GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

COMUNICADO AOS CANDIDATOS INSCRITOS NO BANCO DE TALENTOS
PELO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS,
PARDOS E INDIGENAS

Os candidatos que se inscreveram no Banco de Talentos para o
Processo Seletivo Simplificado pelo sistema de pontuacéo diferenciada para
pretos, pardos e indigenas receberam e-mail pelo endereco cadastrado no
ato da inscricdo com as informacdes, a data, o horéario e o link para acessarem
a plataforma Google Meet e participarem da entrevista que € obrigatéria
apenas para esses candidatos.

OS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM BRANCOS NAO PASSARAO
POR ENTREVISTA.

Aos candidatos que passardo por entrevista, seguem algumas
informagdes importantes:

1. Ao final do e-mail constam a data, o horéario e o link que devera
acessar para a realizacdo de entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacdo da Diretoria de Ensino de S&o Joao da Boa Vista.

2. A entrevista serd pelo aplicativo Google Meet que ndo precisa ser
baixado no dispositivo, basta clicar no link e tera acesso a sala criada
especialmente para a entrevista.

3. O candidato deverd entrar exatamente no horéario estipulado com
camera e microfone ligados e em bom funcionamento.

4. E aconselhavel testar o equipamento antes para evitar problemas, pois
serdo apenas 4 (quatro) minutos de entrevista.

5. O candidato deve escolher um local bem iluminado e livre de ruidos para
a realizacao da entrevista.

6. O dia e o horério da entrevista sdo agendados pela Comissdo de
Heteroidentificacdo e ndo poderdo ser alterados.

7. O candidato sera entrevistado(a) por 2 (dois) membros da Comissdo de
Heteroidentificacéo e € vedada a participacdo de qualquer outra pessoa.

8. A entrevista ficard gravada e apenas os membros da Comissao terao
acesso garantindo sigilo absoluto mediante assinatura de termo de
confidencialidade.

9. O primeiro critério a ser analisado sera a fenotipia, portanto, € preciso
gue a imagem do candidato na tela esteja nitida para que se verifique a
veracidade da autodeclaracgéo (preto/pardo).
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10.Caso persistam duvidas, o segundo critério seré a ascendéncia tendo o
candidato que comprovar sua etnia interpondo recurso na Secretaria
Escolar Digital (SED) e enviando para analise imagem de um documento
com foto de ao menos um dos genitores (pai ou méae) de acordo com o
Decreto n® 63.979/2018. O prazo para recursos € de 10 a 16/11/2021.

11.Caso o candidato n&o tenha condicbes de comprovar a etnia declarada,
podera solicitar durante a entrevista sua exclusdo do sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas e continuara
concorrendo durante todo o ano letivo de 2022 na lista comum, sem a
pontuacao diferenciada.

12.Caso o candidato permaneca no sistema de pontuacao diferenciada e,
esgotadas todas as possibilidades, ndo consiga comprovar sua etnia
declarada, estard excluido desse processo e sera sua classificacédo
também excluida do processo anual de atribuicdo de classes e aulas no
ano letivo de 2022.

Caso os candidatos tenham qualquer duvida, devem entrar em contato
com a Comissao de Heteroidentificacdo pelos seguintes telefones:

v (19) 3638-0605 — Supervisor Marcos

v (19) 3638-0639 — Supervisora Mariangela

v (19) 3638-0303 — Supervisora Maria Rita

v (19) 3638-0352/0353/0354 — Plantdo da Supervisdo de Ensino



