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A circular da DER Leste 3 é um importante instrumento de comunicacdo entre todos os profissionais
da educacdo, pais, alunos e comunidade em geral. Nela todas as informacdes, orientacbes e
solicitacdes necessarias para uma boa gestdo serdo divulgadas semanalmente, sempre as tercas-
feiras. Trata-se de uma forma de contato direto cuja eficiéncia dependerd da participacdo de todos
na escola incumbidos de acompanhar e providenciar o pronto atendimento ao contido nas
circulares. Contamos com vocés e esperamos poder contribuir cada vez mais com o trabalho nas

Maria Helena Tambellini Faustino
Dirigente de Ensino

escolas.
EDUCACAO NAD TRANSFORMA 0
S MUNDD. EDUCAGED MUDA AS
SOAS . PESSOAS
CRONOGRAMA / PRAZOS

Recurso - Progressdo do QAE

Na Unidade Escolar - De 02/01 a
11/01/2019
Entrega na DER—14 a 16/01/19

Alteracdo do Estatuto da APM — com registro em cartdrio

Até 31/01/2019

Processo de Inassiduidade / Frequéncia Irregular

Entregar no CRH até 24/01/2019

Docentes Titulares - prazo para interposicio de recursos, bem como para
alteracdo de opcdo de jornada e Artigo 22, no endereco eletronico
http://portalnet.educacao.sp.gov.br, até as 18 horas

De 11 a 15-01-2019

Docentes Categoria F — prazo para interposicdo de recursos, bem como
para alteragéo de opg¢éo de carga hordria e transferéncia de Diretoria, no
endereco eletrénico http://portalnet.educacao.sp.gov.br, até as 18 horas

De 15 a 17-01-2019

Docentes Categoria O e Candidatos - prazo para interposicdo de
recursos no endereco eletrénico http://portalnet.educacao.sp.gov.br, até as
18 horas devendo apresentar documentacdo comprobatdria na Diretoria de
Ensino

De 15 a 17-01-2019

Cadastro de Deslocamento - Inscricdo por Deslocamento de matricula
com e sem alteragdo de enderego.

De 3a 11-1-2019

ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE INiCIO DE ANO:
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Senhores Diretores

Considerando a importancia da atuacdo dos Professores Coordenadores e docentes da Unidade
Escolar na organizacdo das atividades de inicio do ano sugerimos o que se segue:

a) Propomos o retorno dos PCs a partir do dia 28/01/2019 nas escolas;

b) Em 29/01/2019 esta prevista uma reunido de PCs na DER Leste 3 cujos hordrios serdo
informados posteriormente;

c) Propomos o retorno dos professores nos dias 30 e 31/01 em horario a ser definido pela
escola.

Tal convocagdo DEVERA ocorrer através de Comunicado em Livro préprio.
O retorno destes profissionais tem por objetivos:

Organizar as a¢Oes de acolhimento dos alunos juntamente com os vice-diretores de
escola;

Organizar as atividades e acbes a serem desenvolvidas pela escola no més de fevereiro
visando avaliagdes diagndsticas e gerando subsidios para o Planejamento.

REUNIAO DE DIRETORES E GOEs - ATRIBUICAO DE AULAS - 2019

Senhores Diretores e GOEs:

Em 18/01/2019 (sexta-feira) havera reunido de Diretores e GOEs para tratarmos da organiza¢do da
Atribuicdo de Aulas.

A convocacgdo serd enviada posteriormente com os horarios de cada grupo. Solicitamos que os
senhores se organizem para garantir a presenga nesta data.

QUADRO DE HORARIO ADMINISTRATIVO — VIGENCIA 02/01/2019:

Senhores Diretores e GOEs

A fim de orientar as Unidades Escolares quanto ao contido no Decreto n2 52.054/2007 e Resolugdo
SE 73/2007 destacamos que é de competéncia do Diretor da Unidade Escolar estabelecer o horario
administrativo da escola distribuindo os servidores administrativos ao longo de todo o horario de
funcionamento da unidade escolar e enviar o documento acompanhado de oficio solicitando a
homologagdo pelo Dirigente Regional de Ensino. Ainda, que o horario deva ser fielmente e
rigorosamente cumprido (ndo existe hordrio de fato e de direito).

As Unidades Escolares deverao enviar o Quadro de Horario Técnico Administrativo
2019 para homologagdo ATE 24/01/2019 (quinta-feira). Entregar em, no minimo, 3
vias na Assisténcia Técnica.

E imprescindivel que o Hordrio Administrativo, apés a homologacdo, seja afixado,
permanentemente, em local visivel ao publico.
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Atentar para o horario da direcdo da escola, pois as unidades escolares deverdo manter, durante
todo o seu periodo de funcionamento, um membro da direcio para a garantia da prestacao dos
servicos que lhe sao afetos.

Para o ano de 2019 o horario das reunioes na Diretoria de Ensino dos Vice-Diretores do PEF sera
as sextas-feiras das 08 as 12 h.

As escolas que estiverem sem um PC ou sem um vice deverdo entregar o Quadro de horario
contendo apenas os servidores que estdo ativos e posteriormente, apds a designacdo, enviar novo
Quadro de Horario com a nova vigéncia.

CALENDARIO ESCOLAR — 2019:

A Dirigente Regional de Ensino solicita que TODAS as Unidades Escolares utilizem o modelo de
calendario enviado por esta DER a fim de favorecer a unificacdo de procedimentos. N3o se trata de
manter as mesmas datas (exceto aquelas previstas na Resolucdo que sdao determinadas pela SEE),
mas sim de utilizar a mesma estrutura. O Quadro Sintese das Reunides de APM e CE deve ser
impresso no verso e NAO EM FOLHA SEPARADA;

A elaboragdo do Calendario Escolar 2019 devera atender ao disposto na Resolugdo SE 64 de 09 /11
/2018;

As escolas deverdo encaminhar o calendario para a homologagao até 22/02/2019. (0
Quadro Sintese - Reunides de CE e APM deve ser preenchido e impresso_no verso do calendario
escolar e ndo em folha avulsa)

**** Enviar: Oficio solicitando a homologagao + 4 vias + Copia da Ata do Conselho de Escola

ALTERACAO DE B.F.E:

Senhores Diretores e GOEs:

Caso haja a necessidade de solicitar alteracao de BFE, as Unidades Escolares deverao encaminhar o
expediente completo contendo:

a) 02 Vias do Oficio (Um oficio por pessoa) - o oficio deve conter a descricdio DETALHADA do
motivo pelo qual se requer a alteracdo (as duas vias sdo apenas do Oficio, os demais
documentos apresentar apenas uma via);

b) Formulario de Alteracdo de BFE (modelo em anexo) — o modelo deve conter o registro do
BFE ATUAL e a indicacao de ALTERAR PARA,;

c) Cobpia do Livro Ponto referente a alteracdo solicitada (lembramos que a folha do livro ponto
deve ter o carimbo e assinatura do GOE e do Diretor);

d) Copia da tela do BFE a ser alterado;

e) Copia da Consulta do Histérico do DPME ou Cépia da Publicacdo no DOE;

f) Requerimento do interessado (se houver);

g) Em caso de folga do T.R.E anexar comprovante de que o interessado faz juz a folga bem
como a indicacdo da quantidade de folgas desta natureza ja usufruidas;
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h) Outros documentos que a Unidade Escolar considerar importante para esclarecer e
comprovar a necessidade da alteragao.

RECEBIMENTO DE MANDADO DE SEGURANCA — PRAZO JUDICIAL:

Senhores Diretores

Lembramos que ao receber qualquer comunicagdo/notificacdo judicial relativa a MANDADO DE
SEGURANCA a Unidade Escolar devera providenciar o encaminhamento do referido documento a
Assisténcia Técnica da Diretoria de Ensino no prazo maximo de 24 horas, juntamente com as
informacgdes pertinentes, tendo em vista que o expediente é encaminhado a Consultoria Juridica da
Pasta para elaboragao de resposta tempestiva ao Tribunal de Justiga.

Ressaltamos que o MANDADO DE SEGURANCA devera estar assinado e carimbado pelo servidor que
o recebeu.

Ainda, é importante destacar que a Unidade Escolar devera atentar-se quanto ao deferimento de
liminar, a fim de adotar todas as providéncias necessarias ao cumprimento da ordem dentro do
prazo determinado pelo juiz.

Solicitamos que os procedimentos indicados acima sejam divulgados a todos da equipe gestora,

bem como aos GOE’s e AOE's.

ACOLHIMENTO DE ALUNOS IMIGRANTES:

Senhores Diretores,

Com o intuito de subsidiar as atividades das escolas quanto ao acolhimento de estudantes 2019
encaminhamos o link abaixo que contém documentos orientadores para lidar com a questdo do
imigrante.

Sabemos que n3do sao todas as escolas que tem alunos imigrantes mas encaminhamos para todos
para conhecimento e uso conforme sua necessidade.

Lembramos que é de extrema necessidade pensarmos nesse acolhimento em especial porque é
muito ruim ndo sermos sequer percebidos quando chegamos na escola, isso porque falamos a
mesma lingua e temos quase os mesmos costumes. Podemos imaginar o quanto deve ser dificil esse
mesmo sentimento de quase invisibilidade quanto sequer entendemos o que se fala.

http://www.educacao.sp.gov.br/noticia/educacao-lanca-documentos-que-orientam-acolhimento-
de-alunos-imigrantes/

CENTRO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS



http://www.educacao.sp.gov.br/noticia/educacao-lanca-documentos-que-orientam-acolhimento-de-alunos-imigrantes/
http://www.educacao.sp.gov.br/noticia/educacao-lanca-documentos-que-orientam-acolhimento-de-alunos-imigrantes/
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SOLICITACAO DE ALTERACAO/CADASTRO DE NUMERO DE ALUNOS ANO 2019:

Senhores Diretores, Vice-Diretores e Responsaveis pela Merenda Escolar;

Reiteramos as orientagGes emanadas por e-mail em 27/12/2018 como segue:

> As solicitacées de alteracio de n2 de alunos comensais dever3o ser feitas sempre através
de oficio, pela unidade escolar, contendo as seguintes informacdes:

N¢ de alunos comensais por modalidade de ensino;
justificativa de alteracgao;

assinatura e carimbo do Diretor/Vice Diretor;
carimbo da U.E.

» Enviar o oficio em formato PDF;
> O CEPAE aceitard oficios somente nos moldes orientados acima e conforme modelos
enviados por e-mail as escolas .

Oficiar o DAAA também com relagdo aos cadastros:

1. Programa Mais Educacdo: Caso a U.E. queira solicitar o cadastro n2 de alunos para o programa,
a mesma deve informar: o n2 de alunos participantes por dia, quantas vezes por semana ocorre
0 programa e o tipo de servico solicitado (Lanche ou Refei¢cdo). Quando for o caso, a Unidade
Escolar deverd também informar o término do Programa Mais Educacao.

2. Dietas Especiais: E importante manter o DAAA atualizado também com relagdo ao cadastro
de alunos nas dietas especiais, quando esses iniciam no atendimento e/ou quando ndo fazem
mais parte do quadro de alunos matriculados da U.E.

Exclusio ou Inclusio de Modalidade de Ensino: Sempre que houver uma alteracdo das
modalidades de ensino, o CEPAE/DAAA deverd ser comunicado. Ex: Encerramento do periodo
noturno, e principalmente as escolas que se tornardao INTEGRAL em 2019.

Inclusao ou Exclusao do Lanche (antiga M.l.): A escola deverd acompanhar o consumo dos lanches
pelos alunos e caso necessario solicitar a exclusdao do servico, bem como solicitar caso seja
necessario.

CRONOGRAMA GERAL 2019 - ENTREGA/ALTERACAO DE ALUNOS/CONSUMO/GERACAO DE
BOLETO:

Senhores Diretores, Vice-Diretores e Responsaveis pela Merenda Escolar;

A entrega de géneros alimenticios sera iniciada em Janeiro (conforme data de cada Agrupamento
no Cronograma abaixo), portanto, a escola deverd manter uma pessoa responsavel para receber,
conferir e armazenar os produtos:
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O responsavel pelo recebimento devera verificar a integridade da embalagem de todos os produtos
e se as quantidades e validades conferem com o descrito na Guia de Remessa. A dire¢dao da escola
deve assinar e carimbar todas as vias e, caso haja alguma divergéncia/inadequag¢do, o produto
devera ser devolvido e o problema relatado na Guia de Remessa (todas as vias).

Reiteramos que é necessario manter o estoque virtual (SAESP 1) devidamente atualizado.

Solicitamos que as unidades confiram o estoque fisico e confronte as informagdes com o estoque
virtual, e caso necessario solicite a alteragdao do mesmo.

CRONOGRAMA ANUAL DE DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS - 2019

FEVEREIRO/ MARCO 1° 27112/2018 18/jan 21/01 a 28/01 (6 sem) 01/02 a 15/03 (6 sem)
MARGO/ ABRIL 2% 18/fev 27/fev 11/03 a 15/03 (4 sem) 18/03 a 15/04 (4 sem)
ABRIL / MAIO 3° 25/mar 03/abr 08/04 a 12/04 (5 sem) 15/04 a 17/05  (5sem)
MAIO/ JUNHO 4° 02/mai 08/mai 13/05 a 17/05 (5 sem) 20/05a21/06 (5 sem)
JULHO/ AGOSTO 5° 27/mai 05/jun 10/06 a 14/06 (7 sem) 24/06 a 09/08 (7 sem)
sﬁg:;gg 6° 22/jul 31/jul 05/08 a 09/08 (5 sem) 12/08a13/09  (5sem)
sg;?ﬂ::g’ e 26/ago 04/set 09/09 a 13/09 (5 sem) 16/09a 18/10 (5 sem)
p?c';’\;rg::p?é 8° 23/set 02/out 07/10 a 11/10 (5 sem) 21/10a 22111  (5sem)
NOVEMBRO / DEZEMBRO 9° 29/out 06/nov 11/11 2 19/11 (3 sem) 25/11 a 1612 (3 sem)

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA 100 DE DIRETORES DE ESCOLA:

Senhores Diretores e GOEs:

Lembramos que os diretores devem entregar as folhas do livro ponto do ano ou do semestre para a
confeccdo da Ficha 100 pelo CRH até 28/01/2019.

Agueles que ja tem a ficha 100 do 12 semestre assinada pela dirigente deverdo encaminhar junto
com o livro ponto do 22 semestre a copia desta.

CESSACAO DE PROFESSORES COORDENADORES:

Informamos que em virtude da alteracdo da Resolucdo de PC, as cessacbes dos professores
coordenadores ndo reconduzidos deverdo ocorrer apenas em 31/01/2019 com efeito a partir de
01/02/2019, informamos que as cessacdes a pedido permanecem com os mesmos procedimentos
encaminhados anteriormente.
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Lembramos que caso a unidade escolar tenha encaminhado Portaria CAF dos PC que ndo foram
reconduzidos, devera de imediato entrar na CAF eletrbnica e excluir a portaria.

PROCESSOS ABANDONO DE CARGO/FUNCAO E INASSIDUIDADE — PRAZO MAXIMO — BEJIS08S:

Senhores Diretores e GOEs:

Informamos sobre os procedimentos quanto a processos de Abandono de Cargo/Funcdo e
Inassiduidade, que deverdo ser realizados anualmente nos meses de janeiro, como segue:

e Conforme determinacdo da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, as Unidades
Escolares deverdo, tdo logo se encerre o ano letivo de 2.018, proceder rigorosa apuracdo da
frequéncia do quadro de seus servidores, a fim de identificar a ocorréncia de eventuais ilicitos
administrativos.

e Comprovada a situacdo irregular, cabera a Direcdao da Escola tomar providéncias para
abertura de processo de Abandono de Cargo/Funcdo ou de Inassiduidade.

e O prazo para entrega da documentacdo completa na Diretoria de Ensino serd,
impreterivelmente, até 24/01/2019, considerada a data do protocolo devidamente
registrado no sistema.

e Concluida a analise que compete a Diretoria de Ensino e reconhecida a exatiddo das
informacgdes apresentadas, sera instaurado o respectivo processo, o qual seguird para julgamento
do Centro de Legislagcdo de Pessoal/SEE ou da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares.

e Os expedientes inconsistentes ou que estejam em desacordo com o presente comunicado,
serdo restituidos a origem, para corre¢do ou arquivamento, sempre acatando os prazos
estabelecidos.

Finalmente, é oportuno afirmar que serd apurada a responsabilidade dos casos de ndo
cumprimento dessas normas e prazos legais. Assim, solicitamos o empenho e cooperacdo de todos
os envolvidos.

COMUNICADO PROGRESSAO - QAE:

Senhores Diretores de Escola;

Tendo em vista a publicacdo, no DOE de 28/12/2018, da Rela¢do dos Servidores Aptos a Progressao
dos integrantes do QAE, referente aos anos de 2015 e 2018, a Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos informa que:

» No sabado, dia 29/12/2018, foi publicado em Diario Oficial, pag. 39; executivo Il, a
Progressdao dos servidores aptos, com as respectivas alteracbes de nivel (novo
enquadramento);

» Os servidores que n3o integram a listagem dos aptos, referente aos anos de 2015 e/ou 2018,

poderdo interpor recurso, de forma manual, _, no periodo de 02 a

11/01/2019, conforme modelo encaminhado por e-mail em 28/12/2018;
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» As unidades escolares deverdao encaminhar os recursos interpostos a respectiva Diretoria de
Ensino, no prazo de 14 a 16/01/2019;

Apds analise dos recursos e do lancamento das notas, ocorrera nova publicacdo dos servidores
aptos e a abertura de novo prazo de recurso, conforme comunicado a ser encaminhado, em
momento oportuno.

Solicitamos aos Senhores Diretores de Escola dar ciéncia deste comunicado a todos servidores do
QAE - INCLUSIVE OS QUE SE ENCONTRAM EM FERIAS (utilizando recursos de midias ou
telefonemas).

REMOGCAO DE DOCENTES:

Senhores Diretores:

Retransmitimos o Comunicado publicado no DOE de 05/01/2019 e solicitamos dar ciéncia aos
interessados:

Volume 125 e Numero 250 * Sdo Paulo, sabado, 25 de dezembro de 2019
Comunicado CGRH n®, 23 de 04/01/20189.

O Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos, com base no artigo 60, § 32, da Lei 10.261/68 e tendo
em vista a publicacdo dos Atos de Remocdo por Unido de Cénjuges e por Titulos de Professores
Educagdo Bdsica | e dos Professores Educagdo Bdsica Il /2018, do Quadro do Magistério-QM/SE,
comunica:

I - Os titulares de cargo removidos deverdo assumir o exercicio na unidade de destino no 12 dia letivo
de 2019, quando serdo desligados da origem.

Il — Os removidos que estiverem em gozo de férias ou em licenga na data prevista no inciso anterior,
deverdo comunicar esta situagdo ao superior imediato na unidade de destino e assumir o efetivo
exercicio no primeiro dia util subsequente ao término do impedimento.

lll - Os removidos que estejam afastados, designados ou nomeados em comissdo junto a outro
orgdo/unidade deverdo, no 19 dia letivo de 2019, assumir o exercicio por oficio na unidade de destino,
podendo permanecer na situa¢éo em que se encontrem inclusive os designados em unidades escolares
participantes do Programa de Ensino Integral.

IV — O docente removido participard do processo inicial de atribuicéo de classes/aulas na unidade de
destino, de acordo com o cronograma especifico, exceto os docentes a que se refere o artigo 42 da
Resolucdo n® 71/2018.

V - O docente removido para unidade escolar extinta ou que passard integrar o Programa de Ensino
Integral a partir de 2019, terd seu cargo transferido, na mesma data e para a mesma unidade escolar
para qual foram transferidos os titulares de cargo da unidade extinta ou que se tornou PEl, sendo
classificado entre seus pares, no processo inicial de atribui¢cdo de classes/aulas.

VI - Apds o exercicio na unidade de destino, os removidos que acumulam cargos deverdo ter publicado
novo ato decisério, em conformidade com o disposto no Decreto n? 41.915/97.
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CENTRO DE INFORMAGOES EDUCACIONAIS

REDIMENSIONAMENTO DA QUANTIDADE DE ALUNOS POR CLASSE:

Senhores Diretores e GOEs

Solicitamos atengdo para a necessidade de redimensionamento de algumas classes para a
homologacdo do QE para Atribui¢ao de Aulas.

Como exemplo: uma escola que tem 03 classes de 12 ano do Ensino Médio com 29, 28 e 20 alunos
DEVERA redimensionar a classe com 20 alunos, informar o CIE/NRM para exclusdo no sistema e
permanecer com 02 classes.




