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Informacao n?2 1: Republicacao da Chamada COPED 2021 - 2¢
Semestre - Banco de Talentos para o Quadro do Magistério

A Coordenadoria Pedagdgica - COPED esta selecionando profissionais do quadro do magistério para
constituir um Banco de Talentos COPED para o0 22 semestre de 2021 e, assim, possibilitar a recomposicao
de sua equipe. Para potencializar este movimento e reconhecer o mérito das equipes pedagdgicas que
trabalham na COPED, os profissionais selecionados fardo jus a Gratificacdo de Atividade Pedagdgica que
conferira o valor adicional de R$ 1.552,50 aos candidatos selecionados. Contamos com a experiéncia
de profissionais do Quadro do Magistério — Professores, Diretores e Supervisores — para avancarmos em
nossos desafios e construirmos, juntos, uma educacdo com o olhar para o estudante e sua
aprendizagem.

| - Objeto

Selecdo de profissional do Quadro do Magistério, titulares de cargo, para compor a equipe da COPED,
em suas diversas areas.

Il - Requisitos obrigatorios

Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatdrios que especificam as condicoes

funcionais necessdrias para o afastamento:

. ser titular de cargo do Quadro do Magistério;
. ter concluido estagio probatério;

. obter anuéncia do superior hierarquico;

. ndo estar em procedimento de aposentadoria.

Il - DESTAQUES de vagas atuais e perfis de atuagdao na COPED

. Perfil 1 - Técnico em curriculo

. Perfil 2 - Técnico em Educacao Integral

. Perfil 6 - Técnico em Materiais Didaticos

. Perfil 7 - Técnico em Monitoramento e Melhoria da Aprendizagem
. Perfil 8 - Técnico de Avaliacdo e Monitoramento

Para mais detalhes sobre os perfis de atua¢cdo na COPED, pedimos que acesse o link abaixo:

. Anexo 1 - Atribuicdes e perfis COPED

IV - Da inscrigdo e andlise das candidaturas


https://docs.google.com/document/d/1XRgBBcDvUsvZfCwIYn2_d48pKhPrPln1UZTyGfHE0ck/edit?usp=sharing

As inscricOes serdo realizadas por meio de preenchimento deste Formulario até o dia 15 de janeiro de
2021. O formulario tem como objetivo identifica-lo e levantar algumas informacgdes basicas sobre o seu
perfil e area de interesse de trabalho.

Haverd, no formulario, um campo para a inclusdao do curriculo profissional, no qual deverd constar
a formacdo e a experiéncia profissional tanto na Secretaria da Educacdo quanto em outras instituicdes.
V - Das disposicoes gerais sobre as vagas

. As oportunidades de trabalho estdo localizadas no municipio de Sdo Paulo, Praca da Republica,
53 (excegdo para o caso dos TAP, que trabalhardo nos polos).

o Jornada de 40 horas semanais, a serem cumpridas das 9h as 18h.

. Recebimento de Gratificagdo de Atividade Pedagdgica, de acordo com a Lei Complementar
1.191 de 28/12/2012 e Resolucdo Conjunta SE/SGP n? 2/2013, no valor de R$1552,50 (15 x UBV
atualizada pela Lei Complementar n2 1317/2018).

VI - Etapas do processo seletivo

Etapa 1 — Andlise Curricular - A andlise curricular sera organizada pelo diretor de cada setor interessado

e deverd seguir os seguintes critérios:

° Tempo de atuacdo na area;

° Formacdo académica;

o Relevancia das experiéncias de trabalho;

° Avaliacdo de trabalhos pregressos realizados pelo candidato junto a SEDUC.

Etapa 2 — Analise profissional

. Verificacao de referéncias profissionais junto a seus pares e superiores;

. Andlise de producao textual técnica especifica para o perfil indicado pelo candidato.

Etapa 3 — Entrevistas - Os candidatos serdao chamados para realizacao de entrevista presencial ou de
forma remota, a ser realizada por membro do setor interessado.

VII - Das disposi¢des gerais

o A participagdo neste processo de cadastramento nao implica, necessariamente, no seu
afastamento junto as coordenadorias ou qualquer outro érgao da Secretaria.

. A sua inscricdo ndo implica em qualquer comprometimento prévio de sua parte com este 6rgao,
apenas uma intengao.

. O seu cadastro poderad ser acionado a partir do encerramento das inscri¢des.

. Em caso de surgimento ou disponibilizacdo de vagas, além das previstas neste momento, o Banco

de Talentos COPED 2021 - 22 Semestre sera acionado até que nova chamada venha a substitui-lo.


https://forms.gle/ZKXoYEtZ128gZ8FKA

. Esta chamada substitui a Chamada COPED QM 2021. Os candidatos |a cadastrados e que
mantiverem interesse em trabalhar na COPED devem realizar nova inscrigao.

. Interessados que ja estejam afastados nos drgdos centrais ou Diretorias de Ensino poderdo
participar desta Chamada mediante anuéncia do superior hierarquico.

o Considerando o tamanho da rede, ndo sera possivel contatar individualmente todos os
interessados na selecdo. Assim, antecipadamente, agradecemos a ateng¢do e interesse em trabalhar

conosco.

COPED




Informag¢ao n2 2: Republicagdo Chamada COPED - Gestao
2021

Estamos selecionando profissionais para posi¢cdes de lideranca, como a direcdo do Centro de Anos
Iniciais do Ensino Fundamental — CEFAI, bem como para outras vagas que venham a ser disponibilizadas.
| - Objetivo

Selecionar profissionais para exercerem, em cargo em comissdo, as posi¢coes de lideranca da COPED,

instituidas pelos artigos 39 ao 50 do Decreto n2 64.187/2019.

Il - Vagas disponiveis para o segundo semestre de 2021
As Coordenadorias possuem nucleos, centros e departamentos, além de cargos de assessoria. O Banco
de Talentos - Gestdao COPED podera ser utilizado para o preenchimento destas posi¢des. Para melhor

conhecimento das areas, sugerimos a leitura dos artigos 39 ao 50 do Decreto n2 64.187/2019.

Il - Detalhamento dos cargos disponiveis e requisitos para participa¢ao

Cargo de Diretor Técnico Il (Diretor de Centro)

. Remuneracdo de RS 4.562,43 a RS 5.235,18 (conforme avaliagcdo apds 1 ano);

. Beneficios estatutdrios do servidor publico do Estado de Sao Paulo;

o Jornada de 40 horas semanais;

. Local de exercicio para a COPED: Praga da Republica, 53 - Sdo Paulo - SP (presencial);
. Nao ha necessidade de ter cargo publico efetivo;

. Necessaria formacdo em nivel superior em qualquer area.

Caso o interessado seja servidor publico estadual efetivo, devera:

. ter concluido estdgio probatério;
. obter anuéncia do superior hierarquico;
. ndo estar em procedimento de aposentadoria.

IV - Da inscrigdo e andlise das candidaturas



As inscricOes serdo realizadas por meio de preenchimento deste Formulario Digital até o dia 15 de

janeiro. O formuldrio tem como objetivo identifica-lo e levantar algumas informagdes bdsicas sobre os

perfil e area de interesse de trabalho.

V - Etapas do processo seletivo

Etapa 1 — Analise Curricular - A analise curricular devera seguir os seguintes critérios:

. Tempo de atuacdo na area;

. Formacgao académica;

. Relevancia das experiéncias de trabalho;
. Experiéncia em posi¢des de lideranca.

Etapa 2 — Analise profissional

. Verificacdo de referéncias profissionais junto a seus pares e superiores;
. Analise de producdo textual técnica especifica para o perfil indicado pelo candidato.
. Andlise dos resultados obtidos em experiéncias profissionais anteriores.

Etapa 3 — Entrevistas - Os candidatos serdo chamados para realizacdo de entrevista presencial ou a
distancia.

. Competéncias e conhecimentos - Ao longo do processo seletivo, cada candidato(a) serd
avaliado(a) em 7 competéncias gerais e conhecimentos técnicos especificos (desejaveis):

Competéncias gerais requeridas para todos os candidatos.

(@]

1 Atuar de forma colaborativa, solicita e cordial;

2 Expressar-se (oral e escrita) com clareza, precisdo, objetividade e respeito;

3 Buscar proativamente solucdes para desafios rotineiros e atipicos;

4, Estar aberto a receber criticas e procurar seu autodesenvolvimento continuo;

5 Comprometimento com a qualidade e resultados do trabalho;

6 Coordenar planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos, contribuindo
para o alcance de objetivos estratégicos da Secretaria;

7. Atuar com lideranca na gestdo de pessoas.

o Conhecimentos técnicos especificos - Serao avaliados conhecimentos especificos de acordo com
as atribuices do setor pretendido, definidas pelo Decreto n2 64.187/2019.

VI - Das disposi¢Oes gerais

. A participacdo neste processo de cadastramento ndo implica, necessariamente, no seu

afastamento ou nomeacdo junto as coordenadorias ou qualquer outro érgdo da Secretaria.


https://forms.gle/rjqeoVJ9EM4VMZu59

. A sua inscricdao ndo implica em qualquer comprometimento prévio de sua parte com estes

drgaos, apenas uma intengao.

. O seu perfil e curriculo poderdo ser compartilhados com outros 6rgaos da Secretaria.
. O seu cadastro poderad ser acionado a partir do encerramento das inscrigoes.
. Em caso de surgimento ou disponibilizacdo de vagas, além das previstas neste momento, o Banco

de Talentos - Gestdao COPED serd acionado até que nova chamada venha a substitui-lo.
. Interessados que ja estejam afastados nos drgdos centrais ou Diretorias de Ensino poderdo

participar desta Chamada mediante anuéncia do superior hierarquico.

COPED



Informag¢ao n2 3: Documento Orientador para o Conselho de
Escola, Associacao de Pais e Mestres - APM e Grémio
Estudantil para o Ano de 2022

Atencgdo: Dirigentes, Supervisores, PCNP e Diretores!

Este documento orientador tem como objetivo subsidiar a rede quanto as a¢des dos Articuladores
das Diretorias de Ensino no trabalho com as Unidades Escolares no que diz respeito ao fortalecimento
da gestdo democratica publica, com a atua¢dao dos Conselho de Escola, APM e Grémio Estudantil no
apoio a Gestdo Pedagégica.

Cabe ao Centro de Gestdo Pedagodgica - CGPED orientar e acompanhar o trabalho dos Articuladores das
Diretorias de Ensino para o fortalecimento das instancias colegiadas.

O acompanhamento desse trabalho desenvolvido com os articuladores se dd por meio de documentos
orientadores, reuniées formativas e visitas técnicas com o objetivo de subsidiar as Diretorias na
elaboracdo dos planos de trabalho do Conselho de Escola, APM e Grémio Estudantil, bem como o

acompanhamento e monitoramento das a¢des em apoio a gestao escolar.

As agoes do CGPED com a APM, Conselho de Escola e Grémio Estudantil em 2021

O CGPED realizou acbes nos eixos: Formacdo, Acompanhamento e Monitoramento das Ac¢ées das
Diretorias de Ensino e das Escolas, elaboracao de documentos orientadores para a rede e suporte
técnico ao Sistema de Gestao do Conselho de Escola —SGCE e Sistema de Gestdo do Grémio Estudantil-
SGGE.

> Por meio da plataforma Teams ofertou-se aos Supervisores de Ensino e Professores
Coordenadores do Nucleo Pedagdégico (PCNP) responsaveis pelas instancias colegiadas nas Diretorias de
Ensino ag¢des formativas; e pelo Centro de Midias de S3o Paulo — CMSP ofertou-se lives para os
estudantes, ambas com objetivo de fortalecer o processo democratico e participativo nas escolas.

| - Assuntos abordados:

A importancia do Conselho de Escola como espaco de participacao ativa da comunidade escolar;
A Busca Ativa;

A Trilha Antirracista;

As acGes de fortalecimento do Grémio Estudantil com foco no Protagonismo Estudantil;

VvV V V VY V

A Composicao do Conselho Estadual do Grémio;



> A Composicao e adoc¢ao do Novo Estatuto da APM;

> O acompanhamento dos Sistemas SGCE e SGGE entre outros;

> Programa Educacdo e Familia- MEC Elaboracdo e acompanhamento de planos de acdo em que a
familia, o estudante e a comunidade sejam participes no processo de gestdao democratica;

> SARESP/SAEB;

Novo Ensino Médio -Itinerarios Formativos;

Programa Dignidade intima;

Programa Educa SP;

vV V V V

O fortalecimento da articulacdo das acdes entre a Associacao de Pais e Mestres - APM, Conselho
de Escola e Grémio Estudantil com foco na Proposta Pedagdgica.

Il - Documentos orientadores para subsidiar a rede com relagdo a:

> Calendario, eleicdo e composicdo dos colegiados com vistas ao fortalecimento das acdes de

gestdo democratica.

> Novo Estatuto Padrao da APM, Estatuto do Conselho de Escola e Grémio Estudantil.
> FAQ - com perguntas e respostas sobre o Novo Estatuto Padrdao da APM e suas alteragoes.
> Questionadrios para levantar demandas e necessidades da rede.

Il - Canais de comunicagdo:

> Boletim Subsecretaria e COPED.

> E-mail institucional aos articuladores das DE.

> Plataforma Teams.

> Atendimento por telefone e Grupo de WhatsApp Business.

IV - Acompanhamento e monitoramento

O Acompanhamento e Monitoramento do desenvolvimento das acdes da APM, Conselhos de Escola e
Grémio Estudantil com atendimento remoto e presencial por meio visitas técnicas as Diretorias de

Ensino e escolas para orientagGes sobre:

> constituicao, composicao e funcionamento dos colegiados;
> utilizagdo e atualizacdo das ferramentas dos sistemas SGCE /SGGE para acompanhamento dos
colegiados.

Para subsidiar as acGes formativas a serem desenvolvidas nas Diretorias de Ensino pelos Articuladores
do Conselho/APM e dos Grémios Estudantis, seguem os materiais utilizados nas formacg&es centrais pela

Equipe CGPED em 2021:

10



> Conselho de Escola /APM

> Grémio Estudantil

Proposta do CGPED para o Ano de 2022

> Reunides de trabalho mensais com os Articuladores da Diretoria de Ensino como multiplicadores
para formacao sobre os colegiados.

> Lives mensais sobre tematicas especificas a serem definidas.

> Acompanhamento e Monitoramento do desenvolvimento das a¢des do Conselhos de Escola,
APM e Grémio Estudantil com atendimento remoto e presencial por meio de visitas técnicas as

Diretorias de Ensino e escolas.

Segue abaixo os links para organizacao de calenddrio 2022 e documento Orientador para composi¢cao
dos Colegiados a serem encaminhados para as unidades escolares:

° Conselho de Escola

° Grémio Estudantil

COPED/DAVED/CGPED
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https://seesp-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ana_boer_educacao_sp_gov_br/EhzrXp23JVhFsTGixBAdkHkB5ZHyocbANRlwSE7_5lFf8Q?e=bEExoo
https://drive.google.com/drive/folders/1k2ZEUgU4HPRY4jll-N67oQrQRhMz-NHD
https://seesp.sharepoint.com/:w:/s/Teste6892/EbbplmvnaStAmZFFC7UXlmkBxoq4oCcQAgefPFGrnBlyag?e=ugijcv
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/leandro_negretti_educacao_sp_gov_br/Ed_vvTNTqsZLoJ0fsVjnDMwBdbsYofGOoK7ltNzXWKbtYg?e=O3GA8K

Informacgao n?2 4: Relatdério do questionario sobre o Conselho
de Escola / APM 2021

Atencgdo: Dirigentes, Supervisores e articuladores do Conselho de Escola e APM!

Resposta do questionario sobre o Conselho de Escola e APM

Responderam ao questionario 126 (cento e vinte e seis) articuladores responsdveis pelo Conselho de
Escola e APM de 70 (setenta) Diretorias de Ensino.
As respostas apontaram que a rede tem necessidade de pautas formativas nas quais se concretize de
fato uma Gestao Democratica nas unidades escolares.
Com relacdo as dificuldades apresentadas com o Sistema Gestdo do Conselho de Escola —SGCE, 33% dos
Articuladores ndo encontraram dificuldades e 67% encontram dificuldades com relagdo a insergdo
de dados, upload de documentos ou instabilidade na plataforma da SED.
Ajustes foram sugeridos ao CPLIS/CITEM com relacdo a melhorias e adequac¢des de acordo com algumas
diversidades apontadas pela rede.
Com relacdo as Reunides de Trabalho do Conselho de Escola, 30% dos Articuladores ndo sugeriram
temadticas e 70% sugeriram tematicas ligadas a/ao:

e O Conselho de Escola e a Articulagdo entre a APM e Grémio Estudantil.

e A Gestdao Democratica Participativa e o papel do Conselho de Escola.

e Formacdo Continua dos membros do Conselho de Escola.

e O Estatuto do Conselho de Escola.

¢ Fortalecimento Conselho de Escola junto a Comunidade Escolar.

Com relagdo as sugestoes de tematicas para Reunides de Trabalho com a APM, 34% dos Articuladores
sugeriram tematicas variadas que nao envolviam agdes pedagogicas e 66% sugeriram tematicas sobre:
¢ articulacdo entre Conselho de Escola, Grémio Estudantil e a APM;
o funcgodes e representatividade dos membros na APM;
e estrutura e plano de trabalho financeiro das APM;
e tutorial paraa Equipe Gestora e os membros da APM na utilizacdo de verbas com foco

no pedagdgico;

12



e lives - experiéncias de sucesso com a APM;
e reunides de estudos e rodas de conversassobre articulagdo e parcerias, envolvendo a

comunidade escolar.

Com relagdo as dificuldades na execugdo das a¢des do Conselho de Escola/APM apresentadas pelas
escolas, 35% dos Articuladores ndo sugeriram tematicas voltadas para acdes pedagdgicas enquanto 65%

responderam que necessitam de a¢des formativas para:

o fortalecimento de liderangas para se trabalhar com as questdes sobre diferencas, diversidades e
ideais dos envolvidos.

e criacdo de espacos por segmentos, possibilitando que manifestacdes dos interesses por parte
dos estudantes e comunidade escolar acontecam.

e participacdo efetiva nos encontros com os colegiados.

e engajamento dos membros no processo educacional, na assisténcia ao estudantee na
integragao familia-escola-comunidade.

e participacdo ativa da comunidade escolar ndo s6 no ambito financeiro como também com

o trabalho pedagdgico.

A Equipe CGPED agradece a colaboracdo por todo o trabalho realizado, e nos colocamos sempre a

disposicao.

COPED/DAVED/CGPED
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Informacao n2 5: Foco do Acompanhamento Pedagdgico
Formativo no periodo de 13 a 17/dez

O Projeto de Acompanhamento Pedagdgico Formativo (APF), iniciado em Jan/2021, tem como foco a

melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem dos nossos estudantes e estamos neste momento

executando o Roteiro 015 (29/nov a 23/dez).

Durante a sessdo de APF da semana de 13 a 17/dez, os Professores Coordenadores de Agrupamento
Escolar (PCAE) junto aos Professores Coordenadores (PC) das unidades escolares, irdo desenvolver os

seguintes temas:
e Acompanhamento das atividades desenvolvidas na SEl;

e Acompanhamento de reunides de Conselho de Classe;

¢ Dialogar com o PC sobre o APF em 2021, com vistas ao planejamento para 2022.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo e-mail apf@educacao.sp.gov.br.

Desejamos um bom trabalho!

COPED
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Informag¢ao n? 6: Materiais para os Centros de Estudo de
Linguas - CEL

Informamos que teve inicio a distribuicdo de materiais (livro didatico de lingua espanhola ‘Sintesis’ de
Ivan Martin e diciondrios de diferentes idiomas) destinados aos Centros de Estudo de Linguas - CEL.

Os livros e diciondrios sdo para uso dos estudantes dentro do espacgo escolar, portanto ndo deverao ser
distribuidos.

Por isso, com o objetivo de apoiar a organizagdao do CEL com relagdo a disponibilizagdao, a manutengao e

a preservacao desses materiais, seguem algumas orientacdes:

1. Disponibilizagao

As obras precisam ser organizadas e disponibilizadas em um espaco que seja de acesso coletivo, pois os
gestores e docentes do CEL devem acessar esse conteddo com autonomia e consciéncia.

2. Organizag¢ao

Procure guardar os dicionarios e os livros na vertical, sem deixa-los apertados, o que evitara a danificagao
dos miolos e das lombadas das obras.

3. Limpeza

Para tirar a poeira das laterais dos livros, dé preferéncia a uma flanela seca. E recomendado que a cada
seis meses seja utilizada uma escova de cerdas macias para higienizar parte superior dos livros.

4. Higienizagdo das maos

Antes do manuseio das obras, é necessario que as maos dos usudrios sejam higienizadas. Além disso, é
preciso evitar o consumo comidas e bebidas durante o uso.

5. Manuseio

Como as obras disponibilizadas sdao de brochura, é preciso que elas ndao sejam “forgadas”; isto é, a
abertura dos livros nao deve exceder o limite da lombada.

6. Marcagao de paginas

Os livros e dicionarios serdo utilizados por muitos estudantes e professores. Por isso, clipes de metal ndo
devem ser usados para marcar as paginas, pois podem oxidar e deixar marcas de ferrugem permanentes.
Ademais, é preciso evitar também marcar as paginas com orelhas ou marcadores com muito volume

para ndo deformar o livro.
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7. Anotagoes

Assim como a marcagao de paginas, é fundamental que as anotagdes a lapis, marcadores e canetas
sejam evitadas. Para apoiar nos registros que poderao ser feitos durante os estudos, recomenda-se o
uso de post-its e/ou de filipetas de papel que poderdo ser recolhidos, anexados ou fixados em outros
espacos, como cadernos ou ficharios dos estudantes.

8. Conservagao

Havendo a possibilidade, pode-se pensar em capas plasticas, preferencialmente transparentes, o que
colaborara com a identificagdo, a higieniza¢do e a conservagao do material.

9. Controle

Antes da disponibilizagdo das obras para os estudantes, é recomendado que essas obras sejam
registradas e numeradas, de acordo com a turma e com a quantidade de estudantes que, por periodo,
poderdo utiliza-las. Preferencialmente, essa numeracao devera ficar visivel, para ajudar na identificacao,
como no verso da capa ou na contracapa das obras.

10. Coletividade

Por serem obras que serdo utilizadas de modo itinerante, é preciso que a equipe gestora do CEL,
juntamente com os professores e os estudantes utilizem esse material com consciéncia, colaborando

com o coletivo e com o as praticas de todos os membros do projeto.

COPED/DECEGEP
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Informacgao n2 7: Programa Aprender Valor - Duvidas

Para auxiliar as escolas nessa fase final de avaliagdo, o Programa Aprender Valor realizou um evento, no
dia 2 de dezembro, para sanar dividas. Abaixo, segue uma sequéncia de links com respostas a perguntas
gue foram enviadas no chat durante a apresentagao:

e Abertura

e O que as avaliacoes podem nos trazer como resultados, por Adriana Krieger

e Cronograma das avaliacoes

e Quais alunos podem participar das avaliac6es?

e Quem ndo teve projeto aplicado, pode participar da avaliacdo também?

e Quantos testes cada estudante faz na avaliacdo?

e Onde encontro as planilhas com os logins dos testes na plataforma?

e Como os estudantes acessam os testes?

e Onde encontro a prova impressa para baixar e imprimir?

e Os estudantes podem realizar a prova impressa e a digital?

e Qual o prazo para aplicar as provas?

e O que faco depois de aplicar os testes?

e O que eu faco com as provas impressas, depois de lanca-las?

e Onde posso tirar mais duvidas?

e Quando serdo disponibilizados os resultados dos testes? Ha algum gabarito?

e Como vai funcionar o Aprender Valor no proximo ano?

e Como localizar detalhes das habilidades indicadas na pagina de resultados das avaliacoes?

e Lembretes finais

Os prazos para aplicacdo dos testes digitais e impressos sdo os seguintes:
e Aplicacdo dos testes: 16/11 a 14/12;
e Confirmacédo da aplicacdo: 16/11 a 22/12;

e Lancamento das respostas (caso a escola opte por fazer o teste impresso): 16/11 a 22/12.
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https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=7
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=336
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=523
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=938
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=1056
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=1096
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=1322
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=1550
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=1947
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=2141
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=2167
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=2216
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=2625
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=3237
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=3368
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=3531
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=3710
https://youtu.be/9a8rRV15vj4?t=4065

Adesao 2022

As adesdes para 2022 estdo abertas.

As escolas que participaram do programa no ano de 2021 ji estdo aderidas para o ano de 2022. Caso
seja necessario a escola podera editar a adesao, clicando aqui link.

Agradecemos o apoio e contamos com a participacdo de todos.

Em caso de duvidas, solicitamos que entre em contato pelo e-mail:

coped.decegep.cefaf@educacao.sp.gov.br.

COPED/DECEGEP/CEFAF
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https://aprendervalor.caeddigital.net/#!/login
mailto:coped.decegep.cefaf@educacao.sp.gov.br

Informagao n2 8: Programa Escola + Segura ERRD (formulario
de avaliacao)

Pedimos as 91 Diretorias Regionais de Ensino que divulguem o formuldrio de avaliacdo referente ao
Programa Escola + Segura em ERRD, voltado aos profissionais da rede que participaram da acao
assistindo a alguma(s) de suas trilhas formativas em 2021. Espera-se com isso obter devolutivas sobre o
Programa, colhendo percepcdes, sugestdes e expectativas para 2022. Essas informacgdes contribuirdo
para as préximas etapas da acdo, que visa fomentar a cultura de sustentabilidade e resiliéncia nas
comunidades escolares. O formulario a ser preenchido esta disponivel no link.

Ressaltamos que o Programa Escola + Segura estd estruturado em trés frentes de atuagdo: 1) Educagao
em Reducdo de Riscos e Desastres — ERRD, 2) Alerta sobre riscos de desastres e 3) Protocolo de
Protecdao a vida. Dentre os objetivos gerais do Programa, destacamos: fortalecer a educac¢do para
reducdo de riscos e para resiliéncia; proteger os estudantes e a comunidade escolar contra riscos e
desastres; e garantir o planejamento de a¢bes pedagdgicas junto a comunidade escolar em face dos
possiveis perigos e/ou adversidades.

Quanto ao Programa Escola + Segura em ERRD, as trilhas formativas realizadas em 2021 foram
construidas em conjunto com diferentes colaboradores, abordando diversos temas relacionados a

Reducdo de Riscos e Desastres:

1. Sistema Nacional e Estadual de 7. Primeiros Socorros

Protecdo e Defesa Civil 8. Arboviroses e sindemia

2. Riscos e desastres no Brasil e no 9. Culminancia

Estado de S3o Paulo
3. Percepgao de risco
4. Mudancgas climaticas e desastres
5. Comunidades Resilientes

6. Drogas e violéncia
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegY2RlSicw6-6upBgIHOgPH_Q7kPaxY-irqRfHawvkgPORWw/viewform?usp=sf_link

Para rever as trilhas, confira a playlist do programa disponivel na pdgina do Youtube do Centro de

Midias da Educagao de Sao Paulo (CMSP), por meio do link.

Contamos com o apoio das 91 Diretorias de Ensino na divulgacdo das informagdes para as unidades

escolares das suas respectivas regides.

COPED/DECEGEP/CEFAF e CEM
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLWISVgw6NXVwlzqolLoBolPRjmSZkigcx

Informacao n2 9: Instrugdes para distribuicao das camisetas
aos alunos — CUCo 2020

Atencgdo: Dirigentes Regionais de Ensino!

No dia 13 de dezembro, durante a formag¢do do Programa Ensino Integral que acontece no Centro
de Convencgdes Taiwan em Ribeirdo Preto - SP, a equipe da USP entregou uma caixa por Diretoria de
Ensino, com dimensdes em centimetros de 45x40x37, com um prémio para os estudantes que

participaram do CUCo 2020.

Abaixo seguem mais informagdes encaminhadas pelo parceiro:

Competicdo USP de Conhecimentos

Em agradecimento aos estudantes matriculados no 12 e 22 séries do ensino médio em 2020 que foram

premiados na CUCo 2020, estamos enviando como Prémio Extra, uma camiseta do Programa Vem

pra USP!

Instrugdes para distribuicao das camisetas:

° Ao distribuir as camisetas marque na coluna “recebido”, conforme forem

retiradas/enviadas as escolas;

° Na lista enviada dentro da caixa, consta o nome do aluno, escola e o tamanho da camiseta.

Entregar o tamanho que consta na lista.

° Na caixa, as camisetas estdo organizadas por tamanho, sendo no fundo das caixas as

maiores e na parte superior as menores: GG embaixo de G, e M embaixo de P.

Sobre os tamanhos das camisetas: Os estudantes que se inscreveram na CUCo 2021 puderam
escolher o tamanho da camiseta. Aqueles que n3o fizeram a inscricdo receberdao o tamanho padrao

definido pela organiza¢do da CUCo.
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Sobre as escolas: Desde a CUCo 2020, pode ser que o estudante tenha trocado de escola. Neste caso,
pedimos a gentileza de guardarem as camisetas. Comunicaremos os estudantes por e-mail e daremos

um prazo para que eles retirem as camisetas na escola. Instru¢des adicionais sobre essa questdo serdo

encaminhadas em breve.

Reforgando: este é um prémio exclusivo aos estudantes do 12 e 22 séries do EM ganhadores
da CUCo 2020.
Atencdo especial ao tamanho da camiseta!
Em caso de duvidas:

Nossos contatos: vemprausp@usp.br ou telefone fixo e whatsapp: 16 3364-8282

F »V 7 S 7 FUNDAGAO
UNIVERSITARIA
SNUNE NT paraovestisuiar
COPED/DECEGEP/CEART
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mailto:vemprausp@usp.br

Informacao n?2 10: Reuniao Pedagdgica sobre a ACDA

Convidamos os PCNP de Arte e de Educagdo Fisica para participarem de uma reunido sobre
esclarecimentos pedagdgicos referentes a Resolu¢do 115 de 05/11/2021 - ACDA - Atividades
Curriculares Desportivas e Artisticas, a se realizar no dia 17 de dezembro de 2021, das 9h as 10h30,

via Teams, acessando o link aqui disponivel.

Solicitamos as diretorias que nao possuem professores designados a participacdao do DNP ou do PCNP

que esta cobrindo esta auséncia.

COPED/DECEGEP/CEFAF — Equipe de Arte e Educacdo Fisica
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGE1MzdhMmQtZjk1Yi00MDI4LWI4MjgtMGY1NmJmNWQ2NjJl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22f720960f-5a6e-4d65-995a-b335c1fa346d%22%7d

