GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO VOTORANTIM

CEEJA PROF2 MERTILA LARCHER DE MORAES

Rua Pedro Trinca, 66, JD Icatu — Votorantim — CEP 18110-250
Fone: (15) 3343-6205 — e-mail: €980213a@educacao.sp.gov.br
Site: ceejavotorantim.webnode.com

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA O CEEJA: 2019

A Dirigente Regional de Ensino Regido de Votorantim e a Diretora do CEEJA PROF?
MERTILA LARCHER DE MORAES, nos termos da Resolucdo SE 75 — de 7/12/18, que
estabelecem os procedimentos gerais para o credenciamento docente para atuacdo na
Unidade Escolar.

Numero de Vagas: As que venham surgir durante o ano letivo de 2019.

| — Periodo de Credenciamento:

Data: 19/12 a 21/12/2018

Horéario: Das 8h as 16h

Local: CEEJA Professora Mertila Larcher de Moraes

Il - Da inscrigao:

1) Poderao se inscrever:

a) Docentes nao efetivos
b) docentes contratados categoria “O”
c) candidatos a contratagao

d) Habilitados e Licenciados na area de:

Ciéncias Humanas: Filosofia, Sociologia, Geografia e Histéria.
Ciéncias da Natureza: Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias.
Linguagens e Cédigos: Portugués, Inglés e Arte.
Matematica

e) inscritos na DE de Votorantim.

2) Documentos obrigatérios parainscricéo

a) Xerox e original do diploma ou certificado de concluséo de licenciatura plena,
acompanhado do respectivo histérico escolar;

b) Comprovante de tempo de experiéncia junto ao CEEJA (se houver);

c) Copia das fichas 100 dos ultimos 3 anos;

¢) Comprovante de participacdo em cursos de capacitacdo com duracado minima de 30
horas, dos Ultimos 3 anos;

d) Comprovante de inscricdo para o processo regular de atribuicdo de aulas, ano letivo
2019, na Diretoria de Votorantim;

e) Curriculum vitae;

f) na auséncia de qualquer documento obrigatério, a inscricdo sera indeferida.
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Il — Do processo seletivo

A selegéo dos docentes se dara de acordo com 0s seguintes critérios:

a) tempo de experiéncia no CEEJA;

b) qualidade do trabalho desenvolvido junto aos educandos;

c) participacdo em cursos de capacitagao;

d) assiduidade;

e) entrevista (levando-se em conta a desenvoltura e o perfil profissional de acordo com a
Res. 75/2018);

f) docente que tenha disponibilidade de atuacdo na escola por 40 horas relégio semanais.

Perfil profissional para o candidato:

1 -de comprometimento com a aprendizagem do aluno,

demonstrado mediante:

- clima de acolhimento, equidade, confianga, solidariedade e respeito que caracterizam seu
relacionamento com os alunos;

- alta expectativa quanto ao desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem de todos os
alunos;

- preocupacao em avaliar e monitorar o processo de compreensao e apropriagdo dos
conteudos pelos alunos;

- diversidade de estratégias utilizadas para promover o desenvolvimento dos alunos;

2 —de responsabilidades profissionais, explicitadas pela:

- reflexdo sistematica que faz de sua pratica docente;

- forma como constroi suas relagbes com seus pares docentes e com 0s gestores da escola;
- participag@o em cursos de atualizagéo e aperfeicoamento profissional;

3 —de atributos pessoais sinalizados pelos indices de pontualidade, assiduidade,
dedicacéo, envolvimento e participacdo nas atividades escolares.

IV — Da Entrevista

Data: JANEIRO/2019, conforme necessidade da Unidade Escolar

Local: CEEJA

Horario: De acordo com agendamento.

Obs.: Acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site da Diretoria de
Votorantim: https://devotorantim.educacao.sp.gov.br/

V- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

e Assiduidade no magistério oficial da Secretaria de Estado da Educagdo nos ultimos 3 anos para
professores que atuaram pelo menos 200 dias no periodo considerar: 100% de frequéncia — 4
(quatro) pontos; 01 falta abonada - 3 (trés) pontos; de 02 a 03 faltas abonadas - 2 (dois)
pontos; acima de 03 faltas abonadas e qualquer outra situa¢do envolvendo faltas justificadas,
faltas médicas e injustificadas, licengas (inclusive licenga prémio) ou afastamentos — 0 (zero)
ponto; professores que ndo trabalharam no periodo ou trabalharam menos de 200 dias — 0
(zero) ponto;

e Comprovante de experiéncia de atuagdo em CEEJA — 01 (um) ponto;

e Certificado de participacdo em cursos de capacita¢do oferecidos pela Diretoria de Ensino ou
por érgdos centrais da SEE realizados nos ultimos trés anos, com duracdo minima de 30 horas
realizadas - 01 (um) ponto por certificado — maximo de 02 (dois) pontos;

e . Certificado de pds-graduacdo lato sensu com 360 horas na area de habilitacdo ou na area da
educagdo — valendo 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de 02 (dois) pontos;

e Diploma de mestre: valendo 2 (dois) pontos, até o maximo de 2 (dois) pontos;

e Diploma de doutor: valendo 3 (trés) pontos, até o maximo de 03 (trés) pontos;

e Proposta de trabalho de acordo com a Res. SE 75/2018 — maximo 03 (trés ) pontos;

e Entrevista (perfil) — maximo 08 (oito) pontos.

Totalizando no maximo 25 pontos.
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VI - Das Disposi¢des Finais

a) Os professores admitidos poderéo ser dispensados a qualquer momento, caso nao
apresentem desempenho satisfatério no exercicio de suas fungées;

b) Os professores serdo periodicamente avaliados pela equipe gestora do CEEJA e
Supervisor da U.E.;

c) Para exercer a funcdo pretendida, os professores deveréo:

- aceitar formas alternativas de educacéao e desafio;

- ter responsabilidade, iniciativa, criatividade e disponibilidade de horario;

- ser pontual, assiduo, organizado e ativo;

- ser comunicativo e usar linguagem simples e correta;

- ter interesse no trabalho e perseveranga na busca do resultado do ensino;

- manter bom relacionamento com seus pares e prestar bom atendimento aos alunos;

- realizar o processo de avaliagdo em consonancia com os objetivos da proposta
pedagdgica do CEEJA;

- selecionar contelidos programaticos atuais e relacionados a realidade do aluno do curso
de EJA e proposta pedagdégica do CEEJA;

- atualizar e elaborar, constantemente, atividades e avaliacoes;

- desenvolver o processo de ensino de forma a propiciar continuamente oportunidades de
recuperacao, com base no diagnoéstico das dificuldades apresentadas pelo aluno;

- utilizar estratégias diversificadas de atuacdo no atendimento individualizado do aluno;

- manter-se atualizado e acompanhar o percurso de aprendizagem dos alunos;

- avaliar coletivamente as causas que interferem na aprendizagem e frequéncia do aluno,
propondo solucdes;

- estimular a frequéncia do aluno através da realizagdo de um trabalho contextualizado e
que atenda as necessidades e interesses do aluno do curso de EJA;

- mostrar interesse e flexibilidade as mudancas;

- socializar e potencializar sua experiéncia didatico-pedagogica junto aos colegas de
trabalho;

- reconhecer-se como parte de um grupo, respeitando diferentes formas de pensar e agir,
realizando o exercicio constante da escuta e da palavra.

Votorantim, 14 de Dezembro de 2018.

Tereza Leonor A. B. Milano

Dirigente Regional de Ensino

Mércia Helena Nazaro Miggiorini
Diretor de Escola



