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3.2. Vice-Diretor de Escola: ser portador de diploma, devi-
damente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia e/ou
diploma de Mestrado ou de Doutorado, na érea de Educacao/
Gestdo Escolar, e possuir 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério;

3.3.3. Professor Coordenador Geral dos Anos Iniciais: ser
Professor Educacdo Basica | e portador de uma das habilitacbes
previstas nas alineas "a”, "b" e “c” do inciso | do artigo 3° da
Resolugéo 57/2016.

3.4. Professor Coordenador Geral Ensino Fundamental
- Anos Finais e Ensino Médio: ser portador de diploma, devida-
mente registrado, de licenciatura plena.

4) ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1. Inscricdo: etapa em que o candidato se inscreve no
programa, fornece informacgdes sobre experiéncia e formagéo,
bem como responde a uma pré-avaliagdo baseada em questdes
sobre o Programa Ensino Integral.

A condicdo de elegibilidade sera consultada no momento
da inscricdo e o candidato ficard impedido de continuar caso
ndo atenda os critérios, conforme informacdes contidas no
cadastro funcional.

Periodo: 14/12 a 20-12-2018

Local: Secretaria Escolar Digital (SED) (https://sed.educacao.
sp.gov.br) | Sistema de Credenciamento do Programa Ensino
Integral

4.2. Entrevistas: etapa presencial em que sera avaliado o
perfil do profissional para atuacao no modelo pedagdgico das
Escolas Estaduais do Programa Ensino Integral, mediante ava-
liacdo por competéncia.

Periodo: 16/01 a 31-01-2019

0 agendamento sera realizado pelo candidato diretamente
na SED - Sistema de Credenciamento na tela agendamento de
entrevista. Caso necessario, a Diretoria de Ensino entrara em
contato com o candidato via telefone e/ou e-mail, conforme
registros fornecidos na inscri¢do. E considerara a pré-classifica-
¢do dos profissionais mediante respostas aos questionarios da
pré-avaliacdo durante a inscricdo.

A Diretoria de Ensino podera interromper o chamamento
para as entrevistas caso tenha completado o nimero minimo de
candidatos avaliados, conforme define Resolugdo SE 57/2016.

4.3. Classificacdo dos candidatos: o processo seletivo de
credenciamento sera classificatorio e devera considerar:

| — O comprometimento do profissional com a respectiva
atuacdo no magistério da rede estadual de ensino, avaliado
mediante analise de seu histérico de assiduidade, relativo aos 3
(trés) Gltimos anos letivos;

Il - O perfil do profissional de acordo com as competéncias
esperadas para atuacdo em Regime de Dedicacdo Plena e
Integral nas escolas de Anos Iniciais do Ensino Fundamental: (A
DER- Mogi Mirim n&o atende PEI — Anos Iniciais):

Protagonismo — Promove o protagonismo e é protagonista
de sua propria atuacao, ajudando a formar pessoas auténomas,
solidarias, reflexivas, criticas, pesquisadoras, mentes abertas e
competentes.

Dominio do Conhecimento e Contextualizacdo — Pos-
sui dominio de sua area de conhecimento, sendo capaz de
comunicé-la e contextualiza-la, relacionando-a com a realidade
do aluno, com a pratica, com as disciplinas da Base Nacional
Comum, com a parte diversificada e o Projeto Convivéncia.

Disposicdo ao Autodesenvolvimento Continuo — Busca
continuamente aprender e se desenvolver como pessoa e profis-
sional, apresentando predisposicao para reavaliar suas praticas,
ferramentas e formas de pensar.

Comprometimento com o Processo e Resultado — Demons-
tra determinacdo para planejar, executar e rever agdes, de forma
a atingir os resultados planejados.

Relacionamento e Corresponsabilidade — Desenvolve rela-
cionamentos positivos com alunos, professores, funcionarios,
diregdo, pais e responsaveis e atua de forma corresponsavel,
tendo em vista a aprendizagem dos estudantes e o desenvolvi-
mento dos profissionais da escola.

Solugéo e Criatividade: tem visdo critica e foca em solucio-
nar os problemas que identifica, criando caminhos alternativos
sempre que necessario.

Difusao e Multiplicacdo — Difunde e compartilha boas pra-
ticas, considerando a prépria atividade como parte integrante
de uma rede.

Articulacao entre os Anos Iniciais e os Anos Finais do Ensino
Fundamental — Tem visdo critica e articula as aprendizagens e
expectativas esperadas pelos alunos ao final do 5° ano dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental com os Anos Finais.

Il — O perfil do profissional de acordo com as competén-
cias esperadas para atuacdo em Regime de Dedicagdo Plena e
Integral nas escolas de Anos Finais do Ensino Fundamental Anos
Finais e nas escolas de Ensino Médio:

Protagonismo: promove o protagonismo juvenil, ajudando
a formar pessoas autdnomas, solidarias e competentes e sendo
protagonista em sua propria atuacao.

Dominio do conhecimento e contextualizacdo: possui domi-
nio de sua area de conhecimento, sendo capaz de comunicé-la
e contextualiza-la, relacionando-a com a realidade do aluno, a
prética, as disciplinas da Base Nacional Comum, a parte diver-
sificada, as atividades complementares e aos Projetos de Vida.

Disposicdo ao autodesenvolvimento continuo: busca conti-
nuamente aprender e se desenvolver como pessoa e profissio-
nal, apresentando predisposicao para reavaliar suas praticas,
tecnologias, ferramentas e formas de pensar.

Relacionamento e corresponsabilidade: desenvolve relacio-
namentos positivos com alunos, professores, funcionarios, dire-
¢ao, pais e responsaveis e atua de forma corresponsavel tendo
em vista o desenvolvimento dos alunos e profissionais da escola.

Solugdo e criatividade: tem visdo critica e foca em solucio-
nar os problemas que identifica, criando caminhos alternativos
sempre que necessario.

Publicagdo da classificagéo final no D.O.

Prazo: 01-02-2019

4.4. Alocagdo dos candidatos nas vagas:

Prazo: 04-02-2019

Local: Diretoria de Ensino — Regido de Mogi Mirim

5) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverao ser apre-
sentados pelo candidato no momento da entrevista:

RG/CPF

Atestado de Frequéncia dos Ultimos trés anos, considerado
até 30-06-2018 (documento devera ser solicitado na escola sede
do cargo ou fungéo).

Documentos que comprovem as informagdes de titulagdo/
formacéo fornecidas na etapa de inscrico.

Caso néo se comprove algum dado ou informagéo prestada
no momento da inscricdo, o candidato ndo sera credenciado
para atuar no Programa Ensino Integral.

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE PIRASSUNUNGA

Convocacao

Homologando a licitacdo do Pregdo Eletroni-
co 10/2018 - Processo 791386/2018 — Oferta de Compra:
0803290000120180C00111, para Registro de Precos visando a
aquisicao futura e eventual, pelos Orgdos Participantes, de Kit
Lanche, conforme o detalhamento e as especificades técnicas
constantes do Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 meses
que resultou na classificacdo da empresa Santa Inés Buffet e
Eventos Ltda, CNPJ 18.663.333/0001-66, conforme Ata da Ses-
sao Publica realizada em 27-11-2018, bem como, convocando a
referida empresa para assinatura da Ata de Registro de Precos
no prazo de 5 dias a contar da data desta publicagao.

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

DIRETORIA DE ENSINO
- REGIAO DE RIBEIRAO PRETO

Comunicado

Programa Ensino Integral

Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Edital de Credenciamento — 2018 — Atuagdo 2019

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Ribeirdo Preto
comunica a abertura das inscri¢es para atuacdo em Regime
de Dedicagdo Plena e Integral - RDPI das escolas estaduais do
Programa Ensino Integral circunscritas & Diretoria de Ensino —
Regido de Ribeirdo Preto.

EE BAIRRO FRANCISCO CASTILHO/ CRAVINHOS

EE SILVIO DE ALMEIDA/ BATATAIS

EE PROF DR OSCAR DE MOURA LACERDA/ RIBEIRAO PRETO

EE PROF SEBASTIAO FERNANDES PALMA/ RIBEIRAO PRETO

Esse credenciamento tem o objetivo de preencher as vagas
existentes e composicao de cadastro reserva para o ano letivo de
2019, tendo em vista o disposto na Lei Complementar 1.164, de
04-01-2012, alterada pela Lei Complementar 1.191, de 28-12-
2012, bem como o Decreto 59.354, de 15-07-2013, Resolugao SE
57, de 25-10-2016, Resolucdo 57, de 07-09-2018 e a Resolucdo
SE 19, de 02-04-2015.

1) REGIME DE DEDICACAO PLENA E INTEGRAL (RDPI): no
Programa Ensino Integral os educadores atuam em regime de
dedicacdo exclusiva a escola por 40 horas semanais, cumpridas
na unidade escolar em sua totalidade. Durante o horario de fun-
cionamento do Programa, o educador esta impedido de exercer
qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada. Pelas
atribuicGes adicionais pertinentes as especificidades do Progra-
ma os educadores, em Regime de Dedicacdo Plena e Integral,
recebem 75% de gratificagéo sobre o salario-base (Gratificagao
de Dedicacéo Plena e Integral - GDPI).

Essas atribuicdes envolvem:

1.1. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio as disciplinas da parte diversificada, as acoes de planeja-
mento estratégico, numa gestdo voltada a resultados, a tutoria
aos alunos para apoio a seu Projeto de Vida, e a substituicao de
auséncias entre os pares.

2) DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE para atuagao em
Regime de Dedicagdo Plena e Integral

2.1. Situacao funcional:

- Titular de cargo de Diretor;

- Titular de cargo de professor (PEB II);

- Ocupante de fungdo-atividade (OFA) amparado pelo dis-
posto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar 1.010, de 01-06-
2007, e nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

- Professor Readaptado: pode atuar apenas em Sala/
Ambiente de Leitura, desde que o rol de atividades previstos
pelo CAAS seja compativel com as atribui¢des previstas para a
funcdo no Programa Ensino Integral.

- Titular de cargo, na situacdo de adido, que se encontre
cumprindo horas de permanéncia na composicdo de sua jornada;

- Ocupante de fungdo-atividade, abrangido pelas disposi-
¢Oes da Lei Complementar 1.010, de 1°/6/2007, que se encontre
cumprindo horas de permanéncia.

2.2. Formacao:

2.2.1. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio: Licenciatura Plena.

2.3. Experiéncia na rede publica estadual: no minimo 3 anos
de efetivo exercicio.

2.4. Adesao voluntaria ao Regime de Dedicacao Plena e
Integral

3) DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO GESTORA: o docente,
observada a ELEGIBILIDADE, podera se inscrever no Programa
Ensino Integral para exercer fungdes gestoras, desde que
comprove:

3.1. Diretor de Escola: ser portador de diploma, devidamen-
te registrado, de licenciatura plena em Pedagogia e/ou diploma
de Mestrado ou de Doutorado, na drea de Educacdo/Gestdo
Escolar, e possuir 8 (oito) anos de experiéncia no magistério;

3.2. Vice-Diretor de Escola: ser portador de diploma, devi-
damente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia e/ou
diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de Educacao/
Gestdo Escolar, e possuir 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério;

3.3.3. Professor Coordenador Geral Ensino Fundamental
- Anos Finais e Ensino Médio: ser portador de diploma, devida-
mente registrado, de licenciatura plena.

4) ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1. Inscricdo: A condicdo de elegibilidade sera consultada
no momento da inscricdo e o candidato ficara impedido de
continuar caso ndo atenda os critérios, conforme informagdes
contidas no cadastro funcional.

- Periodo: 14/12 a 20-12-2018

- Local: Secretaria Escolar Digital (SED) (https://sed.edu-
cacao.sp.gov.br) | Sistema de Credenciamento do Programa
Ensino Integral

4.2. Entrevistas: etapa presencial em que sera avaliado o
perfil do profissional para atuacao no modelo pedagdgico das
Escolas Estaduais do Programa Ensino Integral, mediante ava-
liacdo por competéncia.

- Periodo: 16/01 a 30-01-2019

- 0 agendamento sera realizado pelo candidato diretamen-
te na SED - Sistema de Credenciamento na tela agendamento
de entrevista. Caso necessario, a Diretoria de Ensino entrara
em contato com o candidato via telefone e/ou e-mail, conforme
registros fornecidos na inscri¢do. E considerara a pré-classifica-
¢ao dos profissionais mediante respostas aos questionarios da
pré-avaliacdo durante a inscricdo. A Diretoria de Ensino podera
interromper o chamamento para as entrevistas caso tenha com-
pletado o niimero minimo de candidatos avaliados, conforme
define Resolucdo SE 57/2016.

4.3. Classificacdo dos candidatos: o processo seletivo de
credenciamento serd classificatdrio e devera considerar:

| — O comprometimento do profissional com a respectiva
atuacdo no magistério da rede estadual de ensino, avaliado
mediante analise de seu histérico de assiduidade, relativo aos 3
(trés) ultimos anos letivos;

Il — O perfil do profissional de acordo com as competéncias
esperadas para atuacdo em Regime de Dedicago Plena e Inte-
gral nas escolas de Anos Finais do Ensino Fundamental e nas
escolas de Ensino Médio:

- Protagonismo: promove o protagonismo juvenil, ajudando
a formar pessoas autdnomas, solidarias e competentes e sendo
protagonista em sua prépria atuagao.

- Dominio do conhecimento e contextualizacdo: possui
dominio de sua area de conhecimento, sendo capaz de comu-
nica-la e contextualiza-la, relacionando-a com a realidade do
aluno, a pratica, as disciplinas da Base Nacional Comum, a parte
diversificada, as atividades complementares e aos Projetos de
Vida.

- Disposicdo ao autodesenvolvimento continuo: busca
continuamente aprender e se desenvolver como pessoa e profis-
sional, apresentando predisposicao para reavaliar suas praticas,
tecnologias, ferramentas e formas de pensar.

- Relacionamento e corresponsabilidade: desenvolve relacio-
namentos positivos com alunos, professores, funcionarios, dire-
¢do, pais e responsaveis e atua de forma corresponsavel tendo
em vista o desenvolvimento dos alunos e profissionais da escola.

- Solugdo e criatividade: tem visdo critica e foca em solucio-
nar os problemas que identifica, criando caminhos alternativos
sempre que necessario.

- Publicagéo da classificacao final no D.O.

- Prazo: 10-12-2018 [ou em data anterior, caso tenha sido
concluido anteriormente o niimero minimo de entrevistas]

4.4. Alocacdo dos candidatos nas vagas:

- Prazo: até 04-02-2019

- Local: Diretoria de Ensino — Regido de Ribeirdo Preto.

documento
assinado
digitalmente

5) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverao ser apre-
sentados pelo candidato no momento da entrevista:

- RG/CPF (originais e copias).

- Atestado de Frequéncia dos Ultimos trés anos, considerado
até 30-06-2018 (documento devera ser solicitado na escola sede
do cargo ou fungdo).

- Documentos que comprovem as informagdes de titulacao/
formagéo fornecidas na etapa de inscri¢do (originais e cdpias).

Caso ndo se comprove algum dado ou informacéo prestada
no momento da inscricdo, o candidato ndo sera credenciado
para atuar no Programa Ensino Integral.

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Comunicado

Programa Ensino Integral

Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Edital de Credenciamento — 2018 — Atuacéo 2019

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Séo Jodo da
Boa Vista comunica a abertura das inscricdes para atuagdo em
Regime de Dedicacdo Plena e Integral - RDPI das escolas esta-
duais do Programa Ensino Integral circunscritas a Diretoria de
Ensino — Regido de Sao Jodo da Boa Vista.

Esse credenciamento tem o objetivo de preencher as vagas
potencialmente existentes e composicdo de cadastro reserva
para o ano letivo de 2019, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar 1.164, de 04-01-2012, alterada pela Lei Comple-
mentar 1.191, de 28-12-2012, bem como o Decreto 59.354, de
15-07-2013, Resolucao SE 57, de 25-10-2016, Resolucdo 57, de
07-09-2018 e a Resolucao SE 19, de 02-04-2015.

1- REGIME DE DEDICACAO PLENA E INTEGRAL (RDPI): no
Programa Ensino Integral os educadores atuam em regime de
dedicacdo exclusiva a escola por 40 horas semanais, cumpridas
na unidade escolar em sua totalidade.

1.1- Durante o horario de funcionamento do Programa, o
educador esta impedido de exercer qualquer outra atividade
remunerada, puablica ou privada.

1.2- Pelas atribuigdes e adicionais pertinentes as especifi-
cidades do Programa os educadores, em Regime de Dedicagdo
Plena e Integral, recebem 75% de gratificagdo sobre o salario-
-base (Gratificacdo de Dedicacdo Plena e Integral - GDPI).

1.2.1- Essas atribuicoes envolvem: nos Anos Finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio as disciplinas da parte
diversificada, as agdes de planejamento estratégico, numa ges-
tdo voltada a resultados, a tutoria aos alunos para apoio a seu
Projeto de Vida, e a substituicdo de auséncias entre os pares.

2- DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE para atuacio em
Regime de Dedicagdo Plena e Integral:

2.1- Situacdo funcional:

a) Titular de cargo de Diretor;

b) Titular de cargo de professor (PEB I, PEB II);

¢) Ocupante de fungdo-atividade (OFA) amparado pelo
disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar 1.010, de
01-06-2007 — Categoria F, e nos termos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT);

d) Professor Readaptado: pode atuar apenas em Sala/
Ambiente de Leitura, desde que o rol de atividades previstos
pelo CAAS seja compativel com as atribui¢des previstas para a
fungdo no Programa Ensino Integral;

e) Titular de cargo, na situacdo de adido, que se encontre
cumprindo horas de permanéncia na composicdo de sua
jornada;

f) Ocupante de funcao-atividade, abrangido pelas disposi-
¢Oes da Lei Complementar 1.010, de 1°/6/2007, que se encontre
cumprindo horas de permanéncia.

2.2- Formagdo: para atuagdo nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio: Licenciatura Plena, ser porta-
dor de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em componente curricular especifico, para atuar como docente
especialista.

2.3- Experiéncia na rede publica estadual: no minimo 3 anos
de efetivo exercicio, no magistério publico estadual, comprova-
dos até a data de 31-10-2018.

2.4- Expressar adesdo voluntaria ao Regime de Dedicacdo
Plena e Integral — RDPI, em uma das escolas do Programa
Ensino Integral.

3- DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO GESTORA: o docente,
observada a ELEGIBILIDADE, podera se inscrever no Programa
Ensino Integral para exercer funcdes gestoras, desde que
comprove:

3.1- Para Diretor de Escola: ser portador de diploma,
devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia e/
ou diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de Educa-
¢do/Gestao Escolar, e possuir 8 (oito) anos de experiéncia no
magistério;

3.2- Para Vice-Diretor de Escola: ser portador de diploma,
devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia
e/ou diploma de Mestrado ou de Doutorado, na area de Edu-
cagdo/Gestao Escolar, e possuir 5 (cinco) anos de experiéncia
no magistério;

3.3- Para Professor Coordenador Geral Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio: ser portador de diploma,
devidamente registrado, de licenciatura plena.

4- ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1- Inscricdo: etapa em que o candidato se inscreve no
programa, fornece informagdes sobre experiéncia e formagéo,
bem como responde a uma pré-avaliacdo baseada em questdes
sobre o Programa Ensino Integral.

4.2- A condicao de elegibilidade sera consultada no momen-
to da inscri¢do e o candidato ficara impedido de continuar caso
ndo atenda os critérios, conforme informagdes contidas no
cadastro funcional.

4.3- As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 14-12-
2018 a 20-12-2018, na Plataforma “Secretaria Escolar Digital”
(SED) (https://sed.educacao.sp.gov.br) - Sistema de Credencia-
mento do Programa Ensino Integral.

4.4- As entrevistas ocorrerdo na etapa presencial em que
o interessado tera avaliado o seu perfil do profissional para
atuacdo no modelo pedagdgico das Escolas Estaduais do Pro-
grama Ensino Integral, mediante avaliacdo por competéncia e
ocorrerdo no periodo de 16-01-2019 a 31-01-2019.

4.5- 0 agendamento sera realizado pelo candidato direta-
mente na SED - Sistema de Credenciamento na tela agendamen-
to de entrevista. Caso necessario, a Diretoria de Ensino entrara
em contato com o candidato via telefone e/ou e-mail, conforme
registros fornecidos na inscri¢do. E considerara a pré-classifica-
¢do dos profissionais mediante respostas aos questionarios da
pré-avaliagdo durante a inscrigdo.

4.6- A Diretoria de Ensino podera interromper o chamamen-
to para as entrevistas caso tenha completado o nimero minimo
de candidatos avaliados, conforme define Resolugéo SE 57/2016.

4.7- Periodo de Classificagdo:

Pré-classificacdo SED — DE = 10 e 11-01-2019;

Classificagdo SED — DE = 01-02-2019.

Classificagdo dos candidatos: o processo seletivo de creden-
ciamento sera classificatorio e devera considerar:

| — o comprometimento do profissional com a respectiva
atuacdo no magistério da rede estadual de ensino, avaliado
mediante analise de seu historico de assiduidade, relativo aos
3 (trés) ultimos anos letivos, contados retroativamente a data-
-base de 30 de junho do ano da inscricdo;

Il - o perfil do profissional de acordo com as competéncias
esperadas para atuacao em Regime de Dedicagdo Plena e Inte-
gral nas escolas de Anos Finais do Ensino Fundamental e nas
escolas de Ensino Médio:

- Protagonismo: promove o protagonismo juvenil, ajudando
a formar pessoas autdnomas, solidarias e competentes e sendo
protagonista em sua propria atuacao.

sexta-feira, 7 de dezembro de 2018 as 01:17:52.

- Dominio do conhecimento e contextualizagdo: possui domi-
nio de sua area de conhecimento, sendo capaz de comunicé-la
e contextualiza-la, relacionando-a com a realidade do aluno, a
pratica, as disciplinas da Base Nacional Comum, a parte diver-
sificada, as atividades complementares e aos Projetos de Vida.

- Disposicdo ao autodesenvolvimento continuo: busca
continuamente aprender e se desenvolver como pessoa e profis-
sional, apresentando predisposicdo para reavaliar suas praticas,
tecnologias, ferramentas e formas de pensar.

- Relacionamento e corresponsabilidade: desenvolve rela-
cionamentos positivos com alunos, professores, funcionarios,
direcdo, pais e responsaveis e atua de forma corresponsavel
tendo em vista o desenvolvimento dos alunos e profissionais
da escola.

- Solucdo e criatividade: tem visdo critica e foca em solucio-
nar os problemas que identifica, criando caminhos alternativos
sempre gue necessario.

- Difusao e Multiplicagdo: Difunde e compartilha boas pra-
ticas, considerando a prépria atividade como parte integrante
de uma rede.

4.8- Publicacao da classificacdo Intermediaria/ Final no D.0,
até 01-02-2019.

4.9- Recursos, processados manualmente pela DE, no dia
01-02-2019.

4.10- Alocacdo dos candidatos nas vagas, dia 04-02-2019,
na Sede da Diretoria de Ensino — Regido de Sao Jodo da Boa
Vista.

5- PRIORIDADE NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO: nao
sera conferida qualquer prioridade no presente processo de
Credenciamento, tendo em vista ndo haver unidade escolar que
inicia sua participacdo no Programa Ensino Integral em 2019.

6- DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverao ser apresenta-
dos pelo candidato no momento da ENTREVISTA:

6.1- Copia de Cédula de Identidade (RG);

6.2- Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.3- Impressdo de telas do sistema GDAE, na funcionali-
dade “Inscricao para Atribuicdo de Aulas” em tamanho legivel,
constando dados gerais, dados pessoais e situagdo funcional
(3 telas);

6.4- Atestado de Frequéncia (AF) dos Ultimos trés anos,
considerados até 30-06-2018 (documento devera ser solicitado
na escola sede do cargo ou funcéo);

6.5- Documentos que comprovem as informagdes de titula-
cao/formacéo fornecidas na etapa de inscrigéo, a saber: Cépia do
Diploma de licenciatura e respectivo Histérico Escolar;

6.6- Professor Readaptado, apenas para atuacdo em Sala/
Ambiente de Leitura: copia do rol de atividades previstos pelo CAAS;

6.7- Caso ndo se comprove algum dado ou informagado
prestada no momento da inscri¢do, o candidato ndo sera cre-
denciado para atuar no Programa Ensino Integral.

DIRETORIA DE ENSINO
- REGIAO DE SAO VICENTE

Escolas Estaduais de

Ensino Fundamental e Médio

Licitacdo de Cantina Escolar

A Diretoria Executiva da Associacao de Pais e Mestres da EE
Prof. Dr. Oswaldo dos Santos Soares, situada a Avenida Nove de
Julho 465, Bairro Vila Cascatinha, Sao Vicente — SP, torna publica
a Abertura do Processo de Licitacdo para a administragdo dos
servicos da Cantina Escolar da referida Escola e comunica aos
interessados que as instrucdes deverdo ser retiradas no endere-
¢o acima, no periodo de 10-12-2018 a 14-12-2018, no horario
das 8 as 15 horas, mediante a comprovacdo do recolhimento
de R$ 51,40, correspondente a 2 (duas) UFESPs em nome da
APM - junto ao Banco do Brasil, agéncia 6698-2, Frei Gaspar,
conta 41.942-7, sem devolugéo. As propostas deverdo ser enca-
minhadas em envelopes lacrados para o mesmo local até o dia
04-01-2019, as 15 horas. A abertura dos envelopes contendo as
propostas sera realizada em Sess&o Publica no dia 07-01-2019,
as 14 horas, nas dependéncias da escola, pela Comissdo Julga-
dora designada pelo Diretor Executivo da APM.

COORDENADORIA DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Convocacao

Processo de Promocao

Convocacdo para a realizacdo da prova

0 Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos, nos termos da Lei Complementar 1.097/2009, alte-
rada pela Lei Complementar 1.143/2011, regulamentada pelo
Decreto 55.217/2009, alterado pelo Decreto 60.650/2014, CON-
VOCA E INSTRUI os integrantes do Quadro do Magistério inscri-
tos no Processo de Promogdo 2016, para a realizagéo da prova.

| - A PROVA

1. A Prova do Processo de Promocdo, de carater elimina-
torio, serd composta por 40 (quarenta) questoes de mdltipla
escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas
uma considerada correta, versando sobre o perfil dos servidores
do Quadro do Magistério e a Bibliografia de Referéncia.

3. A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

4. A nota da prova sera obtida pela seguinte formula

NP = (Na x 10) = 40

Sendo:

NP = Nota da Prova

Na = Numero de acertos do servidor

5. Sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no
minimo, nota igual ou superior a:

a) 6 (seis) pontos, para a promogdo da Faixa 1 para a Faixa 2;

b) 7 (sete) pontos, para a promocdo da Faixa 2 para a Faixa 3;

) 7 (sete) pontos, para a promogao da Faixa 3 para a Faixa 4;

d) 8 (oito) pontos, para a promocdo da Faixa 4 para a Faixa 5.

Il - DATA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA

1. A prova sera realizada nos municipios-sede das 91 Dire-
torias de Ensino da Secretaria da Educacdo do Estado de Séo
Paulo, conforme segue:

a) 15-12-2018 (sabado) — Periodo da Tarde: Suporte Peda-
gdgico e Professor Educacdo Basica Il — Educacdo Especial
(Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual
e Deficiéncia Visual).

Horario de apresentagdo: 12h — Horario de Brasilia

Fechamento dos Portées: 13h — Horario de Brasilia

Tempo de permanéncia minima na sala: 2 horas

Duracéo das provas: 4 horas

b) 16-12-2018 (domingo) — Periodo da Manha: PEB |

Horario de apresentagdo: 07h — Horario de Brasilia

Fechamento dos Portdes: 08h — Horario de Brasilia

Tempo de permanéncia minima na sala: 2 horas

Duracao das provas: 4 horas

) 16-12-2018 (domingo) — Periodo da Tarde: PEB Il

Horario de apresentacdo: 12h — Horério de Brasilia

Fechamento dos Portdes: 13h — Horario de Brasilia

Tempo de permanéncia minima na sala: 2 horas

Duracéo das provas: 4 horas

Il - LOCAIS DE PROVAS

1. A confirmacdo da data, turma e as informagdes sobre
horarios e locais de Provas serdo divulgadas no site da Fundagao
Vunesp: www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, onde deve-
ra cadastrar senha pessoal, sendo de inteira responsabilidade
do candidato seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista
para as provas, o candidato podera consultar:

a) o enderego eletronico da Vunesp;

b) Disque Vunesp, em dias Gteis de segunda-feira a sabado,
das 8 as 20 horas.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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