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TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULOI
Da Caracterizacao da Escola

Artigo 1° - A Escola Estadual Zoraide Proenga Kaysel, mantida pelo Poder Publico
Estadual, vinculada ao Sistema Eétadual de Ensino, com base nos dispositivos
consti{ucionais vigentes, na forma do que dispéem a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, esta jurisdicionada a Diretoria de Ensino

Regido de Sumareé, funcionando a rua Luzia Borges de Lima e Silva, n® 199, municipio de
Sumaré, Sao Paulo. :

Paragrafo anico - A Escola Estadual foi criada pela Lei n°® 14.424, de 15/12/79, tendo sido

instalada pela Resolugdo SE n° 124, de 28 publicada em 29/07/1980 e instalada de
02/01/1980.

[
CAPITULO Il

Dos Fins e'Objetivos da Escola

Artigo 2° - S&o objetivos desta Escola, o que determina a Lei 9.394/96 e na Deliberagio
CEE 155/2017 — DE 06/07/2017 *
| - Elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos educandos;
Il - Formar cidad&os conscientes de seus direitos e deveres:
Hl - promover a integragdo escola-comunidade;
IV - Proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;
V — Estimular, em seus alunos, a participagdo bem como a atuacado solidaria junta a
Comunidade J
VI — Divulgar para pais e estudantes, no ato da matricula, as modalidades e
instrumentos de avaliagdo utilizados, bem como os critérios de pPromogao e retencao;
VIl - Manter a familia informada sobre o desempenho dos alunos;

VIl — Reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados da
avaliagao, inclusive em instancias superiores & escola;
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"IX — Assegurar que aos alunos com menor rendimento sejam oferecidas condicbes
de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo:

X — Promover estudos de recuperacéo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo;

Xl — Atuar preventivamente de modo a evitar que os alunos faltem as aulas, devendo
a escola:

a) Alertar os alunos e seus pais para a possibilidade de néo aprovagdo daqueles que
obtiverem um percentual inferior a 75% do total de horas letivas, mesmo se o
rendimento escolar dos mesmos for satisfatorio;

b) Alertar a familia que o ensino Fundamental é obrigatério por lei e de seu dever zelar
para que seus filhos frequentem a instituic&o de ensino;

c) .Prever no Regimento Escolar os} mecanismos de compensacao de auséncias.

d) Submeter seus alunos, mesmo 63 que n&o tém frequéncia, a procedimentos de
reclassificagdo com base na competéncia, nos termos da Lei 9394/96, art.23,
paragrafo 1°; ‘

Xl — Possibilitar a aceleragéo de estudos quando ocorrer defasagém entre a idade do

aluno e a série que ele esta cursando;

Xl - Possibilitar o avango nos cursos e nos anos mediante verificacdo do aprendizado;

XIV — Possibilitar o aproveitamento de estudos concluidos com éxito.

i
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CAPITULO Il

Da Organizacéo e Funcionamento da Escola

Artigo 3° - Esta escola se organiza de modo a atender as necessidades, s6cio educacionais
e de aprendizagem dos alunos, definindo as formas de utilizacdo dos equipamentos,
materiais didatico-pedagbgicos e demais recursos disponiveis em seu plano de gestao.
Artigo 4° - O Ensino Fundamental tem carga horaria minima de 800 h (oitocentas horas)
anuais distribuidas em, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a
correspondéncia para os cursos de organizacdo semestral.

Paragrafo anico - Consideram-se dje efetivo’ trabalho escolar os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de éyla Ou outras programacoes didatico-pedagdgicas,

planejadas pela escola, orientadas por professores e com a frequéncia controlada dos
alunos.
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CAPITULO IV

Dos Cursos

Secéao | - Dos fins e objetivos do Ensino Fundamental. -

Artigo 5°- O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacé&o basica do cidaddo mediante:

I - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo; A

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, das tecnologiés,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade:

Il - o desenvolvimento da capagjidade de'aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo
de conhecimentos, habilidades ea forrﬁagéo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e
de toleréancia reciproca em que se assenta a vida social.

TiTuLo Il
DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA -

CAPITULO |

Dos Principios
J

Artigd 6° - A gestdo democratica dessa escola, com observancia dos principios de
autonomia, coeréncia, pluralismo de ideias e concepgbes pedagdgicas e
corresponsabilidade da comunidade escolar, faz-se mediante a:

I - Participagéo de seus profissionais na elaborag&o, implementac&o e avaliacdo da
proposta pedagégica;

Il - Participacéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - diregéo,
professores, pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e decisérios, através
do Conselho de Escola e Conselhos de Classe e Série/Ano, Grémio Estudantil e
Associagéo de Pais e Mestres:

[l - autonomia da gestao pedagoégica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes:



IV - Participagdo da comunidade escolar, através do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicagédo de profissionais para o exercicio de fun¢des e postos
de trabalho, respeitada a legislagéo vigente;

V - Administragdo dos recursos financeiros, através da elaboragédo, execucdo e
avaliagdo do respectivo plano de aplicacéo, ‘devidamente aprovado pelos 6rgdos ou
instituicbes escolares competentes, ébedecida a legislagéo especifica para gastos e
prestacao de contas de recursos publicds;

VI - Transparéncia nos procedimentos pedagobgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencao e otimizac&o do uso,
aplicag&o e distribuicdo adequada dos recursos publicos; ’

VIl - valorizag&o da escola enquanto espaco privilegiado de €eXecugao do processo
educacional.

Artigo 7° - No exercicio de sua autonomia, em seus aspectos administrativos, financeiros
e pedagogicos, visando ao fortalecimento da gestéo a servico da comunidade, a escola
deve: _ )

| - Formular, implementar e avaliar coletivamente sua proposta pedagdgica e o seu
plano de gestao;

[l - Constituir e implementar o funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos
de Classe / Ano / Série / Termo, da Associacdo de Pais e Mestres e do.Grémio Estudantil;

Il - Garantir a participacdo da comunidade escolar, através do Conselho de Escola,
nos processos de escolha ou indicagdo de profissionais para o exercicio de fungdes,
respeitada a legislagdo vigente; |

IV - Administrar os recursos financeiros, através da elaboracao, execugéo' e
avaliagdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos oOrgaos

competentes, obedecendo a legislagé? especifica para gastos e prestacdo de contas de
recursos publicos. |



CAPITULOII

Das Instituicbes Escolares

Artigo 8° - A escola conta com as seguintes instituicdes escolares:

| - Associagéo de Pais e Mestres:

Il - Grémio Estudantil.
§1°- Qabe a direcdo da escola garantiré a articulagdo da Associacéo de Pais e Mestres com
o Conselho de Escola e criar ~ondicoes para a organizacdo dos alunos no Grémio
Estudantil.

§ 2° - A organizagédo do grémio e a eleicio de seus representantes sdo feitas no decorrer
do primeiro bimestre letivo. )

Artigo 9° - Outras instituices e associacdes podem ser criadas, desde que aprovadas pelo
Conselho de Escola e explicitadas no Plano de Gestao.

Artigo 10° - Todos os bens da escola e de suas instituicdes juridicamente constituidas s&o

patrimoniados e sistematicamente atualizados, copias de seus registros sdo encaminhadas
anualmente ao 6rgéo de administracéo local.

CAPITULO Il
Dos colegiados

Artigo 11 - A escola conta com os seguintes orgaos colegiados:
I - Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacao;

Il - Conselhos de Classe / Ano / Série / Termo, constituidos nos termos deste

regimento; |
Al - Comiss&o de Normas e Convivéncia.
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Secéo | - Do Conselho de Escola

Artigo 12 - O Conselho de Escola, articulado ao ntcleo de direc&o, constitui-se em
colegiado de natureza consuiltiva e deliberativa, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar e tem como principios gerais:

| - Zelar pelo avanco do processo democratico;

Il - Auxiliar no aprimoramento do processo ensino-aprendizagem.

Artigo 13 - O conselho de escola toma suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes

da politica educacional, proposta pedagdgica da escola e legislacéo vigente.

Artigo 14 - Com a finalidade de dinamizar sua atuacdo e facilitar sua organizacéo, o
Conselho de Escola pode elaborar seu préprio estatuto, podendo delegar atribuigbes a

comissdes e subcomissdes que, apds ser aprovado, fara parte integrante deste regimento.

Artigo 15 - O conselho de escola, eleito anualmente, no primeiro més letivo, tem um total
minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) componentes, mais o diretor da escola que
O preside.
§ 1° - A composicdo a que se refere o caput deste artigo obedece & seguinte
proporcionalidade:
1 -40% (quarenta por cento) de docentes;

2 - 5% (cinco por cento) de eshecialistas - docentes designados para postos de
trabalho;

3 — 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;

4 - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos:

5 - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos.
§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola s&o escolhidos entre os seus pares,
mediante processo eletivo. )
§ 3° - Cada segmento representado no conselho de escola elege também dois suplentes,
que substituem os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.
§ 4° - O representante dos alunos tem g¢empre direito a voz e voto, salvo nos assuntos que,

por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.
§ 5° - S&o atribuigdes do Conselho de Escola:

| - Deliberar sobre:



a) diretrizes e metas da unidade escolar:

b) alternativas de solucdo para os problemas de natureza administrativa e
pedagogica; .

.C) projetos de atendimento psicdpedagégicos e material aos alunos;

d) programas especiais visando a integrag&o escola-familia-comunidade;

e) criagdo e regulamentagado das instituicdes auxiliares;

f) prioridades para aplicag&o de recursos da escola e das instituicdes eécolares;

g) a designag&o ou a dispensa do vice-diretor de escola, quando ée tratar de docente
de outra unidade escolar;

h) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos da unidade
escolar, nos termos deste regimento.

Il - Elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho
Estadual de Educacéo e a legislacéo pertinente;

Il - Apreciar os relatérios anuaisf‘da escola, analisando seu desempenho em face as
diretrizes e metas estabelecidas.
§ 6° - Nenhum dos membros do Conselho de Escola pode acumular votos, n&o sendo
também permitidos os votos por procuracao.
§ 7° - O Conselho de Escola deve reunir-se, ordinariamente, duas vezZes por semestre e,
extraordinariamente, por convocagéo do diretor da escola ou por proposta de, no minimo,
1/3 (um tergo) de seus membros. 4
§ 8° - As Reuni6es ordinarias do Conselho de Escola devem constar do Calendario Escolar,
e para as reunibes extraordinarias, os membros s&o convocados, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante edital contendo data, horério, local e a
respectiva pauta. }
§ 9° - As deliberagdes do Conselho de Escola constam de ata, que s&o tornadas publicas

e aprovadas por maioria simples, presentes a maioria absoluta de seus membros.

Secéo Il — Do Conselho de Classe / Ano / Série ou Termo

Artigo 16 - O Conselho de Classe / Ano / Série ou Termo, enguanto colegiados

responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacéo do ensino e da
aprendizagem organizam-se de forma a:



| - Possibilitar a inter-relagdo entre professores e alunos, entre turnos e entre séries
/ anos / termos e turmas;
Il - Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

Il - Favorecer a integragéo e sequéncia dos contetidos curriculares de cada classe
[ ano / série ou termo;

IV - Orientar o processo de gestfzo do ensino.

Artigo 17 - Os Conselhos de Classe / Ano / Série ou Termo séo presididos pelo diretor da
escola, e constituidos por:
I - Todos Os professores da mesma classe / ano / série ou termo;

Il - Pelo professor com fungdo de Professor Coordenador do segmento de ensino
correspondente.

Paragrafo unico - Os Conselhos de Classe / Ano / Série ou Termo contam com a

participagéo de alunos de cada classe, independentemente de sua idade, escolhidos por
seus pares.

Artigo 18 - Os Conselhos de Classe / Ano / Série ou Termo reunem-se, ordinariamente,
. ; | .
uma vez por bimestre ou quando convocados pelo diretor.

Artigo 19 - S&o atribuigbes dos Conselhos de Classe / Ano / Série ou Termo:

I - Avaliar o rendimento da classe, confrontando os resultados da aprendizagem
relativos aos diferentes componentes curriculares: )

Il - Analisar o desempenho dos alunos identificando seus avancos e dificuldades em
atingir os objetivos propostos; ,

Il - Analisar a eficacia do processo de avaliagdo desenvolvido e da pertinéncia dos
instrumentos de avaliag&o utilizados;

IV - Identificar as causas de eventuais distor¢des no processo ensino-aprendizagem,
propondo alternativas para corrigi-las: }

'V - Identificar os alunos com rendimento insuficiente e estabelecer os procedimentos
a serem desenvolvidos objetivando a sua recuperacao;

VI — Identificar, entre os alunos corh rendimento satisfatério, os superdotados,
estabelecendo os procedimentos a serem adotados, objetivando promaver enriguecimento
curricular aos mesmos:

VIl - Propor e acompanhar os projetos de recuperacdo dos alunos;

VIl - Decidir sobre as atividades de compensacéo de auséncias;



IX — Encaminhar, a critério da Secretaria de Estado da Educacéo, alunos para os
projetos de recuperagdo intensiva, quando houver:

X - Emitir parecer conclusivo pela promogéo ou pela permanéncia do aluno no
mesmo ciclo do Ensino Fundamental,

Xl - Emitir parecer conclusivo pela promogao, progressdo parcial ou pela
permanéncia do aluno na mesma série ou termo, ao final de cada série ou termo do Ensino
Médio,

XII - Analisar os casos de reclassificacéo de alunos, emitindo parecer;

XII - Analisar os pedidos de recpnsideracdo de resultados finais, emitindo parecer.

CAPITULO IV

Das Normas de Gestido e Convivéncia

a

Artigo 20 - Por decisdo do Conselho de Escola e com a finalidade de dinamizar sua

atuagdo, fica instituida na escola a Cartilha de protecdo Escolar, com as seguintes

atribuicoes:
| - Analisar toda infragdo do regimento escolar, salvo a que considerar falta grave,
caso em que € ouvido o Conselho de Escola para aplicagdo de penalidade ou
encaminhamento as autoridades comp}etentes;
Al - Analisar todos os procedimehtos que atentem contra as normas de convivéncia
da escola.
§ 1° - A Cartilha de protecéo Escolar é constituida por diferentes seguimentos do processo
educativo e conta com no minimo trés e no maximo sete membros. ‘
§ 2° - A Cartilha de protecdo Escolar relne-se sempre que convdcada ou mediante
convocaggo da direg&o, tomando suas decisées por maioria simples de votos.
§ 3° - As relagdes profissionais e interpessoais nesta escola, fundamentadas na relacéo
direitos-deveres, pautam-se pelos principios da responsabilidade, solidariedade, tolerancia,
ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.
§ 4° - A Cartilha de protecéo Escola deve se posicionar de forma clara sobre as condicdes

de uso do uniforme escolar, a saber: !

1 — A escola pode adotar para efeito de seguranga dos alunos o uniforme escolar,
desde que atenda as necessidades dos alunos de comprovada caréncia financeira, e:

a) a prépria unidade escolar o fornegca aqueles alunos comprovadamente sem
condigdo de adquiri-los; ‘



b) a comunidade escolar, devipamente representada, assim o aprove mediante
apreciag&o do Conselho de Escola. |
§ 5° - A Cartilha de proteg&o Escola pode, em conformidade com a legislag&o vigente, criar
normas que disponham sobre instrumentos de identificac&o dos participantes do processo
educativo tais como: identificac&o escolar, carteirinhas e uniformes.
CAPITULOV
Dos direitos e deveres da Diregdo, Corpo Docente, Servidores, Funcionarios,

Alunos e seus Responsaveis

Secéo | - Dos Direitos e Deveres dos Servidores e Funcionarios

J
Artigo 21 - Aos servidores e funcionarios em exercicio nesta escola aplicam-se, quanto aos

direitos, deveres e regime discipliriar, as disposigcbes contidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos e demais normas supervenientes.

Secdo Il - Dos Direitos e Deveres dos Alunos e de seus Responsaveis

Artigo 22 - Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes do processo
educativo, tém direito a:

I - Receberem informacgdes sobre a vida escolar de seus filhos;

Il - Apresentarem sugestdes e criticas quanto ao processo educativo, a direcéo da
escola, ao Conselho de Escola ou & Aésociagéo de Pais e Mestres;

- Participarem, como membros eleitos, do Conselho de Escola e da Associacéo

de Pais e Mestres.

IV - Participarem da definicao das propostas educacionais da escola.
Artigo 23. Os alunos, além do que estiver previsto na legislacao, tém direito a:

I - Igualdade de condigdes para o acesso, permanéncia e ‘aprendizagem bem-
sucedida na escola;

Il - Ter respeitada sua crenca religiosa e sua cultura;

Il - Ter assegurado o respeito aos direitos individuais e suas liberdades
fundamentais; , 1

4

'V - Ter asseguradas as condicdes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

10



V - Recorrer dos resultados das avaliagdes de seu desempenho;

VI - Participar das reunides do Conselho de Classe / Ano / Série / Termo;

VII - Formular petigbes ou representar sobre assuntos pertinentes & sua vida escolar;

VIII - Receber educacido em umjambiente saudavel e seguro;

'IX — Receber atengéo especial na forma adequada as suas necessidades, caso seja
aluno com necessidades especiais, que requeiram atenco especial;

X - Usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminagéo, constrangimentos ou intolerancia; .

Xl - Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, ragaletnia, credo, religido,
origem social, nacionalidade, necessidades especiais, estado civil, brientagéo sexual ou
crengas politicas;

Xl - Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projeto§ especiais;

XIII - Receber Boletim Escolar e liemais informacdes sobre seu progresso educativo,
bem como participar de avaliages periddicas;

XIV - Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperagdo, em razao do aproveitamento esbolar;

XV - Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de ;eprovagéo escolar,

XVI - Ter garantida a confidencialidade das informagbes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao
ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgéos oficiais competentes;

XVII - Organizar, promover e participar de Grémio Estudantil:

XVII - Participar da publicag@o e da circulacio de jornais ou boletins informativos
escolgres, desde que produzidos co%‘n responsabilidade e métodos jornalisticos, que
reflitam a vida na escola ou exnressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos,
respeitadas as normas de gestédo e convivéncia.

XIX — Participar das decisbes, como membro do Conselho de Escola, sobre as
vestimentas pessoais que os alunos portar&o, assim como sobre distintivos ou aderecos de
uso estritamente pessoal, exceto nos casos em que sua apresentacao represente perigo a

si ou aos demais, ou quando divulgar ideias racistas, preconceituosas, difamatoérias,
obscenas ou cuja circulacdo perturbe o ambiente escolar;
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XX - Ter assegurado o ingresso e a posse de materiais de uso 'pessoal na escola,
exceto nos casos em que representem perigo para si ou para 0s outros ou que perturbem
0 ambiente escolar;

XXI - Ser informado pela diregdo da escola sobre as condutas consideradas
apropriadas e quais as que podem resultar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia
das possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio
dos direitos previstos neste Regimentole demais regulamentos escolares:

XXII - Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas
da diregdo da escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o
estabelecido neste Regimento e na legislacéo em vigor:

XXIII - Estar acompanhado por seus pais ou responsavel em reunides e audiéncias
que tratem de seus interesses quanto ao desempenho escolar ou em procedimentos
administrativos que possam resultar em sangées disciplinares;

XXIV - Afixar avisos no mural, sempre acatando os regu!amentbs estabelecidos pela
escola, sendo proibida a veiculacdo de conteldos difamatorios, obscends,
preconceituosos, racistas, discriminatérios, comerciais, de cunho partidario ou de
organizagbes paramilitares, que pronjovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou
estimulem a sua pratica, que perturbem 0 ambiente escolar, incitem a desordem ou
ameacem a seguranca ou os direitos fundamentais do cidadao;

XXV — Ser acompanhado pelos pais ou responsavel em seu aproveitamento e
frequéncia escolares.

Paragrafo dnico - A escola ndo pode fazer solicitacées materiais que impecam a
frequéncia de alunos as atividades escolares ou venham a sujeita-los & discriminagédo ou
constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 24 - Os pais ou responséaveis pelos alunos, como participantes do processo
educativo, tém o dever de: 'l
I- Matricular seus filhos em eétabelecimento de ensino oficial;
lI- Acompanhar o aproveitamento, assiduidade e progresso do aluno;
lI- Manter endereco residencial e telefone atualizados na secretaria da escola.
IV-Participar das reunides de pais e mestres bimestralmente;

V- Comparecer a escola quando solicitado pelos gestores escolares.
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Artigo 25 - Os alunos, além do que dispde a legislag&o em vigor, t&m o dever de:

I - Contribuir, em sua esfera de atuacéo, para o desenvolvimento do processo
educativo;

.

Il - N&o portar material que represente perigo para si ou para os demais:

Il - N&o participar de movimentos de indisciplina coletiva;

IV - Respeitar os bens materiais dos colegas;

V - Portar o material escolar necessario ao desenvolvimento das atividades
escolares;

VI - Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforcos necessarios
para progredir nas diversas areas de sua educacgéo;

VIl - Ser respeitoso e cortés para' com colegas, diretores, professores, funcionarios
e colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, racaletnia, cor, credo,
religidqo, origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, necessidades
especiais, estado civil, orientagdo sexual ou crencas politicas; '

VIII - Contribuir para a criagdo e manutengdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender:

IX - Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar:

X - Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando as propriedhdes alheias, publicas ou privadas;

XI- Compartilhar com a diregdo da escola informagdes sobre questdes que possam
colocar em risco a salde, a seguranga e 0 bem-estar da comunidade escolar;

XllI- Utilizar meios pacificos na resolucédo de conflitos:

XHI - Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decis3o dos alunos que
n&o desejem participar da reuniao;

XIV - Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas llicitas,
substancias toxicas e armas: |

XV - Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolarés,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, os eventos sociais e educativos previstos ou em
andamento, e assegurar que recebam s comunicacbes a eles encaminhadas pela equipe
escolar, devolvendo-as a diregéo em témpo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o

Caso.

XVI| - Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais
materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo;
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XVII - Observar as disposigdes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola; }

" XVIlI- Cooperar para a boa conservagéo do mobiliario, equipamentos e materiais
didaticos, concorrendo, também, para a manutencéo de boas condigbes de limpeza e
higiene do prédio escolar e de suas dependéncias;

XIX- Indenizar e ou reparar o prejuizo quando produzir dano material & escola e
objetos de propriedade de colegas ou dos funcionarios da escola;

XX — Portar documento de identificacdo escolar adotado pela escola, sem énus,
apresentando-o quando for exigido; |

Artigo 26 - E proibido ao aluno:

| - Ausentar-se das aulas ou ?os prédios escolares, sem prévia justificativa ou
autorizacao da direcdo ou dos professéres da escolg;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

Il - Utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou
outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola; ‘

IV -Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado esc;olar, equipamentos
eletrénicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica ou
outros dispositivos de comunicagado e entretenimento que perturbem ¢ ambiente escolar ou
prejudiquem o aprendizado, conforme legislacéo vigente;

V - Ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que |he seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, fwa sala de leitura ou nos corredores da escola;

VIl -Desrespeitar, desacetar ou afrontar diretor, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

VIl - Fumar em quaisquer ambientes da escola;

IX - Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a satide e & convivéncia
social;

X - Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as
normas ou politicas oficialmente definidas pela Secretaria Estadual da Educagéo ou pela
escola;

XI - Exibir ou distribuir textos, literatura, imagens ou materiais difamatérios, racistas
ou preconceituosos, incluindo a exibigcdo dos referidos materiais na internet;

‘XII - Violar as politicas adotadas pela Secretaria Estadual da Educacgéo no tocante

ao uso da internet na escola, acessando-a, por exemplo, para violacdo de seguranca ou
14



privacidade, ou para acesso a conteido ndo permitido ou inadequado para a idade e
formag&o dos alunos;

Xill - Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer
método, inclusive o0 uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

XIV - Incorrer nas seguintes frad!des ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

a) comprar, vender, furtar, transbortar ou distribuir conteudo totais ou parciais de
provas a serem realizadas ou suas respostas corretas:

b) substituir ou ser substituido por outro aluno na realizagéo de provas ou avaliacbes;

C) substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou
avaliacbes escolares;

d) plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu,
sem dar o devido crédito efou fazer meng&o ao autor, como no caso de copia de trabalhos
de outros alunos ou de contetidos divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de
conhecimento.

XV - Danificar ou destruir eduipamentos, materiais ou instalacdes escolares,
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de
esportes dos edificios escolares:

XVI- Chegar atrasado costumeiramente a escola:

XVII - Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

XVIII - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da escola;

XIX - Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameacgas a
terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo mediante o uso de apelidos racistas ou
preconceituosos;

XX- Emitir comentarios ou jinsinuagbes de conotagdo sexual, agressiva,
desrespeitosa ou apresentar qualquer &;Qnduta de natureza sexualmente ofensiva;

XXI - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover

brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro
da comunidade escolar;

XXII - Produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade
escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizacéo inadequada de objetos

cotidianos que podem causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-
chuvas, braceletes ou similares:



XXII - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos
ou lesGes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr
pelos corredores, atirar objetos pelas janelas ou balancar o veiculo;

XXIV - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado dentro do‘ ambiente escolar,;

XXV - Ameagcar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade
escolar;

XXVI' - Participar, estimular pu organizar incidente de violéncia grupal ou
generalizada; |

XXVII - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizagdo ou sob ameaca; ”

XXVII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoguem dano
intencional a equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe
escolar, eétudantes ou terceiros;

XXIX - Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas
alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XXX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que néo seja

de fogo, no recinto escolar;

: J
XXXI - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacéo brasileira.

§ 1°. As faltas descritas nos itens XXIV a XXXI s&o sempre submetidas ao Conselho de
Escola, para apuracéo e aplicacéo de medida disciplinar, sendo sua ocorréncia e a medida

disciplinar aplicada comunicadas & Secretaria Estadual da Educagzé‘o, via Diretoria de
Ensino.

§ 2°. Além das condutas descritas no paragrafo primeiro, também s&o passiveis de
apuracao e aplicag&o de medidas disciplinares as condutas que os professores ou a direcéo
escolar considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou

inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagcao da falta,
a idade do aluno e a reincidéncia do ath.

Artigo 28 - O n&o cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares
podem acarretar ao aluno as seguintes medidas disciplinares:
| - Adverténcia verbal; .

lI- Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a
diretoria para orientac&o;
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lll- Comunicag&o escrita divigida éos pais ou responsaveis;

IV- Suspenséo temporaria de participacdo em visitas ou demais programas
extracurriculares; ”

V- Suspenséo por até 5 dias letivos:

VI- Suspenséo pelo periodo de 6 a 10 dias letivos:

VIl - Transferéncia compulséria para outro estabelecimento de ensino.

§ 1°. As medidas disciplinares devem ser aplicadas ao aluno em funcéo da gravidade da

falta, idade do aluno, grau de maturidade e histérico disciplinar, comunicando-se aos pais
OU responsaveis. ' }

§ 2° As medidas previstas nos itens | e il sdo aplicadas pelo professor ou diretor:

§ 3°. As medidas previstas nos itens Ill, IV e V s&o aplicadas pelo diretor;

§ 4°. As medidas previstas nos itens VI e VIl sdo aplicadas pelo Conselho de Escola.

§ 5° Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a que estiver sujeito o aluno, a ele é

sempre garantido o amplo direito de defesa e o contraditério.

Secéo lll - Do Direito a Defesa

Artigo 29 - Todas as medidas disciplinares sdo tomadas obedecendo-se o que dispdem
este regimento escolar e o Estatuto da, Crianca e do Adolescente, respeitando-se o direito
a

| - Ampla defesa,

Il - Recurso a érgéos superiores, quando for o caso:

lII - Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18
anos;

IV - Continuidade de estudos, neste ou em outro estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - A aplicagéo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou
seus responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio escolar
ou da adog&o de outras medidas judiciais cabiveis.

: )
Artigo 30 — Para restaurar a he:monia e o adequado ambiente pedagogico, além das

medidas disciplinares descritas neste Regimento, professores, direcéo e o Conselho de
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Escola podem utilizar, cumulativamente, os seguintes instrumentos de gestdo da
convivéncia escolar; J

‘I- Envolvimento de pais ou respbnséveis no cotidiano escolar;

Il- OrientagGes individuais ou em grupo para mediar situacées de conflito;

lll- Reunies de orientagdo com pais ou responsaveis: _

IV- Encaminhamento a servigos de orientagéo em situacdes de abuso de drogas,
alcool ou similares:

V- Encaminhamento a servigos de orientacéo para casos de intimidag&o baseada
em preconceitos ou assédio;

VI- Encaminhamento aos servigos de salde adequados quando o aluno apresentar
disturbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar;

VII- Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situagdo do aluno qué demande tal assisténcia especializada;

VIll- Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral
ou material por parte de pais ou responsaveis;

IX- Comunicag&o as autoridades competentes, dos drgéos de seguranca publica,

Poder Judicidrio e Ministério Plblico, de crimes cometidos dentro das dependéncias
escolares.

Secéo IV - Da Responsabilidade Individual e Coletiva na Manutencdo do

Prédio e Equipamentos

Artigo 31 - Todos os participantes dé processo ensino aprendizagem devem zelar pela
conservacgéo do prédio escolar, equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos.

§ 1° - Cabe ao Conselho de Escola, a apuracdo de responsabilidade, dos casos em que,
por acdo ou omiss&o, acarretem danos ao patriménio publico ou ao patriménio das
instituicdes escolares. .

§ 2° - Os casos de vandalismo contra o patriménio publico implicam a imputacdo de falta

grave contra aqueles que o praticaram, os quais estdo sujeitos as medidas disciplinares
previstas neste regimento. |

(!IAPiTULO Vi

Do Plano de Gestao da Escola
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Artigo 32 - O gerenciamento das agdes intraescolares e a operacionalizagéo da proposta
pedagogica desta escola s&o consubstanciados em seu Plano de Gestao.
§ 1° - O Plano de Gesté&o tem duracéo quadrienal e contempla, no minimo:

1 - identificacdo E caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais e humanos, hem comb dds recursos disponiveis na comunidade
local: '

2 - As formas de acesso e utilizagdo coletiva dos diferentes ambientes escolares,
dos materiais didatico-pedagégicos e demais recursos da escola;

3 - Objetivos da escolg; .

4 - Definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas;

5 - Planos dos cursos mantidos pela escola;

6 - Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizacgao técnico-
administrativa da escola;

7 - Critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucéo do trabalho
realizado pelos diferentes atores do prgcesso educacional.

§ 2° - No Plano de Gestéo devem ser previstas agdes de modo a garantir:

1 - Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

2 - OrientagGes individuais ou em grupo para mediar situacées de conflito;

3 - Reunibes de orientagdo com pais ou responsaveis;

4 -.Encaminhamento a servigos de orientagcdo em situagbes de abuso de drogas,
alcool ou similares;

5 - Encaminhamento a servicos de orientac8o para casos de intimidacdo baseada
em preconceitos ou assédio;

6 - Encaminhamento aos servigos de salde adequados, quando o aluno apresentar
disturbios que estejam interferindo no erocesso de aprendizagem ou no ambiente escolar;

./ - Encaminhamento ao servico de assisténcia social existente, quando do
conhecimento de situacdo do alurio quexdemande tal assisténcia especializada;

8 - Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral
ou material por parte de pais ou responsavel. "
§ 3°- Anualmente s8o incorporados ao Plano de Gestdo anexos com:

1 - Agrupamento de alunos e sua distribuigio por turno, curso, série/ano e turma;
2 - Quadro curricular por curso, ano, série/ano e termo:

3 - Organizag&o das aulas de trabalho pedagogico coletivo, explicitando o temario e
0 cronograma;



4 - Calendario escolar e demais eventos da escola:

S - Horario de trabalho e escala de férias dos funcionarios;

6- Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:

7 - Projetos especiais.

8 - Avaliag&o do trabalho desenvolvido pelos diversos segmentos da unidade escolar
no ano anterior;

9 - Boletins completos do IDESH dos 3(trés) Gltimos anos;

10 - Relag&o dos alunos retidos e promovidos parcialmente, constando a série/ano
e a classe de matricula no ano anterior (no qual foi retido) e no presente ano (no qual deve
cursar os componentes curriculares nos quais ficou retido) e componentes- curriculares
objeto da retencéo, além de plano de trabalho de acompanhamento da vida escolar desses
alunos pela equipe gestora e secretaria da escola.

11 - Composi¢éo do Grémio Estudantil: relacéo dos membros/cargos, data inicio e
fim da gestéo; |

12 - Composigéo do Conselho de Escola;

13 - Previs&o de férias da equipe gestora e funcionarios e escala de substituicdo;

14 - Comprovante de declaragag do Imposto de Renda da APM:

15 - Quadro de turmas de ACD,'Espanhol e Ensino Religioso homologadas;

16 -Quadro de turmas de Educag&o Fisica, para as classes do periodo noturno,
autorizadas;

17 - Horério Administrativo do ano em curso homologado;

18 - Horario de trabalho dos professores coordenadores da U.E e das ATPCs, além

de cronograma e temario:

19 - Balancetes do primeiro e do segundo semestre do ano anterior aprovados pelo
Conselho Fiscal da APM;

20 - Comprovante de registro em Cartério, do ano em curso, da ata de eleicéo da
APM:

21 - Comprovante de ocupagfjao legal da cantina escolar (copia do registro do
contrato em Cartério) e ou documientos feferentes a cantina, quando for administrada pela
APM;

22- Comprovante da realizacdo dos seguintes servicos e seus respectivos

certificados: )

a) limpeza de todas as caixas d"agua da escola:

b) limpeza de todos os filtros de bebedouros da escola;
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c) recarga de todos os extintores de incéndio da escola;
d) dedetizag&o e desratizagdo de toda a unidade escolar: ‘
e) limpeza de todos os filtros de aparelhos de ar-condicionado da escola,

f) laudo de vistoria do corpo de bombeiro (atual e dentro do prazo de validade).

Artigo 33- O plano de cada curso tem por finalidade garantir a organicidade e continuidade
do curso, e contem:

| - Objetivos;
I - Integrag&o E sequéncia dos componentes curriculares:

J
I - sintese dos contelidos programéaticos, como subsidio & elaborag&o dos planos
de ensino;

IV - Carga horaria minima do curso e dos componentes curriculares.

Paragrafo anico - Os planos de ensino sdo elaborados em consonancia com o plano de
curso, constituindo-se em documentos da escola e do professor, e sdo mantidos a
disposicéo da diregdo e da supervisdo de ensino.

Artigo 34 - O Plano de Gest&o, aprovado pelo Conselho de Escola, € enviado ao érgdo

préprio de supervis&o, para ser homologado.
!

TITULO NI

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

CAPITULO |

Dos Principios

Artigo 35 - A avaliacdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizagéo,
funcionamento e impacto, sobre a situacdo do ensino e aprendizagem, constituem-se em
um dos elementos para reflexdo e tran§formagéo da pratica escolar e tem como principio o
aprimeramento da qualidade do ensind, numa perspectiva de avaliacdo formativa.

Paragrafo unico - A avaliacdo ¢ realizada através de observacéo, registro continuo,

intervengdes pedagégicas e tem por objetivo possibilitar o acompanhamento:
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1- Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com
0s objetivos e metas propostos; i

2 - Do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais

funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional:

‘3 - Da participagdo da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas
pela escola; .

4 - Da execugéo do planejamento curricular;

5 - Da avaliagéo diagnostica de situagéo de aprendizagem para novos meios de
mediac&o e de intervengado do professor; |

6- Da devolutiva e retorno da avaliagcdo com mecanismo de autorregulacéo aos
alunos.

7 - Da acéo, tanto para os alunoP como para os professores, através do conjunto de

informacgdes que devem ser interpretadas para que conduzam a novos meios de ag3o.

CAPITULO Il

Da Avaliacao Institucional

Artigo 36 - A avaliagéo institucional é realizada através de procedimentos internos e
externos, objetivando a andlise, orientagdo e correcédo, quando for o caso, dos

procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Artigo 37- Os objetivos e procedimentos da avaliagcéo interna sdo definidos pelo Conselho
de Escola. *j

Artigo 38 - Os resultados das diferentes avaliaces institucionais s&o consubstanciados
em relatorios, que sdo apreciados pelo Conselho de Escola e anexados ao Plario de Gestao

Escolar, norteando os momentos de planejamento e replanejamento dd escola.

CAPITULO Il

Da Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 39 - O processo de avaliacéo dp ensino e da aprendizagem é realizado através de
procedimentos externos e internos.
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Artigo 40 - A avaliacdo interna do processo de ensino e de aprendizagem é realizada de
forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um dos seus objetivos o diagnéstico

da situagéo de aprendizagem de cada aluno, em relac&o a programacéo curricular prevista
e desenvolvida em cada nivel de escoljaridade.
Artigo 41 - A avaliagcdo interna do proceéso de ensino e de aprendizagem tem por objetivos:
| - Diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
Il - Possibilitar que os alunos auto avaliem sua aprendizagem;
HI - orientar o aluno quanto aos esforgos necessérios para superar as dificuldades;
IV - Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe / Ano / Série ou Termo quanto
a necessidade de atividades de recuperagdo continua e paralela da aprendizagem, de

classificagdo e reclassificagdo de alunos;

V - Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contelidos
curriculares.

VI — Proporcionar reflexdo da hatuagdo e metodologia do professor mediante os
resultados.

Artigo 42 - A avaliagdo do rendimento do aluno se dé de forma continua e sistematica, ao
longo do bimestre e de todo ano letivo, em todos 0s componentes curriculares, através de
diferentes instrumentos de avaliag@o, e incide sobre o desempenho do aluno nas diferentes
experiéncias de aprendizagem, levando em consideragéo os objetivos estabelecidos nos
planos escolares. |

§ 1° - Os alunos sdo informados dos critérios e objetivos de cada instrumento de avaliagéo
a ser utilizado, com devolutiva.

§ 2° - O registro dos resultados do progesso de avaliagdo é realizado por meio de sinteses
bimestrais e finais em cada disciplina. |

§ 3° - Os resultados da avaliagdo devem ser analisados com os alunos e comunicados aos
pais ou responsaveis.

Artigo 43 - As sinteses bimestrais e finais dos resultados da avaliagéo do aproveitamento
do aluno, em cada componente curricular, sdo efetuadas em escala numérica de notas, em

numeros inteiros de O (zero) a 10 (dez).

§ 1° - E considerada como patamar indicativo de desempenho escolar satisfatério a nota
igual ou superior a cinco.



§ 2° - O professor deve registrar as sinteses bimestrais e finais e entrega-las a secretaria

da unidade no prazo determinado.

Artigo 44 - Ao final de cada bimestre, os alunos com desempenho insatisfatério, devem, a

critério do Conselho de Classe / Ano / Série ou Termo, cumprir atividades de recuperacao.

Artigo 45 - Ao final do ano letivo, o professor emite, simultaneamente, a nota relativa ao
ultimo-bimestre e a nota que expressa la, avaliagdo final, ou seja, aquela que melhor reflete
0 progresso alcangado pelo aluno, como um todo, ao longo do ano letivo, por componente
curricular, conforme a escala numérica citada no ‘caput’ deste artigo.

Paragrafo unico - Os Conselhos de Classe e Série/Ano relinem-se, bimestralmente, e no
fim do ano letivo, para analisarem os resultados das avaliagdes e decidirem, prevalecendo
a coeréncia entre as dreas do conhecimento, sobre a promocdo, retencdo ou
encaminhamento dos alunos para estudos de recuperacgéo.

Artigo 46- O resultado final da avaliagdo feita pela escola, em consonancia com o
Regimento Escolar, deve refletir o dese}mpenho global do aluno durante o periodo letivo, no
conjunto dos componentes curriculareé, com preponderancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados obtidos durante o periodo letivo sobre os da prova
final, caso esta seja exigida, considerando as caracteristicas individuais do aluno e
indicando sua possibilidade de prosseguimento de estudos. ’

§1° A Escola deveré reunir um Conselho de Classe, érgéo colegiado, formado por seu corpo
docente, com a finalidade de decidir a conveniéncia pedagogica de reten¢o ou promogao
de alunos que se enquadrem nos critérios descritos em seu Regimento Escolar.

§2° O resultado final da avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera registrado em
documento préprio, disponibilizado em data e plataforma previamente comunicados e

devidamente conhecidos pelos alunos k& seus responsaveis, ou entregue aos mesmos.

Artigo 47 - A direc&o da escola deve assegurar que os resultados bimestrais e finais sejam
sistematicamente documentados, registrando no Sistema Informatizado da Secretéria de

Estado da Educagéo as notas e frequéncia dos alunos. .
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Parég'rafo anico - A diregéo da =scola deve viabilizar o Boletim Escolar, emitido através
do sistema informatizado da Secretaria de Estado da Educac3o, ou por outro meio, ao
término de cada bimestre, sem 6nus para o aluno ou seu responsavel.
Artigo 48 - Com o objetivo de analisar, e refletir sobre os procedimentos de ensino adotados
e os resultados de aprendizagem alcangados, constam do calendario escolar, além de
outras, as seguintes reunides bimestrais:

| - Dos Conselhos de Classe / Ano / Série ou Termo:

Il - Com pais e alunos.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENS|NO

CAPITULO |

Da Caracterizacao

Artigo 49 - A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de
medidas voltadas para consecugéo dog objetivos estabelecidos na proposta pedagogica da
escola, abrangendo: .

| - Niveis, cursos E modaliaades de ensino:

Il - Curriculos;

HI - Progressé&o continuada e ciclos de aprendizagem:;

IV - Progresséo parcial;

V - Projetos especiais;

VI - Estagio profissional.

CAPITULOII
Dos Niveis, Curs”los e Modalidades de Ensino

Secéo | — Da Educacio Basica
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Artigo 50 - A Escola oferece a Educagéo Basica, com o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio, de acordo com o curriculo est?belecido pela Secretaria Estadual de Educacéo e
constante da sua proposta pedagégicai
Paragrafo Unico - O Ensino Fundamental, com a duracdo de nove anos, é oferecido em
regime de progress&o continuada e organizado em trés ciclos, compreendidos como
espacos temporais interdependentes e articulados entre si, ac longo dos nove anos:

1- Ciclo de Alfabetizacao, do 1° aos 3° anos; .
2- Ciclo Intermediario, do 4° aos 6° anos:

3- Ciclo Final, do 7° ao 9° ano.

Artigo 51 - A escola, em conformidade com seu modelo de organizacdo, oferece, ainda:

| - Educagéo Especial, para alunos com necessidades especiais de aprendizagem,
a ser ministrada: !

a) nos principios da educaco inclusiva;

b) em salas servigo de apoio pedagogico especializado, salas de recursos.

Artigo 52 - Esta escola pode instalar outros cursos ou projetos especiais com a finalidade
de atender aos interesses da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas,
humanas e financeiras ou em regime de parceria, desde que néo haja prejuizo do
atendimento a demanda escolar do Ensino Fundamental.

!
CAPITULO I

Dos Curriculos

Artigo 53- O curriculo dos cursos ministrados por esta unidade escolar é consubstanciado

por todas as agbes voltadas para os objetivos educacionais, estabelecidos nos planos de
curso e de ensino.

Artigo 54- O curriculo do Ensino Fundamental conta com uma base comum nacional

obrigatdria e uma parte diversificada, de modo a atender as necessidades da comunidade,
observada a legislag&o especifica.
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Artigo 55 - A Proposta Pedagdgica e o Plano de Gestdo explicitam o planejamento,

execugao, duragdo e avaliagdo que os componentes curriculares recebem da Matriz
Curricular.

Artigo 56- A Educacéo Fisica, integragla & Proposta Pedagdgica da escola, é componente
curricular obrigatério da Educacao Bésyica, sendo sua prética facultativa ao aluno:

| — Que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas:

Il — Maior de trinta anos de idade; )

Il — Que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situacéo similar, estiver
obrigado & prética da educacio fisica;

IV — Amparado pelo Decreto-Lei no 1.044/1969:

V - Que tenha prole.

Artigo 57 - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina do horério
normal no Ensino Fundamental e é rjninistrado de acordo com as normas do sistema,
assegurado o respeito & diversidade cultural e religiosa dos alunos.

CAPITULO IV
Da Progressao Continuada e dos Ciclos de Aprendizagem

Artigo 58 - O Ensino Fundamental, em Regime de Progressé&o Continuada, oferecido por

esta escola é organizado em 3 (trés) Ciclos de Aprendizagem, com a duracgéo de trés anos
cada. !

Artigo 59 - Os Ciclos de Aprendizagem propiciam condigbes pedagdgicas para que
criangas e adolescentes sejam mais bem atendidos durante seu processo de aprendizagem
escolar.

Artigo 60- A organizac&o do ensino em Ciclos de Aprendizagem assegura um tempo de
aprendizagem mais condizente com as caracteristicas individuais do aluno, suas condicbes

sociais € com o trabalho escolar centrado em aprendizagem continua e progressiva do
educando.
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Paragrafo Gnico — A organizagdo do ensino requer acompanhamento e avaliagéo
continuos do desempenho do aluno, das condicdes escolares e das situacdes didaticas,
com vista a orientar a equipe escolar para intervengdo pedagdgica imediata, nas formas de
estudos continuos de reforco, recuperagéo e aprofundamento curricular, dentro e/ou fora

do horario regular de aula do aluno.

Artigo 61 - Os Ciclos de Aprendizagerfln tém por objetivo:

| - Assegurar condi¢cdes dJde ensino e de aprendizagem, segundo o critério da
flexibilizac&o do tempo escolar, do desenvolvimento continuo, articulado e progressivo dos
diferentes conteldos que compdem o curriculo do Ensino Fundamental,

Il - Evidenciar a importancia que o tempo escolar representa para a organizag&o do
ensino e para a efetivagio de aprendizagens continuas e progressivas de todos os alunos,
em geral, e de cada um, em particular;

Il - Assegurar ao aluno em situacéo de dificuldade de aprender, um ensino a partir
de seus conhecimentos prévios, com vista as aprendizagens definidas para cada ano de
cada Ciclo do Ensino Fundamental;

IV - Orientar os gestores e os préfessores no reagrupamento de alunos, subsidiando
a organizacdo dos processos de ensino, acompanhamento e avaliagdo continua da
aprendizagem,

V - Destacar a importancia de intervencdes pedagodgicas resultantes de agOes de
reforco, recuperacdo e aprofundamento curricular, como mecanismos necessarios a
aprendizagem continua e progressiva do aluno;

VI - Identificar os conhecimentos néo apropriados pelos alunos para subsidiar a
promogcao de intervencgdes pedagdgicas de reforco e/ou recuperagéo;l

VII - oferecer a pais ou responsaveis parametros que orientem o acompanhamehto
das aprendizagens conquistadas pelos alunos.

)
Artigo 62- O Ensino Fundamental em Regime de Progressédo Continuada, organizado em

3 (trés) Ciclos, compreendidos como espacos temporais interdependentes e articulados
entre si, ao longo dos nove anos:

| - Ciclo de Alfabetizac&o, do 1° aos 3° anos;

Il - Ciclo Intermediario, do 4° aos 6° anos;

lIf - Ciclo Final, do 7° aos 9° anos.
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Artigd 63- O Ciclo de Alfabetizac&o (1° aos 3° anos) tem como finalidade propiciar aos
alunos os processos de alfabetizac&o, letramento, diversas formas de expresséo e de
iniciacdo ao aprendizado da Matematica, Ciéncia, Histéria e Geografia, de modo a capacita-
los, até o final do Ciclo, a fazer uso da leitura e da linguagem escrita nas diferentes
situacdes de vida, dentro e fora da escola.

§ 1° — Ao final do 3° ano, os alunos que n&o desenvolveram competéncias definidas para o
Ciclo de Alfabetizacdo, devem permanecer mais um ano nesse Ciclo, podendo integrar
classe de 3° ano com até 20 alunos, mais adequada a seus estudos de refor¢co e ou
recuperacéo continuos e intensivos.

§ 2° - Ao término de quatro anos de estudos no Ciclo de Alfabetizag&o, o aluno continua

sua aprendizagem no Ciclo Intermediario.

Artigo 64 - O Ciclo Intermediario (4° aos 6° anos) tem como finalidade assegurar a
continuidade e o aprofundamento das competéncias leitora e escritora dos alunos, com
énfase na organizacdo e producdo escrita em consonancia com a norma padrdo e com
contetido desenvolvidos nas diferentes areas de conhecimento.

§ 1° — No 4° e 5° anos o ensino é desenvolvido, predominantemente, por professor
polivalente e, a partir do 6° ano, por professor especialista. "

§ 2° — Cabe a equipe gestora e aos professores, em especial os que atuam no Ciclo
intermediario, promover condi¢cdes peqagégicas gue assegurem aprendizagens escolares
necessarias a transicao do ensino por brofessor polivalente ao do especialista.

§ 3° — Ao final do 6° ano, os alunos que n&o desenvolveram as competéncias e habilidades
definidas para o Ciclo Intermediario, devem permanecer mais um ano nesse Ciclo, podendo
integrar classe de 6° ano com até 20 alunos, mais adequada a seus estudos de reforgo e

Ou recuperacaoc continuos e intensivos.

§ 4° - Ao término de quatro anos de estudos no Ciclo Intermediario, o aluno continua sua
aprendizagem no Ciclo Final.

Artigo 65 - O Ciclo Final (do 6° aos 9° anos) tem como finalidade assegurar a
aprendizagens definidas para esse Ciclo, que consolidem o curriculo escolar previsto para
o Ensino Fundamental. -“

§1°- bs alunos do 9° ano do Ensino Fundamental, promovidos em regime de progresséo
parcial em até 3 (trés) disciplinas, exceto Lingua Portuguesa e Matematica, podem iniciar
a 12 serie do Ensino Médio, desde que tenham condigcdes de realizar estudos dos conteudos

[
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curriculares  definidos para o Ciclo Final, nos quais apresentem defasagem de
aprendizagem.

§ 2° - Ao término do 9° ano, os aldnos que ndo desenvolveram as competéncias e
habilidades definidas para o Cic'o Final devem permanecer mais um ano nesse Ciclo,
podendo integrar classe de 9° ano com até 20 alunos, mais adequada a seus estudos de
reforgo e ou recuperacéo continuos e intensivos.

§ 3° - Ao término de quatro anos de estudos no Ciclo Final, o alunb conclui o Ensino
Fundamental.

Artigo 66 - Cabe a equipe escolar, gestores e professores, identificar alunos de 1° a 9°
anos do Ensino Fundamental e os respectivos objetos de conhecimento dos quais n&o se
apropriaram, para assegurar-lhes, estudos de reforco e recuperacdo continuos ou

intensivos em classes dos respectivosianos com até 20 alunos, mais adequadas as suas
necessidades.

Paragrafo unico- Compete a equipe gestora, ouvir os professores, decidir sobre a
organizagéo de classes definida no paragrafo anterior, mediante parecer do supervisor de

ensino da escola e homologag&o do dirigente regional de ensino.

Artigo 67 - A consolidacio de aprendizagens no Ensino Fundaméntal em Regime de
Progress&o Continuada, organizado em 3 (trés) Ciclos, tem acompanhamento e avaliag&o
continuos e sistematicos do desempenho do aluno e do ensino, para orientar intervencoes
pedagdgicas, nas formas de estudos dﬁe reforgo e/ou recuperacéo continuos e intensivos,

se necessario, dentro ou fora do horario regular de aula do aluno.

Paragrafo anico - O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens de cada aluno
devem ser continuos e concomitantes aos processos de ensino e de aprendizagem,
sistematizados periodicamente por professores e gestores que integram os Conselhos de

Classe/Ano e Ciclo, realizados, respectivamente, ao final do bimestre, do ano e do ciclo.

CAPITULO V
Da Educacdo Especial

Artigo 68- A educacdo especial tem Lomo objetivo garantir atendimento adequado aos

alunos com necessidades educacionais especiais, visando o desenvolvimento de suas
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capacidades intelectuais, sociais, fisicas e afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e
da autonomia.

Artigo 69- S&o considerados alunos com necessidades educacionais especiais:

I - Alunos com deficiéncia ﬁ?ica, mental/intelectual, sensorial e multipla, que
demandem atendimento educacional e'specializado;

Il - Alunos com altas habilidades, superdotagdo e grande facilidade de
aprendizagem, que os levem a dominar, rapidamente, conceitos, procedimentos e atitudes;

Il - Alunos com transtornos invasivos de desenvolvimento; ‘

IV - Alunos com outras dificuldades ou limitacdes acentuadés no processo de
desenvolvimento, que dificultam o acompanhamento das atividades curriculares e

necessitam de recursos pedagoégicos adicionais.

Artigo 70 - Sdo considerados alunos com altas habilidades/superdotagéo, aqueles que
apresentam potencial elevado e grande envolvimento com areas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas, tais como hs areas intelectual, académica, psicomotora, de

lideranca e de criatividade, associados a um alto grau de motivacao para a aprendizagem
e para a realizacéo de tarefas em assuntos de seu interesse.

Artigo 71 - O atendimento ao aluno com altas habilidades/superdotac&o, deve se pautar:

| - Rotineira e basicamente, pelo aprofundamento e/ou enriquecimento curricular que
promovam, em horario de aula ou em turno diverso, o desenvolvimento de atividades
voltadas as potencialidades e interesses apresentados pelo aluno, articuladamente aos
demais programas e projetos da Pasta, com os nucleos de atividades para altas
habilidades/superdotacéo e através de parcerias com empresas e/ou instituicbes de ensino

superior e institutos voltados ao desenyolvimento e promoc&o da pesquisa, das artes e dos
esportes.

Artigo 72 - Tratando-se de aluno com altas habilidades/superdotacdo no campo
académico, que apresente grande facilidade e rapidez no dominjo de conceitos e
procedimentos em todas as areas do conhecimento (linguagens, matematica, ciéncias da

natureza e ciéncias humanas), a escola pode lhe oferecer oportunidades de vivéncia de
atividades de aceleragédo de estudos, respeitada a legislagao vigente.
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Artigo 73 - O atendimento escolar a ser oferecido ao aluno com necessidades educacionais
especiais, deve ser orientado por avaliagdo pedagogica realizada peld equipe da escola,
formada pelo Diretor, Professor Coordenador e Professor da sala comum, podendo, ainda,
contar, com relacéo aos aspectos fisicos, motores, visuais, auditivos € psicossociais, com

0 apoio de professor especializado da Diretoria de Ensino e de profissionais da area da
saude.

Artigo 74- Os alunos com necessidades educacionais especiais, ingressantes no 1° ano
do ensino fundamental ou que venham transferidos para qualquer ano/série ou etapa do
ensino fundamental e médio, s&o matriculados, preferencialmente, em classes comuns do

ensino regular, excetuando-se os casos cuja situagio especifica ndo permita sua inclusao
direta nessas classes.

»

§ 1° - O encaminhamento dos alunos de que trata o caput deste artigo para servigos de
apoio pedagogico especializado em salas de recursos faz-se somente apos avaliacdo
pedagogica acompanhada, preferencialmente, de laudo médico. '

§ 2°- O atendimento dos alunos em salas de recursos é realizado no turno inverso da
escolarizac&o, ndo sendo substitutivo as classes comuns.

§ 3° - Aplicam-se aos alunos da moc!alidade de educacgdo especial, as mesmas regras
previstas no regimento da escola paré fins de classificagdo em qualquer série ou etapa,

independente de escolarizagdo anterior, mediante avaliaczo realizada pela escola.

Artigo 75 - A avaliag&o do processo de aprendizagem contempla os objetivos éducacionais
desenvolvidos, visando a orientacdo das acbes pedagdgicas quanto a necessidade de

adaptagbes curriculares, possibilitando aos alunos o acesso as situacbes escolares
regulares.

Artigo 76- O professor da sala regular de atendimento a alunos com necessidades
educacionais especiais deve registrar a evolugdo do aluno, bimestralmente, em relatérios

individuais e em ficha propria, ;.

Artigo 77- O Servigo de Apoio Pedagégico Especializado oferecido em salas de recursos
pode ser instalado na propria escola, se houver espaco fisico ndo segregado, demanda que
justifique sua instalagéo e professor especializado. ’
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§1° —.Se ndo houver sala de rec rsos na propria escola, os alunos que necessitarem de
atendimento s&o encaminhados para as salas de recursos instaladas em escolas da regiao.
§ 2° - O projeto pedagédgico da escola deve institucionalizar a oferta dos Servi¢os de Apoio
Pedagdgicos Especializados. '

§ 3° - As atribuigbes do professor do Servigo de Apoio Pedagdgico Especializado respeitam
a legislag&o vigente e sdo contempladas no projeto pedagdgico da escola.

§ 4° - A elaborag&o e a execugéo do plano de trabalho do Servico de Apoio Pedagogico
Especializado é de competéncia do professor que atua no mesmo, em articulagéo com os
demais professores do ensino regular, com a participacéo das familias e em interface com

os demais servigos setoriais da salide! da assisténcia social, entre outros necessarios ao
atendimento.

Artigo 78- Cabe aos Conselhos de Classe/Série/Ano/T ermo, ao final de cada ano letivo,
aprovar relatorio circunstanciado de avaliacdo, elaborado por professot da area, contendo
parecer conclusivo sobre a situacdo escolar dos alunos atendidos pelos diferentes servigos
de apoio especializado, acompanhado das fichas de observacdo periodica e continua.

Artigo 79 - Em se tratando de aluno com significativa defasagem idade/série/ano e severa
deficiéncia intelectual ou grave deficiéncia multipla, que ndo puder atingir os parametros
exigidos para a conclus&o do ensino! fundamental, pode, de acordo com a legislacéo
vigente, ser expedida declaracéo com ‘terminalidade especifica de determinada série/ano,
acompanhada de histérico escolar e da ficha de observacdo contendo, de forma descritiva,
as competéncias desenvolvidas pelo educando.

§ 1° - A terminalidade prevista no caput deste artigo somente pode ocorrer em casos
plenamente justificados mediante relatério de avaliacdo pedagodgica, balizada por
profissionais da &rea da saude, com parecer aprovado pelo Conselho de Escola e visado
pelo Supervisor de Ensino.

§ 2° - A escola deve articular-se com os érg&os oficiais ou com as instituicdes que
mantenham parcerias com o Poder Publico, a fim de fornecer orientagédo as familias no

encaminhamento dos alunos a programas especiais, voltados para o trabalho, para sua
efetiva integracéo na sociedade.

Artigo 80- E assegurado aos educandos com necessidades especiais:
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I. Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacéo especifica para

atender as suas necessidades; |
Al Terminalidade especifica par'a‘aqueles que n&o puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, e aceleracdo para aqueles que possuirem
condi¢des e que necessitarem;
lll. Formac&o continuadal/capacitacdo aos professores do ensino ‘regular, em

reunides pedagobgicas coletivas, para trabalharem com esses educandos e promoverem
sua incluséo social.

Artigo 81- O projeto pedagégico da escola e o plano de gestéo contemplam a melhoria das
condigcbes de acesso e de permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades nas classes comuns do ensino regular, intensificando
0 processo de inclusdo na escola buschndo a universalizagéo do atendimento.

Parég.rafo unico - Os recursos d= acessibilidade s&o aqueles que asseguram condicées
de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia e mobilidade reduzida, por meio da
utilizagdo de materiais didaticos, dos espagos, mobiliarios e equipamentos, dos sistemas

de comunicacéo e informagéo, dos transportes e outros servicos. :

Artigo 82- A Diretoria de Ensino, através de oficio, é preferencialmente com espectro
autista e outras que lhes acarretem dificuldade de carater permanente ou temporaria no
autocuidado, impedindo-os de realizar, dentre outras, atividades relacionadas a:

| - Alimentacao;

Il - Higiene bucal e intima; !

‘I - Utilizag&o de banheiro;

IV - Locomogéo;

V - Administrag&o de medicamentos constantes de prescricdo médica, mediante
autorizacado escrita dos responsaveis.

Artigo 83- A Escola comunica, através de oficio, a Diretoria de Ensino quando forem
matriculados, em salas de aulas comuns, alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, que

nao se comunicam oralmente, a fim de que sejam contratados/admitidos, interpretes/
interlocutores de Libras.

!
Artigo 84- A admissao do interprete/ interlocutor da LIBRAS/Lingua Portuguesa assegura,

aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, que ndo se comunicam oralmente, a
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comunicagéo interativa professor-aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando o
entendimento e o acesso a informacéo, as atividades e aos contelidos curriculares, no
processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 85 - Cabe a escola: !

I - Prever em seu projeto politi~o-pedagégico as diretrizes operacionais da educacéo
inclusiva;

Il - Regularizar o registro de rematricula dos alunos com necessidades educacionais
especiais junto ao Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

CAPITULO VI
Dos Projetos Especiais

Artigo 86 - Esta escola desenvolve, sempre gue necessario, e dentro das suas
possibilidades, projetos especiais abrangendo:
| - Atividades de reforgo e recuperago de aprendizagem e orientagdo de estudos:

Il - Programas especiais de aceleracdo de estudos para alunos com defasagem
idade/série; .

Il - Organizacéo e utilizagio de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, de
leitura e laboratorios;

IV - Grupos de estudo e pesquisa;

V — Cultura, trabalho, saude E lazer.

VI ~ Mediagéo de conflitos

VIl - outros [
§ 1° -.As atividades de reforgo, com éaréter de enriquecimento, destinam-se a todos os
alunos de uma determinada classe, série ou ciclo.
§ 2° - As atividades de recuperagéo destinam-se somente aos alunos de baixo rendimento
escolar. -
§ 3° - Os projetos especiais, integrados aos objetivos gerais, ‘séo planejados e
desenvolvidos pelos profissionais da prépria escola.
Artigo 87 - As escolas devem estabelecer projeto especial para atender alunos cujas
condicGes especiais de salde comprometam o cumprimento das obrigagbes escolares,

utilizando-se de procedimentos pedagégicos, tais como: Compensacdo de auséncia,
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trabalhos de pesquisa, avaliagbes especiais (escritas ou orais), procedimentos estes

compativeis com a condicdo e a disponibilidade de tempo desses estudantes.

Paragrafo unico- Incluem-se no projeto especial de que trata o caput deste artigo,
mediante atestado comprobatorio da doenca por responsavel pelo tratamento, conforme
segue:
a) Existéncia de alteragbes do estado de saude de discentes, sejam elas congénitas ou
‘adquiridas, perenes ou de duraééo variavel, intermitentes ou ocasionais, motivadas
por doenga ou por acidente de qué!quer origem;
b) Situacdes em que a afecgéo é comprometedora da normalidade da vida escolar e o
estudante merece e deve ser apoiado, conforme sua necessidade e dentro das

possibilidades da Instituicdo Educacional,

c) Perturbacdes da esfera mental ou psicologica.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

Da Caracterizacao

*

Artigo 88 - A organizacao técnico-administrativa desta escola abrange o:
I - Nucleo de Direcéo;
Il - Nucleo Técnico-Pedagdgico;
Il - Nucleo Administrativo;
IV - Nucleo Operacional;
V - Corpo Docente,

VI - Corpo Discente.

Paragrafo unico - Os cargos, funcgdes e postos de trabalho desta escola, bem como

as suas atribuicbes e competéncias, estdo previstos e regulamentados em legislagéo

estadual.
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CAPITULOII
Do Nucleo de Direcido

Artigo 89- O nucleo de direcdo da escola é o centro executivo do planejamento,

organizagao, coordenacéo, avaliacéo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no
ambito da escola.

Paragrafo unico. Integram o nucleo de direcéo o Diretor de Escola e o Vice-Diretor.
f
Artigo 90 - A Direc&o da escola exerc'elsuas funcdes objetivando garantir:

| - A elaboragdo e execugdo da Proposta Pedagdgica:;

Il - A elevagdo do nivel de desempenho escolar evidenciado pelos instrumentos de
avaliacdo externa e interna;

[l - A administragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros:

IV - O cumprimento dos dias letivos e da carga horéria estabelecidos:

V - A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos:

VI - Os meios para o refor¢o e a recuperag&o da aprendizagem de alunos;

VIl - A articulag&o e integragdo da escola com as familias e a comunidade:

VIII - As informagdes aos pais ou responsavel sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos_, bem como sobre a execucéo d}a proposta pedagogica;

‘ IX - A comunicagéo ao Conselho Tutelar, dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos;

X - A comunicagao, por escrito, quando da ocorréncia do limite de 20% (vinte por
cento) de faltas dos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio:

a - aos pais;

b- ao Conselho Tutelar:

C - a Vara da Infancia e da Juventude.

Artigo 91 - Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar aos

orgéos superiores da administragéo, sempre que houver decisdo em desacordo com a
legislacao.
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CAPITULO il

i
Do Nicleo Técnico-Pedagogico

Artigo 92- O Nucleo Técnico - Pedagogico tem a fungédo de proporcionar apoio técnico aos
docentes, relativas a:

| - Elaboracé&o, acompanhamento do desenvolvimento da Proposta Pedagégica e
intervengdes para os ajustes, quando necessario;

Il - Subsidiar a equipe docente na elaborag&o do planejamento, considerando o perfil
e necessidades do educando, com vistas ao aprimoramento do Processo de Ensino e de
Aprendizagem;

Il — Promover a formag&o continuada dos professores, considerando o Curriculo da
rede e as diversas tecnologias digitais He informacg&o e comunicacgéo — TICs:

'IV- Garantir o acompanhamento pedagégico da equipe docente a fim de incentivar a
adogao de praticas docentes significativas e contextualizadas;

V- Monitorar a aprendizagem dos alunos, considerando as avaliagdes internas e

externas, discutindo junto & equipe estratégias para a recuperacdo continua dos alunos.

Paragrafo anico - Integram o Nucleo Técnico-Pedagdgico, o Diretor da Escola e os
Professores Coordenadores.

CAPITULO IV
Do Nuqleo Administrativo

Artigo 93 - O nucleo administrativo tem a funcéo de dar apoio ao processo educacional,
auxiliando a diregdo nas atividades relativas a:

| - Documentagéo E escriturac&o escolar e de pessoal;

Il - Organizagéo E atualizag&o de arquivos:

Il - Expedigéo, registro e controle de expedientes;

IV - Registro E controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢do, conservacgao
de materiais e de géneros alimenticios;

V - Registro E controle de recursos financeiros.

VI - Atendimento a comunidade nas questdes referentes documentacdo escolar.
{
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Paragrafo unico - O Nucleo Administrativo € composto pelo-Diretor de Escola, o
Vice-Diretor, o GOE e/ou Secretario, os Agentes de Organizacdo Escolar e os Oficiais
Administrativos.

CAPITULO V
Do Niicleo Operacional

Artigo 94 - O nucleo operacional tem a fung&o de proporcionar apoio ao conjunto de agdes

complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de
acompanhamento da: y

| - Zeladoria, vigilancia E atendimento de alunos;
Il -Limpeza, manutencgéo e conservacéo da érea interna e externa do prédio escolar;
ll - Controle, manutenc&o e conservagéo de mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagégicos;
IV - Controle, manutengao, conservagéo E preparo da merenda escolar.
!
Paragrafo anico. Integram o nucleo operacional o Zelador, os Agentes de Organizagao

Escolar e os Agentes de Servicos Escolares.

CAPITULO VI

Do Corpo Docente

Artigo 95 - Integram o Corpo Docente todos os professores da escola, gue exercem suas
fungdes, incumbindo-se, além do previsto na legislacdo vigente, de:

| - Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica, do plano de gestao, dos planos
de curso e dos planos de ensino destalescola;

Al'- Cumprir os planos de ensino;

lIl - Zelar pela aprendizagem dos alunos, elaborando e executando a programacao
referente a regéncia de classe e atividades afins:

IV - Planejar e executar atividades de recuperacéo para os alunos com rendimento
insatisfatério; '

V - Responsabilizar-se pelo controle da frequéncia dos alunos, efetuando seu
registro nos didrios de classe;

VI - Cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional:
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VIl — Comunicar aos gestores, com antecedéncia, suas auséncias, exceto em
eventualidades, a fim de que possa ser substituido, disponibilizando material pedagogico
ao substituto para dar continuidade ao plano de ensino;

VIll - Colaborar no processo de orientagdo educacional atuando, inclusive, como
Professor Conselheiro de Classe, quando designado;

IX - Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material oy de saude que interferem na aprendizagem, para
encaminhamento aos setores especializados de assisténcia;

X - Participar dos Conselhos de Classe / Ano / Série ou Termo e do Conselho de
Escola; ‘

X| - Manter contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XII - Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, previstas

no calendario escolar;

XIII - Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicbes auxiliares
da escola;

XIV - Executar e manter atuali}zados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informacbes sempre que solicitadas pela Dire¢éo da Escola;

XV - Responsabilizar-se pelé utilizacdo, manutencdo e conservagéo de
equipamentos e instrumentais em uso;

XVI - Responsabilizar-se pela entrega de documentos relativos a frequéncia e

rendimento escolar dos alunos, bem como de outros, nos prazos estabelecidos no plano de
gestao.

CAPITULO VII

Do Corpo Discente

Artigo 96- Integram o corpo discente! todos os alunos regularmente matriculados nesta
escola.

CAPITULO ViiI

Das Atribuicoes

Artigo 97 - O Diretor de Escola tem as seguintes atribuigoes:

| - Coordenar a elaboragéo do Plano de Gestao da unidade eséolar;
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Il - Assegurar a compatibilizagéb dos planos escolares a politica de gestdo da
Secretaria de Estado da Educacéo;

Il - Garantir o acompanhamento, avaliacéo e controle da execucédo do Plano de

Gestéao;

IV - Responsabilizar-se pela atualizacéo, exatid&o, sistematizacdo e fluxo de dados
educacionais necessarios ao planejamento do sistema escolar;

V - Coordenar a elaborac&o do relatério anual da escola;

VI - Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;

VII - Zelar pela manutencéo e cdnservacéo dos bens patrimoniais da escola:

VIl - Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da escola;

IX - Garantir a disciplina de funcionamento da instituicao;

X - Estimular a realizagdo de atividades assistenciais pela Associacdo de Pais e
Mestres;

X1 - Criar condigbes e estimular a realizagéo de experiéncias para o aprimoramento
do processo educativo.

Artigo 98 - O Vice-Diretor tem as seguintes atribuicbes:
| - Responder pela direcéo da es_pola no horario que lhe for determinado pelo Diretor;
‘Il - Substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos, na forma que
dispuser a legislacéo pertinente;
I - Auxiliar o Diretor da Escola no desempenho das atribuigdes que lhe s&o proprias;
IV - Acompanhar e controlar a execugéo das programacoes relativas as atividades

do nucleo administrativo e do nucleo operacional, mantendo o diretor informado sobre o
andamento das mesmas;

V - Coordenar as atividades relativas & manutengdo e conservacéo do prédio escolar,
do mobiliario e dos equipamentos da escola;

VI - Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados &
merenda escolar.

Artigo 99 - O Professor Coordenador tehw as seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar o diretor da escola na coordenacio da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica, do Plano de Gestao e dos Planos de Curso da unidade; '
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Il - Coordenar a elaboragdo dos Planos de Ensino desta escola e as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares;

Il - Planejar as atividades de sua area de atuacdo, assegurando a articulagdo com
as demais programagbes do nucleo derapoio técnico-pedagogico;

IV - Planejar e organizar as aulas de trabalho pedagogico coletivo, explicitando o
temario a ser desenvolvido e o cronograma;

V - Prestar assisténcia aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia
do desempenho dos mesmos para a melhoria da qualidade de ensino: |

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais didaticos:

c) estabelecendo a organizacao das atividades;

d) propondo sistematica de avaliacdo;

VI - Controlar o cumprimento da carga horaria anual de efetivo trabalho escolar e
quando necessario, submeter a apreciggéo do Diretor da Escola o plano de reposicéo da
carga horaria prevista e ndo ministradé;

Vil - Coordenar a programagao das atividades de recuperacéo e reforco de alunos;

VIII - Coordenar as atividades planejadas para serem realizadas na unidade escolar,
nas aulas de trabalho pedagoégico coletivo, efetuando o seu registro, e informando a
secretaria da escola a frequéncia dos professores; ‘

IX - Participar, auxiliando o Diretor da escola na coordenacdo e execucéo das
reunides dos Conselhos de Classe / Ano / Série ou Termo;

X - Avaliar os resultados da escola, nas avaliacdes internas e externas,
consubstanciando-os em relatérios a serem submetidos ao Conselho de Escola;

Xl - Assegurar o fluxo de informacgbes entre as vérias instancias do sistema de
ensino; -‘t

'XI| - Acompanhar e avaliar 0 ensino e o processo de aprendizagem, bem como 0s
resultados do desempenho dos alunos, identificando as causas dos resultados
insatisfatorios, propondo medidas para sana-las;

XIl - Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenacio pedagdgica espaco
coletivo de constru¢do permanente da pratica docente;

XIV - Assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagnostico dos saberes
dos professores para garantir situacdes de estudo e de reflexao sobre a pratica pedagobgica,

estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;
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XV - Assegurar a participag&o ativa de todos os professores do segmento / nivel,
objeto da coordenagéo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador;

XVI - Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino
e aprendizagem, para orientar os professores;

XVII - Garantir o acesso e a utilizacdo dos materiais e do curriculo oficial;

XVl - Divulgar praticas inovadéras, incentivando o uso dos recursos tecnologicos
disponiveis.

Artigo 100 - S&o atribuicdes do Professor Coordenador, além das fixadas no artigo anterior:

| - Orientar e auxiliar os docentes: '

a) no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos érgéos
proprios da Secretaria da Educacao; .

b) no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em
cada bimestre;

c) na compreensdo da proposta de organizagdo dos conceitos curriculares
correspondentes a cada ano/semestrefoimestre;

"d) na selegdo de estratégias que favorecam as situagdes de aprendizagem, mediante
a adocéo de praticas docentes significativas e contextualizadas;

€) no monitoramento das avaliagbes bimestrais;

f) no monitoramento dos projetos de recuperagéo bimestral;

g) na identificacdo de atitudes e valores que permeiem os conteldos e os
procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacéo de cidad&os afirmativos.

Il — Apoiar as a¢des de capacitacdo dos professores;

lIl — Participar das alternativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar

sua integrac&o ao desenvolvimento social e regional efou a seu enriquecimento curricular

diversificado; 1

IV - Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o
planejamento das séries iniciais, € com o das séries do Ensino Médio;
V - Observar a atuacdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher

subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanco da aprendizagem dos

&

alunos;

VI - Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos efou teméaticas

transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se afigurem
significativos para a comunidade;
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VII - Apoiar organizagdes estudantis que fortalecam o exercicio da cidadania e

agbes/organizagbes que estimulem o intercambio cultural, de integraco participativa e de
socializagdo.

Artigo 101 - Ao Gerente de Organiiagéo Escolar cabe a responsabilidade basica da

organizagdo, execucao e supervisio das atividades pertinentes & secretaria.

Artigo 102- O Gerente de Organizagdo Escolar tem as seguintes atribuicées: -

| - Participar da elaboragéo do Plano de Gestao; :

Il - Elaborar a programacao das atividades da secretaria;

Il - Distribuir o servigo entre os Agentes de Organizagdo Escolar, indicados para a
secretaria pelo diretor da escola, orientando, controlando e supervisionando a sua
execucio;

IV - Zelar pelo cumprimento de normas e prazos para execucéo dos servicos;

V - Executar os procedimentos relativos a posse e exercicio de funciondrios,
admissdo e ou contratagdo de servidores para atuarem na escola, submetendo-os a
apreciagao do Diretor; A

VI - Executar os procedimentos relativos ao pagamento dos funcionarios e servidores
da escola, submetendo-os a apreciacao do Diretor;

[

VIl - Manter atualizados o prontudrio dos funcionarios e servidores da unidade
escolar;

VIII - Verificar a regularidade dos documentos referentes a matricula, classificacao,
reclassificacdo, equivaléncia de estudos e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagéo do Diretor:;

IX - Manter atualizado o cadastr? de alunos;

X - Providenciar o Ievantament'ol e encaminhamento aos 6rgdos competentes de
dados e informagdes educacionais;

Xl - Preparar a escala de férias dos funcionarios e servidores da escola, submetendo-
a a aprovagao do Diretor; V

Xl - Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunié:ados e instrucdes
relativas as atividades escolares;

XIII - Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos
relativos a escriturag@o e a legislacao:

XIV - Redigir correspondéncia oficial;



XV - Instruir expedientes:
XVI - Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo;
XVII - Elaborar relatério das atividades da secretaria e participar da elaboracdo dos

relatorios anuais da escola.

Paragrafo unico. Para cumprimento de suas atribuicdes, o Secretario de Escola, até a

extingdo do respectivo cargo, exerce, além das atividades previstas em regulamento
! . .

proprio, aquelas relacionadas as a¢des da Secretaria Escolar, que lhe forem determinadas

pelo Gerente de Organizacéo Escolar ou Diretor da Escola.

Artigo 103 - Os Agentes de Organizagéo Escolar, indicados pelo diretor da escola para
atuarem na secretaria, subordinam-se ao Gerente de Organizacdo Escolar e tém as
seguintes atribuicdes:

I - Organizar e manter atualizados os prontuérios de alunos, procedendo ao registro
e escriturac&o relativos a vida escolar;

Il - Elaborar documentos relativos a vida escolar dos alunos;

Il - Preparar e afixar em locais proprios quadros de horérios de aulas;

IV - Registrar e arquivar as atas/ com as sinteses dos resultados bimestrais e finais
do processo de avaliacdo do deseimpenho dos alunos;

V - Registrar e arquivar as atas de reuniées administrativas;

VI - Registrar e arquivar os termos de visita de supervisores de ensino e de outras
autoridades de ensino;

»

VII - Incinerar os documentos considerados inserviveis;

VIII - Manter registros atualizados de dados estatisticos e de informacdes
educacionais; |

IX - Preparar relatorios, comunicados e editais relativos as atividades escolares;

X - Manter organizado o protocolo e os arquivos escolares;

Xl - Receber, registrar, distribuir,e expedir correspondéncia, processos e papéis em
geral que tramitem na escola; | ‘

Xl - Registrar e controlar a ’rirequéncia do pessoal docente e administrativo da escola;

XIIl - Preparar e expedir documentos relativos & frequéncia do pessoal docente,
administrativo e técnico;

XIV - Organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na
escola;
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'XV - Preparar folhas de pagamehto, de vencimentos e salédrios do pessoal da escola;
XVI - Preparar escala de fé?ias anuais dos servidores em exercicio na escola;

XVII - Requisitar, receber e controlar material de consumo;
XVIII - Preparar expedientes de prestacéo de contas; .

XIX - Manter registros do material permanente da escola, bem como elaborar
inventario anual de bens patrimoniais;

XX - Organizar e manter atualizados textos de leis, decretos, regulamentos, resolucdes e
comunicados de interesse da escola;

XXI - Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;

XXII - Qutras, relacionadas com sua area de atuagdo que Ihe forem cometidas pelo Gerente

de Organizagéo Escolar. »"

i
Artigo 104 - Os Agentes de Organizagdo Escolar indicados pelo Diretor da Escola para
controlar, orientar e auxiliar os alunos no interior do prédio e no perimetro escolar tem as
seguintes atribuicdes: .

| - Controlar a movimentacé&o dos alunos no recinto da escola e em suas imediacoes,
orientando-0s quanto a normas de comportamento;

Il - Informar a direc&o da escola sobre a conduta dos alunos e cdmunicar ocorréncias;

Il - Colaborar na divulgacéo de avisos e instrugées de interesse da administragéo
da escola;

IV - Atender aos professores, em aula, nas solicitacbes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténti,a aos alunos;

V - Colaborar na execucgéo éde atividades civicas, sociais e culturais da escola;

VI - Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

VIl - Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apc?io administrativo e

técnico-pedagdgico que lhes forem atribuidas pela Direcao.

Paragrafo unico - A escola, em funcdo do Programa Escola da ‘Familia, de forma a
acompanhar efetivamente as atividades programadas para os finais de semana, conta, em

seu modulo, com mais um Agente de Organizacdo Escolar, que tem, além das atribuicbes
anteriores, as seguintes:

.a) contribuir para a integragéo escola-comunidade;
b) dar suporte, se necessério, ao Educador Profissional ou Vice-Diretor, nas

atividades, como o registro das a¢des no Sistema Gerencial do Programa e no uso de
equipamentos de comunicagéo;
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c) Auxiliar na organizagdo e guarda de materiais utilizados pelo PEF ho
desenvolvimento
de projetos; |
-d) Atender a comunidade, de acordo com as necessidades de sua unidade escolar;
e) Promover a conserva&éo e manutencdo do patrimbnio publico escolar,
envolvendo a

Comunidade;

f)  Comunicar, previamente, & Diregdo da Escola eventuais faltas, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

Artigo 105 - O zelador tem as seguintes atribuicbes:

| - Proceder & abertura e fechamento do prédio, nos horarios fixados pelo diretor da
escola;

t

II'- Manter sob sua guarda as chaves do edificio e de todas as suas dependéncias;

lIl - Controlar a entrada e saida dé pessoas e materiais no prédio;

IV - Manter a vigilancia do prédio e de suas dependéncias:

V - Zelar pela conservacgéo e asseio do edificio, instalagdes, méveis e utensilios da
escola e de suas instituicoes; '

VI - Providenciar a execugéo de pequenos reparos nas dependéncias do prédio, suas
instalagGes, equipamentos, maquinas e utensilios;

VII - Encarregar-se da execugdo e manutencao da limpeza das dreas externas do
edificio;

VIII - Auxiliar a secretaria na elaboragdo do inventario do patriménio existente na

escola; '

IX - Executar outras tarefag auxiliares, relacionadas com sua érea de atuagdo, que
lhe forem atribuidas pela direcao da escola.

CAPITULO IX

Das Competéncias

Artigo 106 - Sdo Competéncias do Diretor de Escola além de outras que lhe forem
atribuidas por lei, decreto ou ato da administracéo superior:

| - Submeter & aprovagéo do Copselho de Escola a definicdo da linha de agao a ser

adotada pela escola, observadas as diretrizes da administracéo superior;
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Il - Enviar a Diretoria de Ensino, no prazo estabelecido pela mesma, o Plano de
Gestao da unidade, aprovado pelo Conselho de Escola, para homologagéo e seus anexos
anualmente;

Il - Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

IV - Propor a instalagéo de classes, observados os critérios estabelecidos pela
administragao superior; !

'V - Atribuir classes e aulas aos professores da escola, nos termos da legislagdo;

VI - Estabelecer o horario dé aulas e de expediente da secretaria da unidade escolar;

VIl - Conferir e assinar, juntamente com o Gerente, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedidos pela escola; .

VIl - Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e do pessoal subordinado;

IX - Presidir solenidades e cerimbnias da escola;

X - Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Xl - Submeter & aprovagéo do Conselho de Escola propostas de utilizacdo do prédio
ou dependéncias da escola para outras atividades que ndo as de ensino;

Xll - Encaminhar os estatutos da Associagdo de Pais e Mestres aos ¢rgéos
competentes para registro; |

XIII - Submeter & apreciagéb do Conselho de Escola matéria pertinente & deliberacéo
do colegiado;

XIV - Encaminhar a Diretoria Regional de Ensino relatério anual das étividades da

escola;
XV - Aplicar penalidade de adverténcia e suspensao limitada a 05 (cinco) dias aos

alunos da escola:

XVI - Decidir sobre reconsideragdes interpostas por alunos ou seus responsaveis,
relativas a verificagdo do rendimento escolar, apds ouvir os Conselhos de Classe / Ano /
Série ou Termo;

XVII - Responder pelo cumpriménto, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinagdes bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas

autoridades superiores;

XVIIl - Expedir determinacdes necessdrias a manutencéo da regularidade dos
servigos; '

XIX - Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias
de qualquer servidor subordinado;
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XX - Delegar atribui¢des a seus subordinados, assim como designar comissdes para
execugdo de tarefas especiais; :

XXI - Decidir sobre petigbes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou
remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o
caso; _

XXII - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

XXl - Decidir casos emergenciais, omissos no presente regimento ou nas
disposices legais, representando ao Gonselho de Escola e as autoridades superiores;

"XXIV - Dar posse e exercicio a funcionarios e servidores classificados na escola;

XXV - Conceder prorroga?;éo de prazo para posse e exercicio de servidores,
observadas as disposigdes especificas da legislacdo em vigor;

XXVI - Conceder periodo de transito;

XXVII - Aprovar a escala de férias dos servidores da escola;

XXVII - Controlar a frequéncia diaria dos servidores subordinados e atestar a
frequéncia mensal;

XXIX - Autorizar a retirada de servidor durante o expediente, respeitando a legislacéo
vigente;

XXX - Decidir, atendendo as limitagGes legais, sobre os pedidos de abono ou
justificacéo de faltas ao servico; B

XXXI - Propor a designacéd ou dispensa de servidor para funcdes de: Vice-Diretor,
Professor Coordenador, Secretério de Escola e Zelador:;

XXXII - Autorizar a requisigdo de material permanente e de consumo;

XXXIII - Indicar servidor para receber verbas para aquisicdo de n{aterial de consumo

e despesa de pronto pagamento, controlar sua aplicagéo e prestacdo de contas.

TITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

SAPITULO |

. Da Caracterizacéo

Artigo 107 - A organizagéo da vida escolar visa garantir o acesso, a permanéncia, a

qualidade e a progresséc nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do aluno,
abrangendo os seguintes aspectos: )

I - Formas de ingresso, classificagio e reclassificacéo
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-1l — Adaptacgao de estudos.

Il — Avaliagao de Competérfcias.

IV — Aproveitamento de estudos.

V - Frequéncia e compensagéo de auséncias.

VI — Promocéo, retengéo E recuperacgéo.

VIl - Reconsideracgéo e recurso dos resultados finais.
VIII- Equivaléncia de Estudos.

IX - Protagonismo e Voluntariado.

X - Expedicao de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il

Das Formas de Ingresso, Classicacdo e Reclassificacado

Artigo 108- A matricula do aluno é efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel,
ou do préprio candidato, quando maior de idade, observadas as normas, as diretrizes para
atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

I - Por ingresso- matricula inicial - no 1° ano do Ensino Fun‘damenta!, com base
apenas na idade; '

Il - Por classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do Ensino
Fundamental, pode ser feita: :

-a@) por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase

2

anterior, na proépria escola;
b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
¢) Independentemente de escolarizacdo anterior, mediante ayaliagéo feita pela
escola, que defina 0 grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e
permita sua inscrigdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentagéo do
respectivo sistema de ensino.

Paragrafo anico- A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se tratar de
transferéncia entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as
1

normas curriculares gerais.

[ll- por reclassificac&o, a rartir da matricula inicial prevista no inciso |.



Artigo 109 - A reclassificagcdo do aluno, em série ou ano mais avancado, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/série ou ano e a avaliacdo de competéncias nas
matérias da base nacional comum do durriculo, ocorre a partir de:

1 - Proposta apresentada &por professor do aluno, com base nos resultados de
avaliagdo diagnéstica;

Il - Solicitag&o do proprio aluno, quando maior de idade, ou de seu responsavel,
mediante requerimento dirigido ao diretor da escola. .

Paragrafo Unico - Sao procedimentos de reclassificac&o:

a) provas sobre os componentes curriculares da base nacional comum;

b) uma redacéo em lingua portuguesa:

c) parecer do Conselho de Classe e Série/Ano sobre o grau de desenvolvimento e
maturidade do candidato para cursar a,série/ano pretendido;

- d) parecer conclusivo do diretor. ‘

‘

Artigo 110-Para o aluno da propria escola, a reclassificacdo ocorre até o final do primeiro
bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de. pais estrangeiro, a

reclassificag&o pode ser aplicada em qualquer época do periodo letivo.

Artigo 111- O aluno pode ser reclassificado, em série/ano mais avangada, com defasagem
de conhecimento ou lacuna curricular de séries anteriores, desde que possa suprir essa
defasagem através de atividades de reforgo, recuperacéo ou, ainda, pela adogao do regime
de progresséo parcial, quando tratar-se de aluno do ensino médio.
Artigo 112 — Sempre que necessério, os Conselhos de Classe e Série/Ano, respeitada a
legislagéo vigente, estabelecem outros procedimentos para:

| - Matricula, classificagdo E reclassificacdo de alunos;
Il - Estudos e atividades de recuperacéo; ’
Ill- Promog&o e retencéo parcial;
IV - Avaliag&o de competéncias:

V - Aproveitamento de estudos.
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CAPITULO Il

Da Adaptacao de Estudos

Artigo 113 - No Ensino Fundamental & submetido a processo de adaptacéo o aluno que
for recebido por transferéncia e apresentar diversidade entre o curriculo dos anos / séries
#

ou termos, ja cursados na escola de origem e o previsto para os mesmos anos / séries ou
termos nesta escola.

Paragrafo unico - As adaptacdes séo indicadas em funcéo do curriculo em vigor para o

ano / série ou termo, para os componentes curriculares da base comum nacional e os
obrigatorios estabelecidos em lei. '

Artigo 114 - Na adaptacdo, o aluno € submetido as atividades e orientagbes de estudos
conduzidas pelo professor da classe, ou por professor responsavel pelo componente
curricular.

£
Paragrafo unico - Os resultados obtidos, através dos procedimentos de adaptag&o devem

constar dos registros da escola e do prontuario do aluno.

Artigo 115 - A escola dispensa o processo de adaptagéo, guando constarem do curriculo
do aluno transferido, mediante parecer devidamente fundamentado de professores

designados para tal fim, pelo diretor da escola, componentes curriculares de idéntico ou
equivalente valor formativo.

Artigo 116 - Os procedimentos relativos a adaptac&o de estudos constam do Plano de
Gestao da escola. ; '

CAPITULO IV

Da Avaliacdo de Competéncias

Artigo 117 - A escola pode classificar ou reclassificar os alunos com base na idade e na
avaliacdo de competéncias.
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Artigo 118 - O Diretor da Escola designa anualmente a Comissdp de Avaliacdo de
Competéncias que conta com a participagéo de no minimo:

I - Um professor coordenador que € responsavel pela coordenagéo dos trabalhos da
Comiss&o; '

Il - Um professor para cada um dos componentes curriculares da base comum
nacional, que se responsabiliza pela elaboragéo e correcéo da avaliagdo de competéncias.

|

Artigo 119 - A avaliagdo de competéncia é realizada, no prazo maximo de 15 dias da data
de requerimento, entregue ao Dirétor e consta de:

| - Provas sobre 0s componentes curriculares da base comum nacional;

II - Uma redagéo em lingua portuguesa.

Artigo 120 - A Comisséo de Avaliacado de Competéncias emite parecer sobre os resultados
da avaliagdo, que é analisado pelo Conselho de Classe / Ano/ Série/Termo, que indica o

ano ou a série em que o aluno deve ser classificado.

Artigo 121 - O parecer conclusivo do Conselho de Classe / Ano/Termo/ Série é registrado
em livro préprio, devidamente assinad‘a e homologado pelo Diretor da Escola, com cépia

anexada ao prontuério do aluno, juntamente com a avaliacdo de competéncias.

CAPITULOV

Do Aproveitamento de Estudos

Artigo 122- A escola pode aproveitar os estudos concluidos com éxito pelo aluno:

§ 1° - Mediante requerimento dirigido ao Diretor de Escola, o aluno ou seu responsavel,
pode solicitar o aproveitamento de estudos realizados em outro estabelecimento de ensino.
§ 2° - Ao requerimento, o interessado d'eve juntar os documentos comprobatérios.

§ 3° - O diretor da escola, ap6s ouvir os professores do componente curricular, emite
parecer conclusivo que deve iser régistrado em livro préprio e os documentos
comprobatorios arquivados no prontuario do aluno.
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CAPITULO VI

Da Frequéncia e Compensacdo de Auséncias ’

Artigo 123 - Esta escola faz o controle sistematico da frequéncia dos alunos as atividades
escolares, através dos Diarios de Classe, ficando sob a responsabilidade do professor o
seu registro, e adota, bimestralmente, as medidas necessarias para que os alunos possam

compensar as auséncias que ultrapassem o limite de 20% do total das aulas dadas, em

cada componente curricular.

t

§ 1° - As atividades de compensagéq de auséncias sdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da ciasse ou da disciplina, com a finalidade de sanar as
dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

§ 2° - As atividades de compensag&o de auséncias s&o oferecidas a todos os alunos,
independente da natureza das auséncias. b

§ 3° - A compensacdo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e nem a familia e o préprio aluno de justificar suas
faltas.

§ 4° - Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia e para a compensagao de
auséncias s&o disciplinados na Proposta Pedagogica da escola.

t

CAPITULO VII

Da Promocio, Retencio e da Recuperacdo Continua e Intensiva

[

Artigo 127 — Em qualquer série ou ano para ser promovido, o aluno deve ter, ao final do
periodo letivo, uma frequéncia minima de 75% do total horas letivas e sintese final igual ou
superior a 5 (cinco). |

§ 1° - pode ser promovido o aluno com frequéncia inferior a 75% do total de horas Ietivés,

com sintese final igual ou superior a 5(cinco) em todos os componentes curriculares,
mediante parecer favoravel do Conselho de Classe/Série/Ano/Termo;

§ 2° - pode ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo anterior, n&o atingiu a frequéncia

3

minima exigida.
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Artigo 128 - Aos alunos com aproveitamento insatisfatorio, a escola oferece atividades de

recuperagéo, de forma continua, como um dos mecanismos de apoio ao processo de
ensine ao longo do ano letivo.

Artigo 129 - O Ensino Fundamental em Regime de Progressdo Continuada € organizado
em 3 (trés) Ciclos, compreendidos como espagos temporais interdepenc_ientes e articulados
entre si, ao longo dos nove anos.

§ 1° - Ao final do 3° ano, os alunos que n&o desenvolveram competéncias definidas para o
Ciclo de Alfabetizacdo, devem permanecer mais um ano nesse Ciclo, podendo integrar
classe de 3° ano com até 20 alunos, mais adequada a seus estudos de reforco e ou
recuperagao continuos e intensivos.

§ 2° - Ao término de quatro anos de estudos no Ciclo de Alfabetizagdo, o aluno continua
sua aprendizagem no Ciclo Intermediario.

§ 3° - Ao final do 6° ano, os alunus que n&o desenvolveram as competéncias € habilidades
definidas para o Ciclo Intermediario, devem permanecer mais um ano nesse Ciclo, podendo
integrar classe de 6° ano com até 20 alunos, mais adequada a seus estudos de refor¢o e
ou recuperacao continuos e intensivos. '

§ 4° - Ao término de quatro anos de estudos no Ciclo Intermediario, o aluno continua sua
aprendizagem no Ciclo Final.

§ 5° - Os alunos do 9° ano do Ensino Fundamental, promovidos em regime de progressao
parcial em até 3 (irés) disciplinas, exceto Lingua Portuguesa e Matematica, podem iniciar
a 12 série do Ensino Médio, desde que tenham condigcbes de realizar estudos dos conteudos

curriculares definidos para o Cicld Final, nos quais apresentem defasagem de
aprendizagem. ‘ ’

§ 6° - Ao término do 9° ano, os alunos que n&o desenvolveram as competéncias e
habilidades definidas para o Ciclo Final devem permanecer mais um ano nesse Ciclo,
podendo integrar classe de 9° ano com até 20 alunos, mais adequada. a seus estudos de
reforgo e ou recuperacdo continuos e intensivos.

§ 7° - Ao término de quatro anos de estudos no Ciclo Final, o aluno conclui o Ensino
Fundamental. |

§ 8° - Cabe a equipe escolar, gestores e professores, identificar alunos de 1° a 9° anos do
Ensino Fundamental e os respectivos objetos de conhecimento dos quais ndo se

apropriaram, para assegurar-lhes, estudos de reforco e recuperagdo continuos ou
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intensivos em classes dos respectivos anos com até 20 alunos, mais adequadas as suas
necessidades.

§ 9° - A organizagdo das classes de recuperagéo intensiva, referentes as etapas de que
tratam este artigo e seus paragrafos, deve resultar de indicacdo feita pelos professores, no
ultimo Conselho de Classe/Ano, realizado ao final do ano letivo anterior, ocasiao em que

também podem ser indicados os jocentes da escola que vao assumir as referidas classes
no ano letivo subsequente.

CAPITULO Vi .

Do Pedido de Reconsideracao Contra Avaliacdo Durante o Periodo Letivo

Artigo 130 - As formas de avaliagcao, incluido o seu resultado final, realizadas pela escola,
assim como os critérios de promocao e retengdo dos estudantes s&0 expressos no séu
Projeto Pedagdgico e explicitados no Regimento Escolar, nos termos da legislagéo vigente.
Artigo 131 - Os pedidos de reoonsiderégéo e recurso dos resultados finais de avaliagéo de
estudantes da educacgao bésica tdm seus procedimentos regulamentados por legislagéo,
onde apos cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, podera
apresentar pedido de reconsideracdo junto a diregcdo da escola, nos termos desta

Deliberagao.

§ 1° O pedido devera ser protocolado na escola em até 05 dias da divulgacdo dos
resultados.
§ 2° A direcdo da escola, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série ou

orgdo colegiado que tenha regimentalmente essa atribuicdo, atendidas as seguintes
condigdes:

| - O Conselho de Classe ou o orgéo colegiado sera constituido por
professores do aluns e intégrantes da equipe pedagdgica,
Il — A decisdo do Conselho devera ser registrada em Ata.
§ 3° A deciséo da diregido sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.
§ 4° A n&o manifestacéo da dire¢do no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara o
deferimento do pedido.
§ 5° O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias.

§ 6° Da decisdo da dire¢do da escola ndo cabera recurso.



CAPITULO IX
Da Reconsideracdo e Dos Recursos Contra o Resultado Final da

Avaliacédo

Artigo 132 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das

avaliagbes, podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a diregdo da escola, nos

!

termos desta Deliberacéo.

§ 1° O pedido deverd ser protacolado na escola em até 10 dias da divulgagéo dos
resultados.

§ 2° A diregao da escola, para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série ou
orgédo colegiado que tenha regimentalmente essa atribuicdo, atendidas as seguintes
condigbes:

| — O Conselho de classe ou 6rgédo colegiado sera constituido por professores do aluno e
integrantes da equipe pedagdgica;

Il - A decisdo do Conselho devera ser registrada em Ata.

§ 3° A decisdo da diregdo sera comunicada ao interessado no prazo de 10 dias.

§ 4° A ndo manifestagéo da diregcdo no prazo estabelecido facultara ao interessado impetrar

recurso diretamente a respectiva Diretoria de Ensino.
[

§ 5° O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso nos periodos de férias escolares.

Artigo 133 — Da decisdo da escola, cabera recurso a qual a escola.esta vinculada, ou
quando for 0 caso, ao 6rgao equivalente de supervisdo delegada, adotando 0os mesmos
procedimentos, com as devidas fundamentacgdes.

Paragrafo unico - O recurso de que trata o caput devera ser protobolado na escola em
até 10 dias, contatos da ciéncia da decisdo, e a escola o encaminharé a Diretoria de Ensino

ou ao Orgéo de supervisido delegada em até 05 dias, contatos a partir de seu recebimento.

'

Artigo 134 - O expediente devera ser instruido com copia do processo de que trata o pedido

de reconsideracéo, contendo nos fundamentos da decisdo adotada pela escola e os
seguintes documentos:

| - Regimento escolar;
Il - Planos de ensino do componente curricular objeto da retencao;

Il — Instrumentos utilizados no processo de avaliagdo ao longo do ano letivo, com indicagéo
dos critérios utilizados na correcao;
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.
IV — Atividades de recuperacéo realizadas pelo aluno, com a explicitagéo das estratégias
adotadas e dos resultados alcangados;

V — Proposta de adaptaco e de seu processo de realizag&o (quando for o caso);

VI — Avaliacdes neuropsicolégicas ou psicopedagogicos, quando for o caso;,

VIl — Histérico escolar do aluno; |

VIl — Diarios de classe do componente curricular objeto da retengéo; '
IX — Atas do Conselho de Classe ou série em que se analisou o desempenho do aluno, ao
longo e ao final do aluno ou responsavel para a reverséo da decis&o da escola;

X —Anélise de cada um dos pontos argumentados no pedido de reconsiderag&o ou recurso
especial feito pelo aluno ou responsavel.para a reverséo da decis&o da escolg;

Xl - Declaragéo da situagdo de m'étricula do aluno;

Xl — Relatério informando sobre os pedidos de reconsideragdo apresentados pelo aluno,

ou seu representante legal, durante o periodo letivo.

Artigo 135 - A diretoria de Ensino, ou 6rgéo equivalente da supervis&o delegada, emitira

sua decisdo sobre o recurso interposto, no prazo maximo de 15 dias, contados a partir de
seu recebimento.

§ 1° Na analise do recurso deverd ser considerado:

| — O cumprimento dos fundamentos e pressupostos da presente Deliberacéo, do
Regimento Escolar da escola, da legislacéo vigente, especialmente a Lei 9.394/96 e a
Resolucdo CNE/CEB7/2010:  *+

Il — A existéncia de atitudes discriminatérias contra o estudante;

Il — Apresentacao de fato novo.

§ 2° O relatério da andlise da Comissdo de supervisores deve ter uma conclusdo detalhada
a respeito da solicitagdo do aluno e ou de seu responsavel, bem como apontar eventuais
recomendactes a escola, sempre que o Regimento ndo atenda as determinages legais ou

quais as providéncias pedagdgicas e administrativas que eventualmente n&o tenham sido
observadas.

§ 3° O Dirigente de Ensino emitira sua decis&0 sobre 0 recurso interposto, no prazo maximo
de 15 dias, a partir de seu recebimento.

§ 4° A decis&o do Dirigente de Ensino, ou responsavel pelo 6rgéo de supervis&o delegada,

serd comunicada a escola dentro do prazo previsto no § 3° (15 dias), e dela a escola dara
ciéncia ao interessado, no prazo de 5 dias. :
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Artigo 136 — Da decis&o do dirigente de Ensino, ou 6rgdo equivalente de supervis&o
delegada, no prazo de 5 dias, calsera reburso especial ao Conselho Estadual por parte do
estudante, seu representante legal ou da escola, mediante expediente protocolado na
Diretoria de Ensino. ‘

§ 1° A Diretoria de Ensino e o 6rgdo de supervisédo delegada terdo o'prazo de 5 dias, a
contar de seu recebimento, para encaminhar o recurso ao Conselho Estadual de Educacao,
informando, no expediente, se o aluno continua na mesma unidade escolar.

§ 2° Em caso de divergéncia entre a decisdo da escola e da Diretoria de Ensino, com
relacdo a retencdo do estudante, protocolado o recurso no Conselho Estadual da
Educagéo, a decisdo da DER prevalecera até o parecer final do Conselho.

§ 3° O Recurso Especial sera apreciado em regime de urgéncia no Conselho Estadual de
Educégéo.

I3
§ 4° O recurso especial sera apreciado no CEE mediante a anélise dos seguintes aspectos:
I- O cumprimento dos fundamentos e pressupostos da presente Deliberacéo, do Regimento

Escolar da escola, da legislagdo vigente, especialmente a Lei 9.394/96 e a Resolucéo
CNE/CEB 7/2010;

Il — A existéncia de atitudes discriminatérias contra o estudante:
lll — a apresentagao de fato novo.

Artigo 137 — A documentagéo do pedido de reconsideracéo ficara arquivada na escola e a

do recurso na Diretoria de Ensino, devendo constar do prontuério do aluno copias de todas
as decisdes exaradas.

CAPITULO X

Da Equivaléncia de Estudos '

Artigo 138 - A equivaléncia de estudos realizados no exterior em nivel do ensino

fundamental e médio, no sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, regula-se por
legislagc&o especifica.

§ 1° - Consideram-se alunos do exterior aqueles que frequentaram, exclusivamente ou por
periodo superior a dois anos, escolas gediadas fora do pais.

§ 2° - Sao considerados como+alunos do sistema brasileiro de ensino aqueles que

frequentaram escola no exterior por periodo de até dois anos.
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Artigo 139 - Aluno do exterior, que pretende prosseguir seus estudos em cursos de ensino
fundamental e médio deve requerer matricula diretamente na escola, a qual deve, de
acordo com sua proposta pedagodgica e seu regimento, classificar o aluno levando em conta

seu grau de desenvolvimento, escolaritlade anterior e competéncias.

Artigo 140 - Aluno proveniente d® extefior, que pretende a equivaléncia de seus estudos

em nivel de conclus&o do ensino fundamental ou médio, deve apresentar sua solicitagéo
diretamente na Diretoria de Ensino. ‘

Artigo 141 - Alunos do sistema brasileiro, que pretendam prosseguir seus estudos no
ensino fundamental ou médio, devem solicitar matricula junto a escola e sao classificados

no limite, no mesmo nivel do grupo de alunos de sua turma, que continuou seus estudos
no Brasil

CAPITULO XI

Do Protagonismo e Voluntariado

(3
Artigo 142- Esta escola, visando estimular e reconhecer as a¢des de protagonismo e de

voluntariado vivenciadas pelos jovens estudantes, sob orientacdo da equipe escolar,
incentiva as atividades de protagonismo e de voluntariado, através de acdes ou projetos
especificos, planejados e desenvolvidos articuladamente a proposta pedagogica da escola,
0s quais s&o objeto de registro nos documentos de vida escolar destes alunos.

§ 1° - O registro da natureza das atividades a que se refere o caput deste artigo, quef
direcionadas a praticas sociais, quer a preparac¢do para o trabalho, contém informagﬁés
sobre o tipo de atividade desenvolvida e o indice de frequéncia obtido pelo aluno e consta,
como de enriquecimento curricular, em,campo especifico, no respectivo historico escolar.
§ 2° - Observada a natureza da agéol ou do projeto, em especial quando a atividade
desenvolvida pelo aluno que pode Vir a se constituir em um elemento promotor de sua futura
atuacao na vida social ou no mundo do trabalho, a escola pode comprovar a experiéncia
adquirida mediante certificagcdo especifica da agdo ou do trabalho vqun.tério realizado pelo

aluno, com especificagcdes que explicitem o tipo da atividade executada e a carga horaria
cumprida.
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CAPITULO X1

Da Expedicdo de Documentos de Vida Escolar

Artigo 143 - Esta escola expede histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de ano,
ciclo, série ou termo, diplomas, certificados de competéncia ou certificados de conclusdo
de curso, com especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade
da vida escolar dos alunos, em conformidade com a legislacdo vigente, e no prazo de até
15 (quinze) dias do solicitado ou d‘a conclus&o do curso.

§ 1° - Os pedidos de transferéncia durante o curso s&o instruidos através de declaragéo
que conste o ano, série ou termo a que o interessado tem direito a matricular-se e os
componentes curriculares de séries/anos ou termos anteriores, nos quais seu desempenho
foi considerado insatisfatério.

§ 2° - A expedigo dos Histéricos Escolares e Certificados de conclusdo de curso pode ter
0 prazo estendido para até 120 (cento e vinte) dias, a fim de que o nimero gerado no ato
da publicag&o, atraves do sistema GDAE - Gestédo Dinamica de Administracdo Escolar, que
confirma a autenticidade dos atos estolares dos alunos e dos Certificados e Diplomas

expedidos, possa ser transcrito nos documentos em questdo, substituindo, dessa forma, o
procedimento de visto-confere.

Artigo 144 - A publicac&do dos nomes dos alunos éoncluintes de nivel fundamental e médio,
na secretaria escolar digital - SED- consiste nas seguintes etapas basicas:

I - Cadastramento de alunos, sob a responsabilidade do Gerente de Organizacdo Escolar
ou Secretério de Escola, a quem compete conferir os resultados fihais dos concluintes,

corrigir, se necessario, os dados dos mesmos, como nome e R.G., para sé ent&o selecionar
os alunos e encaminha-los para o Diretor.

Il - Confirmag&o dos nomes dos concluintes, competéncia do Diretor de Escola, o qual deve
conferir os dados de cada conclyinte com os de seu prontuario individual e ratificar os
alunos concluintes que foram cadastrados, selecionados e confirmados pelo Gerente de

Organizagéo Escolar, responsabilizando-se pela identidade, regularidade e idoneidade dos
atos escolares )

HI - Validag&o dos atos praticados pela escola, atribuicio do Supervisor de Ensino;

IV - Publicagdo dos nomes dos alunos concluintes, da responsabilidade do Dirigente
Regional de Ensino.
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TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS .

Artigo 145 - Esta escola mantém, a disposigdo dos pais e alunos, copia deste Regimento
e de sua proposta pedagdgica.

Artigo 146 - Incorporam-se a esse Regimento as determinaces supervenientes, oriundas

de disposicoes legais ou de normas baixadas pelos érgdos competentes.

Artigo 147 - Encerrado o ano letivo, os didrios de classe devem ser arquivados na

Secretaria da Escola, podendo ser incinerados, quando decorridos cinco anos letivos,
lavradas as atas competentes.

Artigo 148 - Os casos omissos, de competéncia da propria escola, s&o decididos pelo

Conselho de Escola ou pelos 6rgdos da administracéo.

Artigo 149 - O presente Regimento Escolar, apds a aprovagdo da Diretoria Regional de
Ensino, entra em vigor a partir do ano letivo de 2018.

Sumaré, 22 de marco de 2018.

Nome/RG/Assinatura do Diretor da Escola
i}mﬁ;&ﬁ@zryﬁm Selomd Batega

RG:18.510.223-2
Diretor de Fscoln
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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE
Portaria DRE-18, de 2-4-2018
Dispde sobre Aprovagdo de novo Regimento Escolar

O Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino - Regido de Sumare,
conforme o Decreto 57.141/2011, com fundamento na Deliberagdo CEE
144/2016, Indicagdo CEE 153/2016 e demais normas vigentes, a vista do
Processo 228/85/1999, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Fica aprovado o Regimento Escolar da E.E. Prof2 Zoraide Proenca
Kaysel, CIE 42547, situada a Rua Luzia Borges de Lima e Silva, 199, Jardim
Manchester, Sumaré - SP, que prevalecerd sobre o anteriormente aprovado
pela Portaria DRE-53, de 27-12-2013, publicado no D.O. de 28-12-2013.

Artigo 22 - A Diretoria de Ensino - Regido de Sumarg, responsavel pela
supervisdo do estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das
normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3¢ - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, gerando
os seus efeitos a partir de 2018.
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Portaria DRE 18, de 2-4-2018
Disp&e sobre Aprovagdo de novo Regimento Escolar

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto 57.141/2011, com fundamento na
Deliberacdo CEE 144/2016, Indicacao CEE 153/2016 e demais normas vigentes, a vista do
Processo 228/85/1999, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - Fica aprovado o Regimento Escolar da EE Profa Zoraide Proenca Kaysel, CIE 42547,
sita na rua Luzia Borges de Lima e Silva n2199, Jardim Manchester, Sumaré/SP, que
prevalecerd sobre o anteriormente Aprovado pela Portaria DRE -53, de 27/12/2013, publicado
no D.O. de 28/12/2013.

Artigo 22 - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré, responsavel pela supervisdo do
estabelecimento de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo, gerando os seus efeitos a
partir de 2018.

1
Miripenie Regiona! de Ensino
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Portaria da Dirigente Regional de Ensino,

de 27-12-2013

0 Dirigente Regional de Ensino, com fundamento no
Decreto n® 47.685, de 28/2/2003, e Res. SE 23/2013, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica autorizada Gloria Maria Mesalira Farias,
RG 9.408.065-8, Prof. de Educacdo Basica i, lotada na E.E.
Braz Cubas, em Santos, a ocupar as dependéncias da zeladoria
da £, Braz Cubas, & Rua heitor Penteado n® 62, em Santos,
conforme Terma de Autorizagdo de uso que integra o Processo
n° 888/0075/2013, observadas as disposigdes da Resolugdo SE
2372013,

Artigo 2° - As responsabilidades do ocupante da zeladoria
estao estabelecidas em Termo de Compromisso devidamente
assinado pelo Compromitente, pelo Diretor da Escolz e pelo
Dirigente Regionat de Ensino.

Artigo 3° - O Diretor da E.E. Dr. Hugo Santos Silva zelard
pelo cumprimento das obrigacbes do ocupante da zefadoria,
adotando as medidas necessarias no (aso de encaminhamento
para desocupasda.

Artigo 4° - A presente autorizaqdo tem validede por 2
{dois} anos,

Attigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Portaria da Dirigente Regional de Ensino,

de 27-12-2013

Cessando, com fundamento no Decreto 47.685, de
2810212003, ¢ Resolugdo 23/2013, 3 partir de 201112013, 3
auterizagio de ocupagio das dependéncias da zeladoria da EE
Pastar Manoel José da Cruz, em Guaruja, por Roselene Mariotto,
RG 8.556.716, Secretdria de Escola. Esta poriaria entrard em
vigor na data de sua publicacdo revagando a portaria de autori-
zagdo de 18/08/2013, {Proc. 220/0075/2012).

DIRETORIA DE ENSING -
REGIAQ DE SAQ JOAQUIM DA BARRA

Portaria do Dirigente Regianal de Ensino,

de 27-12-2013

Designando, para constituirem, nos termos da Resolu¢3o
SE-81, de 13/12/2013, que altera dispositivos da Resolugao SE
n° 98, de 18/12/2012, e Resolugio SE 20, de 03/04/2013, os
servidores abaixo relacionados para comporem, sem prejuizo
das atividades inerentes a seus cargos, a Equipe de Apoio de
Material Excedente - EAMEX - da Diretotia de Ensino da Regido
de Sac Joaquim da Barra:

{ = do Nicleo de Apoio Administrativo: Licia Helena Benzo-
ni de Oliveira, RG 8513580-X

1I- do Niclec de Administracdo, do Centro de Administracao
e financas: Leide de Carvalho Oliveira, RG 11269171

11 - do Nucleo de informagdes Educacionais e Teenologia:
Aniely Cecilia de Carvatho Alves, RG 4759725%-4

IV — da Equipe de Stpervisio de Ensino - Maria Eunice da
Sitva Abboud, RG 192156226

V - do Nucleo Pedaggico - ivone da Silva Ataujo, RG
19215665

(DRE-26-2013).

DIRETORIA DE ENSIND -
REGIAO DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

Portaris da Dirigente Regional de Ensing,

de 27-12-2013

A Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto n®
$7.141/2011 e Resolugdo SE n°® 29/2012, com fundamento na
Deliberacdo CEE 01/99, alterada pela Defiberacio CEE 10/00 e
demais normas vigentes, 3 vista do Processo 1727/1910/1998,
expede 3 presente Porlatia:

Artigo 1° - Fica suspenso temporariamente, a parlit de
07/07/2013, o Curso de Técnico em Estética — Eixo Tecnolégico:
Ambiente e Saide com carga hordria de 1200 horas e 120 hotas,
de estagio, auterizado por Portaria da Dirigente Regional de
Ensino de 28/12/2010 publicada no DOE de 28/12/2010 e Repu-
blicada no DOE de 301212010, oferecido pela Escola Tecmed
Cursos Profissionalizantes, Cédigo CIE:257837, localizada na
Alameda Oscar de Barros Serra Déria, $564, Id. Panorama, em
530 José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, mantido por Tecmed-
Cursos e Aperfeicoamento Lida — EPE, CNPJ: 01.647.0570001-
40, autorizado a funcionar pela Portaria do Dirigente Regional
de Ensine de 14/07/1997, publicada no DOE de 16/07/1997,

Artigo 2° - A suspensao temporaria nio poderd exceder o
prazo de 03 {trés) anos.

Artige 3" - A Disetotia de Ensino da Regido de Sao José do
Rio Preto, tesponsavel pela supetvisdo do Estabelecimento de
Ensino, zelard pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas
em decorréncia desta Portaria.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Portaria da Dirigente Regional de Ensino,

de 27-12-2013

A Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto n®
57.141/2811 e Resolugdo SE n° 28/2012, com fundamento na
Deliberagdo CEE 01/99, alterada pela Deliberagdo CEE 10/00 e
demais normas vigentes, 3 vista do Processo 1031/0079/2013,
expede 3 presente Portatia:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimente Escolar do Colégio
Cidade Rio Preto, localizade a Rua Bernardino de Campos. n®
4516, Redentara, CEP: 15015-872, em S30 José do Rio Preto,
SP. mantido por Colégio Cidade Rio Preto Ltda. — EPP, CNPI
18.770.668/0001-83.

Artigo 2° - A Dirctoria de Ensino da Regido de Sao José do
Rio Preto, responsavel pela supervisio do Estabelecimento de
Ensino, zelard pelo fiel cumprimento das obrigacbes assumidas
em decorréncia desta Portaria,

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao,

DIRETORIA DE ENSINO -
REGIAQ DE SAQ VICENTE

Portaria da Dirigente Regional de Ensino,

de 27-12-2013

Dedlarando, com fundamento no artigo 58, inciso V1, da Lei
Complementar n° 180/1978, um cargo vago de Agente de Servi-
os Escolares, Titular de Cargo Efetivo, SQU-IH-QSE, classificada
na Escola Estadual Professora Sylvia de Mello, no municipio de
Praia Grande, jurisdicionada & Diretoria de Ensino da Regiao
de Sao Vicente, em virtude do falecimento de Laude de Lima
Pacheco, RG 09.043.245-8, ocorrido em 03/12/2013,

ESCOLAS ESTADUAIS DE ENSING

FUNDAMENTAL £ MEDIO

E.E. BENEDITO CALIXTO - [tanhaém

Portaria do Diretor, de 27-12-2013

Declarando regutarizada, com fundamento no item 6.1.1
da Indicacdo CEE 08/1996 e nos termos de Deliberacdo CEE
18/1986, & vida escolar do aluno Luiz Fernando Indcio silva, RG.
32.97.628-X, filho de Gilson tnacio da Silva e de Rosani Gloria de
Souza Silva, referente a0s estudos realizades na 12, 2* e 3* série
do Ensino Médio, tendo em vista a ccorréndia de recuperagie
implicita de conformidade com os itens 3.1.2 e 4.1 da Indicacdo
CEE 08/1996.

E.E. GOV. MARIO COVAS JUNIOR - SAQ VICENTE

Portaria do Diretor, de 27-12-2013

Declarando reqularizada a vida escelar do aluno GILBER-
TO MARTINS GABRIEL FILHO, RG 49.686.627-8-5P, no 8° ano do
Ensino Fundamental, nos termos da Deliberagdo CEE n° 18/86 e
ftem 31.2 ¢ 4.1 da Indicagio CEE n° 8/86, por ter ficado carac-
tetizado, em seu desempenho no 8° ano do Ensino Fundamental
3 recuperagao implicita dos conteldos referentes ao 6° ano e 7°
ana do Ensino Fundamental.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ DE SOROCABA

Portaria da Dirigente Regional de Ensino,

de 27-12-2013

Designando, de acorde com o Decrete n° 57.141/11, com
fundamento na Deliberagio CEE 01/99, e & vista da solicitagdo
do Processo 1397/0084/2000, os Supervisores de Ensino: Rosan-
gela Quequetto de Andrade Arcos, RG 184505434, i

Attigo 1° - ficz aprovado o Regimento Escolar da EE Pro-

Z fessora Sonia Maria Maschio Baptista, CIE 925731, sita na Rua

Adelia Bellond Tomazin, n° 222, Sumaré - Estado de S3o Paulo,

que prevalecer sobre o antericrmente 2provada por Portaria de
01/11/2006, publicada no DOE de 04/11/2006.

Adigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaté,

tesponsavel pela supervisio do estabelecimente de ensine,

Gomes de Faria, RG 14.689.021 e Andréia de Lourdes R. Anhaia,
RG 22.403.575, para, sem prejuize das fungdes que exercem e,
sob 2 presidéncia do primeiro, comporem a Comissio que proce-
derd a andlise das documentagdes, emitindo parecer conclusiva
sobte o pedido de aiteragdo do Regimento Escolar do Colégio
Apice nstituto Educacional Ltda. — CNPJ 09.038.623/0001-28, &
Avenida General Osorio, 432/448, Bairro Trujilo, CEP 18066-501,
Sorocabs, SP.

Portaria do Dirigente Regional de Ensino,

de 27-12-2013

Designando, de acordo com o Decreto n. 57.143/11, com
fundamento na Deliberagio CEE n.-120/2013, & vista da sofici-
tagio do Processo 1514/0084/2013, o5 Supervisotes de Ensino:
Rosangela Quequetio de Andrade Arcos, RG 18450543-4, Rosse-
nilda Gomes de Faria, RG 14.689.021 e Adalberto A R. Costa, RG
21.195.738, para, ser prejuizo ¢as fungdes que exercem e, sob
2 presidéncia do primeiro, comporem a Comiss3e que procederd
a andlise das documentages, emitindo parecer condlusive sobre
Recutso contra Resuftado Final de Avaliagio a pedide do respon-
séve} por Guitherme Torres Dias da Rocha, aluno regulatmente
matriculado no Colégio Apice Instituto Educacional Lida - CNP)
09.038.623/6001-28, 3 Avenida Genera] Osoria, 432/448, Bairra
Trujilo, CEP 18060-501, Sorocaba, Estade de Sa Paulo.

Portaria do Dirigente Regional de Ensing,

de 27-12-2013

Designando, de acordo com o Decreto 57.1411Y, com
fundamento na Deliberagdo CEE 120/2013, 5 vista da sofictagdo
do Processa 1515/0084/2013, os Supetvisores de Ensina: Resan-
gela Quequetto de Andrade Arcos, RG 184505434, Rossenilda
Gomes de Faria, RG 14.683.021 e Adalberto A, R. Costa, RG
21.195.739, para, sem prejuizo das fungées que exercem e, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comiss3o que procederd
a analise das documentz¢bes, emitinde parecer conclusivo
sobre Recurso contra Resultado Final de Avaliagao a pedido do
responsavel por Matalia Xavier de Campos, aluna regulatmente
matriculado no Colégio Apice Instituto Educacional Lida - CHPJ
09,038.623/0001-28, 5 Avenida General Osdrio, 432/448, Bairro
Trujilo, CEP 18060-501, Sorocaba, SP

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ DE SUMARE

Portaria do Dirigente Regional de Ensino,

de 27-12-2013

Homologando, conforme o Decreto n° 57.141/2011 o
Resolugdo SE n° 29/2012 com fundamento na Lei Federal
9.394/36, na Indicagdo CEE 09/97, Indicagdo CEE 13197 e avista
do Parecer Conclusivo do Supervisor de Ensino responsavel pelo
estabelecimente, o Plano Escolar de 2013 da Escala de Educacio
Especial da Assodiagdo Pestalozzi de Sumaré, localizada & Rua
Francisco Manoe! de Souza, 880 — Chicara Bela Vista, Sumaré,
S&0 Paulo.

{DRE-54-2013).

Portaria do Dirigente Regional de Ensina,

de 26-12-2013

Indeferindo, conforme o Decreto 57.141/11, com funda-
mento na Deliberagio CEE 0199, alterada pela Deliberagio
CEE 10/00 ¢ & vists dos autos do Processo 1262/0085/2013,
o pedido de Regina Oliveira de Farias & Cia. Lida, - ME, CNPJ
02.195,150/0001-23 para Aprovagio ¢ Autorizagdo de insta-
lagie e Funcionamento da pretensa escola Centro Modular
Saber, localizado & Rua Pin , esquina com 3 1ua Azaléia, n®
1171121, Parque dos Pinheiros, Hortoldndia, SP.

(DRE-44-2013).

Portaria DRE-34, de 26-12-2013
Dispde sobre Aprovagse de nevo Segimento
Escolar

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto n°
§7.141/2011, com fundamento na Delibaragdo CEE 10/37, Pare-
cer CEE 67/98 e demals normas vigentes, & vista do Pracesso n°
33/085/2001, expede a presente Portatia:

Artigo 1° - fica aprovado o Regimento Escolar da EM. Dr.
Leandro Franceschini, CIE 058836, sita na rua Geraldo de Souza,
1577221, Jardim Carlos Basso, Sumaré, Estado de Sao Paulo, que
prevalecerd sobre o anteriormente aprovado por Portaria DE de
09/03/2012, publicada em 160372012,

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré,
responsavel pela supervisio do estabelecimento de ensino,
zelard pelo fiel cumprimento das normas contidas ng Regimento
Escolar, objeto desta Portatia.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicagae.

Portaria DRE-26, de 20-12-2013
Dispbe sobre Agrovagss de novo Regimento
Escolar

O Dirigente Regional de Ensing, conforme o Decreto n°
57.141/2011, com fundamento na Deliberacdo CEE 10/37, Pare-
cer CEE 67/98 ¢ demais normas vigentes, & vista do Protocolade
n° 7245, de 10/12/2013, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovade o Regimento Escolar da E€
Professora Maria de Lourdes Mantins, CIE 045536, sita ha Rua
Osvaldo Vacari, n 777, Jardim Maria Antonia, Sumaré, Estado
de Sao Paulo, que prevalecerd sobre o anteriormente aprovade
por Portaria de 30/12/2003, publicada no DOE de 31/12/2603.

Artige 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré,
responsavel pel supervisio do estabelecimento de ensino,
zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
£5colar, objeta desta Portaria.

Artigo 3> - Esta Portaria entrard em vigor 3 partir de sua
publicacdo,

Portaria DRE-25, de 20-12-2013

Dispde sobre Aprevagde de nove fegimenio
Escoler

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto n
57.141/2011, com fundamento na Deliberagdo CEE 10/97, Pare-
cer CEE 67/98 e demais normas vigentes, & vista do Protocolado
n° 7407, de 17/12/2013, expede a presente Portatia:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da EE Pro-
fessora Mariarina de Rosis Moraes, CIE 045561, sita na Rua
Nossa Senhora Aparecida, 279 - Parque Folrely, Sumaré, Estado
de Sao Paulo, que prevalecerd sobre o antetiormente aprovado
por Portaria de 30/12/2003. publicada no DOE de 31/12/2003.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumare,

dvel pela supervisio do imento de ensino,
zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escoley, objeto desta Pontaria,

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor @ partic de sua

publicagao.

Partaria DRE-27,
Dispde
Escolar

de 20-42.2013
sobre Aprovacso de novo fegimento

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Degreto n® |

5714112011, com fundamento na Deliberagdo CES 10/97, Pare-
cer CEE 67/98 ¢ demais normas vigentes, & vista do Protocolade
n® 7287, de 11712/2013, expede 3 prasente Portaria;

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da £E Prof®
Zoraide Proenca Kaysel, CIE 42547, sita na Rua Luzia Borges
de Lima Sitva, 199, Jardim Manchester, Sumaré, Estade de Sio
Paulo, que prevalecerd sobre o anteriormente aprovado, publica-
do em Portaria do Dirigente de Ensino em 13/02/2004.

Artigo 2° - A Diretoria de Ersino da Regido de Sumaré,
sesponssvel pela supervisio do estabelecimento de ansing,

zelard pelo fiel cump das normas contidas no
Escolar, objeto desta Portaria.

Arigo 3" - Estz Portaria entrard em vigor a partic de sua
publicagae.

Portaria DRE-42, de 27-12-2013
Dispde sokre Aprovaao de novo Regimenic
Escoler

O Dirigente Regional ge Ensing, conforme ¢ Decreto o
57.14172011, com fundamento na Defiberagdo CEE 10197, Pare-
cer CEE 67/98 & demais normas vigentes, § vista do Protecolsde
e 7179, de 05/12/2013, expede 3 presente Portaria:

Attige 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da E.E.
Jd. Nova Eurcpa CIE 462019, 3 Rua Angre des Rels, 130 - Jd.
Nova Europa, Hortolandia, Estado de S3o Paulo, criada em
18/07/2011, Decreto n° 57.141.

Arigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré,
responsave! pela supervisio do estebelecimenio de ensino,
2efaré pelo fiel cumprimento das notmas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Ariigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua
publicagio.

Portaria DRE-43, de 27-12-2013
Dis t 3

bre Aprovacde Gt

novo Segimento

O Dirigente Regicnal de Ensino, conforme o Dectete 0"
$7.14172011, com fundamento na Deliberaao CEE 10/97, Pate-
cet CEE 67/98 ¢ demais normas vigentes, 4 vista do Protocalado
ne 7471, de 19/12/2013, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovade o Regimento Escolar da £E.
Prof* Maria Antoniella Garnero L3 Fortezza CIE 048284, 3 Rua
Osvaldo de Souza, 355 — Jd. Novo Anguls, Hortolandiz, Estade de
Sa0 Paulo, que prevalecer sobre o anteriormente aprovade por
Portaria de 01/05/1999, publicada em 02/06/1393.

Artige 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumare,
responsivel pela supervisdo do esiabelecimento de ensise,
zelars pelo fiel cumprimento das narmas contidas no Regh

zelard pelo fiel cumpti das normas contidas no Regimenio
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor 3 partit de sua
publicagdo.

Portaria DRE-55, de 27-12-2013
Dispde sobre Agrovigdo de novo Regimento
Escolar

O Dirigente Regional de Ensine. conforme o Decteto n®
$7.141/2011, com fundamento na Deliberagao CEE 10137, Pare-
cer CEE 67/98 e demais normas vigentes, 3 visia do Protocolzdo
n® 7561, de 2771202013, expede £ presente Portaria:

Atiga 1° - fica aprovado o Regimento Escolar da EE Verea-
dor Euclides Miranda, CIE 035981, sita na Rua Emesto Peggion,
27, Vila Yolanda Costa e Silva, Sumaté, Estado de S50 Paula, que
prevalecerd sobre o anterformente aprovede por Portaria de
29/04/2010, publicada no DOE ge 30/CA12010.

Artigo 2° - A Diretoria de £nsino da Regido de Sumaré,
responsével pela supervisio do estabelecimento de ensino,
zelar3 pela fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3 - Esta Portaria erdrard em vigor a partit de sua
publicacdo.

Portaria DRE-45, de 27-12:2013

Dispbe sobre Aprovagso de novo Regimen(s
colar

s

O Dirigente Regional de Ensing, conforme o Decreto rf
$7.141/2011, com fundamento na Deliberacio CEE 10/97, Pare-
cer CEE 67/98 e demais normas vigenles, 3 vists do Protocolado
e 7288, de 11/12/2013, expede a ptesente Portaria!

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da EE Prof
André Rodrigues de Alkmin, CIE 017317, Rus Dom Barreto, 1158,
Centro, Sumaré-SP que prevalecerd sobre o antetiormente apro-
vado por Portaria DE de 2411271938, publicada em 29712/1598,
alterado por Portaria de 65/12/2009, publicada em 06/12/2003.

Artigo 27 - A Diretoria de Ersino da Regido de Sumaré,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensing,

Escolar, objeto desta Portaria.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor 3 partir de sua
publitacao.

Portaria DRE-41, de 27-12-2013
Dispde
scolar

sobre Aprovagdc de novp Regimento

¢

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Deweto n®
$7.141/2011, com fundamento na Deliberacaa CEE 10/97, Pare-
cer CEE £7/98 e demais normas vigentes, a vista da Protocolade
n 7527, de 20/12/2013, expede 2 presente Portarial

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da E.E. Dom
Jayme de Barros Camara CIE 017036, a Rua José Mancini501 ~
id. a0 Carlos, Sumare, Estado de Sdo Paulo, que

prevalecerd sobre o anteriormente aprovado por Portatia de
01/06/1939, publicada em 02/06/1385.

Artigo 2° -« A Diretoriz de Ensino da Regio de Sumaré,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zetard pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolat, objeto desta Portaria.

Artigo 3¢ - Esta Portaria entrara em vigor 2 pantir de sua
publicaca.

Portaria DRE-50, de 27-12-2013
Dispae
Escolar

sobre Aprovagdo de novo Regiments

O Dirigente Regional de Ensing, conforme o Decreto n°
$7.144/2011%, com fundamento na Deliberaqdo CEE 10797, Pare-
cer CEE 67498 ¢ demais normas vigentes, & vista do Protocalado
a® 7205, de 06/12/2013, expede a presente Portaria:

Jtigo 1° - fica aprovado o Regimento Escolar da EE Prof*
Ana Ldda Pierind, CIE 267637, sita na Ruz Genesco Geremias
do Nascimento, 141, Parque Santo Antdnia, Sumaré, Estado de
S&o Paulo, que prevalecerd sobre o anteriormente aprovado,
publicado em Portariz do Dirigente de Ersino em 30/12/2006,

Artigo 2° - A Direteria de Ensino da Regido de Sumaré,
responsavel pela supervisdo do estabelecimento de ensino,
zelard pelo fiel cumpricnento das nermas contidas no Regimento
Escalar, objeto desta Portaria,

Artigo 3° - Esta Portatia envrard em vigor a partir de sua
publicag3o.

Portaria DRE-51, de 27-12-2013

Dispde sotre Aproyacic de novo feg
£5c¢

0O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Dacreto n®
5714172011, com fundamento na Deiiberacdo CEE 10/37, Pare-
cet CEE 62/98 ¢ demais normas vigentes, a vista do Protocolado
n°® 7164, de 04/12/2013, expede 3 presente Portaria:

Artigo 1* - Fica aprovado o Regimento Escolar da BE Prof*
Leonilda Rossi Barriquelo, CIE 909609, sita na Rua Sete, 222,
Jardim Minedpclis, Sumaré, Estado de S3o Paule, que prevale-
cerd sobre o anteriormente aprovado publicado em Portaria do
Dirigenie de Ensino em 02/08/1595 com alteracac segimental
publicade em 28/12/2093,

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré,
responsdvel pela supervisdo do estabelecdimento de ensino,
2ela15 pelo fiel cumprimento das notmas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3" - Esta Portaria entrard em vigor a partir de sa
publicacio.

Portaria DRE-52, de 27-12-2013

Dispds sobre Aprovagde de nove Regimsntc
Escolar

© Dirigente Regioral de Ensino, conforme o Decrete n®
$7.1412011, com fundamentc na Deliberagdo CEE 10/37, Pare-
cet CEE 67/98 & demais normas vigentes, & visia do Protocolado
n® 7419, de 17/12/2013, expede 3 presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimenio Esceler da EE Prof
Rubens Oscar Guelli, CIE 900485, sita na Rua Marcelo Cavalcanti
de Menezes, 415, Jatdim Santiage. Sumaré, Estado de $30 Paulo,
que prevalecers sobre o anteriormente aprovade, publicade em
Portaria do Dirigente de Ensino em 02/06/1992 com aliera¢do
regimental publicado em 29/12/2003.

Artige 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré,
responsavel pela supervisio do estabelecimento de ensino,
zelaré pelo el cumptimenta ¢as noymas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Portaria.

- Lsta Portaria entrard em vigor & partic de sua

publicagae.
toria DRE-53, de 27:12-2013

vacso 45 novo Regimento

i Escolar
| - . .

i O Dirigente Regional de Ensino. conforme o Decreto n®
| $7.14172011,com fundamento na Defiberagao CEE 10197, Pare-
|| cer CEE67198 ¢ demais normas vigentes, 5 Vista do Protocolado
I n° 7537, de 2011212013, expede a presente Portaria:

2elard pelo fiel ¢ das normas contidas no Regitnento
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Porfatia entrard em vigor a partir de sua

publicacao.
Portaria DRE-46, de 27-12-2013
Dispde sobre Aprovagio de novo Regimento
Escolar

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto n®
57.141/201 1, com {undamento na Deliberagdo CEE 10/97, Pare-
cer CEE 67/98 ¢ demals normas vigentes, 3 vista do Protocolado
n° 7288, de 11/12/2013, expede a prasente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovade ¢ Regimento Escolar da EE Prof’
Alice Antenor de Souzz, CIE 049414, Rua das Criangas, 85, Id
Picerno H, Sumaré-SP que prevalecerd scbre o anleriormen-
te aprovado por Portaria DE de 23/12/2003, publicada em
24/12/2003.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regiso de Sumaré,

svel pela isio do i de ensino,
zelard pelo figl cumprimento das normas contidas no Regimento
Escolar, objeto desta Partaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor 3 partir de sua
publicaggo.

Portaria DRE-47, de 27-12-2013

Dispoe sobre Aprovagdo de novo Regimento

Escolar

O Dirigente Regiona! de Ensino, conforme o Decreto n?
$7.141/2011, com fundamento na Deliberagio CEE 10/97, Pare-
cer CEE 67/98 e demais ncrmas vigentes, a vista do Protocolade
n“ 7288, de 11/12/2013, expede a presente Portaria:

Aetigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da EE Prof®

Bélgica Alleoni Borges, CIf 910351, Rua Manoel Luciano, 34,
Jd Primavera, Sumaré-SP que prevslecerd sobre o anteriol-
mente aprovade por Porteria DE de 23/12/2003, pubficada em
241122003,
Arigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré,
D! | pela supervisdo do i de ensino,
zelard pelo liel cumprimento das normas <ontidas no Regimente
Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portatiz entrard em vigor a partir de sua
publicagio.

Portaria DRE-48, de 27-12-2013

Dispde sobre Aprovacdo de navs Regiments
Escolar

O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto n°
57.141/2011, com fundamento na Deliberagio CEE 10/97, Pare-
cer CEE 67/98 e demais normas vigentes, a vista do Protocolade
n° 7288, de 11412/2013, expede a presente Portaria:

Artigo 1" - Fica aprovado o Regimente Escolar da EE Prof?
Elysabeth de Mello Rodrigues. CIE 045348, Rua Presidente
Prudente de Morais, 01, Pq Euclides da Cunha, Sumaré-SF que
prevalecer3 scbre o anteriormente aprovade por Portaria DE de
01/06/1999 , publicada em 02/06/1939 . alterado por Pertaria de
2211212003, publicada em 3171272003,

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sumaré,
responsavel pela supervisio do estabelecimento de ensino,
zeloré pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento
£s¢olet, objeto desta Portaria.

Arligo 3° - Esta Portaria entratd em vigor 3 partir de sua
publicagdc.

Portaria DRE-49, de 27-12-2013
Dispde schre
& Curse

mporara de Esccle

A Dirigente Regional de Ensing, conforme o Decreto n®
57.1417201% 2 Resolugdo SE n° 2572012, com fundamento na
Deliveragio CEE n° 01/1999, alterads pels Deliberagdn CEE
r° 1072609 e demais notmas vigentes,  vista do Processa n®
074/0085/2008, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica suspense, temporariamente, 3 partit de
01/01/2014, o funcionamento da Escola de Educagdo Espedial
da Associagdo Pestalozai de Sumare, CIE 190548, com o curso de
Ensine Fundamental, anos iniciais, g0 1° a0 5¢ anc, autorizada
a funcionar pela Portaria da Dirigente Regional de Ensino de
©1/02/2008. publicada no D.O.E. de 06/02/2008, situada na Rua
francisco Manoel de Souza, 880, Chacara Bela Vista, CEP 13175~
500, Sumard, $30 Paule. mantida pela Associago Pestalozzi de
Sumaré, (NPl n® 57.501.611/0001-30.

Arigo 2° - Durante o periodo em que as atividades da
Escola estiverem suspensas a quarda do arquivo escolar ficerd
sob 2 responsabilidade da Asseciagdo Pestalezzi de Sumaré, que

| garantits a regularidade da documentagso escolar.

Arligo 3° - A suspensio temporaria nda poderd exceder o
praza de 03 (trés) anos.

Artigo 47 - A Diretotia de Ensino Regido de Sumaré, res-
ponsavel pela suparvisio do Estabelecimento de Ensino, zelard
pelo fiel cumprimento das cbrigagdes assumidas em deconénda
desta Port

Artige 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo
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DIRETORIA DE ENSING -
| REGIAO DE SUMARE

V Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 12-2-2004

O Dirigente Regional de Ensino, nos termos do Decreto
33.302/95, confarme o disposto na Deliberagao CEE 10/97,
Indicacdo CEE 9/97 e Deliberagdo CEE 01/99, tendo em vista
0 Processo 228/99, expede a presente Portaria:

Art 1% Fica aprovado o novo Regimento Escolar da EE
Prof Zoraide Proenga Kaysel, situada 3 rua 12, n? 199, Jar-
dim Manchester, Sumars, SP .

Art 2% - O presente Regimento substitui o anteriormen-
te aprovado por Portaria desta Diretoria de Ensino, publica-
da no D.0. de 02/06/93 e alteragéo regimental aprovada
por portaria em 29-12-2003.

At 3¢- 3 Diretoria de Ensino da Regido de Sumare, res-
ponsavel pela supervisao do estabelecimento, verificars o
fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Esco-
lar, objeto desta Portaria.

Art 47 - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a0 ano letivo de 2003 g




