DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MIRACATU
PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA

Edital de Credenciamento para Vice-Diretor e Professor Articulador do
Programa Escola da Familia — 2019

A Dirigente Regional de Ensino de Miracatu torna publica a abertura de
credenciamento para os docentes interessados em exercer as funcdes de Vice-
Diretor da Escola da Famila e de Professor  Articulador
Escola/Familia/Comunidade, no ambito do Programa Escola da Familia nos
termos da Resolucdo SE 53/2016 de 22-09-2016 e alteragfes posteriores.

I. Do credenciamento:

1 - Periodo de inscricdo: de 26-11-2018 a 07-12-2018

2 - Horario: 9:30h as 11:30h e 14h as 16h

3- O credenciamento sera realizado por meio de Ficha de inscricdo (anexa). A
ficha de inscricdo juntamente com os documentos descritos no inciso Il (dos
requisitos para o credenciamento) deverdo ser entregues na Sala da Supervisdo
da Diretoria de Ensino (1° andar) .

[l. Dos requisitos para o Credenciamento:

1 - Diploma e histérico de conclusdo do curso de:

a — Para Vice — Diretor do PEF - Pedagogia ou outra Licenciatura juntamente com
o Certificado de Conclusdo de Curso, devidamente aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacéo, de pos-graduacdo em nivel de Especializagéo, na area de
formacao de especialista em Educacao (Gestao Escolar) com carga horéaria de, no
minimo, 800 (oitocentas horas); Diploma e histérico de Curso de pos-graduacéo
em nivel de Mestrado ou Doutorado na area de Educacéo;

b - Para Professor Articulador/Escola/Familia/Comunidade - qualquer
Licenciatura

2 - Comprovante de Inscri¢cdo para atribuicdo de aulas 2019 (GDAE);

3 - Declaracédo de préprio punho atestando disponibilidade para trabalhar nos finais
de semana;

4 - Copias do CPF e RG.

5 - Ficha de Inscricdo para Credenciamento de Vice-Diretor da Escola da Familia e
de Professor Articulador Escola/Familia/ Comunidade e entregue conforme

descrito no inciso | item 3 do Credenciamento.



[ll. Dos requisitos para o exercicio da fungao:
1 - A inscricdo para o credenciamento sugere conhecimento das disposicOes da

Resolucédo SE 53/2016 e alteracdes posteriores, bem como sua aceitagao.



2 - O docente que tenha interesse em ser designado Vice- Diretor da Escola da
Familia, indicado pelo Diretor de Escola da unidade em que pretenda atuar, além
do atendimento aos requisitos referentes a designacéo para o posto de trabalho de
Vice- Diretor de Escola, nos termos da legislacao pertinente, deverd apresentar,
preferencialmente, o seguinte perfil profissional:

2.1 - conhecer a escola como um todo, articulando suas a¢des com a proposta
pedagdgica, na condi¢cdo de agente mobilizador da comunicacao e interagdo entre
a escola-familia- -comunidade;

2.2 - ter iniciativa na idealizacdo e, quando necessario, na construcdo de acdes e
articulacdo com parceiros locais, que deem resposta as demandas da
comunidade, quer seja em atividades que contemplem as expectativas da
comunidade tanto em relagdo ao cotidiano da semana letiva, quanto aos finais de
semana;

2.3 - estar imbuido do papel que deve desempenhar, alinhado as questdes que
permeiam o cotidiano do Programa, procurando solu¢des junto a equipe gestora
da escola;

2.4 - ter competéncia e habilidade na mediacdo de conflitos e na articulacdo de
acOes socioeducativas no ambito do Programa;

2.5 - declarar, expressamente, a disponibilidade para trabalhar aos finais de
semana, bem como para participar de orientacdes presenciais ou a distancia, a
serem oferecidas pela Secretaria da Educacédo, seja em nivel regional ou central.

3 - Respeitado o perfil do profissional de que trata o artigo 8° da Resolucdo SE
53/2016, a designacdo como Vice-Diretor do Programa Escola da Familia devera
contemplar o docente que possua vinculo com esta Secretaria da Educacao, que
esteja devidamente inscrito e classificado para o processo anual de atribuicdo de
classes e aula, observada a seguinte prioridade:

a - titular de cargo readaptado

b - ocupante de funcéo atividade readaptado

c - titular de cargo na funcéo de adido

d - ocupante de funcao atividade que esteja cumprindo horas de permanéncia

e - demais docentes titulares de cargo e ocupantes de funcéo atividade do quadro
permanente

4-Cabera substituicdo ao Vice-Diretor da Escola da Familia, nos impedimentos
legais e temporarios, exceto férias, desde que por prazo igual ou superior a 15

(quinze) dias e no maximo 45 (quarenta e cinco) dias, atribuidas a um udnico



docente na condi¢do de Professor Articulador Escola/ Familia/Comunidade, com
carga horaria de 19 (dezenove) aulas, equivalente a 16 (dezesseis) horas,
distribuidas aos sdbados e domingos, na seguinte ordem:

a - titular de cargo readaptado;

b - ocupante de funcgéo atividade readaptado;

c - titular de cargo na condicao de adido;

d - ocupante de funcao atividade que esteja cumprindo horas de permanéncia;

e - titular de cargo para atribuicdo de CS de trabalho;

f- ocupante de funcéo atividade para o aumento de CH.



5- Para desempenho das atividades de  Professor  Articulador
Escola/Familia/Comunidade, o docente devera ser habilitado ao exercicio do
campo de atuacao relativo a classes ou a aulas, observada a seguinte ordem de
prioridade:

a - titular de cargo readaptado;

b - ocupante de func¢éo atividade readaptado;

c — titular de cargo na condig&o de adido;

d - ocupante de funcao atividade que esteja cumprindo horas de permanéncia.

e - titular de cargo para atribuicdo de CS de trabalho;

f- ocupante de funcéo atividade para o aumento de CH.

IV. Das principais atribuigdes:

1 - abrir a unidade escolar as 9 horas e fecha-la as 17 horas, aos sdbados e
domingos;

2 - acolher a comunidade, bem como os educadores universitarios e 0s
voluntérios;

3 - diagnosticar a realidade da comunidade escolar, inclusive na identificacdo de
servigos publicos locais, e, com base nos dados levantados, executar as agdes do
PEF, observando o cronograma estabelecido pela Coordenacéo Regional e Geral,

4 - orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo de projetos dos Educadores
Universitarios e dos voluntérios;

5 - organizar a Grade de Atividades, com programacdo dinamica e
contextualizada, relacionada aos eixos: cultura, saude, esporte e trabalho,
articulada com a Proposta Pedagdgica da Escola, divulgando-a para a comunidade
intra e extraescolar, bem como escalonar os horéarios de almoco dos membros do
Programa, aos sabados e domingos, a fim de que o atendimento a comunidade
nao sofra interrupgéo;

6 - participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo, realizadas na unidade
escolar (ATPC), com a finalidade de promover a integracédo entre as a¢des do PEF
e a Proposta Pedagdgica da Escola, divulgando as a¢bes, projetos e parcerias do
Programa e estimulando a articulagdo do corpo docente com os educadores do
PEF;

7 - participar das reunifes do Conselho de Escola, na conformidade do que dispde

a legislacédo pertinente, com o objetivo de articular as acdes do PEF;



8 - atender as convocacbes para participar de reunifes promovidas pelas
Coordenacdes Regional e Geral do Programa;

9 - promover o envolvimento e a participagdo do Grémio Estudantil no PEF,
tornando-o parceiro nas atividades desenvolvidas aos finais de semana;

10 - planejar e executar a¢des, em conjunto com a Coordenacgdo Regional, que
visem ao estabelecimento, manutencao e reconhecimento de parcerias e a busca
da adesao de voluntarios;

11- orientar os participantes sobre a aquisicdo de materiais para as atividades e a

prestacédo de contas a comunidade escolar e aos 6rgaos centrais da Pasta;



12 - utilizar os espacgos escolares e equipamentos, disponibilizados pelo Diretor de
Escola da unidade, para desenvolvimento dos projetos do PEF e assegurar local
adequado para o armazenamento dos materiais adquiridos para as atividades;

13 - zelar pela conservacdo e manutencdo do patriménio publico escolar,
envolvendo, nessa agao, toda a comunidade;

14 - preencher relatérios, semanalmente, no Sistema Gerencial do Programa;

15 - lancar o registro de frequéncia dos Educadores Universitarios, semanalmente,
no Sistema Gerencial do Programa;

16 - comunicar previamente ao Diretor de Escola da unidade suas possiveis
auséncias, licencas e afastamentos de qualquer natureza, organizando-se com
antecedéncia necesséaria a possibilitar a tomada de providéncias, no sentido de
garantir que as atividades do Programa ndo sejam interrompidas e/ou
prejudicadas;

17 - garantir o cumprimento do disposto no artigo 6° da Resolucdo SE 45, de 01-
09-2015.

18 - manter o Diretor de Escola da unidade devidamente informado sobre todos os
assuntos relacionados ao PEF.

19- desenvolver acdes preventivas e conciliadoras tipicas do Sistema de Protecéo
Escolar, tais como mediar conflitos no ambiente escolar e orientar, quando
necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a procura de servi¢cos
de protecéo social.

V. Da carga horéria:

1-Vice- Diretor:

Total de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

- 8 (oito) horas cumpridas aos sabados;

- 8 (oito) horas, cumpridas aos domingos;

- 4 (quatro) horas a serem cumpridas em reunides de planejamento e avaliagao
agendadas pela Coordenacao Regional,

- 20 (vinte) horas semanais, na articulagdo das acbes de integracdo
escola/familia/comunidade, realizadas na unidade escolar, incluindo atividades
burocréticas do PEF e a participacdo nas reunides de trabalho pedagdgico coletivo
(ATPCs).

- O Vice-Diretor da Escola da Familia tera assegurado seu descanso semanal,
previsto constitucionalmente, em 1 (um) dia Gtil, podendo ainda, observado o

principio da isonomia e paridade, ter sua carga horéaria distribuida, além dos



sabados e domingos, em apenas 3 (trés) dias Uteis, com obtencdo de mais 1 (um)
dia livre em seu horério de trabalho.

- As férias do Vice-Diretor da Escola da Familia deverdo ser usufruidas junto com
seus pares docentes, de acordo com o calendério escolar.

- O Vice-Diretor da Escola da Familia ndo fard jus aos recessos previstos no

calendario escolar.



2- Professor Articulador Escola/ Familia/lComunidade do Programa Escola da
Familia

Total de 40 (quarenta) horas semanais, sendo exercidas em aulas na seguinte
conformidade:

- 19 (dezenove) aulas para 0 acompanhamento das atividades programadas para
os sabados e os domingos, equivalentes a 8 horas em cada dia;

- 13 (treze) aulas, das quais 5 (cinco) aulas para reunides de planejamento e
avaliacdo agendadas pela Coordenacgédo Regional do Programa e 8 (oito) aulas na
articulacdo das acOes de integracao escola/familia/comunidade, realizadas na U.E,
incluindo atividades burocraticas do PEF;

- 16 (dezesseis) aulas de trabalho pedagodgico, sendo 3 (trés) aulas para
participacdo nas reunifes de trabalho pedagdgico coletivo (ATPC) e 13 (treze)
aulas em local de livre escolha (ATPL).

VI. — Do Resultado do Credenciamento:

Sera publicado no site da Diretoria de Ensino a relagdo dos credenciados para o
ano letivo de 2019, a partir do dia 20/12/2018.

VIII - Das Designacoes:

O credenciamento no Programa para o ano letivo de 2019 ndo garante a
Designacdo. A Equipe Gestora da Escola procedera a indicacdo entre os
credenciados para a designacdo da funcdo de Vice Diretor do Programa,
encaminhar o nome para o Dirigente Regional de Ensino que procedera ou nao a
designacéo para o exercicio da referida funcao.

IX - Das Cessacoes:

O docente designado Vice-Diretor da Escola da Familia, que deixar de
corresponder as exigéncias do Programa e/ou entrar em afastamento por periodo,
ou soma de periodos, superior a 45 (quarenta e cinco) dias em cada ano civil, tera
cessada sua designacao, nos termos da legislacdo pertinente, por decisdo do
Diretor de Escola, ouvidos previamente a Coordenacdo Regional do Programa,

sendo assegurados, também, previamente, a ampla defesa e o contraditério.



X- Das disposicdes finais

1. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados no ato da
inscricdo, posteriormente ndo sera realizada juntada de documentacao.

2. O ato de Inscricdo no Processo de Credenciamento implica na aceitagéo, por
parte do candidato, de todas as disposicbes constantes no presente Edital e
conhecimento da legislagéo especifica.

3. O Resultado do Credenciamento de Docentes para atuar junto ao Programa
Escola da Familia sera divulgado a partir de 20/12/2018.

Miracatu, 19 de Novembro de 2018.

Nilcéa Araujo Rollo

Dirigente Regional de Ensino



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO CREDENCIAMENTO NO PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA -
20109.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, )
RG. , CPF , venho por meio

deste REQUERER inscrigdo nos termos da Resolugdo SE N° 53/2016 e alteragBes posteriores,
no credenciamento do PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA 2018.
DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE  FIXO: CELULAR: Email:
ENDERECO

COMPLETO:

A - VINCULO FUNCIONAL ATUAL: ESCOLA ESTADUAL B — SITUACAO

FUNCIONAL ATUAL:

() Titular de Cargo (Efetivo)

() Titular de Cargo Readaptado

() Titular de Cargo na Condi¢&o de Adido
() Ocupante de Fungao Atividade (Categoria “F”)

() Ocupante de Funcao Atividade Readaptado

() Ocupante de Fungéo Atividade que esteja Cumprindo Horas de Permanéncia — (Situagao
a ser confirmada no momento da designagéo)

C — DOCUMENTOS: COPIAS QUE ESTAO SENDO APRESENTADAS: |. FORMACAO:

() diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia; ( ) diploma de
curso de poés-graduacédo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacéo;

() certificado de conclusdo de curso, devidamente aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacao, de pds-graduacdo em nivel de Especializa¢édo, na &rea de formacao de especialista
em Educacéo (Gestao Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800 (oitocentas horas);

Il — SITUACAO FUNCIONAL:

() Manifestagéo favoravel da Comisséo de Assuntos e Assisténcia a Saude — CAAS e SPG
() Comprovante de Inscricdo para atribuicdo de aulas 2018 (GDAE); ( ) Declaracdo da
direcdo de escola de tempo de servico no Quadro do Magistério;

Il — DOCUMENTOS PESSOAIS:

() Declaragéo atestando disponibilidade para trabalhar nos finais de semana;

( )CPF

( )RG.

MIRACATU, /| /2018.

ASSINATURA DO CANDITADO






