GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO - 2018 — ATUAGCAO 2019 PARA O
PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Sdo José dos Campos comunica a abertura das inscri¢des
para atuagdo em Regime de Dedicagdo Plena e Integral - RDPI das escolas estaduais do Programa
Ensino Integral circunscritas a Diretoria de Ensino — Sdo José dos Campos.

Esse credenciamento tem o objetivo de preencher as vagas existentes e composi¢do de cadastro
reserva para o ano letivo de 2019, tendo em vista o disposto na Lei Complementar 1.164, de
04/01/2012, alterada pela Lei Complementar 1.191, de 28/12/2012, bem como o Decreto 59.354, de
15/07/2013, Resolugdo SE 57, de 25/10/2016, Resolugdo 57, de 07/09/2018 e a Resolugdo SE 19, de
02/04/2015.

1) REGIME DE DEDICAGAO PLENA E INTEGRAL (RDPI): no Programa Ensino Integral os educadores
atuam em regime de dedicagdo exclusiva & escola por 40 horas semanais, cumpridas na unidade
escolar em sua totalidade. Durante o horério de funcionamento do Programa, o educador estd
impedido de exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.

Pelas atribuicbes adicionais pertinentes as especificidades do Programa os educadores, em Regime
de Dedlcagao Plena e Integral, recebem 75% de gratificagdo sobre o saldrio-base (Gratificacdo de
Dedlcagao Plena e Integral - GDPI).

Essas atrlbwc;oes envolvem:

1 1. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental o conjunto de aulas dos diferentes componentes
curriculares que compoem a Base Nacional Comum e a Parte Dlversiflcada do Curriculo incluidas as
Atividades Complementares as agoes de planejamento estratégico, numa gestao voltada a
resultados com foco no protagonlsmo infantil vrsando 0 PrOJeto Convuvénqua e a substlturgao de
ausénclas entre os pares, ;

1. 2 Nos Anos F|na|s do Ensino Fundamental e no Ensino Médio as disciplinas da parte diversificada,
as agées de planejamento estratégico, numa gestdo voltada a resultados, a tutona aos alunos para
apmo A seu PI’OJE‘.'CO de Vlda, ea substlturgao de auséncias entre 0s pares.

2) DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE para atuagao em Regime de Dedicagéo Plena e Integral
2 1 Sltuagao funcional- ;
. Tltular de cargo de Dlretar-

. Titular de cargo de professor (PEB |, PEB Il),

L Ocupante de fungao atlwdade (OFA) amparado pelo disposto no § 2¢ do artigo 22 da Lei
Complementar n? 1.010, de 12 de junho de 2007, e nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

» Professor Readaptado: pode atuar apenas em Sala/Ambiente de Leitura, desde que o rol de
atividades previstos pelo CAAS seja compativel com as atribui¢des previstas para a fungao no
Programa Ensino Integral.



= Titular de cargo, na situagdo de adido, que se encontre cumprindo horas de permanéncia na
composi¢do de sua jornada;

= Ocupante de fungdo-atividade, abrangido pelas disposi¢cdes da Lei Complementar 1.010, de
12/6/2007, que se encontre cumprindo horas de permanéncia.

2.2. Formagao:

2.2.1. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ser portador de diploma, devidamente registrado, de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, ou de diploma, devidamente registrado, de Curso Normal Superior, com habilita¢do
em Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, ou de licenciatura plena em Pedagogia
obtida mediante Programa Especial de Formagdo Pedagogica Superior, qualquer que seja a
nomenclatura do curso, com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, ou
diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em componente curricular especifico, para
atuar como docente especialista, diploma, devidamente registrado, ou ainda ser portador de
licenciatura plena em disciplina da matriz curricular e diploma de Magistério de Nivel Médio.

2.2.2. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio: Licenciatura Plena.
2.3. Experiéncia na rede publica estadual: no minimo 3 anos de efetivo exercicio.
2.4. Adesao voluntaria ao Regime de Dedicagédo Plena e Integral

3) DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO GESTORA: o docente, observada a ELEGIBILIDADE, podera se
inscrever no Programa Ensino Integral para exercer fungdes gestoras, desde que comprove:

3.1. Diretor de Escola: ser portador de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em
Pedagogia e/ou diploma de Mestrado ou de Doutorado, na drea de Educac¢do/Gestdo Escolar, e
possuir 8 (oito) anos de experiéncia no magistério;

3.2. Vice-Diretor de Escola: ser portador de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena
em Pedagogia e/ou diploma de Mestrado ou de Doutorado, na drea de Educa¢do/Gestdo Escolar, e
possuir 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério;

3.3.3. Professor Coordenador Geral dos Anos Iniciais: ser Professor Educacdo Basica | e portador de
uma das habilitagdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso | do artigo 32 da Resolugéo
57/2016.

3.4. Professor Coordenador Geral Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio: ser portador
de diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena.

4) ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

4.1. Inscrigdo: etapa em que o candidato se inscreve no programa, fornece informagdes sobre
experiéncia e formagdo, bem como responde a uma pré-avaliagdo baseada em questbes sobre o
Programa Ensino Integral.

A condigdo de elegibilidade sera consultada no momento da inscri¢do e o candidato ficara impedido
de continuar caso ndo atenda os critérios, conforme informagGes contidas no cadastro funcional.

= Periodo: 14/12 a 20/12/2018

= Local: Secretaria Escolar Digital (SED) (https://sed.educacao.sp.gov.br) | Sistema de
Credenciamento do Programa Ensino Integral

4.2. Entrevistas: etapa presencial em que serd avaliado o perfil do profissional para atuagdo no
modelo pedagégico das Escolas Estaduais do Programa Ensino Integral, mediante avaliagdo por
competéncia.

= Periodo: 16/01 a 31/01/2019

= Local: Rua Porto Principe, 100 — VI. Rubi, Sdo José dos Campos - SP



O agendamento sera realizado pelo candidato diretamente na SED - Sistema de Credenciamento na
tela agendamento de entrevista. Caso necessdrio, a Diretoria de Ensino entrard em contato com o
candidato via telefone e/ou e-mail, conforme registros fornecidos na inscri¢do. E considerara a pré-
classificagdo dos profissionais mediante respostas aos questiondrios da pré-avaliacdo durante a
inscrigdo.

A Diretoria de Ensino podera interromper o chamamento para as entrevistas caso tenha completado
o niumero minimo de candidatos avaliados, conforme define Resolugdo SE 57/2016.

4.3. Classificagdo dos candidatos: o processo seletivo de credenciamento serad classificatério e
devera considerar:

| — O comprometimento do profissional com a respectiva atuagdao no magistério da rede estadual de
ensino, avaliado mediante andlise de seu histérico de assiduidade, relativo aos 3 (trés) Gltimos anos
letivos;

Il — O perfil do profissional de acordo com as competéncias esperadas para atuacdo em Regime de
Dedicagdo Plena e Integral nas escolas de Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

v Protagonismo: Promove o protagonismo e é protagonista de sua propria atua¢do, ajudando a
formar pessoas auténomas, solidarias, reflexivas, criticas, pesquisadoras, memtes abertas e
competentes.

v Dominio do Conhecimento e Contextualiza¢do: Possui dominio de sua drea de conhecimento,
sendo capaz de comunica-la e contextualiza-la, relacionando-a com a realidade do aluno, com a
pratica, com as disciplinas da Base Nacional Comum, com a parte diversificada e o Projeto
Convivéncia.

v Disposi¢do ao Autoconhecimento Continuo: Busca continuamente aprender e se desenvolver
como pessoa e profissional, apresentando predisposi¢cdao para reavaliar suas praticas, ferramentas e
formas de pensar.

v Comprometimento com o Processo e Resultado: Demonstra determinacdo para planejar,
executar e rever agdes, de forma a atingir os resultados planejados.

v Relacionamento e Corresponsabilidade: Desenvolve relacionamentos positivos com alunos,
professores, funcionarios, direcdo, pais e responsaveis e atua de forma corresponsavel, tendo em
vista a aprendizagem dos estudantes e o desenvolvimento dos profissionais da escola.

v Solugio e Criatividade: tem visdo critica e foca em solucionar os problemas que identifica, criando
caminhos alternativos sempre que necessario.

v Difusdo e Multiplicagdo: Difunde e compartilha boas préticas, considerando a prépria atividade
como parte integrante de uma rede.

v Articulagdo entre os Anos Iniciais e os Anos Finais do Ensino Fundamental: Tem visdo critica e
articula as aprendizagens e expectativas esperadas pelos alunos ao final do 52 ano dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental com os Anos Finais.

Il — O perfil do profissional de acordo com as competéncias esperadas para atua¢do em Regime de
Dedicagao Plena e Integral nas escolas de Anos Finais do Ensino Fundamental e nas escolas de Ensino
Médio:

v Protagonismo: Promove o protagonismo juvenil, ajudando a formar pessoas autdnomas, soliddrias
e competentes e sendo protagonista em sua prépria atuagao.

v Dominio do conhecimento e contextualiza¢do: possui dominio de sua area de conhecimento,
sendo capaz de comunicd-la e contextualiza-la, relacionando-a com a realidade do aluno, a pratica, as
disciplinas da Base Nacional Comum, a parte diversificada, as atividades complementares e aos
_Projetos de Vida.



v Disposi¢do ao autodesenvolvimento continuo: busca continuamente aprender e se desenvolver
como pessoa e profissional, apresentando predisposi¢cdo para reavaliar suas praticas, tecnologias,
ferramentas e formas de pensar.

v Relacionamento e corresponsabilidade: desenvolve relacionamentos positivos com alunos,
professores, funcionarios, diregdo, pais e responsaveis e atua de forma corresponsavel tendo em
vista o desenvolvimento dos alunos e profissionais da escola.

v Solugdo e criatividade: tem visdo critica e foca em solucionar os problemas que identifica, criando
caminhos alternativos sempre que necessario.

* Publicagdo da classificagdo final no DOE

= Prazo: 01/02/2019 [ou em data anterior, caso tenha sido concluido anteriormente o ndmero
minimo de entrevistas]

4.4. Alocagao dos candidatos nas vagas:

* Prazo: 04/02/2019 (ou em data anterior, caso tenha sido concluido anteriormente o nimero
minimo de entrevistas)

= Local: Diretoria de Ensino — Regido S3o José dos Campos

5) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverdo ser apresentados pelo candidato no momento da
entrevista:

* RG/CPF.

= Atestado de Frequéncia dos Ultimos trés anos, considerado até 30/06/2018 (documento deverd ser
solicitado na escola sede do cargo ou fungdo).

= Documentos que comprovem as informagGes de titulagdo/formacdo fornecidas na etapa de
inscrigdo.

= Caso os documentos ndo sejam apresentados, a entrevista n3o sera realizada.

Caso ndo se comprove algum dado ou informagdo prestada no momento da i /ns’c ¢do, o candidato
ndo serd credenciado para atuar no Programa Ensino Integral.
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S3o José dos Campo/s, 08 d;é novembro de 2018.
/

Adriane-€; Rigotti,
Dirigente Regjonal de Epsino



