COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DOE 23/11/2018

Convocacdo para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado 2018, de docentes
contratados da categoria “O”, com fins de atribuicao de classes e aulas 2019.

O Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Educacdo com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual de 1989,
estabelece critérios para avaliagdo de titulos e experiéncia profissional dos docentes
contratados categoria “O”, dos anos de 2016, 2017 e 2018, nos termos da Lei Complementar
1.093/2009, e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto 54.682/2009, Lei Complementar
836/1997, Lei Complementar 444/1985, e de acordo com o inciso VI da Instru¢cdo Normativa -
UCRH 2/2009, a ser realizada no periodo de 03-12-2018 a 05-12-2018.

Para participar do certame, os docentes contratados, da categoria “O”, dos anos de 2016,
2017 e 2018, deverdo entregar, em sua Unidade Escolar sede de atuacdo, no periodo de03-12-
2018 a 05-12-2018, os titulos conforme o item “I. DA AVALIACAO”, e observar as informagdes
e orientacoes, constantes neste edital.

I. DA AVALIACAO

1. O Processo Seletivo Simplificado para Docentes constard de Avaliagdo por Titulos, na qual
serdo avaliados e pontuados:

a. Curriculo Académico; e

b. Experiéncia profissional;

2. A avaliacdo tera carater Classificatorio.

3. ANALISE DO CURRICULO ACADEMICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1. Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 80 (oitenta) pontos na totalidade, podendo
ser computado mais de um Diploma/Certificado, na seguinte conformidade:

3.1.1. Diploma de Doutorado nas disciplinas da Matriz Curricular ou na area do Magistério
correspondente ao Ensino Fundamental I, Il e Ensino Médio — 5 pontos.

3.1.2. Diploma de Mestrado nas disciplinas da Matriz Curricular ou na drea do Magistério
correspondente ao Ensino Fundamental I, Il e Ensino Médio — 3 pontos.

3.1.3. Certificado de Especializagdo nas disciplinas da Matriz Curricular ou na darea do
Magistério correspondente ao Ensino Fundamental |, Il e Ensino Médio — 2 pontos.

3.1.4. Certificado de Aperfeicoamento nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na area do
Magistério correspondente ao Ensino Fundamental |, Il e Ensino Médio — 1 pontos;

3.1.5 O tempo de experiéncia profissional comprovada na area da Educac¢do, no Magistério,
em Instituicdes Publicas e/ ou Privadas dentro do territério Nacional, correspondentes ao
Ensino Fundamental |, Il e Ensino Médio, poderd ser computado, ainda que concomitante com



o tempo na Secretaria de Estado da Educacdo, visto tratar-se apenas de composi¢do de nota
de Avaliagao para o Processo Seletivo;

3.1.6 Considerar-se-a data base 30-06-2018, para fins de contagem de tempo, devendo ser
seguido para pontuacdo os seguintes critérios:

a) Tempo de Magistério: 0,002 por dia, até no maximo 21,900 pontos.

b) No caso de servidores publicos, o atestado ou a declaragdo publica de comprovacgdo de
experiéncia devera ser assinada pelo Responsavel da Instituicdo de Ensino Publico Municipal
em papel timbrado, da institui¢ao, com respectivos carimbos, relacionando todas as atividades
desempenhadas.

c) Tratando-se de candidatos ndo servidores publicos, devera ser apresentado:

c.1) Atestado ou a declaragdo assinada pelo representante legal do setor de pessoal ou do
o6rgdo de recursos humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da empresa ou com
declaracdo da razao social, conforme Anexo I, ou;

c.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que se comprove o exercicio na funcdo
docente correspondente ao Ensino Fundamental |, Il e Ensino Médio;

d) Tempo de Estagidrio na fungdo docente correspondente ao Ensino Fundamental |, Il e
Ensino Médio, somente serd valido mediante comprovacao de remuneracao;

Il. DA INSERCAO DA AVALIACAO NO SISTEMA A Unidade Escolar sede de atuagdo, em posse
dos documentos constantes no item | deste edital, deverd inserir os dados no
endereco://portalnet.educacao.sp.gov.br, sistema de inscricdo para atribuicdo de classes e
aulas, no periodo de 03-12-2018 a 07-12-2018.

l1Il. DAS CONDIGOES PARA EXERCER A FUNGAO DOCENTE

1. Para exercer a fungdo docente o candidato devera preencher um dos seguintes requisitos de
habilitagcdo/qualificacdo:

1.1. Licenciatura;
1.2. Bacharelado;
1.3. Tecnologia e;
1.4. Alunos matriculados no ultimo ano do nivel universitario.

2. Os alunos, a que se refere o subitem “1.4”, deverdo comprovar, no momento de cada
atribuicdo durante o ano, matricula para o respectivo curso, bem como a efetiva frequéncia,
no semestre correspondente, mediante documentos (atestado/ declaracdo) expedidos pela
instituicdo de ensino superior que estiver fornecendo o curso.

2.1. Candidatos que tiverem sua inscricdo realizada como aluno de ultimo ano, poderdo
entregar, de 07 a 09-01-2019, diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de histérico



escolar com data da colagdo de grau, quando terdo sua inscricdo atualizada para candidatos
licenciados, bacharéis e tecnélogos.

IV. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Complementar
683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 08-11- 2002, e regulamentada
pelo Decreto 59.591, de 14-10-2013, é assegurado o direito de inscricdo para o Processo
Seletivo Simplificado para Docentes, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da funcdo docente.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Unico do Artigo 12 do Decreto 59.591/2013.

3. Ndo ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da funcdo docente quanto a utilizacao de
material tecnolégico ou habitual.

4. O contratado que concorrer como docente com deficiéncia devera entregar laudo médico
no momento de sua inscricdo (original ou fotocdpia autenticada), expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢ces, atestando a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e nimero do CPF.

4.1 As Diretorias de Ensino deverdo inserir a informagdo pertinente ao laudo médico no
respectivo sistema no Portalnet http://portalnet.educacao.sp.gov.br/paginas/AtribAula.Pages/
Cadastros/ConfirmalLaudoMedico.aspx.

5. O contratado com deficiéncia devera declarar, na inscrigdo, o tipo de deficiéncia.

6. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢do, sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes.

7. O laudo ndo sera devolvido.

8. O contratado que nao preencher os campos da inscricdo reservados ao candidato com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo,
perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente Processo Seletivo
Simplificado para Docentes, e ndo podera impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

9. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de
inscricdo ndo se fizer constatada na forma do pardgrafo Unico do artigo 1° do Decreto 59.591,
de 14-10-2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificacdo.

10. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicara a
perda do direito a ser classificado na lista especial de classificacao.



11.0s contratados classificados na Lista Especial, concorrerdo as Aulas/Classes disponiveis,
devendo ser reservado o percentual de 5% destas na referida Sessdo, nos termos do Decreto
59.591/2013 alterado pelo Decreto 60.449/2014;

12. A ordem de convocacdao dos candidatos com deficiéncia classificados na Lista Especial,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar 683, de 18-09-1992, alterada pela Lei
Complementar 932, de 08-11-2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302
(trigésima) vaga, 502 (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) atribuicGes, em observancia ao principio da proporcionalidade.

V. DO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA DOCENTES

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Docentes limita-se ao ano letivo de
2019 fixado em calenddrio escolar.

ANEXO | - Modelo de Atestado de Tempo de Servico
TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO /[ / (no caso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DOCENTE Atesto, sob as penas da Lei, para fins de
pontuacdo por tempo de servico, no Processo Seletivo Simplificado Docente 2018, para fins de

comprovacao de experiéncia profissional docente, que o (a) Sr.
(a) , R.G. n? ,
UF , exerceu nesta Escola / Entidade Educacional o cargo/ fungdo/emprego de

no periodode _/ [/ a_/_ /

contando, até 30/6/2018. No caso de 2 (dois) ou mais atestados, discriminar periodos para
verificar se ha concomitancia. LOCAL / DATA

Assinatura e carimbo da

Autoridade responsdvel pela Instituicao de Ensino.



