

GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

Comunicado CAA nº 55 / 2018  

[bookmark: _Hlk525130878]ASSUNTO: Convocação para Realização do Processo Seletivo Simplificado 2018, de docentes contratados – “Cat. O”, para Atribuição de Classes e Aulas em 2019

A Dirigente Regional de Ensino e a Comissão de Atribuição de Classes e Aulas informam que foi publicada no DOE de 23/11/2018, a Convocação da Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educação que estabeleceu critérios para a avaliação de títulos e experiência profissional dos docentes contratados, Categoria “O”, dos anos de 2016, 2017 e 2018, nos termos da  Lei Complementar 1.903/2009 e suas alterações, regulamentada pelo Decreto nº 54.682/2009, Lei Complementar 836/1997, Lei Complementar 444/85, Instrução Normativa – UCRH 2/2009, a ser realizada conforme descrito abaixo. 
Para participar do certame, os docentes contratados, da Categoria “O” dos anos de 2016, 2017 e 2018 deverão entregar, Ficha de Avaliação – Anexo I - em sua Unidade Escolar, Sede de Controle e Exercício, no período de 03/12/2018 a 05/12/2018, munido dos títulos conforme o item “I – DA AVALIAÇÃO” e observar as informações e orientações constantes abaixo. 
A avaliação dos títulos dos docentes contratados, Categoria “O”, implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas no Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.


	Procedimentos para Realização de Processo Seletivo Docente Contratado - Cat “O”  na Unidade Escolar

	Público Alvo
	
 Docentes com contrato ativo, Categoria “O” celebrado com a Rede Estadual da Educação dos anos de 2016, 2017 e 2018.


	Período
	- De 03/12/2018 a 05/12/2018

	Local 
	Unidade Escolar de Sede de Controle e Frequência

	Documentos – originais e cópias
	- Ficha de Avaliação impressa (Anexo I), com Campo 1 preenchido (imprimir do site da DE);
- Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclusão com Histórico Escolar (todas as páginas) de Licenciatura/Bacharelado/Tecnólogo (frente e verso) ou
- Declaração de Matrícula e Histórico Escolar quando se tratar de aluno de último ano do nível universitário;


	Processo Seletivo – Avaliação por títulos
	- Diploma de Doutorado nas disciplinas da Matriz Curricular ou na área do Magistério correspondente ao Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio;
- Diploma de Mestrado nas disciplinas da Matriz Curricular ou na área do Magistério correspondente ao Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio;
- Certificado de Especialização nas disciplinas da Matriz Curricular ou na área do Magistério correspondente ao Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio;
- Certificado de Aperfeiçoamento nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na área do Magistério correspondente ao Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio;
- Tempo de experiência profissional comprovada na área da Educação, no Magistério em Instituições Públicas e/ou Privadas dentro do território Nacional, correspondentes ao Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio ainda que concomitante, sendo que a data limite da contagem de tempo deverá ser até 30-06-2018: 
a)  No caso de servidores públicos, o atestado ou a declaração pública de comprovação de experiência deverá ser assinada pelo Responsável da Instituição de Ensino Público Municipal em papel timbrado, da instituição, com respectivos carimbos, relacionando todas as atividades desempenhadas.
b) Tratando-se de candidatos não servidores públicos, deverá ser apresentado:
     b.1) atestado ou a declaração assinada pelo representante legal do setor de pessoal ou do órgão de recursos humanos ou da instituição, em papel timbrado da empresa ou com declaração da razão social, ou;
     b.2) Carteira de Trabalho e Previdência Social, em que se comprove o exercício na função docente correspondentes ao Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio;
c) Tempo de estagiário na função docente correspondente ao Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio, mediante comprovação de remuneração.




Integram o presente Comunicado: 
a) Convocação para Realização do Processo Seletivo Simplificado 2018, de docentes contratados – “Cat. O”, para Atribuição de Classes e Aulas em 2019, publicada no DOE de 23/11/2018.
b) Ficha de Avaliação, Anexo I, que deverá ser impressa pelo interessado, com o Campo 1 devidamente preenchido.




[bookmark: _GoBack]São José dos Campos, 27 de novembro de 2018.


   C A A.							                         Adriane Carvalho Toledo Rigotti
   Comissão de Atribuição de Aulas				              Dirigente Regional de Ensino
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