D.O.E. DE 19 DE SETEMBRO DE 2018

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Convocagao

InscricGo para o Processo de InscricGo para Atribuicdo de Classes e Aulas e Realiza¢Go do
Processo Seletivo Simplificado 2018 para contratacdo tempordria em 2019.

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Educacdo com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual de 1989,
estabelece critérios para selecdio de candidatos a contratacdo nos termos da Lei
Complementar 1.093/2009, e suas alteracdes, regulamentada pelo Decreto 54.682/2009, Lei
Complementar 836/1997, Lei Complementar 444/1985, e de acordo com o inciso VI da
Instrucdo Normativa - UCRH 2/2009 e Resolucdo de Atribuicdo de Classes e Aulas e torna
publica a abertura de inscricdo para participacao no processo de atribuicdo de classes e aulas
do ano de 2019 para candidatos a contratacdo, por meio de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional, a ser realizada no periodo de 25-09-2018 a 08-10-2018.

A realizagdo do certame tem como intuito suprir a necessidade

das escolas da Rede Publica Estadual de Ensino, em carater excepcional, para o ano de 2019,
em conformidade com a lei vigente, devendo ser realizado no ano de 2018, em carater
classificatorio, podendo participar: a) Docentes sem vinculo funcional com a Rede Estadual de
Educacdo que pretendam celebrar contrato docente; b) Docentes com vinculo funcional com a
Rede Estadual de Educacdo que pretendam celebrar contrato docente, em regime de
acumulacao;

c) Docentes com contrato ativo celebrado com a Rede

Estadual de Educac¢do no ano de 2015,

d) Docentes eventuais da categoria funcional ”V”;

e) Docentes contratados da categoria funcional “O”, com contrato eventual “V” aberto em
2015, e suspenso por ter sido celebrado anteriormente ao contrato “0”.

Para participar do certame, os candidatos a contratacdo, deverdo observar as informacdes e
orientagdes, conforme segue:

I- DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E SEUS VENCIMENTOS

1. Os candidatos a contratagdo que vieram a ter contrato celebrado com a Secretaria da
Educacao do Estado de S3o Paulo - SEE, terdao seus vencimentos calculados de acordo com a
carga hordria atribuida, correspondente ao valor da hora/aula:

1.1. Professor de Educacdo Bésica |, valor de RS 12,28;

1.2 Professor de Educac&o Bésica ll, valor de RS 12,93.

1. DAS ATRIBUICOES BASICAS E DA FUNCAO DOCENTE

1. A contratacdo docente sera formalizada mediante Contrato por Tempo Determinado —
CTD, em conformidade com a lei vigente para suprir a necessidade da Administragdo.

1. DAS CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO DOCENTE

1. Para exercer a funcdo docente o candidato deverda preencher um dos seguintes
requisitos de habilitacdo/qualificacdo:
1.1. Licenciatura;

1.2. Bacharelado;

1.3. Tecnologia €;

1.4. Alunos matriculados no ultimo ano do nivel universitario.

2. Os alunos, a que se refere o subitem “1.4”, deverdo

comprovar, no momento da contratacdo e de cada atribuicdo durante o ano, matricula para o
respectivo curso, bem como a efetiva frequéncia, no semestre correspondente, mediante
documentos (atestado/declaragdo) expedidos pela instituicdo de ensino superior que estiver
fornecendo o curso.



2.1. Candidatos que tiverem sua inscri¢cdo realizada como aluno de ultimo ano, poderio
entregar, de 07 a 09-01-2019, diploma ou certificado de conclusdao acompanhado de histérico
escolar com data da colacdo de grau, quando terdo sua inscricdo atualizada para candidatos
licenciados.

2.2. Candidatos com interesse em ministrar aulas de 12 ao 52 ano como regente de Classe
do Ensino Fundamental |, bem como em ministrar aulas de Educacao Fisica, quando se tratar
de aluno cursante de ultimo ano universitario, deverdo entregar, de 07 a 09-01-2019, diploma
ou certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar com data da colacdo de grau,
guando terdo sua inscricdo atualizada para candidatos licenciados, requisito necessario para
contratagao.

3. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as

exigéncias abaixo discriminadas, se contratado, em atendimento a Lei 10261/68, e suas
alteracOes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12, da Constituicdo Federal/88;

b) N3o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com a Justica Eleitoral e com as obrigacdes militares, quando se tratar do
sexo masculino;

e) Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

f) Ter boa conduta;

g) N3do exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Administracdo direta e indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVIII do Artigo 115 da Constitui¢ao Estadual.

h) Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas;

IV. DA INSCRICAO

1.Para se inscrever, o candidato a contratacdo devera comparecer a Diretoria de Ensino de
interesse, constantes no Anexo | deste Edital, no periodo de 25-09-2018 a 08-10-2018,
munidos dos documentos pessoais e dos comprovantes de habilitacdo/ qualificagdo dos quais
seja detentor, constantes no Capitulo Ill, para serem avaliados nos termos do Capitulo VII
deste Edital;

1.1. A Diretoria de Ensino em posse dos documentos constantes no item 3, deste Capitulo
devera realizar e confirmar a inscricdo do candidato.
2. Caso haja titulos a apresentar, nos termos do Capitulo VI deste Edital, deverdo ser

apresentados juntamente com os demais documentos conforme item 3, deste Capitulo, a fim
de se obter nota de avaliagdo mediante os titulos apresentados.

3. No ato da inscri¢cdo, o candidato ou seu procurador

devera apresentar originais e cdpias dos seguintes documentos:

3.1 Cédula de Identidade — RG;

3.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; ou

3.3. Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso (acompanhado de protocolo
do processo de naturalizacdo), a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente
numerado;

34 Titulo de Eleitor;

3.5. Comprovante de Residéncia;

3.6. Comprovante de Imposto de Renda constando informac¢do dos dependentes;

3.7 Diploma ou Certificado de Conclusdo com Histdérico Escolar (obrigatério) ou;

3.8. Declaracdo de Matricula e Histérico Escolar (obrigatdrio), quando se tratar de aluno de

ultimo.



4, Serdo contabilizados para efeito de pontuac¢do os dados constantes de sua formacao
curricular académica e titulos, conforme disposto no Capitulo “VI” deste Edital.

5. N3o sera realizada a inscricao de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Edital.
6. No caso de inscricdo por procuragao, devera ser apresentado o original do instrumento

do mandato devidamente registrado em cartério e cépia simples, a qual ficara retida na
unidade, acompanhado do RG original do procurador.

7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;

8. N3o serdo recebidas inscricdes por via postal, fax ou via Internet e nem fora do prazo
estabelecido no item 1, do Capitulo V neste edital.

9. As informacgdes prestadas na inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato;
10. As duvidas em relagdo ao Processo Seletivo Simplificado para Docentes deverdo ser

dirigidas as Diretorias de Ensino de seu interesse, em endereco constante no Anexo | deste
edital.

11. Em conformidade com o Decreto 55.588, de 17-03-2010, a pessoa transexual ou
travesti podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante
preenchimento de requerimento prdprio, junto a Diretoria de Ensino na qual se inscreveu;

12. O candidato que ndo preencher o nome social no requerimento de que trata o item
4.9, ndo terd o pedido de nome social atendido, seja qual for o motivo alegado.13. A
inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

14. As Diretorias de Ensino deverdo confirmar as inscricbes bem como inserir as
informacgdes da avaliacdo por titulos, até o dia 15-10-2018.

V. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o

facultadas no inciso VIII do artigo 37, da Constituicao Federal de 1988 e pela Lei Complementar
683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 08-11-2002, e regulamentada
pelo Decreto 59.591, de 14-10-2013, é assegurado o direito de inscricdo para o Processo
Seletivo Simplificado para Docentes, desde que sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da fungdo docente.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Unico do Artigo 12 do Decreto 59.591/2013.

3. Ndo ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da funcdo docente quanto a
utilizacdo de material tecnolégico ou habitual.

4, O candidato que concorrer como docente com deficiéncia deverd entregar laudo
médico no momento de sua inscricdo (original ou fotocdpia autenticada), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e nimero do CPF.

5. Para efetuar a inscri¢do o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos
gerais estabelecidos no Capitulo IV.

6. O candidato com deficiéncia deverd declarar, na inscri¢ao, o tipo de deficiéncia.

7. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscrigdo, serd de 2 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais
situagOes.

8. O laudo ndo sera devolvido.

9. O candidato que ndo preencher os campos da inscri¢cao reservados ao candidato com

deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo,
perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente Processo Seletivo



Simplificado para Docentes, e ndo podera impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

10. Serd eliminado da lista especial o candidato cuja

deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer constatada na forma do
paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto 59.591, de 14-10-2013, devendo permanecer apenas
na lista geral de classificagao.

11. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste capitulo implicard a
perda do direito a ser classificado na lista especial de classificacao.

12.0s candidatos a contratacdo temporaria classificados na Lista Especial, concorrerdao as
Aulas/Classes disponiveis, devendo ser reservado o percentual de 5% destas na referida
Sessdo, nos termos do Decreto 59.591/2013 alterado pelo Decreto 60.449/2014;

13.A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia

classificados na Lista Especial, dentro dos limites estabelecidos

pela Lei Complementar 683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 08-11-
2002, se dara da seguinte forma:

na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 502 (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a
cada intervalo de 20 (vinte) atribuicbes, em observancia ao principio da proporcionalidade.
14.0s candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificacdo na
lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento acima disposto.

VI. DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Docentes, serd exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE, acompanhado de protocolo do processo de naturalizacdo).

2. Somente poderdo ser contratados os estrangeiros naturalizados

(artigo 12, I, “@” e “b”, da Constituicio Federal), e os estrangeiros de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

3. Concedida a naturalizacdo ou obtido o beneficio do Estatuto de Igualdade, o candidato
a contratacdo, devera apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual
ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

4, Na hipdtese de possuir nacionalidade portuguesa, o candidato devera comprovar,
mediante CERTIFICADO DE OUTORGA DO GOZO DE DIREITOS POLITICOS, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do §12 do Artigo 12 da Constituicdo Federal.

VII. DA AVALIACAO

1. O Processo Seletivo Simplificado para Docentes constara de Avaliacdo por Titulos, na
qual serdo avaliados e pontuados:

a. Curriculo Académico; e

b. Experiéncia profissional;

2. A avaliacdo tera carater Classificatdrio.

3. ANALISE DO CURRICULO ACADEMICO E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

3.1. Ao curriculo académico serdo atribuidos até no maximo 80 (oitenta) pontos na
totalidade, podendo ser computado mais de um Diploma/Certificado, na seguinte
conformidade:

3.1.1. Diploma de Doutorado nas disciplinas da Matriz

Curricular ou na area do Magistério correspondente ao Ensino Fundamental I, Il e Ensino
Médio — 5 pontos.

3.1.2. Diploma de Mestrado nas disciplinas da Matriz

Curricular ou na area do Magistério correspondente ao Ensino Fundamental I, Il e Ensino
Médio — 3 pontos.

3.1.3. Certificado de Especializacdo nas disciplinas da



Matriz Curricular ou na area do Magistério correspondente ao Ensino Fundamental |, Il e
Ensino Médio — 2 pontos.

3.1.4. Certificado de Aperfeicoamento nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na area do
Magistério correspondente ao Ensino Fundamental |, Il e Ensino Médio — 1 pontos;

3.1.5 O tempo de experiéncia profissional comprovada na drea da Educacdo, no Magistério,
em Instituicdes Publicas e/ ou Privadas dentro do territério Nacional, correspondentes ao
Ensino Fundamental |, Il e Ensino Médio, podera ser computado, ainda que concomitante com
o tempo na Secretaria de Estado da Educacdo, visto tratar-se apenas de composicdo de nota
de Avaliacdo para o Processo Seletivo;

3.1.6 Considerar-se-a data base 30-06-2018, para fins de contagem de tempo, devendo ser
seguido para pontuacdo os seguintes critérios:

a) Tempo de Magistério: 0,002 por dia, até no maximo 21,900 pontos.

b) No caso de servidores publicos, o atestado ou a declara¢do publica de comprovacdo de
experiéncia deverd ser assinada pelo Responsavel da Instituicdo de Ensino Publico Municipal
em papel timbrado, da instituicdo, com respectivos carimbos, relacionando todas as atividades
desempenhadas.

c) Tratando-se de candidatos ndo servidores publicos, devera ser apresentado: c.1)
Atestado ou a declaragdo assinada pelo representante legal do setor de pessoal ou do érgao
de recursos humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da empresa ou com declaracdo da
razdo social, conforme Anexo Il, ou; c.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que se
comprove o exercicio na funcdo docente correspondente ao Ensino Fundamental I, Il e Ensino
Médio;

d) Tempo de Estagidrio na funcdo docente correspondente ao Ensino Fundamental |, Il e
Ensino Médio, somente serd valido mediante comprovacao de remuneracao;

VIII. DOS RECURSOS DA ANALISE DA FORMACAO CURRI-

CULAR ACADEMICA

1. Cabera recurso a respeito da formacdo curricular académica registrada em sistema,

mediante documentos apresentados, na ocasido da publicacdo da Classificacdo, cujo periodo
sera divulgado oportunamente, em Portaria, no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e no
Portal de Concursos Publicos do Estado de Sdo Paulo.

2. Em funcdo de decisGes emanadas pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos quanto ao Processo Seletivo Simplificado para Docentes, poderd haver alteracGes
nas publicacdes do processo de Inscricdo e Classificacdo de Atribuicdo de Classes e Aulas.

IX. DA CLASSIFICACAO

1. Para participar do processo de atribuicio de classes e aulas, os docentes serdo
classificados em nivel de Diretoria de Ensino, observando-se o campo de atuagdo, a situacdo
funcional e a habilitacdo, e considerando o que dispGe a legislagdo de Atribuicdo de Classes e
Aulas.

2. A pontuacdo final do candidato serd igual a soma do total de pontos obtidos na
avaliagdo de titulos e experiéncia, somados aos critérios de pontuagdo para o processo de
atribuicao de classes e aulas do Magistério Publico Oficial de Sdo Paulo, conforme disposto na
legislagdo de Atribuicdo de Classes e Aulas.

3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista de classificagdo, em
sistema proéprio da Secretaria da Educagdo, disponivel em data a ser publicada por Portaria
desta Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH.

4. Em casos de empate de pontuacdo na classificagdo dos inscritos resolver-se-a, com
observancia a seguinte ordem de prioridade:

4.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Estatuto do ldoso;

4.2, Maior tempo de servico no Magistério;

4.3, Maior nimero de dependentes (Encargo de Familia);

4.4, Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;



5. Os candidatos classificados poderao participar do processo de atribuicdao de classes e
aulas respeitando-se as etapas, faixas e fases, conforme disposto na Resolucdao de Atribuicdo
de Classes e Aulas.

X. DA CONTRATACAO

1. Os candidatos a contratacdao poderao ser contratados para exercerem as funcdes do
magistério nos campos de atuacao classe, aulas e educacao especial, do ensino fundamental e
médio, nas disciplinas da Matriz Curricular, apds participacdo nas sessdoes de atribuicao,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo, observando-se a ordem de prioridade
guanto as Etapas e Faixas, na Diretoria de Ensino de op¢do, conforme Resolucdo de Atribuicdo
de Classes e Aulas.

2. Candidatos a contrac¢do para atuar no Ensino Fundamental

| como regente de Classe, bem como candidatos a contratacdo para ministrar aulas de
Educacdo Fisica, devem ser portadores diploma de licenciatura plena ou certificado de
conclusdo acompanhado de histdrico escolar com data da colagdo de grau, e no caso dos
docentes de Educacdo Fisica, os mesmos deverdo portar o registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica — CREF, sem o qual ndo podera celebrar contrato.

XI. DO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA

DOCENTES

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Docentes limita-se ao ano letivo de
2019 fixado em calendario escolar.

XIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato a contratacdo deverd submeter-se a avaliacgdo médica (laudo para
exercicio) - assinado por Médico do Trabalho, observada as condi¢Ges previstas na legislacdo
vigente.

2. Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar 1.093/2009 e suas
alteracdes, e estardao vinculados ao regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e serdo
contribuintes do INSS.

3. A contratacdo para o exercicio de funcdo docente terd o prazo maximo de 3 (trés) anos
e podera ser prorrogado até o ultimo dia letivo do ano em que findar esse prazo.

a. O contratado podera ser dispensado antes do prazo contratual, por descumprimento
das regras estabelecidas em legislac3o.

4. Quando o docente contratado, que se encontre em interrupcdo de exercicio, ndo
comparecer a sessao de atribuicdo de classes e aulas, devera ser autuado o procedimento de
extincdo contratual, por descumprimento de normas legais, sob a responsabilidade da
Comissdo Regional, assegurando-se o direito de ampla defesa e ao contraditério, nos termos
da legislagdo pertinente.

5. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas
neste edital, nas instrucGes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando
na expressa aceitacdo das normas e condicGes do Processo Seletivo Simplificado para
Docentes.

6. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br).

7. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefénica), quando
ocorrer, serd mera cortesia da Secretaria da Educagao.

7.1 A Secretaria da Educacdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na inscrig¢do;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado
pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrbnico

cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica;


http://www.imprensaoficial.com.br/

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado
pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

8. N3o serd fornecida informacdo via telefone no que tange a qualquer resultados
constantes nos Capitulos deste Edital.

9. Sendo de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes, a inexatidao

das declaragbes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado para Docentes, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Estado.
11. A Secretaria da Educacdo ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer
outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este certame.

12. Os itens deste edital poderao sofrer alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado e, quando for
o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado.

13. Nao caberd ao candidato qualquer reclamacdo caso nao seja possivel convoca-lo por
falta de atualizacdo cadastral.

14. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

15. Este Edital atende as condicdes estabelecidas pela

Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH, da Secretaria de Gestdo Publica, conforme
disposto no inciso Il do artigo 22 da Lei Complementar 1.093/2009, artigo 52 do Decreto
54.682/2009 e Instru¢do Normativa — UCRH 2/2009.

Anexo |

Diretoria Endereco

Adamantina Rua Braulio Molina Frias, 120 - Vila Cicma

Americana Rua Duqgue de Caxias, 600 - Vila Santa Catarina

Andradina Rua Regente Feijd, 2160 - Vila Mineira

Apiai Rua Major Francisco Rios Carneiro, 96 - Apiai

Aracatuba Rua Antonio Jodo, 130 - Jd. Bandeirantes

Araraquara R. Gongalves Dias, 291 - Centro Araraquara

Assis R. Padre Gusmades, 828 - Vila Santa Cecilia

Avaré Av. Misael Euphrasio Leal, 857 - Vila Ayres

Barretos Av. Cel. Silvestre de Lima, 475 - Nogueira Barretos

Bauru Rua Campos Sales, 9 - Vila Falcdo

Birigui Av. Sao Francisco, 433 - Jd. Perola

Botucatu Praca da Bandeira, S/N 2 - Botucatu

Braganca Paulista Av. José Gomes da Rocha Leal, 1757 -

Braganca Paulista

Caieiras Avenida Professor Carvalho Pinto, 159 - Centro Caieiras

Campinas Leste Rua Rafael Sampaio, 485 - Vila Rossi

Campinas Oeste Rua Candido Mota, 186 - Fundagao da

Casa Popular

Capivari Rua Regente Feijd, 773 - Centro Itapevi

Caraguatatuba Av. Alagoas, 539 - Indaid

Carapicuiba Rua Bom Jesus do Amparo, 02 - Cohab V

Carapicuiba

Catanduva Rua Recife, 1116- Catanduva



Centro Av. Olavo Fontoura,2222 - Casa Verde

Centro Oeste Av. Rio Branco, 1260 — Campos Eliseos
Centro Sul Rua Don Antonio Galvao, 95 - Vila Gumercindo
Diadema Rua Cristévao Jaques, 113 - Vila Nogueira
Fernandépolis Rua Amapa, 933 - Jd. América

Franca Rua Benedito Maniglia, 200 - Vila Chico Julio
Guaratingueta Praca Conselheiro Rodrigues Alves, 27 -
Guaratingueta

Guarulhos Norte Rua Cristdbal Elilo, 278 - Parque Cecap
Guarulhos Sul Av. Emilio Ribas, 940 - Vila Tijuco
Itapecerica da Serra Av. XV de novembro, 1668 - Itapecerica
da Serra

Itapetininga Rua S3o Marcos, 100 - Jd. Paulista

Itapeva R. Torquato Raimundo, 96 - Jd. Ferrari

Itapevi Av. Presidente Vargas, 974 - Vila Nova Itapevi
Itaquaquecetuba R. Jundiai, 84 - Vila Monte Belo

Itararé Dr. Rubens Lobo Ribeiro, 310 - Bairro do Cruzeiro
Itu Praca Almeida Junior, 10 Vila Nova

Jaboticabal Praca Dr Joaquim Batista, 204 - Jaboticabal
Jacarei Rua Santa Rosa, 51 - Jacarei

Jales Rua Oito, 2315 - Jales

Jau Rua Tenente Lopes, 642 - Jau

José Bonifacio Rua Ademar de Barros, 356 - José Bonifacio
Jundiai Avenida Nove de Julho, 1300 - Chacara Urbana
Leste 1 Rua Caetano de Campos, 220 - Tatuapé

Leste 2 Rua Mohamed lbrahim Saleh, 979 - Jardim S3o Vicente
Leste 3 Rua Isabel Urbina, 200 - Cohab José Bonifacio
Leste 4 Rua Dona Matilde, 35 - Vila Matilde

Leste 5 Rua Celso de Azevedo Marques, 502 - Modca
Limeira Rua Prof. Octaviano José Rodrigues, 1225 - Jd.
Sdo Manoel

Lins Rua Luiz Gama, 681 - Centro Lins

Marilia Av. Pedro de Toledo, 542 - Marilia

Maua Rua Alvares Machado, 192 - Vila Bocaina

Miracatu Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, S/

N2 - Miracatu

Mirante do Paranapanema Rua Amélia Fussae Okubo, 1580
- Centro Mirante

Mogi das Cruzes Rua Dr. Antonio Candido Vieira, 451 - Mogi
das Cruzes

Mogi Mirim Av. Santo Antonio, 248 - Mogi Mirim

Norte 1 Rua Faustolo, 281 - Agua Branca

Norte 2 Rua Plinio Pasqui, 217 - Parada Inglesa

Osasco Rua Geraldo Morran, 271 - Jardim Umuarama
Ourinhos Rua 9 De Julho, 528 - Ourinhos

Pendpolis Rua Jorge Carui, 387 - Pendpolis
Pindamonhangaba Rua Soldado Roberto Marcondes, 324
- Jd. Rosely

Piracicaba Rua Jodo Sampaio, 666 - Sdo Dimas

Piraju Praca Prof. Paulo Henrique, 155 - Vila Sdo José
Pirassununga Avenida Prudente de Moraes, 2900 - Pirassununga
Presidente Prudente Avenida Manoel Goulart, 2651 -



Santa Helena

Registro R. Vitdria, 465 — Jd. América

Ribeirdo Preto Avenida Nove de Julho, 378 — Jd. Sumaré

Santo Anastacio Praga Dr Luiz Ramos e Silva, 59 - Santo

Anastacio

Santo Andre Rua das Figueiras, 1245 - Bairro Jardim

Santos Rua Dr. Guedes Coelho, 107 - Encruzilhada

Sao Bernardo do Campo Rua Princesa Maria da Gloria,

176 - Nova Petrépolis

Sao Carlos Rua Conselheiro Joaquim Delfino, 180 - Jd.

Centendrio

Sdo Joao da Boa Vista R. Getulio Vargas, 507 - S3o Jodo

da Boa Vista

Sao Joaquim da Barra R. S3o Paulo, 1305 - S3o Joaquim da Barra

S3o José do Rio Preto R. Maximiano Mendes, 55 - Vila

Santa Cruz

Sdo José dos Campos R. Porto Principe, 100 - Vila Rubi

Sdo Roque Av. Tiradentes, 148 - Sdo Roque

S3o Vicente R. Jodo Ramalho, 378 - Sdo Vicente

Sertdozinho R. Dr. Pio Dufles, 865 - Jd. Soljumar

Sorocaba R. Manoel Gomes dos Santos Neto, 45 - Jd. Pagliato

Sul 1 Rua Pensilvania, 115 - Brooklin

Sul 2 Rua Antonio Comparato, 60 Cidade Moncdes

Sul 3 Av. Alcindo Ferreira, 04 -Parque do Castelo

Sumaré Rua Luiz José Duarte, 333 - Jd. Carlos Basso

Suzano Av. Mogi das Cruzes, 175 - Jd. Imperador

Tabodo da Serra Rua Jodo Slaviero, 65 - Jardim da Gloria

Taquaritinga Av. Heitor Alves Gomes, 230 - Jd. Beatriz

Taubaté Praca 08 De Maio, 28 - Taubaté

Tupa Praca da Bandeira, 900 - Tupa

Votorantim Rua Sete de Setembro, 311 - Parque Bela Vista

Votuporanga Rua Brasilia, 3430 - Vale do Sol
ANEXO Il - Modelo de Atestado de Tem po de Servigo
TIMERE / CARIMEO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento f Autorizacdo: DO _ /[
{no caso de escola particular)
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DOCENTE
Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacio por

tempo de servigo, no Processo Seletivo Simplificado Docente

2018, para fins de comprovacio de experiéncia profissional
docente, que o (a) St (a)

RG. n" , UF , exerceu nesta
Escola / Entidade Educacional o cargo/funcio/emprego de
no periodo de _/ _J/  a

/| contando, atd 30/6/2018.
No caso de 2 (dois) ou mais atestados, discriminar periodos
para verificar se ha concomitancia.

LOCAL / DATA
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