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4. Aderir voluntariamente ao Regime de Dedica¢do Plenra
gral ~ RDPL

5. £ vedada a inscricdo para docentes da categoria de
admissdo O.

1V - Etapas / Cronagrama do processa

Data ds insericao, entrevista ¢ atribuic3o de vaga: 26-03-2018,

Horério: 14h ~ Apresentagdo dos candidatos. seguida de
entrevista, classificacdo e atribuicdo.

tocal: Diretoria de Ensino da Regida de Sdo Vicente.

Rua lodo Ramalho, 378 - Centro - Sac Vicente (SP).

V - Vagas { Escolas da Programa

Sala de Leitura

EE jardim RBopeva ~ Praia Grande.

EE Alfredo Reis Viegas - Praia Grande.

eln

inglés

£€ Jardim Bopeva — Praia Grande.
Geografia

£ jardien Bopeva - Praia Grande.
Histéria

EE Zulmira de Almeida Lambert ~ S3o Vicen
— Documentos que devem ser apresenizdos no ato da
u?»’lsta em carater obrigatorio:

1) Atestado de frequéncia do periodo de 30-06-2015 2
30-06-2018, emitido e devidsmente firmado e carimbado pelo
Diretor da escola sede de controle de frequéncia.

4.1) A apuragio da irequéncia serd realizada nos termos do
Inciso 1 & do ftem 1 de §1° do Artigo 6° da Resofugao SE 57716,

2) Cépia do holerite ro més de setembro de 2018,

3) Originais ¢ capias dos diplomas de tados os curses supe-
rigres que possut e seus respectivos histdricos.

4} Griginals e copias dos centificados de cursas de especiafi-
zagdo, pos-graduacdo e atuakizagio profissional.

S) Driginal e copia do RG.

6105 ca atos & Sala de Leif
de Atividades ¢ 3 recente publicagdo no Didrio
conste o tempo de vigéndia da readaptagio.

VH -~ Disposicges finais

Casos omissos a esie edital e ne previstos na legistagzo
vigente serdo analisados pela Comissio responsivel pefo Pro-
qrama no 3mbito desta Diretoria de Ensino.

Escolas Estaduais de

Ensino Fundamental e Médio

Convocacao

Convocande, na EE Deputado Antonia Moreira Coelho, Adik-
son Camilo Uima, RG 19.330.581, PEB 11, SQC-il-QM, com sede
de exercitio e frequénca nesta Unidade Escoler, 3 Praga Mossa
Senhora Aparecida, sin®, Vila Fatima, S30 VicentefSP, para tratar de
assuntos referentes a sua vida funcional, apresentar amala defesa
e contraditorio, até dia 21-09-2012 das 08h s 18h. sob penz
de incarrer ne ilicito administrative, Tendo em vista a oconéndia
da 46* falta injustificada, interpoladamente, no presente ano,
computadz no dia 16-08-2018, sem apresentar qualquer justifi-
cative, vimas pela presente cientificé-lo, nos termos do disposto
nos artigos 63 e 256, § I* da Lei 10.261/68, que a partir da 467
{quadragésima sexta) falta Injustificada poderd se caracterizar a
inassiduidade de cargo. Cabe, também, notitica-lo dos artigos 308,
309 e 3t0 que sequndo a Lei 10.251, de 28-10-1968 (Atualizade
até a Lei Complementar 1.196, de 27-02-2013). Artigo 308 - Veri
cata a ecorréncia de fahtas a0 servico que caracterizem abandono
de cargo ou fungio, hem como !ra%smlldad o superior imediato
comunicard o {ato 2 autoridade competente para determinar a
instauracdo de processo disciplinar, instruindo a representacio
com céapia da ficha funcional do servidor e atestados de frequén-
iz NR} ~ Artigo 308 com redacdo dada pela Lei (i

o

113 deverdo apress
ial em que

COORDENADORIA DE

| GESTAQ DE RECURSOS HUMANOQS

Comunicado

Edital de Abertura 12018

Processo de Avaliagio de Desempenho Individual ¢ Progres-
580 2015 ¢ 2018 do Quadro de Apoio Escolar

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdc de Recursos |

ros, da Secretaria de Estado da Educacde, tendo em vista
posto ho Decreto 63.471 de 11-06-2018 ¢
SE S4 de 28-08-2618, torna pablica 2 abertura do Processo de

Avatiagan de Desempenho Individual e consequents Pragressio |

referente aos anos de 2015 e 2018, de que trata a Lei Comple-
mentar 1,144, de 11-07-2011, para o5 servidores do Quadre de
Apoio Escolar ~ OAE,
(nsiruchies Especials do presente edital.
INSTRUCOES ESPECIALS
CAPITULD 1~ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.0 precesso de Progressée de que t
24 da Lei Complementar 1.144, de 11+

servidor de um nivel para outro imediataments superior, dentts |

de uma mesma faixa, da respectiva dlasse.

2. A Progressdo setd tealizada medianie processe de

avaliacie de desempenho dos servidores titulares de cargo
oy ccupantes de funcio-atividade mtegrantes das classes do
Quadro de Apoio Escolat.
3. 0 Processo de Progressdo sers regido por este Edital e
utado pela Coordenadoria de Gestao de Recursos Huma-
nos, através do Centre de Vida Funcional do Departamento de
Administragic de Pessaal.

4.4 Relacdo dos servidores que fazem jus 2
ambito estadual, serd elahorada e pubficada pela Coor:
de Gestdo de Recursos Humanos ~ CGRH, &
da més de novembro de 2018,

CAPITULO 1t - PUBLICO ALVO

1. Q Processo de Promogdo tratade neste Edital se destina
aos Integranies da Classe de Apoio Escolar ~ Agenie de Organ
zaca0 Escolar, e de classe de Apsio Escolar em extingao ~ Agente
de Servicos Escolares e Secretatio de Escola, da Secretaria da
Educagan do Estado de Sao Paulo, titulares de cargos ou ocu-
pantes de funcio-atividade, abrangidos pela Lei Comph
1144, de 11,0720,

CAPITULD 1t - DOS REQUISHOS

1. Poderd participar do processo e serd heneficiado com
5 progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

nadoria

1.1 ter cumpride o intersticio minimo de 3 {irés} anos |

de efetivo exercico no ivel em que o seu cargo ov fong
-atividade estiver enguadrada confor

91 e 31-05-2015 para o processe de 2015;

b) em 21.05-2018 para o processa de 2618,

1.2. obter resultado positivo, igual ou supetior 3 60% da
pontuacao total previsia para o Relatério de A¢ao para o Desen-
velvimento — RAD, em cada ano de Processe de 4valiagdo de
Desernpenha, na intersticio a que se refere o item 1.1. 72" & "h".

2. Para a Progressio do nivel Hl para o nivel i, do servidor
confirmada no cargo de provimenzo efetivo, apds a conclyséo dn
estagio prebatorio, o compute do intersticio serd 2 partir da data
da concessao da Progressio automética para o nivel 1t da faika
da classe 4 que o servidor pertenc,

2.1.0 computo do intersticio, para os demais niveis, serd
sempre 3 partit da data da Gitima progressao concedida.

3. Contar com, no minimo, 90 dias de exer

047, de 06-06-2003. Arligo 309 - Mo serd instaurado processo
para aputar abandono de cargo ov fungio, bem como inassidui-
dade, se o servidor tiver pedide exoneracio,(NR} -Artiga 309 com
redagao dadz pela Lei Complementar 942, de 06-06-2003.Artigo
310 - Extingue-se o processe instaurada exchisivamente para
apurar abandono de cargo ou fungae, bem como inassiduidade, se
o indiciado pedir exoneracio até a data designada para o interro-
gatério, ou por ocasiao deste. {NR) - Artigo 310 com redagdo dada
peta Lei Complementar 942, de 06-06-2002.

DIRETOR!A DE ENSINO

- REGIAD DE SOROCABA

Licitagio de Cantina Escolar

A Diretoria Executiva da Assotiagdo de Pais e iMestres da
Escola Estadual “Professor Genésio tachade”. sita na Rua Miguel
Sutil, 527, em Sorocaba/SP, torna piiblica a Abertura do Processo de
Licitagao para a “administraco dos servigos da Cantina Escolar”
da referida Escola. As propostas deverda ser enviadas em envelo-
pes lacradas para o mesmo local até o dia 04-10-2018, as 18R, A
abertura dos envelopes contendo as propostas seré realizada em
sessdo publica no diz 08-10-2018, &s 19h30. nas dependéncias
da escola, pela comissio julgadora designada, Comunica-se aos
interessados que 3s instrucoes bem como 2 legislagao pertinente
poderdo ser consultadas diretamente na escola ou adquiridas no
mesmo local mediante 2 comprovagio do recothimento de RS
5140, correspondente a 2 {deas} UFESP's, a titulo de contribuicdo
com despesas de expediente, em favor da APM junto a0 Banco do
Brasil, agéncia 2923-8, o/ 44200-X, sem devolugao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE TUPA

Convoracio

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoriz de Ensino
Regido - Tupa, nos termos da Resolugdo SE 12, de 17-02-2017,
Convoca, para escolha de vagas, os servidores declarados ex:
dentes em unidades escolares dos raunicipios e Bastos ¢ fupd,
em conformidade com o artige 11 da mesma Reselucaa, & baixa
as sequintes instricoes aos servidores:

| - LOCAL DE ESCOLHA

Local: Saldo de Capacitacao da Diretoria de Ensino — Regido
de Tupi

Endereo: Praga d2 Bandeira, 900 - Centro ~ Tupé - 5B

Data: 25-03-2018

Horario: 09 horas

1l ~ INSTRUC OES GERAIS

- A uansferéncia de excedentes, observada a existéncia
de vagas, ocorrerd sequencialments, a pedido, ¢ obrigatoria-
mente para unidade escolar do mesmo municipio da Diretoria
de Ensing em que foi declarado excedente.

2 - A wansterincia deixars de ser obrigatiria pers a
excedente quando nio houver vaga em nenhuma das unidades
escolates sediadas no proprio municipio.

3 ~ Quando o nimero de servidores excedentes for maior
que o de vagas exisientes, 3 obrigatoriedade da transferéncia
tecaird no servidor de menor classificacao.

4 — Chservado o interesse da Administra¢do e esgotadas as
possivilidades de transferéndias para unidades que contem com
vagas disponivels, procederd a acomodacao dos excedantes nas
unidades da circunscricdo da Diretoria de Ensino, do proprio
municipio, independente de possuir o madulo completo, para
suprir as demandas da técnica-administrative da escola.

5 ~ & chamada para escotha de vaga obedecerd, rigoro-
samente, a ordem de classificacdo dos servidores excedenies,

6 - Assinada a ficha de escolha de vaga pela servidor, ndo
sera permitida, em hipdtese alguma, troca da vaga escolhida,
seb gualquer pretexto.

Hif — Vagas Disponiveis ~Diretoria de Ensino Regido de Tupd

AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR

tunicipio: Bastos .

CODIGO CIE NOME DA ESCOLA NUMERG DE VAGAS

034.666 — EE PROF* TSUYA OHNO KIMURA — 04

925.007 — EE PARQUE DAS NACOES - 01

Musicipio: Tupd

CODIGD CIE NOME DA ESCOLA NUIMERO DE VAGAS

034,563 ~ EE PROF® SEBASTIAQ TEIXEIRA PINTO - 01

034.630 ~ EE PROF” ESTHER VER|S CERPE ~ 01

034.642 ~ ET PROF” KELENA PAVANELL] PORTO ~ 01

024587 - EE JOAQUIM ABARCA - 02

b velmente até 17-10-2018.

cada ciclo de d a que se refere o item 3 de Capitule 5.

CAPITULG I - D’JS CRITERIOS DE CONTAGEM DE TEMPO

1. O tempo de efetivo exercicio, referente ao processo de
progressso regido par este Edital, serd apurado na mesmo padtao
até na data de 21 de maio do ano de abertura do processe.

2. A contagem de tempo NAG SERA INTERROMPIDA qua
do o servidor estiver afastado de seu cargo ou fung3o-atividag:
nas sequinies condigdes:

a} para exerces, junta as Pr 38 Municipais conveniad
com a Secretaria da Edu(a(ac ng Programa de Acao de Parceria
Educacional Estado — Muricipia, sem preiuizo de ve:
¢ das demais vantagens do cargo, alividades a ele inerentes;

hi para desenvalver atividaces funt
tiva dos integrantes Gas classes go O
prej cencimentos @ das demals vantagens do cargo, até o
Eimite maximo de 8 {oito) dirigentes, na forma a ser regulamen-
tada pelo Poder Txecutive;

<) designade para funcao reiribuida mediante gratificagao
"pra-tabore”, a cue se refere o artige 15 da Lei Complementar
1144, de 11-07-2011;

d} afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da
10.761, de 78-10-1968, ou artigo 15,1, e dos atigos 16€ 7,
Loi 508, de 13-11-1974;

e} afastado, sem prejuizo dos vencimentes ou salarios, pare
participagdc em cursos, congressos ou demais certames afetos
& respectiva drea de atuacao, pelo prazo maximo de 90 dias;

fastads nos termos do § 1° do artigo 125 da Const
¢do do Estado de S3o Paula;

g} afastade nos termos da Lei C

“«

servidor entrou com reconsids

nz Resolucdo |

mediante condicdes eslabelecidas nas |

os artigos 192 ¢

progressia, em |

4 o dhimo dia Gt |

prestade em ;

1V - Praze para Reconsideragio de Avaliacio pela
Gestora:

2) O pazn
relagdo & avaliacao pela equipe gestora serd de 3 dias a partir
do dia em que ¢ servido! temou G ncia;

B A Equipe Gestora terd 7 dias a partir de dla em que o
racao para decisio, caso acolha o
pedido do servidor, deverd elaborar nova avaliaqdo;

<t Da decisde da equipe gestara ndo caberd recurso.

V - O Relatério de Ag3o pata o Deservolvimento ~ RAD,
ord ser validado pela Emupe Gestara 216 17-14-2018;

Vi (mmmcas 35 etapas de awtoavaliagds ¢ avaliag3o pela
Equipe & Coordenadoria de Gestdo de Retursos Huma-
nes - CGRH emitird notas complementares quante a divalgacdo
de resuliades.

5. Serd avabade o servidor gue contar com, nc minsmo, 96
dias de exercicic prestado no <iclo de desempenho, deverde-

se segistrar ne processo individual de avaliacio do servidor
in impedimente, quando houver,
<o de Avalag éD dn Desel

mpmhc Individual sera
a0 e pelo Relatd-

d Au oav*lrac o: instrumento para aferir o
desempenho do sr-rvxdor por meio dos indicadares dc desem-
penho, a ser uiilizado na Autosvaliscdo e na avalizcée pela

Equipe Gestora

ério de Acdo para o Deservolvimento — RAD: ins-
que 2 Equipe Gestora consolidars o resubiado da

esempentic individual, em valor absolsto e em
vl ¢ refletird sabre a atuacdo profissional du servidor
devendo definit objetivos e metas individuais pata que ele possa
alcangar 3 methotia no sew desempenho.

TN bagae constityl peso de 30% da Avaliacdo de
Besempenho Individual, enquante a avaliacdu da Eguipe Gesto~
ta constitul peso iqual a 70%.
8.4 avaliagao pela Equipe Gesiora compreende pesa i
0% na resuliado final de dvaliacso de De@ penho lnd!wduq

para o servider que ndo contar com agio.
CAPITULD W1 - DA R[CORSDE'\ACAO D& AVALIACAQ DA
EQUIPE GESTORA

1. Ua avaliagéo reelizada pela fg
reconsideragio. uma dnica vez, a ser reg
fundamsntada pelo servidor

2. Equine Gestora proc a revisae da avaliacse do
servidor, justificande a alteracss ou manutenc3o 83 pentuagao
’.mbma‘a iz avaliagdo.

; .0 pazo paa reconsideracie em relagio & avaliacio
da & umc Gestora setd de 3 dias a partir da data da ciéy
¢ do servidor.
Equipe Gestora terd 7 dias para a
ta do recehimento da reconsideracio.
5. Da decisdn da Equipe Gestora, de que trata esie Capitule,
130 cahera recurso,

A O VHE - Dé RELAC
PROGRESSAC

1. A relaco dos servidores que fazer jus 3 progressia, em
armhito estadual, serd elaborada e publicada pela (c’\rdnnador‘a
de Gestac de Recursos Humanes - CGRE, até o Utime dia 4til do
més de novembro de 2018,

CAPITULO Vi - DOS RECURSOS DA RELACAD DOS SERVI-
DORES AFTOS A PROGRESSAC

1. Da liste dos servidores aptos pats concorrer & pregre
(abcra recurse wma Unica everd set devidam
fundamentado e registr Progressio OAE -
s0”, comstante ne enderego hupi ovlalﬂc edUCaan.
no praze maximo de 95 dias corrides contades da data da
de cada ato.

2. & decisao des tecursos serd publicada no Didrio Dfidial
do Estado.

3. Nao setao analisados recursos impetrados fora do prazo
estipulado ni m 1 deste Capitulo ou impetrados por qualquer
outra forma sendo a descrita item 2 deste Capfiulo, ou sem a
| devida fundamentagio fegat e. quando for o caso, documentos
comprebator

CAPITULD FY 0o R[SU‘ TADC FINAL

1. & progressac far-se-2 por ato especifico do Coordenadm
da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, da Secreta-
Tia Gz Educagio.

2. A progressie de que trata este
pecuntérios, 2 partir de 01-06-2015 o
pectives processos,

3. 0s titutos de enquadramento e decarréncia da pr
sd0 serdc emitidos pela Cootdenadoria de Gestao de Recursos
Humanos.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

.0 servidor nde poderd se eximir de cumprir
deste Edital e dos demai

da e devidamente

is4o, 3 parth da

DOS SERVIDORES APTOS A

il

tat produzira efeitos
218 para os

as disposicoes
2tos ¢ nurmas requlamentares tus se

mpo, de inexaidio nas
dor ou rregularidade na docu-
2 sup ebiminacie da listo de

o
2-1984, akerada pela Lei Complemeniar 1.054, de 7 de
jutho de 2005,

3. Os afastamentos NAQ PREVISTOS ko subitem 2. INTER-
ROMPERAO 2 contagem de tempo, devends reiniciar a canta-
gem do intersticio 2 patir do retorne do servider 56 exercicie do
cargo o da fungio-atividade de que 4 it acupante, para
participacso no processo de progressio.

4,0 sewvidor que ndo preenchet a5 condicaes estabelecidas
neste edital, ndo poderd participar do respective processo.

CAPITULO V ~ DA AVALIACAD DE DESEMPENHO RIDII-
buaL

. A tvaliacio de Desempenho Individual é o processo gue
visa aferir as aqdes do servidor, na execugdo de suas atrib
em um determinado periede de evercicie, com a finafidade de
identificar potencialidades e oportunidades, bem como pramo-
ver a methoria da perfarmance e do aproveitamente do servidor
na2 administracdo pablica estadual.

2. A fvaliagdo de Desempy individual se aplica aos
servidores titulares de cargo ou ocupantes de funcGes-atividades

de cardter permanente, periencentes 2o Quadro de Apaio
Escolar ~ QAE.
3. A Avaliagio de Desempenho Individual, terd come hase

o cicle de desempenho, que considerard o efetive exercidio do
servidor, coniada de 1° de janeire até 3t de dezembro do ano
que antecede aquele em que serd realizada 2 Avaliagio de
Desempenho, conforme segue:

a. Avatiagia de Desempenho individual — 2015, conside-
rando o ciclo de desempenho de 1° de faneio até 31-12.2012,
2613 e 2004

b. Avaliacao de Desemperho fedividual ~ 2018, conside-
rando o cido de desempenho de 19 de jansito até 31-12-2015,
2016 e2017;

4. Excepcionalmente este ano. 2 Avaliacio de Desempenho
Individual devers ser reahzada marualmente, em formulénos a
serem enviados viz boletim por esta Coordena 1 de Gestdc
de Recursos Humanos as Diretorias de Ensine.

© eavio dos formularios as Unidades £scolaes e o contole
de todo o processo serd de responsabilidade do Centrn de
Recwrsos Humanes de cada Direteria de Ersino, respeitando o
cronograma conforme segue:

|~ Para autoavaliacac do dia 24-09-2
2018;

It - Avaliacic pela Equipe Gestora do dia 04-10-2918 a
-2018;

It~ A chefia imediata deverd dar Génda ao is}
avaliado {s} das pontuacGes atribuidas ne avalia

s dia 03-10-

161

ervigor ies}

| comunicamos que as a

s e todos os atos daf decorrentes,
l a8 ocorrdntias nao previstas neste edital e o (ases
omissos sevao analisados e zeselvidos pele Centra de Vida
Fundional do Departamentc de Administracio de Pessoal desta
Cmm:le'mﬁma de Gestao do Recursos Humanos,

FUNDACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ

Comunicado

A Fundacho para o Desenvelvi
Ao - FDE comunica a REMAC CONSTRUTORA {TDA (CHP)
18.846.074/0001-09) aue 20ds andlise do recurso enviado em
15-06-2018, referente 20 Processo Administrativo 69/00006/18,
legagdes apresentadas foram considera-
das improcedentes pela Area técnica, cujas razdes foram acolhi-
das pelo Presidente, na data de 10-09-2018. Desta forma, tendo
em vis: eguiaridades refstadas nos Livros de Oconén
e oficios DOSIGDI 69/G0327/17 e 69/60378/17, incurtende nos
mou\rcs previstas na Clausula Sexta, item 6.1, subitens .1 \ zr

1.33,6.1.1.34, 51135061137 do ajust
[} :ommn 69/00350/16/02, com fundamen
ma Prmeita, tem 11.1. subitens 113,11,
AT e 11108

da

to Edyca-

meses, co
da Clausula
instancia admni

A Fundaco
comunica a R
15.236. 668;‘0&'0‘

para o Desenvolvim.
& MOWON CONSTRUTORA LTDA ME (CNP)
00} nue ands andlise do recurso enviado em
Adpministrativo 6310000718,

das improcedentes pefa

ea ecnica, cujas foram ac
das pelo Presideme, na data de 10-09-2018. Desta forma, tendo
em vista as integularidades relatadas no: s de Dcanéndas
e oficies DOS/GOL 69/G0330717, 69100376117 & 69/0001318,
incorrendo nos mativos previstos na Clausula Sexta. item 6.1,
subitens 6.3.1.20, 6.1.1.32, 6. 34, 6.1.1.35, 6.1.1.36. ¢
sie, fica rescindida o contrato SS00NES/37/02,
nerto n3 Clausuls Déc: Primeira, item 111,
subitens 11183, 11112, 11013 11107, e 11118, coma
consequente apk de multa no valor de RS 7.495,45, |

o, impreteri-

COMO SUSPENSAn ‘P'"p(\m'la an diteito de Heltar ¢ contratar com
4o pelc prazo de 20 meses, com fundamente nas
alineas 'd" e daitem 12.1, da Clausula Dedma Sequnda do
contratn ¢ "ﬂ(\?mc‘n find stdnciz administativa

sa o setvidor inferpor 1acansideracie em

sipe Cestora cabera |

A fundacio para o Desenvolvimento da Educagio - FDE
{ comunica a RM & MOLLON CONSTRUTORA LTDA ME {CNP)
15.236.668/0001-0C1 que apds andlise do recurso enviado em
15-06-2018, referenie 2o Processe Administrativo 69/00010/18,
comunicamos que as alegagdes apresentadas foram considera-
das improcedentes pela area técnica, cujas razdes foram acolhi-
das pelo Presidente, na data de 10-09-20 esia forma,
em vista as inregularidades refatadas nos iivres de Ocorréncias
@ ofitios DOS/GOF 63/00330/17, 63/00013/18, 6Qru0<7ﬁ’17 e
69/90384/17. incorrende nos s
Sexta, itemn 6.1, subitens £1.1.20, 6.1.1.33, 6.1.1.34. 8
36, ¢ 6.1.1.37. do ajuste, fica tescirdida o conira
630042701602, com fundamento na Clausula De(vmg Primeira.
item 111, subitens 110,10, 11
111,18, ¢om a consequente aplicaio de multa no valor de
RS 32.774.29. bem como suspensdc temporéria zo direita de
licitar e contratar com a »drmrmva(ao nnln praza de 24 maeses
'd "o frem 12.1, da Clau-
s 2 instanda

advmmstm:wa.

COORDENADORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INSUMOS ESTRATEGICOS DE SAUDE

GABINETE DO COORDENADOR
Instituto de Sadde
Centro de Gerenciamente Administrative
fclea de Suprimentos e Gesido de Contratos
Comunicado
Canvacacao para Anutncia
al 9172018 - O Instituto de Saide, da Coordenade
éncia, Tecnologia & Insumos Estratégicos de Saide - Programa
de Formacdo para a Investigacao Clentifica, torna publica a con-
vocagdo pata anuénda e matricula dos candidatos ha
no Processo Selativo de Bolsista do Programa de £
3 Investigagie Cientifica do instituto de Saude no ano de 20
¢ homologada pefo Se io de Estado da Saude por
Despacho do Secretarie de 1109, pubiicado em 12-09-2018
n comparecar em daia e local ghaive mendionado, a
fim de manifesiazem interesse pelas vagas oferacidas.

Q candidato devera se apreseniar 15 minutos antes do
horério estabelecde neste Edital, munido de originais e copias

dos

subitens “a 4 3 do Edital.

0s dacumentos acima sexdo obrigatézios para os candida-
tes que anvitem as vaga a da assinatwia do Termo de
Cutorga de Bolsa de

Na impossibilidade de seu compareciments pederd se f:
representar por procurador fegalmente censtituide.

No caso do pardgrafo anterior, t apresentada ori-
ginal do msuumenm do mas com firma reconhedida que
ficard retido na unidade, além do documento de dentidade
qinal e copiat do procurador,

0 candidato gue ndo estiver presente no momenio da
chamada, ac chegar terd preferéndia sobre ns demais ainda rao
convecados pela mesa, desde que esteja melhor dassificago e
sinda haja vaga

Artes do midic dos trabathos. o Presidente da Comi:
fornecer3 os esclarecimentos necessanos ¢ determinars a orien-
tagho a ser sequida no seu deconer,
quema de oNVocacao
Data: 24-09-2018
Hardsio: 10k
Lacal: Institute de Sadde
Endereo: Rua Santo Antdnic, 530 - Bela Vista -
CEP01314-000 - Térreo
Ri 0s candidatos convocades;

PARA O PROJETC DE PESQUISA

Projeto: Pofiticas de Sa Informadas pro Evidéndias: amu-
ando na prevencio e controle da resisténcia a antimictobianos,
> de vagas 02 (duas}

Bruna Carolina de Aratje - RG 35.095.590-6

27 Roberia Crevelaric de Melo - RG 49.364.677-2

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

o

azer

e

5P

CENTRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROFESSOR ALEXANDRE VRANJAC

Notificacio

€ Diteter Técnico de Saude il do Centro de Vigilancia
Epidemiologica "Prof. Alexandie Vranjac”, notfica
fa Amaral, RG. 20.814.005, Ofical Admin:
. pars comparecer ao Centro de Recursos Humanes,
ie Vigilancia Epidemiclagica "Prof. Alexandre Vva'l]a( .
naldo 351 - 5° Andar - Saks 618 - Séo td
para toma: cidncia da infimagdo reforente a0
processo 001.6700.001.178/2014 no prazo de U2 diss a contar
desta publicagao.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

HOSPITAL REGIONAL SUL

Notificacso

Q Diretor Técnico de Departamento de Satde do Hospital
Regional Sul, natifica 3 servidora CRISTIANE DE CARVALHQ
LUTTL RG. 27.666.714-3, ofical administrative, Lei $00/74.
EV-A4, SOF-N. 3 comparecer 20 Hospital Begional Sul, Ruz Gal,
Roherto Alves Cstvathe Fitho, 227, Santo Amaro Capital,
e apresentar justificativas quanto as fal ustificadas no
exercicio de 2018 em vintude de haver ulttapassado o limite

it iciso 1V tel 10.261/68, conforme proces-
50 adminsstrative disch plinar 001.0137.000621/2018, ¢ ctado
agora por Edital, na forma da Lei pars apresentar-se e para nag
alegar ignorancia ou descenhecimente, & publicade o presente
edital, por trés dias consecutivos

HOSPITAL DAS CLINICAS DA
. FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU

Retificacio do D.O. de 4-9-2018
Emprosa: Accoed Fanmacéutica Ltda, €
& referente ao processo 0470:2018 Apen:
de & dias” o coreto € "atzso de 23 dia

ORGAOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

intimacao

Ao Servidor W, - Agente de Sadde. Na condicao
de Presidente da Comissdo Processante do Processa Admi-
nistrativo Disciplinar 0382412018 - HCFIAE, designada pelo
Superntenderte do HCFMB, por meio da Portaris SKCFMB 96,
de 08-08-2018, publicadz nc D.0. em 09-08-2018 ¢ tendo em
wista o5 dispositvos legais vigentes, Intima Vsa que for desig-
nada Audiencia de Instrocio no Processe 382472018 para o dia
26-09-2018, &s 9%h, nas dependéncias da Superintendéndia do

64.171.607:0001-
onde se I “atrase

Guimardes \,\/ .enemr, sin, ')mr n(‘r- Ruh; &0 Jinior, Betucaty,
Estado de Sie Paule. 3 fim de reafizar a5 oitivas de testemunhas
sobre os fatos em apuracio no Processo Adminisirative Discpli-
Rar suprame: )




