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| - Apresentacéo

Apresentamos o Projeto Politico Pedagégico da Escola Estadual Dr. Honorino Fabbri.
Esse & um documento organizado a partir da efetiva participacéo das pessoas que fazem parte
dessa comunidade escolar. Aqui, estdo representadas as vozes dos nossos alunos, dos pais e
de cada um dos funcionarios que aqui trabalham. N&o é apenas um documento e tampouco
concluido. Muito ainda ha por pensar, discutir elaborar e reelaborar. A organizacéo do Projeto
Politico Pedagégico foi realizada com a comunidade escolar j& que se entende que é de
fundamental importéncia pensar coletivamente para agir coletivamente.

Queremos salientar que embora seja uma necessidade estabelecida na LDBEN
9394/96 em seus artigos 12 e 13 €, antes de tudo, uma necessidade da comunidade escolar que
quer trabalhar partindo de sua realidade, tragando um planejamento que represente suas reais
necessidades e interesses.

Esse Projeto Politico Pedagogico nasceu de uma construgao coletiva dentro da escola
e atende os principios apontados por VEIGA (1995) que s&o igualdade, qualidade, gestdo
democratica, liberdade, valorizacdo do magistério. Igualdade no sentido de garantir ndo s6 o
acesso, a permanéncia e o éxito, mas sobretudo a qualidade pedagogica e politica, ou seja,
qualidade para todos os alunos. Além disso, € preciso estabelecer os principios da gestdo
democratica como meio de repensar a escola em seu processo de inclusdo e possibilidade de
participacdo da comunidade escolar garantindo a ftransparéncia das decisdes, e o
encaminhamento pedagodgico coletivo. O principio da liberdade ligado a construgdo da autonomia
segundo VEIGA (1994) p. 19 "a autonomia remete-nos para regras e orientacdes criadas pelos
proprios sujeitos da ac&o educativa, sem imposicdes externas”’, embora essa liberdade e
autonomia precisam respeitar os limites da lei. O principio da valorizacdo do magistério que é
muito importante pois ele na verdade vai garantir o encaminhamento do projeto politico
pedagogico ja que a maioria das acbes estd diretamente vinculada ao trabalho do professor em

sala de aula e desta forma a formacéo do professor deve estar sempre no foco do préprio
professor e da escola.
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i1 - Identificagdo da Unidade Escolar

Escola Estadual Doutor Honorino Fabbri
Ato de criacdo: Decreto 13.529 Publicado D.O.E de 16/05/79
CNPJ: 51.894.707-0001/20 / Cédigo CIE: 036468 / Codigo UA: 53010
Endereco: Rua Osério Candido da Silva, n® 179
Jardim Sumarezinho
Hortolandia — SP.
Telefones: 19 — 38871680 / 38874992
E-mail: ¢ Dediu
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Il - Missao, Visao e Valores

Missdo:
“Oferecer formacao integral que favoreca a autonomia, por meio de educacgdo com qualidade,
tendo em vista a transformacao social”.

Visao:
“Ser reconhecida como instituicio de educagdo que concretiza o processo ensino e
aprendizagem, com qualidade, ética e comprometimento”.

Valores:
Ser humano:

Deve ser inserido em processos de crescimento continuo com autonomia, criticidade,
criatividade e amorosidade;

Etica:
Valor essencial para a formac&o cidadé e a educacéo democratica pretendida;

Comprometimento:
Com a atuagéo efetiva de cada um, em prol da aprendizagem e do bem-estar coletivo;

Responsabilidade Social:
Adotar posturas éticas e compromissos sociais com a comunidade;

Informacao:
Ampla, acessivel e transparente
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IV - Cursos Oferecidos

Curso Série / Ano | Horarios de Ato de autorizacéo/criacéo (DOE)
atendimento
Ensino 6° ao 8° ano 13h00 as 18h20 Decreto n® 13.529 de 15/05/1979 -
Fundamental 9% ano 07h00 as 12h20 Publicado em 16 /05/1979
Lei 2024 de 11/12/1979 Publicado
em 12/12/1979
Ensino Médio 1°ano 07h00 as 12h20 Inciso lHl-Resolucdo 136/93
2% ao 3°ano 07h00 as 12h20 Publ. D.O.E de 05/06/93
19h00 as 23h00
Ensino Médio - 1% a0 3% ano 19h00 as 23h00 Resolucéo SE n° 81, de 16-12-2011

EJA

alterada pela Resolugéo SE n® 13,
de 9-3-2017 - artigo 6° - ANEXQO VI -
EJA
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V - Historico da unidade escolar

1 - Historico de criagéo

A Escola Estadual Doutor Honorino Fabbri, foi criada pelo Decreto Estadual 13.529 de 15
de , com publicagéo em Diario Oficial foi em 16 de maio de 1979, cuja denominacéo era Escola
Estadual de Primeiro Grau do Jardim Sumarezinho. Pela Lei n® 2024, 11 de Dezembro de 1979,
passou a ter atual denominacao, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de Dezembro de
1979.

Nasceu e se desenvolveu em vagdes de trem e atendia o Ciclo i e Il e em 12 de Dezembro
de 1993, obteve autoriza¢8o para funcionamento do 2° Grau, hoje Ensino Médio, cuja publicacéo
se deu 05 de Junho de 1993, através da Resolugéo 136/93.

Hoje possui 34 salas de aula, distribuidas em dois prédios, sendo que um desses prédios
dispbe de salas em trés pavimentos: térreo, primeiro e segundo pavimento.

Situada no Jardim Sumarezinho, a Unidade Escolar atende alunos do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental e alunos do 1° ao 3° Ensino Médio e, tem seus principios educacionais
inspirados nos objetivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional n® 9394/96 de 20
de Dezembro de 1996, no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) ~ Lei 8069/90, de 13 de
Julho de 1990 e em seu Regimento Escolar.

Seu auge se deu em 1997, onde a escola ficou entre as methores do estado, recebendo
prémio por participado e se classificado no Construindo a Nagdo em 2001. Participou do 1°
Festival Regional e Musica da Diretoria de Sumaré, classificando em primeiro lugar e do 2°
Festival Regional de Teatro realizado em 2004, classificando também em primeiro lugar.

A escola esta estruturada e organizada de acordo com as legislacdes, decretos e

resolucdes da Secretaria de Estado da Educacio (SEE) e orientada pela Diretoria de Ensino -
Regido de Sumaré (DESUM).
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2 - Histérico do patrono

Honorino Fabbri nasceu em Campinas no ano de 1902. Em 1928 concluiu a Faculdade
de Medicina na Universidade de S&o Paulo. Além da medicina encantava-se com ¢ esporte e o
jornalismo, que exerceu com brithantismo, sendo colaborador na Folha de S3o Paulo e no Diario
de S&o Paulo.

Honorino Fabbri era antes de tudo médico ruralista, amava e integrava as pequenas
comunidades que servia até altas horas das noites geladas e chuvosas.

Com rara habilidade enfrentava situagdes penosas acudindo e improvisando quando os
recursos eram escassos € com isso, eram 0s chas a substituir as transfustes, panos guentes
substituindo analgésicos ou a respiracéo boca-a-boca para os recém-nascidos asfixiados.

Seu primeiro emprego foi em Gabras, distrito de Campinas, depois de Santa Barbara
d'Oeste, Sumaré em 1936, Santa Rita do Passa Quatro em 1946 e novamente em Sumaré no
ano de 1947. Trés anos depois assumiu a chefia do Posto de Salde de Santa Rita e em 1957
trabalhou em Santo Antbnio da Posse.

Mestre Honorino sentia-se muito apegado a Sumaré e sonhava com a construgéo da casa
maternal de Sumare, época em que adoeceu e lutou bravamente contra o seu mal.

Até o ultimo instante mestre Honorino jamais teve uma palavra de protesto ou de revolta
gue lhe ferisse a personalidade e infelizmente veio a falecer em nove de abril do ano em curso.

Em reveréncia 4 sua memoéria e ao seu trabalho humano e caridoso que prestou durante

toda a sua vida, a E.E.P.G do Jardim Sumarezinho passou em 1981 a chamar-se “E.E.P.G.
Doutor Honorino Fabbri”.

3 - Historico de relacéo e de insercédo da escola na comunidade

Possuimos uma clientela que pode ser caracterizada como boa e de estrutura familiar
comprometida com o estudo de seus filhos e estdo distribuidas em classe média, média baixa e
classe baixa e vindos atualmente alunos de diferentes bairros: Jardim Sumarezinho, Jardim
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America, Vila Inema, Jardim Esmeraida, Terras de Santo Anténio, Jardim Amanda, Jardim Nova
Europa entre outros, oriundas de realidades muito diferentes, dependendo da localidade.

Tais realidades desses alunos se apresentam por caréncia fisica, psicolégica, social e
econbmica.

Alguns alunos est&o vulneraveis a violéncia social e ao trafico de drogas que sao fatores
relevantes e determinantes que muitos individuos tém com a escola.

A caréncia estrutural, emocional e ideoldgica que muitas vezes o impedem de acreditarem
numa mudanga dessa condic&o social ou na sua capacidade de organizacéo para concretizar
transformacOes em suas vidas.

Ainda existem alguns bairros que possuem falta de infraestrutura e demandam de politicas
publicas que os ajudem a sair da condigdo de exclusdo saécio-politica-econdmica-cultural,
principalmente no que tange a seguranca publica. A Unidade iniciou adequacdes para melhor
atender a comunidade e elevar a qualidade dos servicos prestados, tentando resgatar sua
identidade e estreitar lacos e vinculos em seu entorno.

Podemos considerar que a relagdo da escola com a comunidade se apresenta hoje um
pouco conflitante, resultando em brigas devido a essa inclus&o de alunos de diferentes bairros e
que as vezes ndo s&o bem recebidos por conta de rivalidades entre eles.

As acbes da escola sempre estiveram voltadas para a construcéo de uma relagéo pacifica
e harmoniosa, objetivando a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem de nossas
criancas e jovens.

Nesse sentido, observa-se que todas as acles sdo direcionadas & motivacéo e a
participacio da comunidade na escola.

Observa-se que tais agbes estdo produzindo efeito positivo e estdo acontecendo com
maior intensidade e de maneira relevante, através do trabalho realizado pelos Professores
Coordenadores dos Ensinos Fundamental e Médio e pelo trabalho do Professor Mediador.

A escola esta se voltando cada vez mais para o didlogo com a comunidade, abrindo suas
portas para a participacéo e buscando motivar o sentimento de pertencimento tanto nos pais
como nos alunos.

E interessante notar que a comunidade tem muito clara a necessidade de sua participacao
no espaco escolar e reconhecem sua importancia, apesar de muitos admitirem sua pouca
participacéo devido motivos particulares, mas de maneira geral, os pais acreditam no trabalho
realizado pela escola e consideram como aspectos positivos, o ensino ministrado pelos
professores e o bom atendimento da direcéo, a atencéo e o cuidado dispensado aos alunos,
principalmente, quando est&o doentes e o contato imediato com as familias quando necesséario.

Dentre varios aspectos citados pelos pais, vale enfatizar a seriedade do trabalho da
escola, o estabelecimento de regras, o espaco fisico e o trabalho da coordenaco pedagogica.

Por outro lado, alguns aspectos do bairro no qual a escola esta inserida, se refletem no
ambiente escolar: as brigas na hora da saida da escola, o bullying, alguns atos de vandalismo e
a falta de policiamento, influenciam no trabalho realizado pela escola e na convivéncia pacifica
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objetivada pelos diversos atores que a constituem e nesse sentido, a escola acaba por se tornar
espaco de mediacao dos conflitos.

Hoje, a escola estd num processo de maior abertura com a comunidade, buscando
interagir com os diferentes mecanismos que podem favorecer o trabalho realizado e parceria
com as familias no sentido de alcancar maior qualidade na aprendizagem.

4 - Histérico de resultados dos ultimos trés anos (indicadores externos - SARESP / IDEB,
outros)

Os indicadores do SARESP/IDEB/IDESP, nos Ultimos anos demonstraram claramente
que a escola vem desempenhando um papel muito importante na vida escolar dos alunos.

Os dados mostram que tal desempenho se deve ac envolvimento de todos e aos projetos
que auxiliam em necessidades detectadas. A proposta da escola norteia a pratica pedagégica,
considerando ¢ aluno como um sujeito ativo em busca de sua autonomia.

5 - Participacdo em projetos (participacdes, prémios, mengdes)
A escola sempre optou por trabalhar projetos cuja participagdo lhe rendeu algumas
premiactes. Dentre eles, citamos:
v" Construindo a nacdo em 2001
v" Festival Regional de Musica da Diretoria Regional de Sumaré
v" Festival Regional de Teatro - Diretoria de Ensino de Sumaré
v" Projeto Artistico Cultural

10
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IV - Proposta Pedagégica da Escola

1 — Curricuio Oficial do Estado de Sio Paulo

Nossa proposta pedagogica é fundamentada na filosofia apresentada na misséo da escola
que € a de sensibilizar o educando quanto a sua interacdo no mundo de forma solidaria,
consciente, critica e autdnoma, desenvolvendo competéncia profissional, capacidade de
argumentacéo, respeito ao proximo, valores éticos e espirito empreendedor.

Todo corpo docente desde o inicio e decorrer do ano letivo, nos momentos de
planejamento e replanejamento é orientado a desenvolver o seu trabalho seguindo esta linha,
buscando sempre a qualidade de ensino e inovando suas praticas, como exige a demanda da
sociedade atual.

Trabalhamos continuamente com projetos, de tal forma, que a teoria e a pratica se fundam
produzindo resultados de qualidade.

O Curriculo Oficial do Estado é ferramenta essencial para nortear o trabalho pedagégico
da escola e articular sua acdo com os demais educadores envolvidos no processo, bem como
desenvolver o conteldo da Resolugdo SE N° 73 de 29/12/2014, que dispde sobre Mecanismos
de Apoio Escolar aos alunos do Ensino Fundamental e Médio das escolas estaduais, que
pressupde efetiva aprendizagem ao aluno com flexibilizac&o e diversificacdo dos mecanismos
de apoio, garantindo oportunidades diversas de apropriagdo do curriculo escolar, de forma
continua e exitosa, subsidiada por tempos de aprendizagem e mecanismos de apoio adequados.

Ensino Fundamental

A abrangéncia deste segmento visa criar condigées gque garantam a todos 0 acesso ao
conjunto de conhecimentos socialmente elaborados e conhecidos com necessarios para o
exercicio pleno da cidadania.

A construgdo de um ponto de referéncia faz-se necessaria, pois aponta caminhos para
enfrentar os problemas existentes no ensino, tendo como eixo principal o desenvolvimento de
capacidades do aluno, onde os conteudos atuam como meios para aquisicao e desenvolvimento
de potencialidades. Sendo assim o aluno passa a ser sujeito de sua propria formacao cujo
processo torna-se interativo. Para tanto o objetivo deste segmento é desenvolver a capacidade
de aprender tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo.

Espera-se ainda que ao longo dos ciclos o aluno seja capaz de participar ativamente da
sociedade ao qual esta inserido, posicionando-se de maneira critica, responsavel e construtiva
nas diferentes situacdes sociais utilizando as diferentes linguagens e o didlogo como meio de
produzir e de se expressar.

11
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Ensino Médio diurno e noturno

O objetivo deste segmento em consonancia com o curriculo oficial do estado é
proporcionar aos estudantes uma formacgfo que os torne capazes de adquirir e desenvolver
novas competéncias através dos saberes de uma sociedade contemporanea que necessita cada
vez mais de um profissional preparado e a frente de seu tempo, para lidar com as tecnologias e
linguagens, capazes de responder a novos ritmos e processos. Assim conceber a construcéo de
uma nova cidadania e sua qualificacdo para o trabalho promovendo a integracéo do aluno e seu
desenvolvimento permitindo uma melhor compreensao nos fendmenos culturais e sociais e, no
meio em que vive.

Para tanto a escola, por intermédio da execucado e acompanhamento do curriculo oficial
propicia ao aluno oportunidades para o estudo da Lingua Portuguesa falada e escrita, da
matematica do mundo fisico e natural, da realidade social e politica, enfatizando o conhecimento
de Brasil. Reafirmacdo da Arte e da Educacdo Fisica como necessariamente integrado a
proposta pedagdgica, e 0 ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna, possibilitando
assim a construcdo de conhecimentos significativos, éticos e constitutivos das acgbes de
cidadania.

Para atender a demanda escolar, algumas acbes s80 necessarias para ©
acompanhamento do Curriculo Oficial. Dentre elas, destacamos que é necessario:

v Alimplementacao e 0 acompanhamento do Projeto Pedagogico da escola;

v Acompanhamento do Curriculo Oficial e do processo de ensino e aprendizagem, através
de encontros, grupos de estudos e formacéo continuada dos professores;

v Um plano de agdo especifico de acompanhamento da coordenacdo pedagdgica, no
que diz respeito a formacao de professores;

v Acompanhamento em sala de aula, visando a superacéo de dificuldades demonstradas
tanto pelos alunos, como pelos professores;

v Promover reunides norteando e motivando o trabalho em equipe e também as acbes de
todos os colegiados, a fim de que se envolvam especialmente quanto as dificuldades no processo
ensino e aprendizagem apresentadas pelos alunos durante seu percurso;

v' Trabalhar dialogos e conflitos no ambito escolar, juntamente com o Professor Mediador;

v Valorizar as participacdo das familias na escola de forma satisfatéria, inclusive nas
reunides dos Conselhos de Escola e de Classe/Série, propiciando momentos de avaliacio,
reflexdo e retomada de agdes para o sucesso do processo de ensino e de aprendizagem;

v" Acompanhar o desenvolvimento do Curriculo Oficial, as habilidades e as competéncias
que devem favorecer a aprendizagem dos alunos.

Para que a implantacdo do Curriculo Oficial tenha resultados positivos, algumas acdes
devem ser observadas, tanto nos cursos do Ensino Fundamental € Ensino Médio que s&o
oferecidos pela escola, quanto ao atendimento nos periodos diurnc e noturno.

12
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Algumas dessas acbes referem-se a atuagdo do professor em sala de aula, onde se possa
diagnosticar as estratégias, formas de avaliacdo e a implementacéo do curriculo no processo de
ensino e de aprendizagem.

Outra agéo importante acontece nas Afividades de Trabalho Pedagégico Coletivo -
ATP.Cs e nos momentos de planejamento e replanejamento, onde através de estudo,
discusséo e reflex&o do trabalho pedagdgico, o professor possa ampliar seus conhecimentos e
sua formacgao.

O atendimento individualizado ao professor ou em grupos por disciplina, também é uma
forma da escola ajudar o professor e também de orientéa-lo no convivio e no relacionamento com
os alunos e no acompanhamento de suas atividades e tarefas escolares.

Considerando que a escola atende os alunos nos perfodos diurno e noturno, todo o
trabalho a ser desenvolvido envolve todo o corpo docente, discute metas e metodologias,

conversa com alunos e com pais, ouvindo suas propostas num clima de parceria entre a familia
e a escola.

2 - Contexto sécio histérico no qual se insere a unidade escolar

Em area Hortolandia € um municipio do estado de Sdo Paulo e que pertence a regiéo
metropolitana de Campinas. Possui 62,224 km? e de acordo com os dados do IBGE em 2017,
sua populagéo foi estimada 222.186 habitantes.

O indice de Desenvolvimento Humano — IDH-M é de 0,79 percentuais, considerado
medio. Ha um investimento consideravel na area da Educacéo, pois se percebe a preocupacio
e necessidade do municipio de coordenar e assessorar administrativamente e pedagogicamente
seu sistema escolar.

A cidade possui duas instituicdes de nivel superior, sendo uma delas é o Instituto
Adventista de S&o Paulo e a outra é o Instituto de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e, faculdades
com cursos superiores e técnicos a distancia e semipresenciais.

Quanto 3 economia, possui estabelecimentos comerciais atuantes e inddstrias de alta
tecnologia, tornando-se uma cidade com grande desenvolvimento econémico.

Seu desenvolvimento industrial deve-se a sua localizac&o, pois tem em proximidade um
aeroporto internacional e varias vias rodoviarias importantes que s@o pontos para novos
empreendimentos.

A cidade € um polo industrial que teve um crescimento desordenado e por falta de
planejamento a populagéo sofre com infraestrutura precéria nos setores de saneamento basico,
saude, educacao e moradia.

Nesse contexto, a escola esta inserida em um bairro periférico e carente, préxima a
empresas de grande porte e que atende parte dos familiares da comunidade escolar.

A escola também fica préxima de rodovias que dédo acesso a outras cidades que oferecem

oportunidades de trabalho, cursos superiores e varias opcdes de lazer e de crescimento
profissional.
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Ha alunos que sofrem com o assédio constante de drogas, violéncia, abandono dos pais,
entre outros problemas, sendo que a grande maioria dos pais trabalha fora o tempo todo,
deixando seus filhos maiores com idade entre 15 e 16 anos, cuidando dos menores ou sob 0
cuidado de outras pessoas.

Procura-se através de projetos desenvolvidos pela escola, cativar esses alunos e mostrar
a importéncia dos estudos.
Embora, haja muitas dificuldades, boa parte da comunidade respeita e empenha-se em

contribuir com a escola, uma vez que a mesma é referencial de qualidade e oportunidade as
suas criancas.

Equipamentos publicos disponiveis no entorno:
No entorno escolar, somente telefones publicos comunitarios, inclusive na escola.

Equipamentos comunitarios disponiveis no entorno:
Telefones publicos comunitarios.

Parcerias estabelecidas:
Nao tem.
Parcerias potenciais:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Policia Militar — Ronda Escolar
Posto de Salde ~ Unidade de Salde da Familia - USF
Servico de Assisténcia - SAMU
Conselho Tutelar
Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Posto de Saude —~ Unidade Bésica de Saude ~ UBS

Expectativa dos pais em relacdo ao futuro dos filhos e valor agregado do trabalho da
escola a essa expectativa (a importancia que os pais depositam na escola para o futuro
dos filhos):

Os pais confiam no potencial dos os profissionais inseridos na escola, apoiam e respeitam
o trabalho desenvolvido e a grande maioria tém grandes expectativas com relagdo ao
aprendizado e consequentemente para um futuro promissor para os seus filhos. Desejam uma
escola onde os professores sejam comprometidos e atuantes e, que se preocupem com a
formacgao de valores.

Os pais ainda pensam que a escola deve ensinar a ler ¢ a escrever, preparando seus
filnos para o mercado de trabalho e reconhecem positivamente a importancia da Unidade Escolar

em alguns aspectos com o bom ensino ministrado, o nivel intelectual dos professores e a atencéo
e o cuidado dispensado aos alunos.
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3 - Concepcao dos processos de ensino-aprendizagem trazida pelos pais/responsaveis
como bagagem cultural (discussdo em colegiados/instituicdes escolares e em reunido de
pais):

S&o participativos. Grande parte dos pais e responsaveis s30 presentes nas reunides de
pais, convocagdes e convites feitos pela escola e procuram participar com sugestdes para a
melhoria do ambiente de aprendizagem de seus filhos.

Tambem valorizam a licdo de casa e reconhecem a dificuldade em fazer com que seus
filhos estudem individualmente, fora da escola, apés o periodo das aulas, mas ressaltam que o
ensino é transmissdo de conhecimento, instrucao, educacéo.

Expectativa de futuro dos alunos da educacdo basica (qual o futuro que os alunos
imaginam para si mesmos):

Os alunos de um modo geral consideram a escola muito boa, reconhecem a capacidade
de seus professores, mas em alguns momentos a consideram como chata e alegam que em
algumas aulas o ensino parece ser devagar. Acreditam na influéncia positiva da escola em suas
vidas, mas gostariam de poder propor ideias que possam melhorar o ambiente, dentro e fora da
sala de aula.

Um grande problema apontado por quase todos os alunos, refere-se a falta de professores
e a substituicdo desses por professores eventuais, cuja a aula no apresenta sequéncia de
conteudo e alguns ndo tém dominio sobre a sala de aula.

Reconhecem a falta de comprometimento e indisciplina de alguns alunos, mas afirmam
que os professores precisam se impor mais, colocando ordem na sala para que 0 ensino
aconteca.

Para os alunos, os professores devem faltar menos e se comprometerem em ensinar,
buscando o interesse dos alunos, assim como os alunos deveriam ter mais respeito com os
professores e apresentar disciplina durante as aulas, pois entendem que quem faz a escola é o
aluno.

Os alunos pontuam o respeito, a colaborag8o, envolvimento de todos e seguranga como
principios importantes para a construcéo de uma escola melhor e de qualidade e sugerem que a
escola tenha um professor auxiliar para cada disciplina, atividades diferenciadas para que as
aulas ndo sejam tdo cansativas. Para eles, um professor assiduo e pontual, que promova a
interac&o e que explique a matéria, agindo com autoridade, faz toda a diferenca.

Reconhecem que é uma luta de todos e que para melhorar o ambiente escolar, o aluno
precisa gostar de estar na escola, pois a grande maioria possui expectativas como acesso a
universidade e ao mercado de trabalho, além da constituicdo de uma familia com uma condic&o
de vida mais digna, além do reconhecimento profissional.
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Expectativa dos professores em relagéo ao papel da escola na construgéo de cidadéaos:

Os professores consideram importante seu papel e acreditam que tanto no Ensino
Fundamental como no Ensino Médio, possuem a miss&o de levar o educando a interagir no
mundo de forma solidaria, consciente, critica e auténoma, desenvolvendo competéncia
profissional, valores éticos e espirito empreendedor.

Acham que a construcéo de cidad&os é um grande desafio, pois apesar de promover a
interag@o dos alunos com o mundo e com eles mesmos, também pesa a questdo do ensinar e
do aprender e a dificuldade de alguns alunos de assimilar o aprendizado, de participar das
recuperacdes continuas no sentido de sanar as defasagens e elevar sua autoestima.

Expectativa da equipe de apoio técnico-administrativo em relacdo ao papel da escola na
construcao de cidadaos:

Uma escola de qualidade, que procura atender de forma equitativa e qualitativa todos os
alunos, promovendo um trabalho coletivo entre todos os atores que compde o espacgo escola.

Este frabalho coletivo visa uma aprendizagem significativa, como forma de ascenséo
cultural, social, politica e econémica.

A incluséo faz parte fundamental de uma educacdo que na medida do possivel envolve
todos os tipos de alunos independentes de sua condic&o fisica como atores envolvidos no
processo educativo.

Ha neste relacionamento uma busca de meios de aperfeicoamento, de didlogo e de
formagéo para que esta inclus@o aconteca, mensurando sempre a qualidade da educac&o global
oferecida na escola.

A comunidade acredita que a plena formacao do cidadao se faz por intermédio da escola
e de todos os atores envolvidos, inclusive por responsaveis de acdes de cunho administrativo.

Expectativa dos diferentes atores escolares em relacdo aos processos de inclusdo de
alunos com necessidades educacionais especiais:

A comunidade escolar sabe que o viver e conviver principalmente nos dias de hoje na
escola € um processo desafiador. Mais desafiador ainda é integrar toda a equipe escolar para
compreender que a inclusdo é um fato e ndo uma possibilidade.

Atualmente néo se trata de querer ou ndo querer este ou aquele aluno. Nao se trata de
fazer escolhas, de achar que se pode atender determinada parcela da sociedade, mas sim de
atender e dar oportunidades a todos.

Apesar de n&o termos ainda uma estrutura bem adequada para atender todos,
independentemente de suas necessidades, temos feito 0 maximo possivel para othar e trabalhar
com as inclusdes e atendé-los, dentro das possibilidades da melhor forma possivel.
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Analise e sintese qualitativa das expectativas dos atores escolares em relacéo ao papel
da escola na construcio da cidadania:

A nossa comunidade escolar sempre se envolveu num trabalho coletivo e sempre, através
de projetos, ofereceu oportunidades para que todos pudessem participar a fim de garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos até o final da concluséo de seus estudos.

a) Principais concepc¢des dos professores sobre ensinc-aprendizagem, avaliacdo da
aprendizagem e avaliagéo dos resultados:

Sabemos que o processo de ensino e aprendizagem acontece quando todos da equipe
escolar estdo empenhados na construco das competéncias necessarias para a constituicdo do
perfil do aluno que queremos formar. Para que isso ocorra, torna-se importante trabathar e
respeitar alguns principios como: conviver com as diferencas, gerenciar seus conhecimentos e
orientar quanto a sua aplicagdo para evolugcdo enquanto ser humano e resolver problemas
impostos pela sociedade contemporanea.

A avaliagdo da aprendizagem deve ser de forma continua e sempre oferecendo
oportunidades de recuperacéo continua e paralela, caso o aluno apresente dificuldade no seu
aprendizado.

Quanto aos resultados das avaliagbes, torna-se necessario uma analise sobre o tipo e
forma de como essas avaliagdes estdo sendo organizadas internamente e de como os alunos
estéo sendo preparados para realiza-las, inclusive quando forem avaliacdes externas, que s30
as que sao organizadas pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Tudo o gue envolve a aprendizagem, a avaliacdo e seus resultados, devem ser objetos
de reflexdo individual e coletiva quando a equipe discutir e analisar os resultados gerais.

Analise pedagoégica que a escola fez e fara dos resulfados do IDESP para subsidiar o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem:

A equipe escolar analisa o resultado do IDESP coletivamente, desde o momento em que
ele e divulgado.

E feito uma reflexdo nas ATPCs comparando o historico dos resultados dos anos
anteriores com ¢ atual, para que todos tomem ciéncia e elaborem propostas para mudar ou
melhorar os procedimentos para 0 ano corrente.

Apds © estudo, o resultado € divulgado aos alunos e pais, onde sdo apresentadas
propostas de compromisso e empenho por parte de todos da comunidade escolar com o objetivo
de alcancar ou melhorar as metas para o ano seguinte.
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Ac¢des desenvolvidas efou a desenvolver especialmente nas faixas de aprendizagem
consideradas “béasico” e “abaixo do basico” no IDESP:

Consideramos que uma avaliagio diagnéstica seja ponto de partida para detectar as
dificuldades que os alunos apresentem no decorrer do ano letivo. A partir desse ponto, torna-se
necessario:

v" Trabalhar com atividades diversificadas;

v' Fazer um acompanhamento das atividades que s&o realizadas dentro e fora da sala de
aula;
Incentivar a participac&o do aluno na recuperacéo paralela;
Observar a aplicacéo correta do curriculo;
Estar atento para um atendimento individualizado;
Atendimento individualizado, guando necessario;
Através dessa avaliacdo e com o trabalho desenvolvido pela escola, a coordenacgéo
procura manter contato com os pais ou responsaveis para acompanhamento e esclarecimentos
sobre 0 desempenho escolar de seus filhos.

SNENENEN

Agdes desenvolvidas e/ou a desenvolver para a compreensdo de que a avaliacdo da
aprendizagem é formativa, processual, cumulativa:

A escola orienta seus professores na retomada dos conteldos anteriores, no
desenvolvimento de projetos, no trabalho coletivo e interdisciplinar.

Acbes desenvolvidas e/ou a desenvolver para integrar os indicadores externos de
avaliacao (SARESP, IDESP, IDEB, PISA) as decisdes e as praticas de ensino-
aprendizagem:

Quanto as avaliagbes externas, a equipe gestora e todos os professores se propuseram
a trabalhar simulados, baseados nos modelos de provas do ENEM, SARESP e questbes de
vestibulares e fazer a devolutiva dos resultados aos alunos e de acordo com cada turma para
analisar as dificuldades e propor agdes para as dificuldades apresentadas.

Outro ponto é fazer com que os alunos tenham contato com diferentes tipos de avaliagbes
externas e incentivar a pratica da leitura para ter entendimento com as diferentes falas e escritas
apresentadas nesses tipos de indicadores.

Acdes desenvolvidas e/ou a desenvolver para promover a incluséo e a aprendizagem de
alunos portadores de necessidades educacionais especiais (com deficiéncia em);

A escola entende que para um processo de inclus@o com respeito as diferencas e para
que haja uma aprendizagem significativa para todos os envolvidos, torna-se necesséario um
acompanhamento desses alunos em classe por isso é preciso:

v Formacao de grupos para inclui-los;
v" Valorizac&o de suas atividades;
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v Conscientizagao dos outros alunos e trabalho pedagdgico sobre a diferenca;
v Matricula e acompanhamento da frequéncia na Sala de Recursos.

b) Analise e sintese das concepcdes de ensino-aprendizagem dos diversos
atores escolares, item 3:

O processo de ensino e de aprendizagem ainda € visto por muitos da comunidade escolar
como ideias e praticas advindas da Pedagogia Tradicional, onde o foco e a preparacgéo intelectual
e moral dos alunos em fungéo de seu papel na sociedade e os contetdos sdo acumulados e
repassados como Unica verdade, onde o professor € a autoridade dentro da sala.

Com a implementac8o da Proposta Pedagégica, através do Curriculo do Estado de Séo
Paulo, alguns entendiam que novas praticas favoreceriam a mudanca do papel da escola, onde
o aluno e preparado para o mundo do trabalho, & complexidade e a diversidade alicercada em
conteudos culturais frente a realidade social, assim como a conteudos basicos que servem para
o desenvolvimento de competéncias e que sdo tratados de forma interdisciplinar e
contextualizada, reforgando assim a Pedagogia das Competéncias.

A concepc¢ao de uma aprendizagem receptiva e mecéanica mostra um professor mediador
e um aluno que constrdi os conhecimentos atraves de estruturas cognitivas e estruturadas.

Muitas das mudancas que ocorrem no cenario da educacao confirmam que professores e
equipe gestora esforcam-se para a exigéncias das mudancas na sociedade atual.

c) Formas de articulacdo pela equipe gestora entre as concepgdes de ensino-
aprendizagem que permeiam a comunidade escolar, a concepgéo do Curriculo Oficial e a
avaliacao dos resultados:

A Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo através de seu Curriculo oficial apresenta
metas de aprendizagem por série e bimestre para os Ensinos Fundamental e Médio. Atravées
desse Curriculo, os contetdos e habilidades s&o dispostos de forma bem articulada para que
possa refletir a aprendizagem dos alunos e a qualidade do ensino oferecido pela escola. Por
iss0, a avaliagao deve ser um instrumento de reorientacdo do que foi ensinado e serve também
para um replanejamento das situacbes de ensino, dos objetivos e das metodologias utilizadas
durante o bimestre.

As diferencas e ritmos de aprendizagem devem ser respeitados e nos casos onde o aluno
apresente dificuldade na assimilacdo de contetdos, deve-se propor a recuperacio como parte
desse processo continuo.

Nesse sentido, a equipe gestora juntamente com os professores, fizeram as seguintes
propostas para atendimento do Curriculo:

v" Trabalhar, discutir e interpretar nas Atividades de Trabalho Pedagégico Coletivo, as
Orientacdes e propostas do Curriculo, os resultados obtidos pela escola nas avaliagbes externas
e levantamento das dificuldades e potencialidades dos alunos;

v Atendimento individualizado para os pais de alunos que sfo encaminhados para a
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Recuperagéo, Sala de Recurso e atividades extracurriculares;

v Acompanhamento das agles de recuperagdo no sentido de sanar as defasagens
verificadas no decorrer dos bimestres;

v Desenvolver metodologias de projetos que suscitem as competéncias e habilidades
norteadoras do curriculo oficial, nas diversas disciplinas de forma que se favoreca o processo de
ensino e de aprendizagem;

v' ElaboracBo de um plano de acdo especifico que possa acompanhar o trabalho do
professor oferecendo-lhe suporte necessario para que sua pratica em sala de aula, favoreca a
aprendizagem dos alunos.

Competéncias do Diretor de escola

Compete ao Diretor de escola atuar em parceria com o Supervisor de ensinc, e também,
em sua esfera de competéncias, garantir, a concretizagdo da funcdo social da escola, visando o
processo de construcado e fortalecimento da identidade de sua instituicdo, por meio de uma
eficiente gestdo, onde a busca de resultados educacionais no ensino e na aprendizagem seja de
forma participativa, pedagogica e administrativa, visando a gestéo de pessoas, dos recursos
fisicos e financeiros e de resultados educacionais.

Com fundamento na Resolugdo SE 70/2010, o Diretor de Escola é o profissional que se
ocupa da diregdo, administracéo, superviséo e coordenacéo da educacio na escola e a principal
fungdo é gerenciar todo o processo educativo no ambito da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado da Educacgéo de Sao Paulo.

Com relag&o aos resultados educacionais, s@o desenvolvidos processos e praticas de
gestdo para a melhoria de desempenho, acompanhamento de indicadores de resultados de
avaliacbes internas e externas, analise dos indicadores junto a equipe docente, utilizando-os nas
tomadas de decistes e buscando uma vis&o coletiva sobre o resultado do trabalho e sobre a
projecdo de melhorias para a melhoria do ensino.

A gestéo democratica € outro ponto importante e tem por principio a lideranca, mediagéo
e gestao de conflitos, visando e valorizando o envolvimento e o compromisso de todos com o
trabalho educacional.

E através da gestdo que ocorre o desenvolvimento de acOes de planejamento e de
construcéo da Proposta Pedagogica, de forma participativa nos diferentes segmentos da escola,
inclusive dos orgéos colegiados: Conselho de Escola, Associacéo de Pais e Mestres, Grémio
Estudantil, entre outros que por ventura venham surgir.

O acompanhamento pedagdgico por parte da Direc&o é outro ponto importantissimo. E
através deste acompanhamento que o diretor deve assegurar a implementacado do Curriculo nos
diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e disciplinas do ensino.

Na gestéo de servicos e recursos, a Direcdo deve se organizar de forma que os
documentos e registros escolares estejam em ordem, bem como promover acbes de
manutencao, limpeza e preservacio do patriménio.
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Enfim, compete ao Diretor, promover e definir acbes para a formacdo continuada dos
agentes educacionais da escola, ser difusor de inovacbes e boas préticas de ensino e de
aprendizagem e compreender a importancia da auto avaliagdo e do gerenciamento profissional.

Competéncias do vice-diretor de escola

Ser participativo e compromissado com a gestdo escolar, trabalhando para um melthor
resultado do trabalho de equipe, analisando e acompanhando o processo escolar nas areas
pedagogicas, administrativa e social e, identificando problemas e causas na unidade escolar,
procurando soluciona-las conforme a politica educacional vigente, sem se esquecer da visdo da
modernizacgo administrativa, na assessoria do processo de gestdo escolar.

Competéncias dos professores coordenadores
Compete aos professores coordenadores:

v Estimular o trabalho em equipe;

v Trabalhar a formacéo continuada nas Atividades de Trabalho Pedagogico Coletivas —
ATPCs, nos planejamentos e replanejamentos, visando a implementacfo e o acompanhamento
de agbes previstas no Curriculo Oficial, bem como o desenvolvimento de competéncias e
habilidades que favorecam a aprendizagem ;

v Trabalhar a conscientizac&o dos professores em relagdo a recuperacéo continua dos
alunos que apresentam defasagens nas diferentes disciplinas;

v' Observar o professor e 0 processo de ensino e de aprendizagem desenvolvido em sala
de aula e orientar quanto as intervencdes pedagégicas necessérias para o bom desempenho de
professores e alunos;

v Propor diferentes estratégias de atendimento aos alunos que apresentam defasagem
em sua aprendizagem escolar;

v Oferecer atendimento aos pais, formando uma parceria e incentivando-os a participarem
da vida escolar de seus filhos, orientando-os quanto ao desempenho na escolaridade dos
mesmos,

v Desenvolver um trabalho em equipe e coletivo com os demais envolvidos no processo.

Competéncias dos Orgdos Colegiados da Escola: Associagdo de Pais e Mestres (APM),
Conselhos escolares e Grémio Estudantil:

Conselho de Escola.

v" Promover, na elaboragdo e no controle do Plano de Gestfo, a adequacgdo e a
dinamizag&o das afividades da escola, de modo a contribuir para melhor rendimento da acgéo
pedagdgica,

v" Criar mecanismos de participacéo que traduzam o compromisso de todos para com a
melhoria da qualidade de ensino e com o aprimoramento do processo pedagdgico;
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v Programar estudos e debates para a revisdo do curriculo e do Regimento da Escola, da
APM e do préprio Conselho de Escola

Conselho de Classe e Série
E o colegiado responsavel pelo acompanhamento do processo de ensino e

aprendizagem que:

v Deve adotar uma postura interdisciplinar de andlise sobre as séries, as classes, os
turnos;

v Deve buscar a equidade do processc e o direitc dos alunos em ter uma educacéo
de qualidade;

v Deve possibilitar a troca de informacbes e favorecer a buscae a aplicagdo de um
Curriculo comum e ndo de um aluno em particular;

v Deve analisar o perfil da classe e sua condicdo social, as caracteristicas pessoais de
cada um, hiperatividade e problemas comportamentais dos alunos;

v Deve observar a frequéncia escolar e apresentar sempre registros claros e organizados
sobre a vida do aluno;
v Deve ser um instrumento preciso de gestéo escolar.

Associacao de Pais e Mestres (APM).
E uma instituicBo que deve:
v Valer-se de sua dimenséo comunitaria para utilizacéo de todos os recursos materiais
do Estado e dos recursos institucionais da sociedade em gue a escola se insere.
v Aproveitar pessoal ndo docente, alunos, ex-alunos, voluntarios, para estruturarem e
atuarem em projetos desenvolvidos pela escola.

v" Envolver a comunidade na organizacdo de atividades de seu interesse dentro do
estabelecimento escolar, procurando atendé-los em seus anseios e interesses comuns.

Grémio Estudantil
O Grémio da escola teve seu inicio no ano de 2004 e ¢ resultado do trabalho apresentado
muito contribuiu para a realizacéo de projetos e atividades dentro da escola.
Entre os trabalhos apresentados, destacamos a importéncia de:
v Propiciar o engajamento dos alunos nas atividades da escola;
¥ Desenvolver o senso critico e participativo do aluno, dando-lhe oportunidades de
tornar-se sociavel, de maneira livre e espontanea, tornando-se responsavel pelo processo de
aperfeicoamento do préprio ensino, fazendo-o compreender que, s6 em conjunto e de forma
organizada, se consegue atuar numa sociedade democratica;

v Desenvolver um trabalho responsavel e solidario entre os alunos;
v Favorecer o aparecimento de liderancas, identificar aspiracoes;
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v" Mobilizar e coordenar recursos em forma de agéo participativa.

Descricao das acbes em curso na escola (considerar o Plano de Acao Participativo -
PAP e ou Plano de acéo da Escola):

Incentivar a leitura

Intensificar o trabalho de leitura e escrita

Oferecer recursos para a formacdo da equipe em ATPC

Incentivar a participacdo de todos nas formacdes

Incentivar a participacéo nas ATPCs.

Promover eventos envolvendo pais e alunos

Desenvolver projetos interdisciplinares

Trabalhar para evitar a evaséo escolar

Proporcionar aos pais, atendimento em horéarios diferenciados.

Explicar aos pais como ocorre o processo de formacgao e escolarizagéo de seus filhos.

S N N NS NN

Desafios

a) Evaséo

A escola considera que os principais motivos de evasdo s&o:

N&o acompanhamento por parte dos pais;

A vulnerabilidade da maioria dos alunos, expostos ao trafico de drogas;

Defasagem de idade e série;

Defasagem no desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos;

Inser¢do no mercado de trabalho, dado as necessidades sécic econémicas das familias.

SNENENENEN

Acdes da escola realizadas para evitar a evaséo:
A escola sempre procura evitar que situacdes de evasfo ocorram e por isso procura evitar
situacdes de retencéo repetida.
Através de avaliacdo diagnodstica no inicio do ano letivo e nos bimestres seguintes, sempre
estabelece e reflete agdes que objetivem uma aprendizagem cujo retorno seja positivo.
v" Trabalhar atividades e textos variados que resgatem contelidos e ajude nas dificuldades
apresentadas;
v" Incentivar, motivar e valorizar o trabalho desenvolvido pelos alunos enfatizando toda sua
importancia;
v" Propor atividades que visem a compensac&o de auséncias, quando necessario;
v' Estabelecer critérios para premiagdo como forma de incentivo, para evitar faltas sem
motivo e acompanhar a assiduidade do aluno;
v Tornar as aulas mais atrativas e dinamicas;
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v" Trabalhar a conscientizacdo junto as familias para mostrar a importancia da frequéncia
escolar e da participacéo na unidade escolar,

v" Encaminhar ao Conselho Tutelar sobre os casos de evasdo, apds contatos com aluno e
familia.

Resultados das acbes realizadas:

Através das acbes propostas, a Unidade Escolar conseguiu alguns resultados positivos,
fazendo com que alunos que estavam fora retornassem as aulas apés conscientizacdo da
familia, mas ainda considera um desafio quando ¢ assunto é trabalho do adolescente para ajudar
a familia.

Esse problema ocorre principalmente com alunos do 2° e 3° ano do Ensino Médio e em
menor proporgdo com alunos do 1° ano.

Toda a equipe escolar insiste na conscientizag@o e orientagéo, sempre buscando uma
solug8o para que o estudo néo fiqgue em segundo plano.

b) Retencéo

A retencéo ocorre por varios motivos, mas para que ocorra, sdo observados varios pontos
que vao desde o excesso de faltas até a ndo realizacdo de atividades gue comprovem que o
aluno n&o consegue apresentar bom rendimento e desempenho escolar. Cada situagéo é
trabalhada de forma diferente e de acordo com cada aluno.

Na maioria das vezes, a escola tenta evitar que a reprova ocorra e busca a parceria da
familia para ajuda no trabalho com o aluno.

Isso implica em proporcionar aulas para que o aluno, com o apoio da escola, possa
reverter a situacéo.

Atraves de acdes pontuais, a escola procura envolver todos os atores para elevar a
autoestima do aluno, trazé-lo para as aulas de recuperagio, despertar seu interesse e incentiva-
lo a participar mais ativamente das aulas.

Principais motivos de retengéao:
v Defasagem significativa na aprendizagem;
v Excesso de faltas injustificadas, inclusive nas aulas de recuperacao;
v Nao realizacdo das tarefas escolares e falta de apoio familiar;
v Baixa autoestima.

¢) Recuperacao Continua

A escola procura realizar um trabalho com metodologias diferenciadas e com projetos que
despertem o interesse dos alunos e favorega o processo de ensino e de aprendizagem.
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pratica favorega o aprendizado do aluno de forma significativa e melhore a sua autoestima.

Outra acdo importante € a parceria entre a escola e a familia, para fortalecimento das
relagbes, partindo do pressuposto de que os pais e a escola estdo num Unico caminho e que
mesmo devagar, respeitando o ritmo de cada aluno, todos consigam avancar dia a dia.
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Vil = Equipe gestora

Diretor de Escola: Juliana Almeida Santos

Vice-diretor: Nivaldo Aradjo Pim
Vice-diretora: Aida Manoela Sant’Anna

Professor Coordenador do Ensine Fundamental: Elaine Gomides Silva Dejavite
Professor Coordenador do Ensino Médio: Edinéia Aparecida dos Santos Rosa

Professor Mediador Escolar e Comunitario: Lindinalva da Silva

Vili- Equipe de professores

RELACAO DE PROFESSORES EFETIVOS/OFAs/CTDs DA UNIDADE ESCOLAR 2018
NOME RG DISC. CAT. EF/EM

Abrdo Fernandes Magalhdes 322672 HISTORIA 0 E.M.
Everilda Camilia Lopes 380.347(2) GEOGRAFIA A PCNP
Edna Maria Toledo de Melo 3562171 GEOGRAFIA A EF.
Adelcio Silva Alves 7.580.022 SOCIOLOGIA 0 EM.
Maurenize Braz de Azevedo 0573154 | GEOGRAFIA/HISTORIA | O EF.
Ramiro dos Reis 9573159 EDUCACAO FISICA F EF.
Paulo César Buffulin 9.705.700 MATEMATICA A | EF /JEM.
Liziany Ricardo 10.521.957 MATEMATICA o E.M.
Simone Barbosa Bolognini 12.438.537(2) C.F.B. A EF.
Rosa Emilia Kataguiri 13.439.510 QUIMICA A EM.
Sérgio Rodrigues de Azevedo 14.000.258 READAPTADO
Zélia Pereira Trentini 14.155.670 READAPTADO
Silvana Aparecida dos Santos da Silva PI 14.844.128 READAPTADO
Aparecida Barboza Martinez 15.409.398 PORTUGUES 0 EM.
Edméa Beck de Souza Pinto 15423758 PORTUGUES/INGLES F EF.
Silvia Moreira Bastos 15.430.926 EDUCACAO FISICA A | EF/EM.
Verénica da Silva Souza 16.333.999 PORTUGUES A | EF /EM.
Valdir Mauricio Carnelocci 17.986.350 | SOCIOLOGIA/GEOGRAFIA A E.M.
Edilene Aparecida Gimenes 18.171.500 PORTUGUES A EF.
Elaine Gomides Silva Dejavite 18.890.696 MATEMATICA A | PC-EF.CH
Emerson Marcelo Marcelino de Almeida 19.108.692 | EDUCACAO FISICA 0 E.F,
Marta Maria de Aratjo 19.373.936 HISTORIA A | SUPERVISAO
Mirian Pereira de Souza Lopes 21492212 CFB/BIOLOGIA A | EF/EM.
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Veronice Aparecida Rossetto 222321.349 INGLES A PEI
Soraia Mattos Cardoso 22471.212 E.F. A PET
Vitor Zangirolami 22 5471537 GEO F PE]
Lindinalva da Silva 22.868.838 PMEC F PMEC
[zanete Schimerski Couto 23.073.589| PORTUGUES/INGLES A EF,
Angela Maria Lopes da Silva 24.342.269 MATEMATICA A E.F.
Paulo Sérgio Rodrigues Alves 24.421.930 MATEMATICA 0 EM.
Vanessa Lisa Souza Duarte 24.540.444 HISTORIA A PC-PET
Seila Cristina da Silva 25.711.249 HISTORIA F | EF. /EM.
FElaine Adriang Marcelo de Lima 25 7890.323 | SOCIOLOGIA/GEOGRAFIA 0 | EF/EM.
Lucia Alves Arantes 25971.260 INGLES F EF.
Rodrigo Antonio Galoro 27 578 592 READAPTADO

Sheila Gomes Sponton 27.629.049 INGLES A PEI
Eliene Cristina Cipriano da Silva 27.701.044 HISTORIA F PET
Leandra Regina Pertile de Souza 28.033.655 READAPTADO

Fldvio Borges do Nascimento 28.423.692 GEOGRAFIA A PCNP
Marina de Figueiredo 29.440.245| MATEMATICA A EM.
Ana Claudia Alves Dutra 29.832.329 BIOLOGIA 9, E.M.
Aline Aparecida da Silva 30.100.551 INGLES A PE]
Elisangela Aurea Feliciano Cainelli 30.194.472 ARTE 0 | EF/EM.
Elaine Cristina Manttuy Mendes 20.256.769 PORTUGUES A EF/EM,
Silvio Luis de Oliveira 30.591.554 FILOSOFIA A E.M.
José Dias de Melo Junior 32.018.604 BIOLOGIA A E.M.
Samuel Ferrari Crepaldi Gomes 32.395.627 | MATEMATICA/FISICA A | EF/EM.
Luciano André Mantovani 32.625.599 PORTUGES A [ V.DIRETOR
Adalberto Luiz Nogueira 32.628.294 FISICA 0 EM.
Isabela Maria Del Bem Lopes 33149121 GEOGRAFIA 0 EM.
Regina de Castro 33.409.180 CFB/BIOLOGIA A PEI
Renato Barbosa dos Santos 34.456.936 | GEOGRAFIA/HISTORIA | O | EF. /EM.
Renata Almeida Caramujo 35610569(2) FISICA 0 EM.
Nilton César Candido de Souza 36.153.706 ARTE A | EE/EM.
Manoel Estanisiou de Oliveira Neto 36,745,329 QUfMICA 0 EM.
Cleiva Martins Pereira Ost 37.790.428 MATEMATICA F PE]
Leonardo Panazzolo 40.315.711 QUIMICA A EM.
Moisés Prado de Oliveira 40.8932.032 BIOLOGIA A4 EM.
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Leandro da Silva Pinheiro de Oliveira 41.065.060 ~ MATEMATICA 0 EM,
Juliano Ribeiro de Melo 41442117(2) C.F.B. / BIOLOGIA A | EF/EM.
Guilherme Carletto Reinaldi 43.199.144 ARTE 0 EF.
Raphael Malentachi 44.085.937 INGLES A EM.
Josiane Carla Araujo Friozi 44547348(2) MATEMATICA A EM.
Welton Carlos Ridolfi 44.590.781 GEOGRAFIA 0 EF.
Joice Livia de Lima 44,695.343 MATEMATICA A EF.
Lidiane Aparecida de Souza 46.878.561 ARTE O E.M.
Carlos Eduardo Zorzenon 47.420.667 INGLES A | EF/JEM.
Claudiomira Oliveira da Silva 53 157428 PORTUGUES 0 EM.
Daniela Alves de Oliveira 58.538.863 PORTUGUES A EF.
Jackson Mandello de Avelar 58.869.371 LIBRAS o EM.
{zabel Matos da Silva Brasil 63.952.552 ARTE 0 | EF/EM
RELACAO DE PEBS PRISIONAL 2018
NOME RG DISC CAT.| EF/EM

Karina Bezerra Cantuario 2.997.563 CFB/B/F/Q 0O | EF/EM.
fda Mara de Souza 12.793.749 H/G 0 EF.CII
Karim Adriana Zaqueti 18.510.290 P/A/I O | EF/EM.
Carolina Herdeiro do Nascimento 20412204 CFB/B/E/Q O | EF/EM.
Marcelo Luiz Carnevale 20.763.622 H/G/S/F 0 | EF/EM.
Edmar Miguel 23.181.361 H/G/S/F 0 | EF/EM.
Alexandre José Rodrigues 23.591.771 P/A/T 0 | EF/EM
Anastacio Valdecine de Oliveira Junior 25.240.555 H/G/S/F O | EF/EM.
Claudia Regina André 27147615(1) MAT F | EF/EM.
Claudia Regina André 27147615(2) MAT 0O EF/EM.
Ronivon Oliveira de Carvalho 27.970.193 MAT 0 | EF/EM.
Ménica Cristina da Costa Santos 27.707.285 Classe 0 EF.Cl
Cdssia Paula de Souza 28.546.556 P/A/T 0 | EF/EM.
Eunice Salomé da Costa Ricardo 32.395.148 Classe O EF CI
Michel Herdeiro do Nascimento 36.394.677 H/G O | EF/EM.
Micheli Dias Mongdo 47.917.322 P/A/T 0  EF/EM.
Madrcia Estela Cambara Cassimiro 54.324.281 Classe c EF CI
Rosa Cristina de Arruda Castelo 54,.356.846 Ed, Fisica O | EF/EM.
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Total de professores que ministram aulas na 76
unidade escolar

Total de professores com Sede de Controle de 81
Freguéncia na unidade escolar

IX - Equipe de apoio técnico-administrativo

Gerente de Organizacao Escolar: Andrea Bianchi Costa Pinto
Secretario de Escola: Designada GOE
Agente de Organizacio Escolar: Eliana de Fatima Nascimento da Silva
Ellen Cristina Vitorio
Maria Aparecida Barboza

X - Gestdo Escolar

Dimenséao da Gestao Potencialidades Desafios

Escolar

Gestéo de Resultados * Frequéncia escolar. *Avaliacéo do projeto

Educacionais *Uso de resultados de pedagogico *Rendimento
desempenho escolar. escolar

*Satisfacdo dos professores,
pais, alunos e profissionais da

escola.
*Transparéncia dos
resultados.
Gesto Participativa “Projeto Pedagdgico *Atuacao dos colegiados.
*Avaliacao participativa “Integracao escola-sociedade.

*Comunicacéo e informacéo
*Organizacgéo dos

estudantes
(Gestao Pedagodgica *Visitas da coordenacdo com | *Proposta curricular
mais frequéncia em sala de contextualizada.
aula. *Monitoramento da

aprendizagem.
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* Realizacdo de projetos que *Inclus@o com equidade.

atendam as demandas da *Planejar a pratica
escola. pedagdgica.

*Inovacao pedagdgica. *Melhorar a sistematizacéo
*Organizacéo do espacoe do |[das reunibes de ATPC,
tempo escolares. orientando e motivando ©

planejamento  das  aulas
*Apoiar pedagogicamente a
realizacéo de projetos.
*Valorizar os talentos e
gualidade dos alunos.
*Incentivara o uso de
metodologias diversificadas,
visando o ambiente escolar
como  espacoe  unico  de
aprendizagem.

“Informatizar o  trabalho
pedagogico (notas, provas e
trabalhos via internet),
buscando introduzir todos os
docentes no mundo digital
*Organizar ATPCs por
disciplina e por area.

*Maior interacdo entre a
equipe de professores e
coordenacéo pedagogica.
*Incentivar uma atuacdo mais
efetiva  dos Professores
orientadores responsaveis
pelas classes.

*Buscar maior
comprometimento dos
professores eventuais,

orientando-0s na organizacgdo
de suas aulas.

*Melhorar a disciplina dos
alunos em sala de ala.
*Diminuir o indice de auséncia
dos professores na unidade.
*Estruturar atividades como:
teatro, coral, grupo de danca,
com mais frequéncia.
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*Falta de professor habilitado
e qualificado, em algumas
areas do conhecimento.
*Excesso de licengas e
afastamentos dos
professores, provocando uma
lacuna no desenvolvimento do
curriculo e no trabalho a ser
realizado por determinadas
disciplinas escolares.

“Fatores de risco e
vulnerabilidade

Gestao de Pessoas *Visdo Compartithada. *Observéncia de direitos e
* Desenvolvimento deveres.
profissional. *Methorar a comunicagéo
* Clima QOrganizacional. entre os diferentes segmentos
* Avaliagao de Desempenho. | da escola.
* Valorizacéo e *Resolver problemas internos
Reconhecimento. entre alunos.

*Methorar o atendimento aos
pais, responsaveis e toda
comunidade do entorno
escolar.

*Buscar maior clareza,
coeréncia e coesao nos
discursos e agdes dos
diversos atores escolares.
*Incentivar a solidariedade e a
cooperacao entre os
servidores.

*Otimizar momentos que
favorecam a reaproximagao
com a comunidade. *Maior
eficiéncia na comunicacgao
interna através de cartazes,
didlogo, memorando,
comunicados e circulares.
“Despertar mais interesse dos
professores para com 0s
alunos e toda sua
problematica social.

*Mais unido e amor ao
proximo.
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*Melhorar a comunicacdo com
relacdo aos prazos e entregas
de documentos.

*Desenvolver nos servidores
um olhar mais amplo scbre a
escola, percebendo-a como
um {odo.

Gestao de Servicos de
Apoio

*Documentacao e registros
escolares.

*Preservacéo do patrimoénio
escolar.

*Captacdo de recursos

*Maior organizacéo nas
guestdes burocraticas
(sistematizacdo de exercicios
domiciliares ~ ficha individual
do aluno), dos prontuarios
dos alunos e servidores.
*Mapear os alunos evadidos e
0s casos de afastamento das
atividades escolares, no
sentido de efetivar acdes
imediatas.

Gestdo de Manutencéo do
Prédio Escolar

*Utilizacdo das instalagbes
*Interacao escola/comunidade

*Preservacéo do patrimdnio

Gestao de Recursos
Financeiros

*Bebedouro de agua gelada
para os professores e alunos.
*Sinal eletrdnico.

*Utilizacdo das instalactes e
dos equipamentos.
“Interacao escola /
comunidade.

*Gestéo de recursos
financeiros.
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Xl - Espaco Fisico da escola

Espaco QTDE | Condicéo de uso Espago com necessidade de
reforma — registrar o plano de
acao (encaminhamento para a
FDE, execugao com verbas de
manutencao, proprias da APM,
outros-especificar)

Acessibilidade e 02 Boas Elevador com infiltracgo e
adaptabilidade para ferrugem com manutencao pela
alunos, docentes e Diretoria e FDE.

usuarios da

comunidade

portadores de

deficiéncia

Salas de aula 13 Boas Bom estado

Sala de recursos 00
audiovisuais

Secretaria 01 Boas Apesar das condi¢cbes da

secretaria serem adequadas,
necessitaria de uma cobertura
até o portao de acesso a escola.

Direcéo 01 Boas Bom estado
Vice - direcao 01 Boas e
Coordenacéo 01 Boas N&o ha espaco para reuni&o com

os professores em ATPCs. Ha
falta de recursos audio-visuais
para o desenvolvimento dos
projetos.

Sala do Acessa 01 Boas Bom estado
Escola

Laboratério de
Informatica

Laboratorio de 00 ——
Ciéncias da Natureza
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Quadra esportiva 01 Boas Bom estado, precisando ser
pintada e de isolamento para
conter o barulho,

Cozinha 01 Boas =

Cantina 01 Boas Bom estado, alugada.

Zeladoria 01 Boas Ocupada.

Corredores e acessos 03 Boas Bom estado.

Sanitarios de alunos 08 Boas e

Sanitarios 04 Boas -

administrativos

Potencialidades do espaco fisico para promocéo do processo de ensino-aprendizagem:

As potencialidades s&o boas. A escola estd acomodada em dois prédios e as salas de
aula s&o bem distribuidas em trés pavimentos, sendo térreo, primeiro e segundo andar,
perfazendo um total de treze salas.

O patio e a quadra sdo cobertos, mas quando hé algum evento, como campeonatos de
interclasses, outras salas que est@o em aula, ficam prejudicadas pelo barutho.

Atrds da escola ainda ha espaco que podem ser organizados como, estimuladores de
aprendizagem, brincadeiras pedagdgicas e jogos, desde que seja limpo, gramado, organizado,
com mesas, bancos e cobertura.

A escola trabalha de acordo com suas condi¢bes, no sentido de que tais espacos possam
ser organizados para finalidades pedagogicas.

Problemas no espaco fisico para promogédo do processo de ensino-aprendizagem:

O espaco fisico da escola precisa ser reorganizado, pois ha um palco para apresentacbes
de atividades e ftrabalhos dos alunos, mas quando ha determinadas apresentacdes,
principalmente teatros, pois € um espaco aberto onde o som fica prejudicado.

A sala do acessa também € muito pequena e possui apenas quinze computadores
disponiveis aos alunos e esta quantidade n&o é suficiente, pois além da sala ser pequena, os
alunos precisam ser colocados em trés em cada equipamento, prejudicando as vezes, o frabalho
pedagdgico dos professores.

N&o ha um laboratério devidamente organizado para a érea de Ciéncias da natureza.

N&o héa espago também para a radio da escola. Atualmente ela divide espago com uma
sala que dispde outros materiais, sendo apenas separada por uma divisoria.
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O Grémio também n&o possui um espaco fisico para reunides, mas a escola procura
adequar de acordo com as necessidades e projetos por ele desenvolvidos.

KAl - Sintese de potencialidades e desafios da escola

1 - Potencialidades

Planos de Ensino elaborados de acordo com o curriculo:
Como espaco de construcdo de conhecimento, a escola constroi também as relacbes
sociais, e transmite valores e ensina regras de convivéncia para a vida.

Na elaboracdo dos planos de ensino, os professores s&o orientados a considerar a
realidade da escola e a trabalhar a contextualizacéo.

Comprometimento da Diregéio, dos coordenadores e docentes para ampliar o papel
educacional da escola:

Proporcionar aos alunos a possibilidade de expandir seus horizontes, levando-c a
acreditar num futuro promissor, através da aquisicao do conhecimento da leitura e da escrita e
das suas experiéncias de vida.

Incentiva-los na participacao de projetos junto a comunidade.

Mostrar a importéncia de acreditar nas oportunidades atuais.

2 - Desafios

Remodelar o trabalho em sala de aula com visitas a melhorar o aproveitamento dos alunos
Proporcionar aos alunos uma formacao integral, enquanto cidadao consciente, capaz de
ler e escrever, produzir textos, realizar calculos, permitindo-o avancar sempre.
Orientar os alunos na realizacao de praticas que os levem a construir sua vida profissional
e social de forma positiva.

Diversificar de forma que uns possam ajudar os outros nas diferentes areas do
conhecimento.

Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores:

Despertar a capacidade dos alunos, trabalhar a autoestima, valorizar todo o esforgco e
amenizar a grande dificuldade que eles enfrentam em cada disciplina.
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Xl - Metas de gestdo e estratégias para consecugéo

DIMENSAO DA C%ENRCEEESQ%EG
i META QUANTIFICAGAG | (ano, biénio, Estratégias
GERADORA Quadriéma,

outros)

1 | Pedagogica | Acompanhamen | Evitar a evaséo Mensal Observacéo
to do controle escolar. de registros
de frequéncia. dos

professores

2 | Pedagodgica | Acompanhamen | Evitar a Bimestral Observar
to dos reprovacao. planilhas e
resultados do praticas
desempenho pedagogicas
escolar

3 | Gestao de Transparéncia e | Divulgar Bimestral Planilhas e

resultados divulgacao dos | periodicamente reuniao com
resultados aos pais. 0Ss pais.

4 | Participativa | Participac@o dos | Aumentar em 30% | Anual Realizar
pais e a presenga dos reunido com
acompanhamen | pais em reunides pais de alunos.
to da vida bimestrais de Promover
escolar dos forma cumulativa. maior
filhos/alunos interacéo

pais/fithos

5 | Relacional Valorizacido e Valorizar e Mensal Préaticas e

(gestéo de reconhecimento | reconhecer o dinédmicas de
pessoas) trabalho e esforco grupos.
dos professores e Observar e
demais orientar.
profissionais
6 | Manutencdo | Conscientizagdo | Promover acbes Anual Através de
(infraestrutura); e conservagdo | que assegurem a verbas do
do patrimdnio. conservacao do governo e
patriménio acoes
educativas
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XV - Agbes para concretizacdo das estratégias

NG

' Estratégia | Descricdo da acdo | Responsa | Publico- | Cronograma | Quem
ITITULO -veis alvo /quando ira
DA META avaliar
4- Realizar *Recepcao e Diretor e Pais e Reunido de Equipe
Participac | Reunido acolhimento de pais | Vice alunos pais bimestral | gestora
ao dos com pais com café da manha | Diretor e professores
pais e de aluncs. | ou cha da tarde. bimestralmen
acompanh *Abertura do evento te
amento na pelo Diretor da
vida Escola, com foco na
escolar importancia da
dos presenca dos pais
filhos/alun na reuniao e no
0S. acompanhamento

da vida escolar dos
filhos

* Apresentacaoc de
projetos
desenvolvidos pelos
alunos durante o
bimestre
(apresentacdes
teatrais, musicais,
de cartazes, dentre
outras).
*Apresentacao para
oS pais das
potencialidades e
dos desafios de
aprendizagem de
seus filhos.

*Propor aos pais
uma maior
participacéo em
atividades
escolares.
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4-
Participag
a0 dos
pais na
vida
escolar
nos alunos

Promover
maior
interacéo
pais/filhos

Promover atividades | Professore | Alunos e | Reunifio de Equipe

entre pais e filhos. S pais pais bimestral | gestora e
coordenad professores,
ores das Bimestral
classes.
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XV - Acompanhamento do desenvolvimento das a¢des

Ndmero | Situacédo Descri¢cdo qualitativa | Encaminhamento Data da avaliacao

da (concluida / | da realizacio das I quem avaliou/

meta em acoes e da Conselho de
andamento) | pertinéncia das Escola

estratégias que
objetivam atingir a
meta proposta

1e4 Em Aumentou-se muito e Apds reuniao
andamento | pouco a participacao bimestral/Conselho
dos pais. de Escola

AVI - Avaliacao anual do cumprimento das metas de gestéo

Quadro 16
Meta Periodo de | Avaliacdo quatitativa e quantitativa | Encaminhamento
{n°ftitulo) execugao homologada pelo Conselho de para o0 ano
Escola
4 Anual Em 2017, tentamos melhorar a * Manter meta,
Participacéo participacéo dos pais nas reunides e estratégias e acdes.
dos pais na na vida escolar de seus filhos e * Fazer pesquisa com
vida escolar percebemos uma pequena melhora, 0s pais sobre
nos alunos mas a escola tera que rever alguns melhores dias e
pontos para 0 ano de 2018. horarios para as
reunides.
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XVii- Planos dos Cursos Mantidos pela Unidade Escolar
1 - Ensino Fundamental

Objetivos:

Os objetivos do ensino devem estar voltados para os fins mais amplos da educacéo
nacional e atender as caracteristicas e peculiaridades locais e ter por finalidade o pieno
desenvolvimento do educando.

Sao pontos importantes para que a educacéo ocorra de forma positiva:

Manter a qualidade de ensino;

Promover a integracéo escola-comunidade;

Oferecer um ambiente favoravel ao estudo;

Orientar e estimular a participacdo em projetos;

Estimular o aluno a participacdo nas aulas e a uma atuagao solidaria.

NEUENENEN

Curriculo: Desenvolvimento do Curriculo Oficial do Estado de Séao Paulo.

E um documento basico que traz orientacdes para que a escola seja capaz de preparar
para desafios sociais, culturais e profissionais dentro da comunidade em que se vive e para
atuacdo no mundo contemporaneo.

Aborda caracteristicas diversas e procura orientar 0s jovens e prepara-los de forma
educativa, dando preferéncia ao desenvolvimento de competéncias de leitura e escrita.

Este documento define a escola como espago de aprender, ensinar, conviver com as
diferencas }

e a se articular com o mundo do trabalho. Complementa com ¢ uso de diversos recursos
materiais bibliograficos e audiovisuais, estruturados por bimestres através de apostilas do aluno
e do professor, onde sdo contemplados conteudos disciplinares especificos, além do
desenvolvimento de habilidades e competéncias por séries, envolvendo avaliacdo, recuperagéo
e estratégias de trabalho com atividades exiraclasse e estudos interdisciplinares.

Carga horaria: 1.200 horas ministradas em, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar.

Projetos da Proposta Pedagogica da escola:

Os projetos da proposta pedagégica séo os projetos da Secretaria da Educacéo.
Programa Cultura é Curriculo

Programa de livros — PNLD — Leituras na escola

Projetos tematicos de acordo com a realidade da escola

Vale Sonhar

Lugares de Aprender — A escola sai da escola

NENENENEN
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2 - Ensino Médio

Obijetivos:
Um dos objetivos do Ensino Médio, comtempla conteGdos de acordo com Curriculo do
Estado de S&o Paulo, adequado a realidade do aluno, através de metodologias e avaliacdo em

que o aluno demonstre dominio da parte cientifica e tecnoldgica e conhecimentos de ciéncias
humanas e ambientais.

Curriculo: desenvolvimento do Curriculo oficial do estado de Sio Paulo

O curricuio faz parte da Proposta Curricular, onde a escola aprende e estimula habitos
de leitura e escrita para gue 0 aluno aprenda de modo que, se articule com o mundo em que vive
& com o0 mundo do trabalho numa sociedade diversificada.

Carga horaria:

Diurno - 1200 horas, ministradas em, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar.
Noturno -» 1.080 horas, ministradas em, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar.

Projetos da Proposta Pedagégica da escola

Os projetos da proposta pedagogica s&o os projetos da Secretaria da Educacéo.
Programa Cultura & Curriculo

Programa de livros — PNLD — Leituras na escola

Projetos tematicos de acordo com a realidade da escola

Lugares de Aprender ~ A escola sai da escola

RN

Projetos e/ou Programa da Secretaria de Estado da Educagio nos quais a escolas esta
inserida

Acessa Escola

Sala de Leitura

Cultura é Curriculo

Sao Paulo Faz Escola

Saresp

Agita Galera

Programa de Livros

Projetos tematicos

NN N SRV VRN

; o
(:s: Ss0 Paulo o
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XVill - Planos de Ensino

Os Planos de Ensino adequados a aplicacéo e ao desenvolvimento do Curriculo do Estado
de S&o Paulo seréo elaborados pelos professores e entregues para arquivo junto a coordenacgéo
pedagdqgica da escola.

XIX - Sistema Organizacional {plano de trabalho)

Segmentos

Direcéo e Vice-Direcdo: Exercer a funcdo social da escola, preparando o individuo para o
exercicio da cidadania e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

Metas: Elevar o nivel de aprendizagem dos educandos e reduzir a taxa de abandono e retencéo.
Estratégias: Buscar a diversificac8o e inovacdo dos métodos de ensino, saber ouvir e incentivar
o trabalho coletivo.

Acdes: Participar dos processos avaliativos da Secretaria de Estado da Educacgéo, promovendo
reflexdo sobre os resultados, sobre a pratica pedagégica e sobre a organizacdo do trabalho
coletivo.

Resultados esperados: Solucéo dos problemas de defasagem na aprendizagem apresentada
pelos alunos e atingir as metas propostas pela Secretaria da Educacdo e MEC.

Avaliacao: Trabalhar e refletir sobre os resultados das ac¢des nas Atividades de Trabalho
Pedagogico Coletivo, nos Consethos de Série/Classe.

Secretaria da Escola

Objetivos: Auxiliar a Dirego nas atividades relativas & documentacao e escrituracéo escolar e
de pessoal.

Metas: Organizar e atualizar os prontuarios de todos os funcionarios e servidores. Cumprir
prazos.

Estratégias: Organizar-se através de plano e agenda de trabalho.

Ag¢des: Solicitar documentos para a organizagéo dos prontuarios, atualizar registros e dados
pessoais e/ou documentos faltantes de funcionarios.

Resultados esperados: Manter os prontuarios atualizados e organizados e tornar 0 ambiente
mais harménico.

Avaliacao: Qualidade de atendimento ao publico e aos demais colegiados da escola.

Professores Coordenadores

Objetivos: Elaborar uma avaliagdo diagnostica sobre a implementacéo do Curriculo e visar o
fortalecimento da equipe docente.
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Meta: Mudanca na concepcéo de avaliacdo do aluno e acompanhar o trabalho desenvolvido
pelos docentes.

Estrategias: Utilizar recursos pedagogicos e tecnoldgicos para dinamizar as atividades de
formacgao continuada.

Acdes: Estudo e reflexdo sobre a avaliacio formativa, realizac&o de auto-avaliacéo pelos alunos
e professores, monitorar os resultados de aprendizagem dos alunos.

Resultados: Reducéo do déficit de aprendizagem dos alunos e melhoria da préatica docente.
Avaliacéo: Nas reunides semanais de gestores.

Conselho de Escola

Objetivos: Observar, acompanhar e avaliar o trabalho dos gestores e professores e o
desenvolvimento do da aprendizagem escolar dos alunos.

Metas: Aperfeicoamento do trabalho da Equipe de Gestéao e dos docentes.

Estratégias: Definir que propostas podem ajudar os alunos a melhorar a aprendizagem e quais
encaminhamentos 880 necessarios para sua evolugdo na escola.

Acgbes: Tomada de decisbes ap6s a andlise dos indicadores de aprendizagem.

Resultados esperados: Envolvimento de todos para a melhoria da proposta pedagobgica da

escola de acordo com a sua realidade e cumprimento das metas propostas pela Secretaria
Estadual de Educacéo.

Avaliacdo: Em todas as reunibes, baseadas nos resultados bimestrais.

Conselho de Classe/Série:

Objetivos: Reconhecer a importéncia das decisdes, diagnosticar e registrar os progressos dos
alunos e suas dificuldades e as possiveis intervencdes.

Metas: Aperfeicoamento do trabalho da Equipe gestora e dos docentes, bem como, do
aprendizado dos alunos.

Estratégias: Reflex8o, troca de experiéncia e dialogo a respeito das caracteristicas pessoais
dos alunos, como, necessidades especiais, problemas associados aos fatores socioculturais,
ambientais, econbmicos, familiares, emocionais, problemas comportamentais, como,
indisciplina, desinteresse, falta de atencéo e concentracdo, problemas cognitivos e assimilacéo
de conceitos.

Acbes: Acompanhar os docentes quanto as avaliacbes e projetos que s8o desenvolvidos de
acordo com a Proposta Pedagogica e articula-los de acordo com a necessidade e realidade da
escola.

Resultados esperados: Avaliacio individual dos alunos, respeitando seus limites e suas
diferencas.

Avaliacdo: Levantamento dos resultados das a¢des, nas reunides do Conselho de Classe/Série
e durante as ATPCs.
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Associacdo de Pais e Mestres

Obijetivos: Identificar e planejar os recursos financeiros da escola.

Metas: Manter a conservacéo e pequenos reparos na Unidade Escolar.

Estratégias: Aplicacéo de repasses através da FDE.

Acbes: Assembleia de pais a ser realizada periodicamente com a Direco para analisar
problemas emergentes.

Resultados esperados: Maior participag@o dos pais com o objetivo de explicar a utilizac&o dos
recursos arrecadados e as despesas efetuadas.

Avaliacao: Através da publicacéo dos gastos e débitos da APM, bem como, da aprovagdo dos
gastos através do Conselho Fiscal.

Grémio Escolar

Objetivos: Promover atividades culturais, esportivas, politicas e sociais e ser o elo de ligacdo
entre 0s alunos e a gestéo.

Metas: Adotar atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade em situacdes lldicas e
esportivas, repudiando qualguer espécie de violéncia.

Estratégias: ParticipacBo em atividades competitivas, promover palestras, jogos, atividades
ritmicas e expressivas.

Acgbes: Ampliar a participacéo dos alunos no Grémio, intensificar o respeito as regras escolares,
aos colegas e funcionarios, evitando atitudes violentas e constrangedoras.

Resultados esperados: Desenvolvimento educacional e pedagogico dos alunos.

Avaliac@o: Reunides com os envolvidos para ouvir opinides diversas sobre possiveis problemas
gue surgirem e discutir as possibilidades de solucao através de trabalho coletivo.

XXIi - Dias e horarios das Aulas de Trabalho Pedagégico Coletivo (ATPCs)

Dia e horario da ATPCs

Terca-feira = 13:00 as 15:30
Quarta-feira = 09:50 as 12:20/15:50 as 18:20
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Consideracdes finais

N&o se pretende “concluir” o trabalho de construcéo desse P.P.P., mas t8o somente,
registrar um momento de trabalho coletivo que se manifesta como referencial para diagnosticar
e encaminhar o projeto educativo da escola, isto porque, aprende-se a fazer o Projeto Politico
Pedagogico fazendo-o. O fazer coletivo desse processo de diagnostico sinaliza uma metodologia
de trabalho que possibilita re-significar a acdo de todos os agentes da escola. Em sintese, o
Projeto Politico Pedagdgico da escola buscou:

- identificar-se como uma metodologia de trabalho participativo capaz de aglutinar a
comunidade escolar em torno de uma causa comum ;

- caracteriza-se como um referencial de conjunto para a caminhada de formacéo dos
alunos,;

- tornar-se instrumento de transformacéc da realidade educacional;

- manifestar-se como elemento articulador da praxis pedagogica, da memoria do
significado da construcéo coletiva do conhecimento escolar;

- construir-se como “desafio” para materializar a escola-cidada projetada no conjunto
desse Projeto Politico Pedagbgico.
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