Pagina1de14

ANEXOS do DECRETO 59850 de 28 de novembro de 2013

ANEXO
a que se refere o artigo 10 do
Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005,
atualizado conforme disposto na Lei Complementar n® 1.143/11

SUBANEXO I

CLASSES DOCENTES - PROFESSOR EDUCACAO BASICA I E II

: PONTUACAO PESOS POR FATOR
INTERSTIC :
NIVEIS MINIMA PRODUCAO
I0 EXIGIDA ATUALIZACAO | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 4q 4 2
IT para III 4 anos 40 4 4 2
ITI para IV| 5 anos 50 3 3 4
IV para V 5 anos 60 3 3 4
V para VI 4 anos 60 3 3 4
VI para VII 4 anos 60 3 3 4
VIélgira 4 anos 60 3 3 4

SUBANEXO II
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVIOR DE ENSINO

: PONTUACAO PESOS POR FATOR
NIVEIS INYERSTIC | “'mtursa PRODUCAO
I0 EXIGIDA ATUALIZACAO | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 ! 4 2
IT para III 5 anos 40 4 4 2
ITI para IV| 6 anos 50 3 3 4
IV para V 6 anos 60 3 3 4
V para VI 5 anos 60 3 3 4
VI para VII S5 anos 60 3 3 4
Vlélgira 4 anos 60 3 3 4




Componentes,

SUBANEXO III
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Pontuagdes e Validades a que se referem os artigos 4°, 5° e 8° do Decreto n°

49.3%4, de 22 de fevereiro de 2005
QUADRO I
FATOR ATUALIZACAO
COMPCONENTES PONTOS VALIDADE
Ciclo de Palestras
Conferénc*as e/ou ciclo de Carga horéria de 30 a 59
conferéncias
2 z horas = 3,0 pontos
Videcconferéncias =
Con Carga horaria de 60 a 89
gressos =
Cursos (com ou sem oficinas) HOras = 0 pontDs R DArtir oe
Carga horaria de 90 a 179 1°/2/1998
Encontros
6 horas = 7,0 pontos
runs 2 :
. " Carga horaria superior a 180
Semlindrios horas = 9,0 pontos
Ciclos de Estudos (G
Simpésios
QUADRO II
FATOR APERFEICOAMENTO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Pbés-graduacgdo em area nio Doutorado 14,0 fhaita
especifica Mestrado 12,0
Pés-graduagéo De acordo com as 11.0
Especializacgao/ normas do CEE !
Aperfeigoamento De acordo com as 3 0
normas do CEE !
De 30 a 59 horas 3,0
De 60 a 89 horas 5,0 1°/2/98
Extensao oy 30 8179 7,0
universitaria/cultural Oras
Igual ou
superior a 180 3,0
horas
Créditos de cursos pés-graduacido 1,0 por crédito Até
8,0
Licenciatura Plena Curso de duracao 10,0 Aberta
minima de 3 anos
Bacharelado 8,0
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QUADRO III
FATOR PRODUCAO PROFISSIONAL
COMPONENTES PONTOS | PONTUACA | VALIDADE
(0]
MAXIMA
Produgao de Publicacgde
comprovada S por . Unico
relevancia editoras LivEDs autor 12,0
educacional, ou em
individual ou revistas,
coletiva, passivel jorg§i§, P W .
de ampla periddicos 8,0 A partir
: 2 autores
divulgacado e de de
adaptacdo na rede |[veiculacdo _ 1°/2/98
de ensino, cientifico Mais
devidamente -cultural autores 2.0
formalizada em com alta
documento e/ou circulacgao
material impresso |ou via Artigos 3,0 9,0
e/ou de multimidia |Internet
Materiais
didatico-
pedagdégico
s de
multimidia |[Softwar
acompanhad |e
os do educaci |Até 3 5 0 15.0
. ’ ’
respectivo|onal e |autores
manual de |video
suporte
Documento gque
explicite estudo
ou pesquisa,
devidamente
fundamentado em
principios
tebrico- >
metodolégicos, ja Ate 3
implementado e autores 5,0 15,0
vinculado a area
de atuacao
profissional
Aprovacao em Concurso Publico da Certific
Secretaria da Educacgdo do Estado de ado de
Sao Paulo, nao objeto de provimento do |aprovaca 5,0 10,0
cargo do qual & titular o




SUBANEXQO IV (DOCENTES)

a que se refere o artigo 8°-A do
Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentado pelo inciso II do artigo
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2° do
Decreto 59.850 de 28 de novembro de 2013
Pontuagao
Maxima no
Dimensdes Instrumento| Avaliador |Validador Intersticio
Anual X
do Nivel I
para II
1. Atividade docente
2t Analise de
Planejamento e ? = Sumula Professor | Conselho | 1,75
Situagdes de : 7,0 pontos
preparo das A : Curricular |Coordenador|de Escola|ponto
prendizagem
aulas
1.2 ﬁgiiij:(ﬁ: Sumula Professor | Conselho | 1,75 + 0 vontes
Conhecimento i Curricular [Coordenador|de Escola|ponto L 5
1.3 Avaliacgao e Analise da Sumula Professor | Conselho | 1,75 7.0 pontos
acompanhamento avaliagdo dos | Curricular [Coordenador|de Escola|ponto 7o P

dos alunos

alunos e plano
de
acompanhamento

2. Como profissional no

ambiente de

trabalho
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< Cadastro |(Conselho de 1,0
T amesias funcional Escola it ponto a7k
Yart. 8% C =&
permanéncia do
profissional do
magistério em uma
mesma unidade de
trabalho,
combinada com a
Permanéncia formacao
na mesma continuada,
2.1 unidade, Cadastro |Conselho de CRH durante todo o
Comprometimento comblnada_Fom a| funcional Escola 1nters§1c1o
4 for@acao estabelecxdq.para
responsabilidade continuada a gvolucao
funciconal pela
via ndo
académica, sera
suficiente como
componente do
Fator Produgao
Profissional."”
Projeto de
:ﬁii?ggi:imggzg Stmula Professor Conz:lho 0,75 3,0 pontos
; Curricular |Coordenador ponto !
a unidade Escola
escolar.
2.2 Formagao Itinerario Sumula Professor
Continuadg Formativo Curricular |Coordenador s - 6,0 pontos
2.3 Conselhos/ Trabalho Sumula Professor | Conselho | 0,75 | 3,0 pontos
colegiados da colaborativo Curricular |Coordenador de ponto
Escola (iniciativa, Escola

participagdo e
mobilizagdo na
unidade
escolar)




3. Atividades diversificadas

Mediador
(articulacao Atuacgao
com alunos, transformadora
familia, junto a
comunidade e comunidade
6rgaos escolar
piblicos)
Atuacgao
articuladora
na
implementagao
Professor do curriculo e
Coordenador do projeto
politico
pedagdgico na
unidade
escolar
Articulacao
Professor entia DE &
Coordgngdor escola na
de Oficina P
Pedogodgica funcéo d?
capacitagao
Atuagdao como
participante
na elaboragao
do projeto
: - técnico
Vice-Diretor administrativo

pedagoégico da
escola e como
implementador
desse projeto

Registro
documentado
de sua
atuagao

Conselho
de
Escola

Conselho
de
Diretoria

5,25
pontos

21,0
pontos
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Atuagdo em
areas
pedagodgicas
e de
formagdo dos
6rgaos
centrais -

Atuacao
Técnico
pedagodgica
junto aos
érgaos
centrais

CGEB e EFAP

Atuagdo dentro

Atuagdo como do rol de
readaptado atividades
pedagodgicas
Diretor
Supervisor |
de Ensino
4, Atividades educacionais, institucionais e da sociedade civil or
Participacdo Area 3 Consel
em 2 Sumula Conselho
Taniado Educacional e d e 36 ho de 0,75 3
g S7 (ndao Direto| ponto |pontos
conselhos e r Escola 3
£¢ remunerado) ria
éruns
Observacodes

1) Necessidade de alinhar o conceito utilizado com o trabalhado
na rede no ambito do Curriculo. Diferenciar explicitamente os
diferentes conceitos trabalhados (glossario): plano de curso x
unidade pedagdégica x sequéncia didatica;

2) As questdes de simulagdo todas compdem a mesma prova gque
avalia o conteudo/conhecimento;

3) Criar uma plataforma para registrar o Portfélio
virtualmente: registra as informagdes num "banco de situacgdes
de aprendizagem"; permite o direcionamento da andlise para um
avaliador de experiéncia compativel (podendo até enviar pra
mais de um), que ndo seja colega de trabalho (avaliagao
imparcial, "blind"), de forma agil (Chile: o Portfdlio é
avaliado por professores com no minimo 5 anos de experiéncia no
nivel, setor ou modalidade do avaliado, e capacitados para
aplicar a rubrica pautada na matriz de referéncia de
avaliacgao);

4) Ou criar uma comissdo de avaliagdo que trabalhe
intensivamente em periodo especifico e receba os portfdlios
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anizada
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"anénimos";

5) Fora as funcgdes ja existentes em postos de trabalho de PC,
PCOP e Vice, deixar as atuacgdes diversificadas da carreira
docente (tutor, avaliador, elaborador de itens etc) compondo
as opgdes da progressdo vertical;

SUBANEXO V (DIRETOR DE ESCOLA)
a gque se refere o artige 8°-A do
Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentado pelo inciso II do artigo 2° do
Decreto n® 59.850 de 28 de novembro de 2013

Pontuaca
Dimensdes a . 8 Pontua | o Maxima
sarem THdicadnras Instr:mento At;i:a Vai;?ad cio p/
avaliadas Anual | intersti
cio
Analise da
Acao do Conselh
. Gestor, Consel o de
Dl;§22§ade mediante ho de Diretor
Avaliacao Escola ia de
interna e Ensino
externa
1. Atividade de Especialista
1.1. Articular
e !
implementacao Ingllay g8
acao do
do Plano de Dirator-
Gestdo da Lrerar
Escola e do gearso
administrati Roteiro
Frojeto va estdo Especifico
Pedagébgico, 9 Rec 2,00 8,00
de / Samula
objetivando a infraestrut Curricular
participacao rclizyy = o
do coletivo T3, gestso
financeira e
escolar R
(professores, ega ASURA
funcionarios, P 9°9
pais e alunos)
1.2. Integrar :
os pais na idem idem 2,00 8,00
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vida da escola
1.3, Criay
instrumentos
de
implementacdo Andlise da
e acdo do
acompanhamento gestor Roteiro 0.75 3,00
da Andlise das | Especifico ‘ é
aprendizagem avaliacdes
dos alunos, externas
por meio de
apoio a agao
docente
1.4. Criar
instrumentos
de Andlise da Roteiro de
implementacado acdo do observacdes
e gestor das acgdes 0.50 2 00
acompanhamento | Andlise das dos % 4
da acdo dos avaliacdes profissiona
demais internas is
profissionais
da escola
1.5. A partir
da
autoavaliacao, Roteiro de
identificar as | Andlise dos | observacgdes
necessidades fundamentos a
dos tedricos da |autoavaliacg
profissionais, acao e do dos 1,00 4,00
nas suas Aareas | producdo dos |profissiona
de atuacdo, textos. is /
estimular e Bibliografia Roteiro
acompanhar a Especifico
sua formacdo
continuada
1.6. Realizar An&lise da Sdimula
acdes e acdo do Curricular/ 0.50 2 00
atividades que gestor Roteiro d %
estimulem os Anadlise das Especifico
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docentes na avaliacdes
criacdo de externas
projetos
curriculares
visando a
melhoria da
aprendizagem e
a formacao do
aluno para a
cidadania,
conforme o
Projeto
Pedagdgico da
Escola
1.7. Realizar
atividades de Atuacao 2
> 2 X Stmula
relacionamento junto as Girrlagiany
com a comunidades 5 0,50 2,00
: Roteiro
comunidade escolares e L
Especifico
escolar e local
local
2. Como Profissional no Ambiente de Trabalho
Projeto de
2::5k% 3 :
5 desenvolvime Sumula
Comprometiment e
nto Curricular/
o e : : 1,00 4,00
e curricular e Roteiro
responsabilida g S
A projeto Especifico
pedagdgico
Andlise de
itinerario
formativo
2.2. Formacgdo .
ContinGada (cursos, idem 0,50 2,00
congressos,
féruns,
etc.)
s 5
Paisk Eeipacis Trabalho Stimula
Pac colaborativo | Curricular/
em ; ; 0,25 1,00
na unidade Roteiro
conselhos/cole PER
escolar Especifico

giados da
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escola |
“Artigo 8°-C - A
permanéncia do
profissional do
magistério em uma
mesma unidade de
trabalho,
combinada com a
2.4,
; formacao
Permanéncia na .
: 3 continuada,
Unidade, Frequéncia e Cadastro
3 d CE CD durante todo o
combinada com Formagao Funcional 3 &
Formacao intersticio
. estabelecido para
Continuada
a evolucado
funcional pela via
ndo-académica,
sera suficiente
como componente do
Fator Producgao
Profissional.”
3. Atividades Diversificadas
jitnutaoc ééos Stmula
3.1. Exercer 2 Curricular/
acdo mediadora czzggi:idzs Roteiro 0,30 Z,00
Tasid Especifico
3.2. Atuacao Ayugqéo
2 técnico- -
em Aareas edagégica Sumula
pedagdgicas E{unto o Curricular/ - 0,25 1.00
dos érgdos J rakcs Roteiro * X
centrais/ 99 Especifico
: ; centrais/
regionais y x
regionais
4. Atividades Educacionais, Institucionais e da Sociedade Civil Organizada
Participacgado Atuacao
em colegiados, efetiva Stimula
conselhos e junto a Curricular/ o 0.25 1.00
féruns da Aarea bdrgaos Roteiro ! !
educacional, externos a Especifico
nao escola




remuneradas

TOTAIS

10

40

** hvaliacio sobre relatério e parecer do érgio envolvido
(SUPERVISOR DE ENSINO)
a que se refere o artigo 8°-a do
Decreto n® 49,394, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentado pelo inciso II do artigo 2° do
Decreto n° 59.850 de 28 de novembro de 2013

SUBANEXO VI

: Pontuacdo
Dimensdes.a Indicad et v Avaliad |Validado Poz:ua maxima do
serem ndicadores nstrumento S8 = cdo interstis
avaliadas anual io
1 - Atuacdo nas Escolas do Setor
1.,1.1 -
Analise do
Plano de
Trabalho, do Plano de
Registro de Supervisdo
1.1 - Visitas e do | da Escola, CE CD 1 4
9 Registro de |Registro de
Supervisdo nas Atuacdo da Visitas
Escolas agao
Estaduais sSupervisora
na escola
1ag - | SoEan
Snent, | v | B | B | 03 B
GDAE
1.3 = Analise do |  F12n0 de
Atuacdo nas Plano de SHpArvisho
3 da Escola e CE CD 0,75 3
Escolas Supervisdo da Registro de
Municipais Escola Visitas
1.3 - Analise do Plang de
Atuacdo nas Plano de Supervisio
Escolas Supervisdo da da Escola e CE o 0,73 3
. Registro de
Privadas Escola

Visitas
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2 - Como Profissional no Ambiente de Trabalho: Diretoria de Ensino

Tr;g;lgg Znalise do Roteiro
COLABA TR Plano de especifico | CD - G cD 1 4
b Trabalho da |do Plano de 1
participativo DE Supervisio
na DE S
2.2 - Agdes
articuladas de Analise do Roteiro
suporte e Plano de especifico | CD - G e 1 4
acompanhamento| Trabalho da |(do Plano de 1
das Escolas da DE Supervisdo
DE
253 =
Praopboesslcéaorade Analise do Roteiro
;;cilfiar Plano de especifico | CD - G e 1 4
Yotings de Trabalho da |(do Plano de i
z DE Supervisdo
supervisdo na
DE
2.4 - Apoio
nas acgdes de Aqélise do Itinerari | cD - G
aprimoramento Itinerario & RavEab v 1 cD 0,75 3
profissional - Formativo
Prépria
2:;5:1 = Registro
Analise do do
2.9 Apoio indice de [acompanhame €D~ ep 0,5 2
nas acgdes de 1
: Acompanhament nto na
aprimoramento . Plataforma
profissional - 55 5 =
Nas Escolas e Anéiiée 36
na DE Plano de | CD - G
Plano de s i sA 1 CD 0,5 2
Trabalho da PESKIESA0
DE
2.6. “Art. 8%:-Ci= A
cziéTﬁgggcégm Fraquénola Cadastro |:Ch.~B CbD ﬁiﬂ?ﬁ:?g::3<§z
e Formacéo Funcional 1 P 2 :
Formacgao magistério em

Continuada

uma mesma
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unidade de
trabalho,
combinada com a
formacao
continuada,
durante todo o
intersticio
estabelecido
para a evolugio
funcional pela
via ndo
académica, sera
suficiente como
componente do
Fator Producgao
Profissional."

3 - Atividades Diversificadas nos Orglos Centrais

2l = Analise da Plano de
Participacgao
proposta no |Trabalho da
na formulacgao,
lap e ank s Plano de DE Parecer cD - G
P Ti a‘;d Trabalho e do da : ¢p - 6 2| o,5 2
ol b oy ey Parecer da Coordenador
politicas 2
piblicas no Coordenadoria ia
érgio central responsavel |Responsavel
Anal}se do Projeto/P
Projeto
lano de
3.2 = referente a
Trabalho e
Coordenacao de atuacdo e CDh - G
Proiet 4 Anali d Parecer da 1 Ch -G 2 0,5 2
TeJeRos. oA % - © | coordenador
Pasta Parecer da e
Coordenadoria & AR
responsavel i e
3.3 - Participaga Indicador
Tutoria em o em es de Ch - G
Projetos da Programas e |Registro de 1 <b e 0,3 o
Pasta Projetos da |Participaca
Pasta na (o)
condicao de
Coordenador
e/ou Tutor
4 - Participacgdo em Colegiados, Conselhos e Féruns
4.1 -
Atividades Participacga Stimula
Educacionais, o em Curricular, D - G
institucionais| colegiados, Simulas e 1 Ch -G 2 0,5 2
e da Sociedade| Conselhos e |Certificado
Civil Féruns s
Organizada
TOTAIS - - - - 10 40
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Fonte: http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2013/decreto-59850-28.11.2013.html
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