EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI(;OES PARA ATUAR COMO
PROFESSOR MEDIADOR ESCOLAR E COMUNITARIO NO SEGUNDO
SEMESTRE DE 2018. Publicado no Diario Oficial Poder Executivo - Se¢do | Sdo Paulo,
pagina 77 - terca-feira, 17 de julho de 2018

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido Sumaré torna
publica a abertura de inscricdes para o processo de credenciamento, selecéo,
atribuicdo e cadastro reserva, aos docentes interessados em atuar como
Professor Mediador Escolar e Comunitario no 2° semestre do ano de 2018, nas
unidades escolares indicadas pela Pasta da SEE, nos termos da Res. SE
72/2016; Res. SE 19/2010, alterada pela Res. 42/2017, Res. SE 41/2017 e
Resolucéao SE 08, de 31/01/2018.

Unidades escolares indicadas:

E.E. LUIS HENRIQUE MARCHI PROFESSOR ... (01 vaga),
E.E. LEONILDA ROSSI BARRIQUELO PROFESSORA ................... (01 vaga),
E.E.JONATAS DAVI VISEL DOS SANTOS, ......ccooiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeee, (01 vaga),
E.E.CECILIA DE NEGRI PROFESSORA, ....cooriiiiiiiiiieeee e (01 vaga),
E.E. ANTONIO DO VALLE SOBRINHO, ......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins (01 vaga),
E.E.M2 ANTONIETTA GARNERO LA FORTEZZA PROFESSORA....(01 vaga),
E.E. WADIH JORGE MALUF. ....ootii (01 vaga).

1. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
O docente interessado em atuar como Professor Mediador Escolar e
Comunitario devera:
1.1 estar inscrito para o processo regular de Atribuicdo de Classes/Aulas-2018
na Diretoria Regido Sumaré;
1.2 ter optado na inscricdo/2018 para o Projeto da Pasta de Professor
Mediador Escolar e Comunitério;
1.3 estar inserido em uma das situac¢des funcionais abaixo e na ordem de
prioridade estabelecida:
| - readaptado, verificada a compatibilidade de seu rol de atribuicbes
estabelecido pela Comisséo de Assuntos de Assisténcia a Saude- CAAS,
podendo somente exercer a funcéo de Professor Mediador Escolar e
Comunitario em unidade escolar de sua classificagdo, devendo, em caso de
escola diversa, solicitar previamente a mudanca da sede de exercicio, nos
termos da legislacéo pertinente;
Il —titular de cargo, na situacédo de adido, cumprindo horas de permanéncia
na composicao da jornada de trabalho;
Il — ocupante de funcéo-atividade, que esteja cumprindo horas de permanéncia
correspondente a carga horaria minima de 12 horas semanais;
IV — classificado na unidade escolar com aulas regulares atribuidas, cuja carga
horaria total possa ser completada na conformidade da legislag&o vigente.




2. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO
O docente interessado em atuar como Professor Mediador Escolar e
Comunitario deveré apresentar no ato da entrevista:
2.1 copias reprograficas e originais do RG e CPF;
2.2 comprovante de inscricdo para o processo regular de atribuicdo de
classe/aulas-2018;
2.3 comprovante da opgao no sistema PortalNet para o Projeto de Professor
Mediador Escolar e Comunitério;
2.4 uma exposicao escrita de forma sucinta contemplando as razdes pelas
quais opta por exercer as a¢des de mediagao arroladas no item 1 do presente
edital;
2.5 cdpias e originais de certificados de cursos ou comprovacao de
participacdo em acdes ou projetos relacionados a temas como Direitos
Humanos, Protecdo Escolar, Mediagéo de Conflitos, Justica Restaurativa,
Bullying, articulagdo comunitaria, dentre outros;
2.6 rol de atribuicdes estabelecido pela Comissédo de Assuntos de Assisténcia a
Saude (CAAS)- somente para docentes readaptados.
2.7 Declaracéo de tempo de servigo em dias efetivamente trabalhados,
exercido na docéncia na unidade escolar indicada para contarem 2018 com
Professor Mediador Escolar e Comunitario, até a data de 30/06/2018, expedida
pelo diretor de escola (original);
2.8 Declaracédo de tempo de servico em dias efetivamente trabalhados,
exercido na funcao de Professor Mediador Escolar e Comunitario, até a data de
30/06/2018 (original);
2.9 Atestado de Frequéncia ou Fichas Cem dos ultimos 3 (trés) anos
considerados até 30/06/2018, fornecidos pelo diretor da escola (original).

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo avaliados e classificados por meio da somatdria das
pontuacdes obtidas de acordo com os critérios a seguir:

3.1. Quanto ao tempo de servi¢co

3.1.1 nas unidades escolares da Diretoria de Ensino Regido Sumaré indicadas
para contar com Professor Mediador Escolar e Comunitario em 2018, na
proporcao de 0,001 (um milésimo) por dia de efetivo exercicio;

3.1.2 na funcao de Professor Mediador Escolar e Comunitario, na proporcéo de
0,003 (trés milésimos) por dia de efetivo exercicio.

3.2. Quanto a assiduidade:



3.2.1 a assiduidade sera computada nos ultimos 3 (trés) anos, até a data-base

de 30/06/2018, sendo atribuida pontuagéo na seguinte conformidade:
a) de 0 a 9 faltas — pontuacéo — 5,0;

b) de 10 a 21 faltas — pontuacéo - 4,5;
c) de 22 a 33 faltas — pontuacéo — 4,0;
d) de 34 a 45 faltas — pontuagéo — 3,5;
e) de 46 a 57 faltas — pontuacéo — 3,0;
f) de 58 a 69 faltas — pontuacao — 2,5;
g) de 70 a 81 faltas — pontuacéo — 2,0;
h) de 82 a 93 faltas — pontuagéo — 1,5;

i) de 94 a 105 faltas — pontuacéao — 1,0;
j) de 106 a 117 faltas — pontuacéo — 0,5;
k) acima de 117 — pontuacédo 0

3.2.2 Sera descontada toda e qualquer auséncia, exceto aquelas referentes as
férias, licenca gestante, licenca paternidade, licenca adocéo, licenga prémio,
servigo obrigatério por lei e convocacao se dos 6rgédos centrais ou subsetoriais
da Pasta para acOes formativas.

3.3- Quanto a entrevista:

3.3.1 Na analise da compatibilidade do perfil com as demandas inerentes as
acOes de mediacdo, a avaliacdo sera realizada com base nas habilidades e
competéncias elencadas no item 2 do presente edital, que serdo traduzidas
numa escala de classificacdo de 1,0 (um) a 4,0 (quatro) pontos, na seguinte

conformidade:

a) O docente ndo apresenta a habilidade/competéncia — 1,0 (um) ponto;

b) O docente apresenta parcialmente a habilidade/competéncia — 2,0 (dois)
pontos;

c) O docente apresenta a habilidade/competéncia — 3,0 (trés) pontos;

d) O docente supera as expectativas na habilidade/competéncia — 4,0 (quatro)
pontos.

3.3.2 Sera atribuido no maximo o total de 24 (vinte quatro) pontos, tendo em
vista as habilidades e competéncias objeto de avaliacdo constantes do item 1
do presente edital.

3.4 Quanto aos critérios para o desempate na classificacéo
3.4.1 Para fins de desempate serdo considerados os critérios a sequir,

respeitando-se a ordem estabelecida:

a) a maior pontuacao na avaliagéo de perfil no processo de entrevista;

b) o menor nimero de habilidades/competéncias com pontuacdo minima de 1,0
ponto na avaliacdo do perfil no processo de entrevista,

c) a maior pontuacéo obtida no tempo de atuacéo na mediacdo escolar.

4 -DAS ATRIBUICOES



No exercicio das atribuicdes de mediacao cabera ao Professor Mediador
Escolar e Comunitério:

4.1 atuar de forma proativa, preventiva e mediadora, desenvolvendo, diante de
conflitos no cotidiano escolar, praticas colaborativas e restaurativas de cultura
de paz;

4.2 promover a inclusédo de atitudes fundamentadas por principios éticos e
democraticos;

4.3 articular-se com a equipe escolar na construcéao de acfes preventivas
relativas as normas de convivéncia que envolvem a comunidade escolar;

4.4 colaborar, com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na
elaboracao, implementacéo e avaliacdo da proposta pedagdgica;

4.5 assessorar a equipe escolar nas acdes pedagogicas relacionadas a cultura
de paz;

4.6 planejar e organizar assembleias escolares sistematicas para resolucéo

dos conflitos coletivos;
4.7desenvolver acdes junto ao Grémio Estudantil;

4.8 esclarecer 0s pais ou responsaveis, sobre o papel da familia e sua
importancia no processo educativo;

4.9 mapear e estabelecer contato e parceria, em articulagdo com a equipe
escolar e os gestores regionais, com 0s 0rgdos integrantes da Rede de
Protecdo Social e de Direitos, bem como com instituicfes culturais, sociais, de
saude, educativas e religiosas, cuja atuacdo abranja a area territorial da
unidade escolar, encaminhando estudantes e/ou pais ou responsaveis, na
conformidade da necessidade detectada;

4.10 empenhar-se em sua formacao continua, reconhecendo a importancia da
autoavaliacdo e do aprimoramento profissional.

5. DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO DE PROFESSOR MEDIADOR ESCOLAR E COMUNITARIO

5.1 reconhecer-se, em sua atuagéo profissional, como protagonista e agente
transformador;

5.2 colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir e observar as perspectivas, 0s
valores e as formas de pensar e agir;

5.3 ser articulado e estabelecer dialogos com todos, comunicando-se com
objetividade, coeréncia e coesao;

5.4 identificar o quanto a relacéo dos aspectos sociais, culturais e econémicos
da comunidade afeta o desenvolvimento do processo educacional;

2.5 aprimorar sua capacidade de aprender a aprender, de criar, de transformar

e de inovar;
5.6 compreender as caracteristicas da sociedade como um todo, identificando
sua composicao heterogénica e plural, bem como respeitando as diferencas.



6.D0 PERIODO DE CREDENCIAMENTO

6.1 A inscricdo devera ser realizada no periodo de 1°/8/2018 a 03/8/2018,
Nesta Diretoria de Ensino Regido Sumaré, Rua Luiz José Duarte, 333, Jd.
Carlos Basso — Sumaré/SP — Fone: (19) 3803-1616

6.2 O agendamento da entrevista sera encaminhado ao e-mail valido informado
pelo interessado no momento da inscri¢cdo e sera realizada na Diretoria de
Ensino Regido Sumaré.

6.3 O interessado devera apresentar no ato da entrevista a documentacao
relacionada no item 4 do presente edital.

7.DA PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO

A classificacdo sera publicada no site da Diretoria de Ensino Regido
Centro: http://desumare.educacao.sp.gov.br, link Atribui¢cdo, no dia 08/8/2018.

8. DA ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA

8.1 A atribuicdo de carga horaria ao docente interessado em atuar como
Professor Mediador Escolar e Comunitario no ano de 2018 ocorrera no
momento da designacao.

8.2 O Professor Mediador Escolar e Comunitario exercera suas atribuicdes pela
carga horaria correspondente a Jornada Integral de Trabalho Docente ou
Jornada Inicial de Trabalho Docente, de acordo com as necessidades da
unidade escolar.

8.3 O docente readaptado, que atuar como Professor Mediador Escolar e
Comunitario, podera cumprir a carga horaria fixada na respectiva Apostila de
Readaptacédo ou, optar pelo cumprimento da carga horaria correspondente a da
Jornada Integral.

8.4 Para proceder a atribuicdo da carga horaria referente a Jornada Inicial, o
Diretor da Escola devera compatibilizad-la com a carga horaria de aulas que o
docente ja possua, observado o limite maximo legal de aulas passiveis de
serem atribuidas.

8.5 Nao podera haver desisténcia de aulas regulares ou de aulas de outros
projetos da pasta, devendo o docente apresentar o Modelo CGRH na data da
atribuicdo de carga horaria de Professor Mediador Escolar e Comunitario.

9.DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

9.1 Cabera ao Diretor de Escola, observado o horario de funcionamento da
unidade escolar, incluidas as Aulas de Trabalho Pedagogico Coletivo — ATPC,
distribuir a carga horéaria do docente de acordo com o horario de funcionamento


http://desumare.educacao.sp.gov.br/

da unidade escolar, respeitado o limite maximo de 9 (nove) aulas diarias de

trabalho.

9.2 A distribuicéo da carga horaria de trabalho devera prever a disponibilizacao
para participar de no minimo 5 (cinco) orientagdes técnicas descentralizadas de
formacdo, planejamento e avaliacdo, com uma carga horaria de no minimo, 6
(seis) e, no maximo 8 (oito) horas de atividades diarias, organizadas pela
Gestao Regional do Sistema de Protecéo Escolar.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A atribuicédo da carga horaria referente ao projeto devera ser revista pela
Comissao Regional responsavel pelo processo de atribuicdo de classes e
aulas, sempre que na Diretoria de Ensino vier a surgir aulas disponiveis da
disciplina correspondente a habilitacdo/qualificacdo do docente e nao tiver
qualquer outro docente para essa atribuicao.
10.2 O docente, que atuar como PMEC, tera retirada sua carga horaria, em

qualquer uma das seguintes situagoes:

a) a seu pedido, mediante solicitacao por escrito;

b) se ndo corresponder as atribuicdes de PMEC, podendo ter atribuida
novamente a carga horaria de PMEC apenas no ano subsequente ao da
retirada,

c) se entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo, ou soma de
periodos, superior a 30 (trinta) dias em cada ano civil. Excepcionalmente, nos
casos de licenca-saude, licenca- -acidente de trabalho, licenca a gestante e
licenca-adocéo, o/a docente permanecerd com a carga horaria relativa ao
PMEC, apenas para fins de pagamento e enquanto perdurar a licenca, sendo a
carga horaria correspondente liberada, de imediato, para atribuicdo a outro
docente, que venha efetivamente a exercé-la;

d) se a unidade escolar deixar de ser incluida na caracterizagédo prevista no
caput do artigo 6° da Resolucdo SE 41/2017, conforme avaliagcédo efetuada pela
Pasta;

e) automaticamente, no 1° dia do ano letivo subsequente ao da atribuicdo da
respectiva carga horaria do ano anterior, devendo participar, obrigatoriamente,
do processo inicial de atribuicdo de classes e aulas, para fins de constituicao/
composicao de sua jornada de trabalho, se titular de cargo, ou para
composicdo de carga horaria, se docente nédo efetivo, de acordo com o
disposto na legislacao pertinente.

10.3 Na hipétese de o Professor Mediador Escolar e Comunitario, ndo
corresponder as atribuicdes de PMEC, a perda da carga horéaria de mediagéo
dar-se-a, por decisdo conjunta da equipe gestora e do Supervisor de Ensino da
unidade, ratificada pelo Conselho de Escola, devendo, a respectiva perda ser
justificada e registrada em ata, sendo previamente assegurada ao docente a
oportunidade de ampla defesa e contraditorio.

10.4 Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Atribuicdo de
Classes/Aulas e pelos Gestores Regionais da Diretoria de Ensino da Regiao
Centro, em conformidade com a legislacéo vigente.



10.5 Os casos de absoluta excepcionalidade néo previstos na legislacao
pertinente, serdo objeto de expediente proprio, devidamente justificados e
comprovados, homologados pela Diretoria de Ensino e encaminhados ao
Sistema de Protecdo Escolar, para analise, avaliacdo e parecer conclusivo.
10.6 O presente Edital podera sofrer alteracdes oriundas de legislacao ou
normatizacao supervenientes dos 6rgaos centrais da SEE.

Supervisao.



