
ffiMITÂI* PARA PRHffiNüþ{IMffiNTü Mffi VÅüA PARÂ PRffiFH$$ffiffi
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MHffi$Û"

A direçiÊi* cla Ëf Fnofå Jeni Davi Bacha mn"rnicípio de $ão .Josó dos

ûamg:us, Diret*ria de [n ino da Regiåo de $Ëi* .Jo{ió dos frarny:us, no ulso cie

suas i¡tribuiç*es legais e qJe ac*ttJc¡ oürrì ä Resuluçäo $E 6, cje ?t-1 ".2ü17,

altera Resoluçto $m 75, cie 30-'12'2û14, torna público o 6:ne*ente edital de

abeüura do proces$o pärä seleçäo de docentË pärä * posto de trabalhû nä

funçän de Frsfesscr Cç+rdenad*r ds Hnsino Fundannental * Anns Fínais fr

Enslnn MórJir:, nesta Unidade Escolar,

I * Unra vffüä pfrrffi Pnnfmssnn finCIrclmnacinr clo F-nsinn Fundamental * Anns
Finais m ffinsinn Mócjin.

ä * ffiçs reqn*tmitmm pfrrffi o exerçícto dm fumçäo

a) $mr cincente titulmr dn cmrgr: fiil o#ilpante de funçäo- mtividade (estável CIu

cmtegnrin F).

h) üontmr finrn, n$ nnínimo, 3 (trôs) anns dm experiôncia nn mmgintórin púhlinn

e.çtadr"¡*fl (unr mil e noventa e cinçn dias cle efetivCI exercícim).

n) $nr pnrtacfmr de rf iplnma cJe iicençimtura pÍ*na.

cl) ffincnntn#r*$$ e¡"n efetivn exercíçio.

3 -- ffias atributçÕ*e dnm pnmfessmrem *o*ndenmdormm;

| - atuar oorrÌö gestnr pedagógico, üünl cnmpetôncia pffirffi plane.iar,

ar:*mpanhar m avaliar os prfrflffi$$#$ de ensinar e aprender, ben"l cnms *
*lesen"r¡:enho de pr*fessorms e alunns;

ll - c¡rlentar n trabalhç dos clern¿ri$i dncentes, nas reuni*+s pedngógicas e no

hçr¿irin de trmk¡atho çç:letìvn, de morin a npolar e sLihsidiar as ;ntividmdes em çala

cie aula, çbs*rvadas as smquônflias didáticas de cada Ëfi#, Çilr$o e niulo;

lll - ter ooi'nfl pnioridade o planejannento ffi ü organiaaçäCI dCIs materiais
<licliåticns, irnpress*n üu ern DVDs, fl cios reüursü$ tecnnlógicos,
dìsponii:ilixa<Jcs na escola;

lV - coq:rçJffin¿år â$ ffitividades necess{årias ià *rEanizaç:äo, an planejarnentn, an

ac*rnpmnhament*, iù nvalinç-äo e ù anålise dns res{,iltados tJ*s estudos de

refnrçn e de rmcuperaçäo;

V - decirlin, .iuntamente cçm a equipe gestora # öorn CIs docentes das clnsses
*/CIr.¡ dfts disciplinas, * cr:nveniôncla fr nportunidade de $Ê pr#nxoverern

inïervençöes in-lecJi*rtmn na a¡:renclizagnm, m fim de $åníir as clifiçulcJ*:cJms dns
filq.¡nç:ç, mn<Jiantm a aplinmçän dm nnecmnismns ife apnin nscnlar;



Vl - relacic¡nar-se çûffi ü$ demais profissionais da escola de forn"ra cordial,

colaburativa e sclicita, apresentando dinarvrisffil$ e espíritu de liderança;

Vll - trabalhar ern equipe ûontdr parceiro;

Vlll - *rienta¡'os pro{essores quanto ùs concepçÕes que subsidiarn prá'ticas de

geståo den"nocriåtioä ö participativa, bem comö ä$ disposiçoes curricLtlares,

pertlnentes ùs áreas e disciplinas que cornpÕem o currículç dos diferen'tes

nÍveis e rnq:qlalicjades de ensln+;

lX - coondenar a elab*raçäa, o desenvolvirulento, t ätofTlpänhamento e a

avaliaçåo cla proposta pedagógica, .iuntam*nte üöffi os professores e demais
gestone* cla unidacie escolar, ern con$onån*ia oorn ö princípios de urna gestå*
denlocr¿åticr* participativa e das dispusiçöes ct¡nriculares, bern corno dos

objetiv*s e riletas ä $er'*rn atingid*s;

X - tor"nar as aç*es de üoordenaçäo ¡:ecJagugica uffi Ë$$)äço dialclgic* e

colabçrativc¡ de práti*as gest*ras e d$centes, quö ä$$egurörn:

æ) participaçäo proativa de todos os professore$, nä$ horas de trabalho

¡:edag*gicç cq:letiv*, prclrn$verìdo situaçöes de orientaçä* sohre práticas

cJocentes de a*ompanharr¡ento e avaliaçäo das proposta* sJe ttabalhö
pragrarnadas;

b) vivôncia cle situaçoes cie ensino, de aprendizagem e de avaliaçäo

ajustacias açç conten:dos e iàs neçessidades, l¡ern connn Èrs pr;åticas

nretod ológ icas n"¡ti I t¿ad as pelos professnnes ;

c) efetiva utilizaçtrn de materiais didátic*s e d* reöur$o$ fecnolÓgic*s,
previamente sele+i+nad#$ tr +rganizad*s, öorul prlena adeqnlaçåc ¿às

cJifenentes sitr"l*rçoen qJm ensinc¡ m cJm aprmndizagmm dc¡s nlunr:$ fr nt $uä$

necessiclacles ind ivicl uais ;

rl) mh*rdagen* multiclisciplinares, por mmin cie metndnlngim de pnojetn

e/nu cJe tmrniå{:icas trmnsvensais significmtivas pana on alunos;

e) divulgaç#iCI e o intercánnbio de prárticas docentes hem su*edidms, en'l

mspmcial ffs qil$ façam usn cle rocur$o$ tmcnr:légico$ o pedagÓgicns

rlispnnihili;arjcç na esnola ;

f) mnitlise cle ínclices e ìndicadç¡"es externns de¡ mvmliaçäo de sisternm e

rlesmnrpenho cla mscola, para tnrnada de dmcisnes em relaçän dr propnsta

pedagógi*ff e a projetos desenvolvidos nn ånrhito escolar;

S) análise cie indicadores internos cie frequêncin e cie aprendizagem dos

alunos, tanto da avalimÇåCI em proce$$o externo, quantm das avaliaÇoes

reali¿adas pefns respectiv*s docente$, de fornra a promover njttstes

contínuos das aÇoes cle apcio necessárias à aprenciizagem;

h) cbtenÇäo de hons resultados e o progressivo êxito do processo de

ensinn e aprendizãgeifl na unidacte esçolar"



4 - ffio penfil pnnfisslonal do cnndldato 6 espenado:

a) ser üäpää de desenvufver açÕes de forrnaçåç cuntinuada de pnofessores

e cJe acompanhamentc¡ rlo prüüe$$ö pedaEogico na escüla,

b) possuir Ë $êr üäpäz cje desenvolver, cotidiananrente, conrpetência
neiacional e atuar pärä ä consecuçÕo dcs princípios da geståo dernocr¿åtica.

c) atuan nä pËrspectiva da educaçåo inclusiva e nä ccnstrução de ¡,.¡m

ü$päçü coletivcl cje discussåa da funçãc s*cial da escola.

d) ¡:ossuir habilidade gerencial Ë tecnico-pedagrigica e $er capaz _cle

desenvolver açÕes de irnplantação e desenvolvirnento dc turrículo üficial
.¡unt* às equipes escolares, es¡:ecialmente juntc aos profes$ûre$"

e) denronstrar intere$$e pärä o aprendizado e o ensinCI.

f) ucrutpreender o$ protÊssos aclrnirtistrativos e financeiros cofito rrreiCIs

parä e consecuçås dos al:jetivos pedagógicos,

g) possuir habilidades inerentes pärä ü born atendiments är prlblico
e$cülar, tanto do ponto de vista tócnico quanto relaciona!.

h) possuir disponibificlade para atender ä rürì\rücação clos órgåos da Fasta,
inclusive em municípíos diversüs da sede de exercício.

i) possuir habilidade nt usü clidático-peclagógico das ïecrrologias Digitais
de Infornraçåo e tomunícaçãc.

$ * ffios doc¡"¡mentos necessårios;

I\!o ato cle inscriçåo o canclidato devert apresentar cópias, que ficarão
retidas, dos seguintes dr:cr-rnrentos:

a) turrîcr¡lo Acadê¡nico sri turrículo Lates atualizado

h) üomprovaçãa de conclusão cie rursrs pronrovidos pela $ËË/$P, em
qualquer de $uas inståncias, especialrnente aqueles que $Ê retþrirerlr
cliretanrente à atuação do professor coorcienaclor.

c) üornprovaçãa c{e rur$ü$ de atualizaçåo, especíalização oLt pós-
graduaçåo que ton$icìere pertíttentes ât exercício cla furrçåo cle professor
coordenadtr, nos termss das atribuiçÕes cla funçåo e do per{il profissional
esperaclo.

d) Dr:cmestto oficial com fcto (RG civil, üfltr[-"{ ou Passaporle filacional) e



e) Documento coru con'tagem de tempo de serviço no magisterio público
estadual, quÊ corïil)rove '1.0$5 {unr nnil e n*venta e cinco cJias} cle efetiv*
exercício,

fl) Copia do holerite du mås coruente da abertura deste edital

g) Ficha cadastral atuali¿ada (Gdae ou Frociesp), nä qual conste endeneço e
telefone (s).

t"r) Froposta de TnabaÍho pärå o posto de FtF.

6 * ffia entrevlstfi e ava!åaçån cla proposta de traballro;

a) A entrevista constal"t de apresentaçåo pelo candidato clo seu histórico
profissional e E;ia proposta pärâ ü posto de trabalho, objeto de sua inscriçåo,
mediante questionanrentos feitos pela equipe gestora e supervísora de ensino
da unidade escolan.

I - ffitapas:

a) Inscrição e entrega de dor:unlentçs conforme item 5: de 13/ü7/2ü18 a
2tlt7/2t18 das 09hüü as 16[rût rra Rua Antonio de tliveira Fint*, no 83,
Buquirinha, $åo Jose dos tampos.

b) RealiuaçÕes das entrevistas no 24/0V!2018, a parlir das 1th00 da nanhå.

c) Arrálise de doculmetrtos. perf,iå e resu[tacio da entrevista.

d) lndicação e designaçåo ctro docente.

I - ffiüsposüçÕes fõnais

a) As etapas deste protessü de seteção måo pocleråo ser feitas pü¡
procuração.

$ão .josé dos tampos, 13 de jr-rlho de 2ü18

Benedita Regina üini¿ de $ouza
RG: '15.4,5t.411-7

Diretor de Ëscoåa


