D.O.E. DE 31 DE MAIO DE 2018

GABINETE DO SECRETARIO

Resolugdo SE 36, de 30-5-2018

DispOe sobre critérios e procedimentos relativos a implementacdo do Programa de Acdo de
Parceria Educacional Estado/Municipio, para Atendimento do Ensino Fundamental, e da
providéncias correlatas

O Secretario da Educacdo, a vista do que lhe representou a Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos desta Pasta - CGRH/SE, e considerando:

- 0 Programa de Agdo de Parceria Educacional Estado/Municipio, para Atendimento do Ensino
Fundamental, desenvolvido em regime de colaboragcdo entre os sistemas de ensino, no
cumprimento do que dispée a Constituicdo Federal de 1988, e cujo processo de
municipalizagdo vem se consolidando no Estado de Sdo Paulo, por meio de convénio de
Parceria Estado/Municipio, instituido pelo Decreto 51.673, de 19-03-2007;

- a importancia de se assegurar a continuidade da implementacdo do Programa de Acdo de
Parceria Educacional Estado/ Municipio, devendo o Estado garantir, no processo de
municipalizagdo, a regularidade da transferéncia de recursos materiais e a obrigatoriedade de
subsidiar a area de recursos humanos, com o afastamento de pessoal docente, técnico e
administrativo;

- a necessidade de estabelecer e atualizar critérios gerais, bem como de normatizar
procedimentos relativos aos afastamentos de integrantes do Quadro do Magistério - QM e do
Quadro de Apoio Escolar - QAE desta Pasta, junto aos convénios de municipalizacdo, com
vistas a promover, através de um trabalho de suporte técnico-pedagdgico qualificado, o
sucesso e a eficacia do processo de ensino-aprendizagem nas escolas municipalizadas,

Resolve:

Artigo 12 - Os afastamentos iniciais de servidores junto ao Programa de Acdo de Parceria
Educacional Estado/Municipio, instituido pelo Decreto 51.673, de 19-03-2007, abrigardo
apenas servidores em exercicio na unidade escolar a ser municipalizada e poderao ocorrer:

| - em se tratando de integrante do Quadro do Magistério, nos termos do inciso X do artigo 64
da Lei Complementar 444/85, para exercicio de atividades docentes ou de suporte pedagdgico,
na seguinte conformidade:

a) se Professor, para exercicio da docéncia, somente pela disciplina do cargo e pela carga
horaria correspondente a da Jornada de Trabalho em que esteja incluido;

b) se Diretor de Escola: somente para a dire¢do da prépria unidade escolar, quando for
municipalizada.

Il - Em se tratando de integrante do Quadro de Apoio Escolar, em conformidade com o
Pardgrafo Unico, 1, do artigo 52 da Lei Complementar 1.144, de 11-07-2011, quando:

a) ndo houver possibilidade de aproveitamento do servidor em outras escolas estaduais
do municipio, e/ou

b) houver interesse das partes envolvidas no convénio, com expressa concordancia do servidor
Pardgrafo Unico - Os afastamentos, de que trata o caput deste artigo, inseridos em sistema
informatizado, somente serdo autorizados apds analise e deliberacdo da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos - CGRH.

Artigo 22 - Além do previsto no inciso |, do artigo 19, desta resolugdo, também sdo passiveis de
autorizacdo junto ao Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado/ Municipio, no
momento da municipalizacdo, os seguintes afastamentos de docentes:

| - para exercer as atividades de Vice-Diretor de Escola, de Professor Coordenador ou de
Diretor de Escola, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - para exercer, na condicao de readaptado, as atividades estabelecidas no rol de readaptacao
e pela mesma carga hordria fixada em sua Apostila de Readaptacdo, inclusive quando essa
carga horaria for constituida de jornada de trabalho e carga suplementar, desde que haja



interesse da Prefeitura Municipal nesse afastamento e que o docente se encontre em exercicio
na unidade escolar que esteja sendo municipalizada.

§ 19 - Durante o afastamento pelo convénio de municipalizacdo, somente havera pagamento
de carga suplementar quando o docente se encontrar em uma das situagdes previstas nos
incisos deste artigo ou quando a carga hordria que lhe for atribuida, no afastamento,
extrapolar sua Jornada de Trabalho, em decorréncia de bloco indivisivel de aulas.

§ 22 - Os integrantes do Quadro do Magistério que tenham afastamento autorizado para
exercicio da docéncia ou das atribuicdes de Diretor de Escola, de Vice-Diretor de Escola e de
Professor Coordenador em escola municipalizada, ndo poderdo declinar desse exercicio para
assumirem outras atividades na Prefeitura, nem mesmo as de gestdo educacional e/ou de
suporte pedagdgico junto a Departamentos ou a Secretarias Municipais de Educagdo.

Artigo 32 - Por Proposta do Prefeito e com expressa concordancia do interessado, poderd o
docente afastado passar a exercer em unidade escolar do respectivo municipio, fungdes de
Diretor de Escola, de Vice-Diretor de Escola ou de Professor Coordenador, alterar de uma para
outra fungdo, ou mesmo deixar o exercicio dessas funcbes para assumir as atribuicdes
docentes.

§ 12 - A unidade escolar do respectivo municipio, de que trata o caput deste artigo, pode ser
municipal ou municipalizada, mesmo quando diversa do afastamento inicial.

§ 22 - Nos casos de alteracdo de unidade escolar, das funcdes exercidas ou de
concessdo/cessacdo de readaptacdo, durante a prorrogacdo do afastamento, caberd ao
Dirigente Regional de Ensino publicar a correspondente Apostila de Alteracao.

§ 32 - Com relacdo ao docente ja afastado em escola municipalizada ou municipal, que venha a
sofrer alteracdo da carga hordria constante do afastamento inicial ou prorrogacdo, para mais
ou para menos, em razdo de variacdo da demanda escolar e/ou por um dos motivos previstos
no paragrafo anterior, caberd ao Dirigente Regional de Ensino proceder ao apostilamento da
nova carga hordria, no verso do titulo de afastamento, com vigéncia a partir do efetivo
exercicio do docente na nova situagao.

Artigo 49 - S3o vedados, nos convénios de municipalizacdo, os seguintes afastamentos:

| - iniciais ou em prorrogacao, para exercicio fora do ambito de unidade escolar municipalizada
ou municipal, inclusive junto a Departamentos ou Secretarias Municipais de Educacdo;

Il - de docente, de Diretor de Escola e de integrante do QAE, em afastamento inicial,
classificado em escola estadual diversa da que esteja sendo municipalizada, exceto quando, no
momento da municipalizacdo, nela se encontre em exercicio, mediante designacao;

Il - de docente, por carga horaria menor que a da Jornada de Trabalho em que esteja incluido;
IV - de outro docente, de outro Diretor de Escola ou de outro integrante do QAE, em reposicdo
a vagas surgidas, quando da cessacdo, por quaisquer motivos, de afastamentos anteriormente
autorizados.

Artigo 52 - Caberd ao Dirigente Regional de Ensino assegurar a legitimidade de todos os
afastamentos, iniciais ou em prorrogacdo, providenciando, em qualquer irregularidade
detectada, a imediata regularizagdo da situagdao ou, na impossibilidade, a cessagdo do
afastamento correspondente.

Pardgrafo Unico - A ndao observancia do disposto no caput deste artigo acarretard a aplicagao
das penas disciplinares previstas na Lei 10.261, de 28-10-1968, mediante processo
administrativo, assegurando o direito ao contraditério e ampla defesa.

Artigo 62 - Excepcionalmente, quando a municipalizagdo abranger unidade escolar em que a
totalidade das aulas, correspondente a tipologia das classes ou a grade de determinada(s)
disciplina(s), for insuficiente para atender integralmente a constituicdo das Jornadas de
Trabalho dos docentes, poderdo ser autorizados afastamentos em que a Jornada do professor,
na esfera municipal, fique constituida com aulas, ndo apenas da disciplina especifica, mas
também de disciplina ndo especifica e das demais disciplinas de habilitacdo da licenciatura
plena do docente, na escola municipalizada ou em outra do municipio.



Artigo 72 - A atribuicdo de aulas ao professor afastado na escola municipalizada, excedentes a
carga horaria da Jornada de Trabalho em que esteja incluido e que ndao configurem bloco
indivisivel de aulas, somente podera se efetuar mediante contratacdo prépria da Prefeitura
Municipal, caracterizando regime de acumulacdo de cargo/funcdo, em que deverdo ser
observadas as disposi¢des da legislacao pertinente.

Artigo 82 - Aos integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar afastados
junto ao convénio de municipalizacdo, permanecem assegurados na alcada estadual,
observada a legislacdo especifica, os beneficios e vantagens inerentes aos seus cargos, em
especial os relativos a contagem de tempo de servico, que sera integral para todos os fins e
efeitos, conforme o caso em cada categoria, como as que se efetuam para:

| - processos e/ou concursos de ingresso, transferéncia, promoc¢do e de remogéo, inclusive
contando-se como tempo de unidade o periodo de afastamento;

Il - aposentadoria, inclusive a Especial de Docentes, se for o caso, e

Il - adicional por tempo de servico, sexta-parte, licengca—prémio, bonificagcdo por resultados, e
outros, exceto aqueles que a legislagao prépria restrinja ao ambito de escola estadual.

§ 12 - Durante o periodo de afastamento, ao servidor é assegurado o gozo de licenca-saude,
licenca a gestante, licenca—prémio, férias, nojo, gala e outros beneficios previstos em lei, sem
que isso implique na cessac¢do do afastamento.

§ 29 - Assegura-se ainda aos docentes em afastamento na municipalizacdo, a possibilidade de,
na algcada estadual, participar de sessGes de atribuicdo de classes/aulas, apenas para ter carga
suplementar atribuida, que devera ser efetivamente exercida na escola estadual.

Artigo 92 - A Diretoria de Ensino acompanhara o processo de municipalizacdo de escola de sua
circunscricdo, a fim de garantir a regularidade dos procedimentos, observada a quantidade de
servidores prevista no Plano de Trabalho.

Artigo 10 - Cabera a comissdo de atribuicdo de classes e aulas da Diretoria de Ensino
acompanhar e orientar, quando necessario, na esfera municipal, ao inicio de cada ano letivo e
no seu decorrer, a atribuicdo de classe/aulas aos docentes afastados, bem como o exercicio de
atividades diversas (Vice-Diretor de Escola/Diretor de Escola/Professor Coordenador).

Artigo 11 - Os afastamentos de integrantes do QM e QAE, nos termos do convénio de
municipalizacdo, ja autorizados e vigentes, mas que se encontrem em desacordo com as
disposicGes da presente resolucdo, ou em caso de qualquer outra irregularidade que seja
constatada, deverdo ser, imediatamente, revistos e regularizados.

§ 12 - A regularizacdo de situagdo vedada no inciso |, do artigo 42 desta resolucdo, devera
ocorrer no momento de novo afastamento em virtude de encerramento do Convénio durante
o exercicio de 2018 ou em 01-01-2019, por ocasido da prorrogacdo do afastamento junto ao
Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado/ Municipio em exercicio regular de
atividade docente ou em designacdo de Diretor de Escola, Vice-Diretor ou Professor
Coordenador.

§ 22 - Para fins de regularizacdo de vida funcional, serdo considerados como de afastamento os
periodos em que os integrantes do Quadro do Magistério exerceram, em situagao irregular,
atividades de gestdo educacional e/ou suporte pedagdgico, junto a Departamentos e/ou
Secretarias Municipais de Educagdo, até a data do fim do afastamento em vigor no caso de
encerramento do convénio, e até 31-12-2018 nos casos de prorrogacdo de afastamento.

§ 32 - A regularizagdo de vida funcional, de que trata o § 12 deste artigo, esta condicionada ao
retorno do servidor a unidade escolar municipalizada ou municipal.

§ 49 - Cabera ao Dirigente Regional de Ensino apostilar no verso do titulo de afastamento o
retorno do servidor e a regularizagdo do periodo irregular, nos termos do § 32 deste artigo.
Artigo 12 - Nas propostas de afastamento, os casos omissos e/ou de natureza atipica deverdo
ser previamente submetidos a analise e manifestacdo da Equipe de Municipalizagdo, bem
como da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH, com decisdo final da Chefia
de Gabinete desta Pasta.



Artigo 13 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes

em contrario, em especial a Resolucao SE 66, de 16-12-2014.
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