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Painel de Metas

Segmento Meta 2018 Resultado 2017

ANOS INICIAIS

ANOS FINAIS

ENSINO MÉDIO

ID.: Indicador de desempenho LP.: Língua portuguesa Mat.: Matemática
Fonte: Coordenadoria de Informação, Monitoramento e Avaliação Educacional - CIMA

O principal indicador para acompanhamento da qualidade da educação na rede
paulista de ensino é o Índice de Desenvolvimento da Educação do Estado de São
Paulo - IDESP.

Nossa escola possui os seguintes resultados no IDESP em 2017 e desafios para 2018.
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Acompanhando o Plano de Melhoria

O plano de melhoria da nossa escola possui o seguinte status de implementação.

Fonte: Secretaria Escolar Digital - SED 6

STATUS DO PLANO DE MELHORIA DA ESCOLA

Cancelado Atrasado Não iniciada Em andamento Concluída Concluída com atraso

AÇÃO ETAPA

1
10%

2
20%

3
30%

2
20%

1
10%

1
10%

2
6% 4

12%

7
20%

6
17%

12
34%

4
11%

Data Base: __/__/___



Ações Implementadas

Algumas ações da escola foram implementadas no último mês.
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Ações Atrasadas

As ações atrasadas do plano de melhoria foram replanejadas e o campo de
observação atualizado.

Fonte: Secretaria Escolar Digital - SED 9

AÇÃO ATRASADA CAUSA DO ATRASO RESPONSÁVEL NOVO PRAZO



Ações Complementares

Analisando o plano de melhoria da nossa escola, identificamos a necessidade de
fortalecê-lo com ações complementares.
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AÇÃO COMPLEMENTAR INDICADOR IMPACTADO RESPONSÁVEL PRAZO
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Conclusões da etapa de Acompanhamento

Após analisar as ações e os resultados, chegamos às seguintes conclusões:

12

PONTOS RELEVANTES DA REUNIÃO

NECESSIDADE DE APOIO E ENCAMINHAMENTOS



OBRIGADO(A)!



Gestão à Vista
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O Gestão à Vista da escola foi atualizado conforme foto abaixo.


