ESTAGIO PROBATORIO

MANUAL DO AVALIADO

ELABORACAO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SEE



| - INTRODUCAO

O Estagio probatdrio é uma exigéncia constitucional que busca verificar
se o0 servidor aprovado em concurso publico deve ou ndo permanecer no cargo. Ele ndo deve
ser visto como uma simples etapa a ser cumprida, mas como uma oportunidade de interacdo
entre o servidor e a instituicdo em que trabalha.

No periodo do Estagio Probatério, se apura, através de determinados
procedimentos, a real e efetiva capacidade do servidor de desempenhar satisfatoriamente as
tarefas relativas ao seu cargo, possibilitando sua estabilidade no servigo publico.

Embora introduzido no servigo publico como exigéncia legal, deve-se
ressaltar o carater educativo do estagio probatdrio. Nesse sentido cabe ao pessoal da unidade
ou 6rgdo em que o servidor estiver lotado, subsidid-lo e assessoré-lo nos assuntos atinentes a
sua area de atuacgdo, para melhorar sua adaptacédo e desempenho.

O sucesso do trabalho de avaliagdo do estagio, no entanto, depende da
integracdo das equipes, do envolvimento da escola e dos 6rgéos e do compromisso de todos 0s
participantes desse processo com a qualidade e a renovacdo da educagdo no Estado de Séo
Paulo.

O estagio probatorio é um periodo de trabalho anterior a estabilidade no
cargo. Nesse tempo, é possivel ao integrante do quadro do magistério, adaptar-se, enfrentar
seus primeiros desafios, colocar em uso seus conhecimentos, construir relagdes de confianca e
atitude de responsabilidade para com o trabalho. € um periodo de experiéncia e, portanto, deve
haver uma avaliacdo da atuacdo desses profissionais ao final desse estagio para que s6 depois
de obter resultados satisfatorios eles ganhem estabilidade como funcionarios. em outras
palavras, essa avaliacdo deve ter carater seletivo.”

Il - OBJETIVOS

As acdes hoje desenvolvidas na Secretaria de Educacao buscam melhorar
a qualidade do ensino ofertado a populacdo, mediante um processo de fortalecimento da
escola que tem como foco principal a aprendizagem do aluno.

As acdes de fortalecimento da escola incluem a melhoria da rede fisica,
o0 programa de democratizacao da gestdo escolar, a descentralizacdo de recursos, melhoria das
condigdes pedagogicas oferecidas, como apoio permanente para assegurar cada vez mais a
permanéncia e o sucesso do aluno na escola.

A regulamentacdo do Estagio Probatdrio, que estamos apresentando, faz
parte do esforco de incorporar a atitude de avaliacdo ao cotidiano de nossas escolas e 6rgaos
administrativos. Os procedimentos detalhados de modo mais sistematico por exigéncia legal,
devem ser utilizados de forma criativa, democratica e participativa no interior da escola. Ao
invés de se limitarem a rituais burocraticos, as acfes previstas no Estagio Probatdrio devem se
tornar oportunidades reais de interatividade, discussédo de caminhos, busca da superagdo de
problemas.

O escopo do Estagio Probatdrio é submeter o integrante do Quadro de
Magisterio as avaliagbes periodicas de desempenho, possibilitando ao mesmo adaptar-se,
enfrentar desafios, colocar em pratica seus conhecimentos e construir relagdes de confianca,
sempre com responsabilidade para com o trabalho.



Il - LEGISLACOES

A aquisicdo da estabilidade, pelos servidores nomeados por concurso
publico, estd prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988 com redacdo dada pelo
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/98, disciplinada, nesta Pasta, pelo Decreto n® 52.344
de 09 de novembro de 2007, publicado no D.O.E. de 10/11/07 e pela Resolucdo SE n° 66 de
02 de setembro de 2008, publicada no D.O.E. de 03/09/08.

IV - GARANTIAS

O integrante do Quadro do Magistério declarado estavel nos termos do
artigo 41 da CF/88, s6 perderé o cargo:
- Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
- Mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

- Por procedimento de avaliacdo periodica de desempenho.

V - COMISSOES DE AVALIACAO

As trés etapas de avaliacGes de desempenho, do Estagio Probatdrio, serdo
realizadas por Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho, a serem instituidas pelo
Dirigente Regional de Ensino, cuja composicdo deverd ser publicada, com urgéncia, em
Diéario Oficial do Estado, na seguinte conformidade:

- Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho instituida nas
unidades escolares, responsavel por avaliar os docentes, composta por 3 (trés) servidores,
definidos pelo Diretor de Escola, de nivel hierarquico ndo inferior ao avaliado, sendo que pelo
menos 2 (dois) devem ser titulares de cargo, em exercicio na mesma unidade do integrante em
estagio.

- Comisséo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho, instituida na
Diretoria de Ensino, responsavel por avaliar a classe de Suporte Pedagdgico, e, analisar todos
0s processos de Avaliacdo das Unidades Escolares, composta por, no minimo, 3 (trés)
membros da prépria Diretoria, definidos pelo Dirigente, sendo que pelo menos 2 (dois) devem
ser titulares de cargo.

As atribuicdes das Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho das
Unidades Escolares e da Diretoria de Ensino séo:

- Subsidiar, assessorar, orientar e avaliar o integrante do Quadro do
Magistério em estagio probatério, nos assuntos atinentes a sua area de atuacdo, no
desempenho das suas atribuigdes e seu ajustamento ao cargo, verificando a necessidade de
capacitacoes;

- Registrar todas as ocorréncias relativas a conduta funcional do servidor.

E muito importante que as Comissbes acompanhem a atuacio dos
avaliados, verificando o seu ajustamento ao cargo, orientando-os na melhoria de seu
desempenho.

O Diretor do DRHU instituira a Comissédo de Recursos da Avaliacédo
Especial de Desempenho que ird analisar e decidir os recursos hierarquicos, eventualmente
interpostos, bem como, subsidiar as Comissdes Centrais nos processos de Avaliacdo e
esclarecer davidas.



VI - PERIODO AQUISITIVO

O periodo aquisitivo do estagio probatorio ¢ de 1095 dias, contados a
partir do exercicio no cargo. O computo desse periodo serd suspenso e a contagem de tempo
prorrogada, nos casos de licenca-saude, licenca-familia, licenca-gestante, licenca-adogéo,
licenca acidente de trabalho, readaptacdo, afastamento para campanha eleitoral e/ou para
exercer mandato eletivo e designacdo e/ou afastamento para exercicio de funcdes com
atribuicdes diversas de seu cargo.

N&o ocorre a suspensdo ou prorrogacao da contagem de tempo, quando o
integrante do Quadro do Magistério atuar em local diverso da classificacdo, nas mesmas
atividades do cargo. Por exemplo:

- Docentes designados, nos termos do artigo 22 da Lei Complementar n°
444/85, para exercicio de fungdo docente;

- Docentes afastados nos termos do artigo 64 da Lei Complementar n°
444/85 para exercicio de funcdo docente no C.E.L.;

- Diretor de Escola ou Supervisor de Ensino designado nos termos do
artigo 22 da Lei Complementar n® 444/85 combinado com Resolucdo SE n° 57/2008, para o
exercicio das funcgdes do seu cargo;

- Integrantes afastados pelo Convénio da Municipalizagdo, exercendo a

mesma atribuicdo do cargo de provimento.
Deve-se observar que o Decreto n° 53.037/08, alterado pelo Decreto n°

53.161/08, veda a designacdo, nos termos do artigo 22 da LC n° 444/85, aos integrantes do
Quadro do Magistério em estagio probatério, portanto, em 2009, no processo inicial de
atribuicdo de classes/aulas, ndo podera ocorrer designacao de docentes em estagio probatorio.

Cabe ressaltar que os atuais integrantes do Quadro do Magistério em
Estagio Probatorio que se encontram designados ou afastados exercendo as mesmas
atribuicGes de seu cargo, estdo sujeitos a primeira etapa de avaliacdo, a ser realizada pela
unidade de exercicio e remetida a unidade de classificacao.

VIl - INDICADORES DE AVALIACAO

As Comissdes de Avaliagdo devem atuar de forma imparcial e objetiva,
obedecendo aos principios de legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia
contraditério e de ampla defesa, sendo que a avaliagdo especial de desempenho processar-se-a
pelos indicadores abaixo relacionados:

1) Assiduidade — indice de frequéncia, de acordo com a tabela prevista no
inciso I, do artigo 7° da Resolucdo SE n° 66/08, excetuando-se apenas as abonadas, portanto,
todos os outros tipos de auséncias, como, nojo, gala, licenga-prémio, etc, sdo pontuados como
faltas.

2) Disciplina — cumprimento de horarios, prazos estipulados e
atendimento das solicitacdes feitas pela Administracdo. Exemplos: atrasos no horario do
servidor, ndo entregar planejamento e/ou diarios de classe, ndo implementar novas propostas
da Pasta.

3) Capacidade de Iniciativa — apresentar novas propostas visando atender
demandas existentes. Por exemplo, é a iniciativa do servidor em apresentar idéias e solucdes
alternativas, para as demandas surgidas, agindo de forma segura e dinamica nas situagoes
simples de sua rotina de trabalho.
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4) Responsabilidade — criar condi¢cbes para um bom desempenho dos
alunos, comprometido com os objetivos pactuados nos planos de trabalho, com base nas metas
da Pasta. Por exemplo, ¢ fazer “bem feito” o que tem que ser feito, conforme o planejado e
decidido. E cumprir compromissos e responder pelo que fez.

5) Comprometimento com a Administracdo Publica — é a participacéo nos
projetos especiais e cursos de capacitacdo da Pasta. Por exemplo, Teia do Saber, Letra e Vida,
Ler e Escrever, Pro-Gestdo, Cursos de Atualizacao e Especializacao, etc.

6) Eficiéncia — cumprir na prética as propostas curriculares, utilizar
adequadamente 0s materiais disponiveis e apresentar um bom nivel de rendimento no
exercicio de suas atribuicdes. E o avaliado cumprir o previsto nos guias curriculares e as
diretrizes delineadas pela Pasta. E a manifestagio de competéncia ou 0 comprometimento com
o exercicio do cargo. Estd relacionado “ao querer fazer”, a disposi¢cdo para trabalhar, ao
esforco, a dedicacdo e a perseveranca do servidor. E o empenho em alcancar os objetivos
definidos para o trabalho.

7) Produtividade — contribuir para a melhoria do desempenho da Diretoria
de Ensino, da Unidade Escolar, dos alunos, para o bom relacionamento entre eles, pais e
servidores, demonstrando competéncia na superacdo de obstaculos. Neste caso, € importante
comparar a acdo dos servidores, com os indices do SARESP — Sistema de Avaliacdo de
Rendimento Escolar de S&o Paulo, e/ou outros indicadores oficiais.

Assim, a produtividade é a capacidade de aplicar os conhecimentos
adquiridos em cursos de capacitacdo, projetos especiais, trocas de experiéncias com seus
pares, entre outros, na execugédo de seu trabalho, agindo de forma a promover a melhoria no
desempenho dos alunos e relacionamento aluno, pais e servidores.

VIII - REGISTRO DAS AVALIACOES

O registro da Avaliacdo Especial de Desempenho serd em 3 (trés) etapas
ou momentos, quando deverdo ser obrigatoriamente preenchidos os Anexos Il (Ficha de
Frequéncia), Il (Ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho) e IV (Relatério de Avaliacdo
Especial de Desempenho), sendo o mesmo formalizado em 3 momentos, ao final do décimo,
do vigésimo e do trigésimo més de estagio probatorio, contados a partir do primeiro dia de
exercicio no cargo, porém, a avaliacdo refere-se a atuacdo do servidor, observando a seguinte
temporalidade:

- Do primeiro dia de exercicio no cargo ao décimo més de efetivo
exercicio;

- Do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio;

- Do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo exercicio.

A excecdo dessas etapas de avaliacdes se dara aos atuais integrantes do
Quadro do Magistério com exercicio em cargo de provimento efetivo na vigéncia do Decreto
n® 52.344/07, e anteriormente a publicacdo da Resolucdo SE n° 66/08, isto €, com exercicio
no periodo de 10/11/2007 a 02/09/08, os quais serdo submetidos a Avaliacdo Especial de
Desempenho, observando a seguinte temporalidade:

- Primeira etapa: do primeiro dia de exercicio no cargo até o dia 1° de
outubro/2008;

- Sequnda etapa: do dia 2 de outubro/2008 a 1° de agosto/2009;

- Terceira etapa: de 2 de agosto/2009 a 1° de junho/2010;



De acordo com os indicadores de avaliacdo, a pontuacdo maxima que o
servidor podera obter em cada etapa de avaliacdo de desempenho é de 70 (setenta) pontos,
totalizando 0 méximo de 210 (duzentos e dez) pontos nas trés etapas.

Seré considerado inapto e, conseqlientemente exonerado, 0 servidor que
no somatdrio dos pontos obtidos nas trés etapas de avaliacdo especial de desempenho, obtiver
pontuacdo inferior a cinqiienta por cento do total da pontuacdo méxima permitida, ou seja,
abaixo de 105 (cento e cinco) pontos.

Ao final das trés etapas de Avaliacdo Especial de Desempenho com a
formalizacdo do registro, as Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho (U.E. e D.E.)
deverdo preencher o Anexo V (Relatorio Final da Comissao).

Deve-se observar que o Anexo | (Ficha Funcional do Servidor) devera
ser preenchido no inicio do estagio, bem como, que o Anexo V destina-se a elaboragdo, pelas
Comiss0es, de um Parecer Conclusivo sobre as Avaliaces de Desempenho dos servidores em
estagio probatdrio, opinando, com justificativa, pela confirmacdo do cargo, isto é, pela
Declaracdo de Estabilidade ou pela Exoneracao.

Ao integrante do Quadro do Magistério, submetido as trés etapas de
Avaliacdo de Desempenho, devera ser repassada uma cépia de toda a documentagdo (Anexos
Il a V), da qual tomaré ciéncia e sera parte integrante do assentamento.

Na recusa do avaliado em assinar qualquer uma das notificaces
constantes do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho, a Unidade Escolar ou a
Diretoria de Ensino devera registrar o fato com a assinatura de duas testemunhas devidamente
identificadas.

IX - PROCESSO DE AVALIACAO

Decorridos 30 (trinta) meses do Estagio Probatério, devera ser autuado o
Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, para cada servidor avaliado, que tera como
parametro as atribuicdes do cargo e contera os documentos especificados no artigo 9° da
Resolucao SE n° 66/08.

No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de autuacédo do
Processo de Avaliacdo, a Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho devera
emitir a Manifestacdo Conclusiva de Avaliacdo Especial de Desempenho (Anexo VI),
propondo a confirmacdo do funcionario no cargo ou a exoneracao, com justificativa.

Em caso de proposta de exoneragdo, sera dada, imediatamente, ciéncia ao
funcionario, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, que podera ser
apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da ciéncia.

Apobs a apresentacdo da defesa, a Comissdo Central terd o prazo de 20
(vinte) dias para aprecié-la e elaborar nova Manifestacdo Conclusiva (Anexo V1), ratificando
ou retificando a anterior. Os Processos de Avaliacdo do Estagio Probatdrio que irdo propor a
exoneracao ou a confirmacéo do funcionario no cargo deverdo ser encaminhados (Anexo VII)
para manifestacdo do DRHU/SE e posteriormente, submetidos a apreciacdo do Secretario da
Pasta, para deciséo final.

O ato de exoneracdo ou de confirmacdo no cargo, declarando o
funcionario estavel, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacéo
dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/98, devera ser publicado em Diario
Oficial do Estado até o penultimo dia do Estagio Probatdrio.



X — OBSERVACAO

O integrante do Quadro do Magistério em Estagio Probatério, que nédo
corresponder a quaisquer dos requisitos estabelecidos pelo artigo 3° do Decreto n® 52.344/07,
podera ser exonerado do cargo, no interesse do servico publico, a qualquer momento,
mediante processo administrativo, assegurando-lhe o direito ao contraditdrio e a ampla defesa,
que devera ser concluido no prazo de 30 dias da apresentacdo da defesa, sem prejuizo da
aplicacdo das penas disciplinares previstas no artigo 251 da Lei n® 10.261/68.

X1 — CONSIDERACOES FINAIS

O integrante do Quadro do Magistério, devera, sempre, procurar:

Inteirar-se das politicas educacionais;

Saber mais sobre os parametros curriculares nacionais;

Saber como outros paises e outros estados estdo superando seus
problemas relacionados a educacéo;

Buscar a sua auto-capacitagdo;

Ser assiduo e pontual,

Executar, da melhor forma possivel, as tarefas que lhe forem
designadas;

Ser produtivo;

Trabalhar em equipe;

Participar do planejamento de seu 6rgdo ou de sua escola;

Agir como um facilitador do trabalho no seu 6rgédo ou sua escola;
Tratar com respeito e urbanidade seus superiores, colegas, alunos
e publico em geral;

Cumprir os regulamentos e normas da Unidade Escolar ou do
Orgdo e da Secretaria da Educacéo;

Zelar pelos equipamentos, utensilios e bens existentes no seu local
de trabalho;

Cumprir os prazos estabelecidos pela Unidade Escolar, pelo érgdo
e pela Secretaria da Educacdo;

Entregar os documentos solicitados pela Unidade Escolar, pelo
Orgdo e Secretaria da Educacéo;

Integrante do Quadro do Magistério é bom lembrar que:

Vocé é um educador;

Ser educador é uma escolha sua;

\/océ tem que ser o primeiro a acreditar em vocé mesmo;

Vocé é respeitado na medida que respeita 0s outros;

Seu trabalho como educador é fundamental para a formacéo e
construcao da cidadania de criancas e adolescentes;

Vocé deve fazer uso adequado da Lingua Portuguesa e das
linguagens das demais disciplinas;



e Vocé é co-responsavel por um clima de aprendizado amigavel
entre colegas, favorecendo a interdisciplinaridade entre vérias
areas do conhecimento;

e Vocé deve ser receptivo, reflexivo e critico as novas propostas;

e Vocé deve ser criativo na elaboracdo de propostas para melhoria
do trabalho escolar;

e A informagdo critica sobre os atuais acontecimentos locais,
nacionais e mundiais € importante para a renovacao de sua sala de
aula;

LEGISLACOES

DECRETO N°52.344, de 9 de novembro de 2007 - DOE 10/11/2007 - SECAO | - PAG 1

DispGe sobre o Estagio Probatdrio dos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagdo e da
providéncias correlatas JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicOes legais e
com fundamento nos artigos 47, inciso XIX, alinea “a”, e 127 da Constitui¢ao Estadual,

Decreta:

Artigo 1° - O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo efetivo, mediante
concurso publico, somente sera considerado estavel apds um periodo de 1.095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio, durante o qual estard condicionado a avaliacdo especial de
desempenho.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses de acumulagdo licita de cargos, previstas no inciso XVI do artigo 37
da Constitui¢ao Federal, o disposto no “caput” deste artigo sera cumprido em relagdo a cada um dos
cargos, separadamente, inclusive no caso de acumulacdo de cargos de mesma denominagéo, vedado o
aproveitamento de prazos ou de pontuacBes decorrentes de periodos de estidgio probatorio
anteriormente avaliados.

Artigo 2° - A avaliagdo especial de desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia na Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual;

Il - aferir o desempenho do servidor em sua funcéo, para aprimora-lo;

I11 - fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;

IV - promover a adequacdo funcional do servidor.

Artigo 3° - A avaliacdo especial de desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e devera observar 0s
seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administracdo Publica;

VI - eficiéncia;

VII - produtividade.

Artigo 4° - No periodo do estagio probatorio, o integrante do Quadro do Magistério serd submetido a
avaliacdes periddicas, de acordo com a classe a qual pertence, por Comissdes de Avaliacdo Especial de
Desempenho.

8§ 1° - O Titular da Pasta da Educacdo instituira as Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho, a
que se refere o “caput” deste artigo, e designara seus membros.



8 2° - As avaliagdes previstas no artigo 1° deste decreto serdo efetuadas com fundamento em
instrumentos de informagcbes padronizados e em critérios a serem estabelecidos em normas da
Secretaria da Educacéo.

§ 3° - O resultado insatisfatorio obtido nas avaliagdes especiais acarretard a exoneragéo do respectivo
cargo, obedecidos os procedimentos de que trata o artigo 6° deste decreto.

Artigo 5° - O periodo do est&gio probatorio sera contado a partir do primeiro dia de exercicio no cargo,
ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliacdo para efeito de homologacédo do
estagio probatério, nos seguintes casos:

| - licenca para tratamento de salde;

Il - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

I11 - licenca gestante;

IV - afastamento para concorrer a cargo eletivo;

V - licenga para exercer mandato eletivo;

VI - licenga por acidente em servigo;

VII - licenga especial para atender menor adotado;

VIII - readaptacdo funcional;

IX - designado ou afastado para o exercicio de fun¢bes com atribuicdes diversas de seu cargo.
Paragrafo unico - A atuacdo em atividades com as mesmas atribui¢bes do cargo de provimento efetivo,
em local diverso daquele de sua classificacdo, ndo acarretara a suspensao ou prorrogacdo da contagem
de tempo.

Artigo 6° - Decorridos 30 (trinta) meses de estagio probatorio, as Comissfes Especiais deverdao, no
prazo de 40 (guarenta) dias, apresentar ao 6rgdo setorial de recursos humanos, da Secretaria da
Educacdo, relatério conclusivo sobre a aprovacdo ou nao do integrante do Quadro do Magistério,
propondo sua exoneracdo ou a confirmagédo no cargo, com base nos resultados das avaliagdes especiais
de desempenho, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a VII
do artigo 3° deste decreto.

§ 1° - No caso de proposta de exoneracdo, devera ser dada ciéncia ao interessado, imediatamente apds
a propositura, assegurando-lhe o direito a ampla defesa, que podera ser apresentada pessoalmente ou
por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

§ 2° - Ap0s apresentada a defesa, a Comissdo Especial terd o prazo de 20 (vinte) dias para oferecer
novo relatério ao 6rgao setorial de recursos humanos, a ser submetido ao Secretario da Educacdo, para
decisdo final.

§ 3° - O ato de confirmacdo no cargo ou de exoneracdo do integrante do Quadro do Magistério devera
ser publicado pela autoridade competente até o penultimo dia do estagio probatério.

Artigo 7° - No caso de confirmagdo no cargo, o integrante do Quadro do Magistério ser& considerado
estavel, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacdo alterada pelo artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 19/98, a partir da data imediatamente subseqtiente a do término do estagio.
Artigo 8° - O servidor, durante o periodo de estagio probatério, estara sujeito as penalidades previstas
na Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 9° - A Secretaria da Educacdo editara normas complementares as disposicdes do presente
decreto, especialmente quanto a:

| - estabelecimento de critérios e do processo de avaliagao;

Il - constituicdo e competéncias das Comissdes de Avaliagéo;

I11 - definicdo de procedimentos para reconsideragéo e recurso.

Artigo 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 9 de novembro de 2007

JOSE SERRA

Maria Helena Guimarées de Castro

Secretéria da Educacéo

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 9 de novembro de 2007.
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DispBe sobre normas complementares ao Decreto n® 52.344, de 09 de novembro de 2007 que disciplina o
Estagio Probatorio dos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria de Estado da Educagéo

A Secretéria de Estado da Educacgdo, considerando o disposto no artigo 9° do Decreto n°
52.344, de 09 de novembro de 2007, RESOLVE:

Artigo 1° - A presente resolucdo define os critérios, procedimentos e competéncias para a realizacdo da
Avaliacdo Especial de Desempenho, dos integrantes do Quadro do Magistério, investidos em cargo de
provimento efetivo, por meio de concurso publico, prevista no artigo 1° do Decreto n° 52.344, de 09 de
novembro de 2007.

Artigo 2° - O integrante do Quadro do Magistério, no decorrer do Estagio Probatério, serd submetido a
3 (trés) etapas de avaliagdes, de acordo com a classe a qual pertence, a serem realizadas por Comissoes
de Avaliacdo Especial de Desempenho.

Artigo 3° - O Dirigente Regional de Ensino devera instituir as seguintes comissbes para fins de
implementacéo do sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho, cuja constitui¢cdo deve ser publicada
em Diéario Oficial do Estado:

| - Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho em cada Unidade Escolar jurisdicionada a
respectiva Diretoria de Ensino, que sera responsavel por avaliar o desempenho dos integrantes do
Quadro do Magistério composta por 3 (trés) servidores, definidos pelo Diretor da unidade, de nivel
hierarquico ndo inferior ao do avaliado, sendo que pelo menos dois devem ser titulares de cargo de
provimento efetivo em exercicio no mesmo 6rgao de exercicio do avaliado.

Il - Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho, de carater permanente, composta por no
minimo 3 (trés) membros da prdpria Diretoria, definidos pelo Dirigente Regional de Ensino sendo que
pelo menos 2 (dois) devem ser titulares de cargo de provimento efetivo, e que serd responsavel por
avaliar o desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério da Classe de Suporte Pedagogico
classificados na mesma Diretoria de Ensino, bem como analisar todos os processos de Avaliacdo
Especial de Desempenho encaminhados pelas Unidades Escolares,

8 1° - Para fins de defini¢do de nivel hierarquico, de que tratam os incisos | e 11, o nivel de escolaridade
exigido para o provimento dos respectivos cargos.

8 2° - A Comissédo de Avaliacdo Especial de Desempenho e a Comissdo Central de Avaliacdo Especial
de Desempenho terdo entre seus membros obrigatoriamente o superior imediato do servidor avaliado
que presidiré a respectiva Comisséo.

§ 3° - E vedada a participacio de servidores em periodo de estagio probatério nas Comissdes de que
tratam os incisos | e Il deste artigo.

8 4° - As ComissOes de Avaliacdo Especial e Central de Desempenho especificadas, bem como todos
os servidores envolvidos no processo de avaliagdo dos integrantes do Quadro do Magistério em estagio
probatério, sdo responsaveis pela veracidade das informagdes sobre o estdgio, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

8 5° - Na inexisténcia de titular para a composicdo da Comissdo a que se refere o inciso | desse artigo,
excepcionalmente, a Diretoria de Ensino podera indicar um titular de cargo, dentre o0s seus
profissionais, para compor a comissdo da escola, atendidas as exigéncias de hierarquia e de
escolaridade.

Artigo 4° - S8o atribuicBes das ComissGes de Avaliagdo Especial de Desempenho e da Comissdo
Central de Avaliagdo Especial de Desempenho, no acompanhamento dos integrantes do Quadro do
Magistério em estagio probatorio;

| - Subsidiar e assessorar o integrante do Quadro do Magistério em estagio probatério nos assuntos
atinentes a sua area de atuacdo, orientando, no que couber, acerca do correto desempenho de suas
atribuicdes, avaliando seu grau de ajustamento ao exercicio do cargo e a possivel necessidade de ser
submetido a programas de capacitacao.

Il - Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta funcional do servidor.

Artigo 5° - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos devera instituir Comissao de Recursos
da Avaliacdo Especial de Desempenho, a qual cabera analisar e decidir os recursos hierarquicos,
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eventualmente interpostos por integrantes do Quadro do Magistério, e serd composta por, no minimo, 3
(trés) membros do préprio Departamento.

Paréagrafo Unico - Caberd a Comissdo de Recursos, subsidiar as Comissdes Centrais das Diretorias de
Ensino nos processos de Avaliacdo Especial de Desempenho, bem como esclarecer eventuais duvidas
guanto a aplicacdo das disposicOes da presente resolugdo.

Artigo 6° - As Comissfes de Avaliacdo e de Recursos devem atuar de forma imparcial e objetiva,
utilizando-se dos elementos que compdem o processo de Avaliacdo Especial de Desempenho do
servidor avaliado.

Artigo 7° - A Avaliacdo Especial de Desempenho processar-se-a de acordo com os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e de ampla defesa e
devera obedecer aos requisitos estabelecidos no artigo 3° do Decreto n° 52.344, de 09 de novembro de
2007, avaliados pelos indicadores abaixo relacionados e constantes das Fichas anexas a presente
Resolucéo:

| - Assiduidade: indice de freqiiéncia anual do servidor ao trabalho, excetuando-se as faltas abonadas,
na seguinte conformidade:

a) 0 faltas = 10 pontos.

b) 1 falta =9 pontos.

c¢) 2 faltas = 8 pontos.

d) 3 faltas = 7 pontos.

e) 4 faltas = 6 pontos.

f) 5 faltas = 5 pontos.

g) 6 faltas = 4 pontos.

h) 7 faltas = 3 pontos.

i) 8 faltas = 2 pontos.

j) 9 faltas = 1 ponto.

k) acima de 10 faltas = zero pontos.

Il - Disciplina: Cumprimento dos horéarios e entrega das solicitagdes feitas pela Unidade Escolar e
Diretoria de Ensino, nos prazos estipulados e constantes dos calendarios.

Il - Capacidade de Iniciativa: Apresentacdo de propostas novas, ndo rotineiras para as demandas
oriundas de atribuigdes do servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de Escola, Professor
Coordenador, Supervisor de Ensino e pais de alunos.

IV - Responsabilidade: Criacdo de condi¢es para o bom desempenho dos alunos e demais
responsaveis pelo processo de ensino e gestdo escolar; comprometimento com os objetivos pactuados
nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da Diretoria de Ensino, de acordo com as metas da
Secretaria da Educacéo.

V - Comprometimento com a Administragdo Publica: Participagdo nos projetos especiais da Secretaria
de Estado da Educagdo, adotados pela Unidade Escolar e/ou Diretoria de Ensino; participagdo nos
cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria da Educacao.

VI - Eficiéncia: Apresentacdo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas curriculares; uso
adequado dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;
apresentacao de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuicdes.

VIl - Produtividade: Apresentacdo de contribui¢des para a melhoria do nivel de desempenho dos
alunos, da Unidade Escolar e da Diretoria de Ensino; contribui¢cdo para o bom relacionamento entre
alunos, pais e servidores, no exercicio de suas atribuicdes; demonstracdo de competéncia na superacéo
de obstéaculos nédo previstos.

Artigo 8° - O registro da Avaliagdo Especial de Desempenho devera ser efetuado por etapas, a partir do
primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi nomeado, observando a seguinte
temporalidade:

| - a primeira etapa que ird do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;

Il - a segunda etapa, do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio;

Il - a terceira etapa, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo exercicio.

Artigo 9° - O Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho terd como pardmetro as atribui¢fes do
cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 30 (trinta) meses do Estagio Probatério devera ser
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formalizado e instruido contendo os documentos abaixo especificados, conforme Anexos que integram

esta Resolucéo:

1 - Capa com nimero do sistema de protocolo, nome do servidor avaliado, Orgdo de lotagdo e de
exercicio;

2 - Numeracdo e rubrica em todas as paginas;

3 - Ficha Funcional do Servidor - Anexo I;

4 - Ficha de Frequiéncia de cada etapa prevista no decorrer do Estagio Probatério - Anexo ll;

5-Ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho de cada etapa prevista no decorrer do Estagio
Probatério - Anexo Il1;

6 - Relatério da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ou da Comissdo Central de
Avaliacéo Especial de Desempenho ao final de cada etapa do estagio probatorio - Anexo IV;

7 - Relatério Final da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ou da Comissdo Central de
Avaliacéo Especial de Desempenho -Anexo V;

8 - Manifestacdo Conclusiva da Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho - Anexo VI;

9 - Ficha de Encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos -DRHU da Secretaria da
Educacéo - Anexo VII.

Artigo 10 - Os indicadores de avaliagdo apontados no artigo 7° desta resolucéo, serdo apurados ao final

de cada etapa do estagio probatério pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ou

Comisséao Central de Avaliacdo Especial de Desempenho por meio da Ficha de Avaliacdo Especial de

Desempenho constante no Anexo Il desta Resolugdo, acompanhada de Relatdrio constante no Anexo

IV expedido pelas respectivas Comissoes.

Paragrafo Unico: As avaliagdes periodicas parciais devem ser consideradas num Relatorio Final,

constante do Anexo V desta Resolucéo, a ser elaborado pela Comissdo de Avaliagdo Especial de

Desempenho ou Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho por meio da Ficha de

Avaliacdo Especial de Desempenho, 6 (seis) meses antes do término do Estdgio Probatorio, sem

prejuizo da apuracgdo dos fatores enumerados nos incisos | a VI do artigo 7° da presente Resolucéo.

Artigo 11 - De acordo com os critérios estabelecidos nos incisos | a VII do artigo 3° do Decreto n°

52.344, de 9 de novembro de 2007, a pontuacdo maxima que o servidor podera obter em cada etapa da

Avaliacdo na Ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho é 70 pontos, resultante do somatorio dos

pontos aferidos a cada um dos quesitos, totalizando o0 maximo de 210 pontos nas 3 etapas.

Paragrafo Unico - Sera considerado inapto e, consequentemente exonerado, o servidor que no

somatorio dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas da Avaliagdo Especial de Desempenho, obtiver

pontuacdo inferior a cinqlienta por cento do total da pontuacdo maxima permitida, ou seja, abaixo de

105 pontos.

Artigo 12 - Aos integrantes do Quadro do Magistério submetidos a Avaliacdo Especial de

Desempenho, deverd ser repassada uma copia de toda a documentacéo referente as 3 etapas de sua

avaliacdo, da qual tomaréa ciéncia e sera parte integrante de seu assentamento individual.

Paragrafo unico - Na hipdtese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das notificacdes

do processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, a unidade subsetorial de recursos humanos devera

registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

Artigo 13 - No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de autuagdo do processo de

avaliagdo, serd emitida a manifestacdo conclusiva (Anexo VI), de que trata o item 8 do artigo 9° desta

resolucdo, pela Comisséo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho, deferida pelo Dirigente

Regional de Ensino, propondo a exoneragdo ou confirmagdo do funcionario no cargo.

8 1°- No caso de proposta de exoneragdo, sera dada ciéncia ao interessado, imediatamente apds a

propositura, assegurando-lhe o direito ao contraditério e & ampla defesa, que podera ser apresentada

pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do

servidor.

§ 2° - Apos a apresentacdo da defesa, a Diretoria de Ensino, por meio da Comissdo Central de

Avaliacdo Especial de Desempenho terd o prazo de 20 (vinte) dias para aprecia-la e elaborar novo

relatério conclusivo, ratificando ou retificando o relatério anterior.

Artigo 14 - Os processos de avaliagdo do Estagio Probatério, que irdo propor a exoneragdo ou a

confirmacgdo do funcionario no cargo, deverdo ser encaminhados para manifestacdo do Departamento
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de Recursos Humanos - DRHU/SE e, posteriormente, submetidos a apreciacdo do Secretario da Pasta
para deciséo final.

§ 1° - O ato de confirmacdo no cargo ou de exoneracdo do integrante do Quadro do Magistério devera
ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE pela autoridade competente até o penultimo dia do
Estagio Probatorio.

8§ 2° - No ato de confirmagdo no cargo, a ser publicado em DOE, o integrante do Quadro do Magistério
serd formalmente declarado estavel, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19/98.

Artigo 15 - A aplicacdo do disposto no artigo anterior ndo inibe a possibilidade de o integrante do
Quadro do Magistério, que ndo corresponder a quaisquer dos requisitos estabelecidos pelo Artigo 3° do
Decreto n° 52.344, de 9 de novembro de 2007, no decorrer do prazo de 30 (trinta) meses do Estagio
Probatdrio, ser exonerado do cargo, no interesse do servico publico, a qualquer momento, mediante
processo administrativo, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo da
aplicagdo das penas disciplinares previstas no artigo 251 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, a
ser ultimado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo de sua defesa.

Artigo 16 - Os integrantes do Quadro do Magistério, investidos em cargo de provimento efetivo, apds
0 advento do Decreto n° 52.344, de 9 de novembro de 2007, e anteriormente a publicacdo desta
resolucdo, serdo submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho, na conformidade do disposto no
artigo 7° desta resolucéo em 3 (trés) etapas, observada a seguinte temporalidade:

| - a primeira etapa dar-se-a a partir da data do respectivo ingresso até o dia 1° de outubro do corrente
ano;

Il - a segunda etapa dar-se-a do dia 2 de outubro de 2008 a 1° de agosto de 2009;

I11 - a terceira etapa, de 02 de agosto de 2009 a 1° de junho de 2010.

Artigo 17 - Os casos omissos serdo decididos pela Chefia de Gabinete da Secretaria da Educacao.
Artigo 18 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIADE ENSINOREGIAO. ...

ANEXO I

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:
CPF: RS/PV:
PIS/PASEP: Data de Nascimento:
Enderego:
DADOS FUNCIONAIS
Cargo:
Nomeado por Decreto de: Publicado no DOE de:
Data da Posse: Inicio de Exercicio:

Data de ingresso no servico publico estadual:

Cargo/Funcéo-Atividade Anterior:

Outras Informagoes:

Local e data:
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE...................

ANEXO 11

FICHA DE FREQUENCIA

Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Freqliéncia: de a

NUNERO FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGACAO NO PERIODO

| — Faltas Justificadas:

Il — Faltas Injustificadas:

111 — Faltas Médicas:

IV — Outras Faltas:

V — Licenca-Prémio:

VI — Suspensdo/prorrogacdo da contagem por Licencas:

VII - Suspensdo/prorrogacdo da contagem por Afastamentos:

VI1I- Suspenséo/prorrogacéo da contagem por Readaptacéo funcional:

IX - Suspensao/prorrogacao da contagem por Designacao:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):
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TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):

Documentos Anexados: ()sim () ndo

Local e data:
Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:
Ciéncia do interessado:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO ..........

FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO - Anexo IlI

200_

Nome do Avaliado: N° RG: Cargo:
N° RS:

Unidade de Exercicio: Tempo no cargo: Data da avaliacéo:

Assiduidade — 0 a 10 pontos nos termos do inciso |, do artigo 7°da Res. SE /2008

Tabela de pontuacéo dos requisitos previstos nos incisos 11 a VI, do artigo 7° da Res. SE /2008

Acima do esperado =9 e 10 pontos Atinge parcialmente o esperado = 4, 5 e 6 pontos

Atinge 0 esperado =7 € 8 pontos Abaixo do esperado =0, 1, 2 e 3 pontos

Pontuacéo

I — ASSIDUIDADE indice de freqiiéncia anual do servidor ao trabalho, excetuando-se as faltas abonadas.

Il — DISCIPLINA Cumprimento dos horérios e entrega das solicitagdes feitas pela Unidade Escolar e
Diretoria de Ensino, nos prazos estipulados e constantes dos calendérios.

111 — CAPACIDADE DE INICIATIVA Apresentagdo de propostas novas, ndo rotineiras para as
demandas oriundas de atribui¢des do servidor, nas relagfes com os alunos, com o Diretor de Escola, Professor
Coordenador, Supervisor de Ensino e pais de alunos.

IV — RESPONSABILIDADE Criacdo de condigbes para o bom desempenho dos alunos e demais
responsaveis pelo processo de ensino e gestdo escolar com comprometimento dos objetivos pactuados nos
planos de trabalho da Unidade Escolar e da Diretoria de Ensino, de acordo com as metas da Secretaria de
Estado da Educacéo.

V-COMPROMETIMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA Participagio nos projetos
especiais da Secretaria de Estado da Educacdo, adotados pela Unidade Escolar e/ou Diretoria de Ensino e
participacdo nos cursos de capacitacdo oferecidos pela S.E.E.

VI — EFICIENCIA Apresentagédo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas curriculares e de
bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuicbes, bem como, o uso adequado dos materiais
pedagdgicos disponibilizados pela S.E.E.
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VIl — PRODUTIVIDADE Atuacdo efetiva para a melhoria do nivel de desempenho dos alunos, da
Unidade Escolar e da Diretoria de Ensino, contribuindo para o bom relacionamento entre alunos, pais e
funcionarios, no exercicio de suas atribuigdes, demonstrando competéncia na superacdo de obstaculos nao
previstos.

Total de Pontos

Comentarios (opcional)

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EPUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAOQO........ccccvviiennns

ANEXO IV

RELATORLO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO Oou COMISSAO CENTRAL DE
AVALIACAOQO ESPECIAL DE DESEMPENHO AO FINAL DE CADA ETAPA DO ESTAGIO PROBATORIO

Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Avaliacdode:  / / a [

Requisitos dos Incisos | a VIl do Artigo 3° do Decreto n° 52.344 de 09 de novembro de 2007

Total de Pontos Obtidos:

Outras Informacdes:

Ac0es para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor ( se for o caso):

Local e data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliacdo Especial de
Desempenho

Nome: Assinatura:

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO_
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO........cccccovvenene.

ANEXO V
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RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO OU COMISSAO
CENTRAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Avaliacdode: [/ / a I

Néo havendo registro de faltas descontaveis, o servidor completara o periodo de Estagio Probatério,em / /

Parecer Conclusivo:

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado: |

Membros da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliacdo Especial de
Desempenho

Nome: Assinatura:

1

2)

3)

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAU LO_
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAOQ...........ccccco.......

ANEXO VI

MANIFESTACAO CONCLUSIVA DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Avaliacéo de: /| a [ |/

Parecer Conclusivo:

Outras Informacdes:

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho

Nome: Assinatura:

1)

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO..........cccoounea...

ANEXO VII

FICHA DE ENCAMINHAMENTO AO DRHU DA SECRETARIA DA EDUCACAO
PROCESSO:
INTERESSADO: RG:
ASSUNTO: Avaliacdo de Estagio Probatério

INFORMACAOQ N° /
Unidade de exercicio:
Cargo:
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Nomeado por Decreto de , publicado a / /

Posse: / / Exercicio: / /

Foram juntados aos autos:

1. Ficha Funcional (fls. );
2. Fichas de Frequiéncia abrangendo o periodode __ / / a__ [ | (fls );
3. Fichas de Avaliacéo Especial de Desempenho (fls );
4. Relatérios da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliacdo Especial de
Desempenho (fls. );
5. Relatério Final da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliacdo Especial de
Desempenho (fls );
6. Manifestacdo Conclusiva da Comissao Central de Avaliacdo Especial de Desempenho (fls. );

A vista da Manifestagdo Conclusiva da Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho (fls. ),
propomos:
() aconfirmacdo do servidor no cargo.
() aexoneracdo do servidor do cargo.

Estando o processo devidamente instruido, encaminhem-se os autos ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Educacéo.

Local e data:

Assinatura do Dirigente Regional de Ensino:

Ciéncia do interessado:
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