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Instrucdo CGRH 2, de 08-02-2013

DispBe sobre critérios e procedimentos a serem adotados na aplicagcdo da Avaliacéo
Especial de Desempenho aos servidores do Quadro de Apoio Escolar em Estagio
Probatério, de que trata o Decreto 58.855, de 23/1/2013.

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Educacédo, visando uniformizar critérios e procedimentos a serem adotados na aplicacdo da
Avaliacdo Especial de Desempenho aos integrantes do Quadro de Apoio Escolar — QAE, em
Estagio Probatério, e atendendo ao que dispbe o artigo 14 do Decreto 58.855, de 23-01-2013,
expede a presente Instrucao.

| - Na Avaliacdo Especial de Desempenho, regulamentada pelo Decreto 58.855/2013, para os
integrantes das classes de cargos do Quadro de Apoio Escolar - QAE, que se encontram em
periodo de estagio probatorio, deverdo ser observados os critérios, orientacdes e procedimentos
constantes desta Instrucéo.

Il - A Avaliacdo Especial de Desempenho consistirA de um conjunto de ag¢des planejadas e
coordenadas, objetivando o acompanhamento continuo do desempenho do servidor, nos 3 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado, que se caracterizam como
de estagio probatério.

Il - Os critérios a serem observados na Avaliacdo Especial de Desempenho séo:

a) Assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento da carga horéria de
trabalho.

b) Disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigacdes e ao respeito as normas vigentes e a
hierarquia funcional.

¢) Iniciativa: relacionada a proatividade e a habilidade de propor ideias, visando a melhoria de
procedimentos e rotinas de atividades.

d) Produtividade:

d.1 - relacionada a capacidade de administrar suas tarefas e prioriza-las, de acordo com os
respectivos graus de relevancia;

d.2 — relacionada a dedica¢do no cumprimento de metas e a qualidade do trabalho executado;

e) Responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e atribuigbes, ao
atendimento de prazos e ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos.

IV — A vista dos critérios relacionados no inciso anterior, o servidor em estéagio probatério sera
avaliado por seu desempenho e por tempo de servi¢co prestado, devendo, neste caso, comprovar
o0 cumprimento de 3 (trés) anos ou 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

V — Deverdo ser considerados, no computo dos 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias, as
auséncias e afastamentos considerados como de efetivo exercicio, na conformidade do que
estabelece o artigo 78 da Lei 10.261, de 28-10-1968.

Artigo 78 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o funciondrio estiver afastado do servigco em
virtude de:

I- férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

I - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irméos, até 8 (oito) dias;

1V - falecimento dos avds, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias; (NR)
- Inciso IV com redagdo dada pela Lei Complementar ne 318, de 10/03/19834

V - servicos obrigatdrios por lei;
VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenga profissional;

VI - licenca a funciondria gestante;
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VIII - licenciamento compulsdrio, nos termos do art. 206;

IX - licenga-prémio;

X - faltas abonadas nos termos do pardgrafo 12 do art. 110, observados os limites ali fixados;

XI - misséo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro, nos termos do art. 68;
XII - nos casos previstos no art. 122;

X1l - afastamento por processo administrativo, se o funciondrio for declarado inocente ou se a pena imposta for de repreenséo ou multa;
e, ainda, os dias que excederem o total da pena de suspensdo efetivamente aplicada;

XIV - trénsito, em decorréncia de mudancga de sede de exercicio, desde que nédo exceda o prazo de 8 (oito) dias; e
XV - provas de competigdes desportivas, nos termos do item I, do § 29, do art. 75.

XVI - licenca-paternidade, por 5 (cinco) dias; (NR)

VI - A apuracéo do tempo de efetivo exercicio do servidor em estagio probatério serd comprovada
mediante Ficha de Frequéncia.
VIl - Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser afastado ou licenciado do
seu cargo, exceto, nas situagdes previstas no artigo 10, do Decreto 58.855, de 23-01-2013.
VIIl — Fica suspensa, para efeito de estagio probatério, a contagem de tempo de servico, em
gualquer tipo de afastamento, exceto nas situagoes:

a) de afastamentos nos termos dos artigos 69 e 75 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

Artigo 69 - Os afastamentos de funcionarios para participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo
ser autorizados pelo Governador, na forma estabelecida em regulamento.

Artigo 70 - O servidor preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou pronunciado serd considerado afastado do exercicio do
cargo, com prejuizo da remuneragdo, até a condenagdo ou absolvi¢do transitada em julgado. (NR)

§ 19 - Estando o servidor licenciado, sem prejuizo de sua remuneragao, sera considerada cessada a licenga na data em que o servidor for
recolhido a prisdo. (NR)

§ 22 - se o servidor for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento sem remuneragdo perdurara até o cumprimento total da
pena, em regime fechado ou semi-aberto, salvo na hipétese em que a decisdo condenatdria determinar a perda do cargo publico. (NR)

- Artigo 70 com redagdo dada pela Lei Comp/ementar ne 1.012, de 05/04/2007.

Artigo 71 - As autoridades competentes determinardo o afastamento imediato do trabalho, do funcionario que apresente indicios de lesées
organicas ou funcionais causadas por raios X ou substancias radioativas, podendo atribuir-lhe conforme o caso, tarefas sem risco de
radiagdo ou conceder-lhe licenga "ex-officio" na forma do art. 194 e seguintes.

Artigo 72 - O funciondrio, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo, com prejuizo do
vencimento ou remuneragdo.

Artigo 73 - O exercicio do mandato de Prefeito, ou o de Vereador, quando remunerado, determinara o afastamento do funcionario, com a
faculdade de opgdo entre os subsidios do mandato e os vencimentos ou a remuneragdo do cargo, inclusive vantagens pecunidrias, ainda
que ndo incorporadas. (NR)

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se igualmente a hipdtese de nomeagdo de Prefeito. (NR)

- Artigo 73 com redagéo dada pela Lei Complementar n¢ 87, de 25/04/1974.

Artigo 74 - Quando ndo remunerada a vereanga, o afastamento somente ocorrera nos dias de sessdo e desde que o horario das sessdes da
Camara coincida com o horario normal de trabalho a que estiver sujeito o funciondrio. (NR)

§12-na hipotese prevista neste artigo, o afastamento se dara sem prejuizo de vencimentos e vantagens, ainda que ndo incorporadas,
do respectivo cargo.(NR)
§ 22 -£ vedada a remocdo ou transferéncia do funcionario durante o exercicio do mandato. (NR)

- Artigo 74 com redagdo dada pela Lei Complementar n? 87, de 25/04/1974
Artigo 75 - O funciondrio, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-se do cargo para participar de provas de competigdes
desportivas, dentro ou fora do Estado.

§ 12 - 0 afastamento de gue trata este artigo, serd precedido de requisicdo justificada do drgdo competente.
§ 22 - 0 funciondrio serd afastado por prazo certo, nas seguintes condigdes:
| - sem prejuizo do vencimento ou remunerac3o, quando representar o Brasil, ou o Estado, em competicBes desportivas oficiais; e

Il - com prejuizo do vencimento ou remuneragdo, em quaisquer outros casos.

b) de nomeacédo para o exercicio de cargo em comissao ou de designacdo para o exercicio das
atribuicdes de Gerente de Organizagdo Escolar, de que trata o artigo 15 da Lei Complementar
1.144, de 11-07-2011,
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IX - A Avaliacao Especial de Desempenho consistira dos seguintes instrumentos:

a) Avaliacdo semestral de desempenho - a ser aplicada pelo superior imediato do servidor, no
percurso dos 30 (trinta) primeiros meses de estagio probatorio;

b) Plano de Integracdo e Aperfeicoamento Individual — a ser utilizado como orientador para o
desenvolvimento do servidor ao longo do periodo de estagio probatério, no qual serdo
especificados o0s aspectos profissionais a serem aperfeicoados para a adaptacdo do servidor ao
cargo, bem como o registro de ocorréncias.

c¢) Relatorio Circunstanciado — versando sobre a conduta e o desempenho do servidor, & vista das
avaliacBes semestrais de desempenho e das demais informag¢des obtidas com os instrumentos a
que se referem a alineas “b” deste inciso, devendo este relatério fundamentar a proposta de
confirmacado no cargo ou de exoneracéo do servidor.

X — O servidor que se encontre em estagio probatério, na data da publicacdo do Decreto
58.855/13, serd submetido a tantas avaliacdes semestrais quantas sejam possiveis de se realizar
no periodo dos 30 (trinta) primeiros meses do estagio, observado o intervalo de 6 (seis) meses de
efetivo exercicio entre as avaliages.

XI - O servidor que contar com menos de 6 (seis) meses, para finalizar o periodo de estagio
probatorio, serd submetido a uma Unica avaliacdo semestral de desempenho, cujo resultado seré
utilizado para elaboragdo do relatério circunstanciado, que integra a Avaliacdo Especial de
Desempenho.

XII — Ao se iniciar o estagio probatério de um servidor, seu superior imediato, o superior mediato e
a CAD deverdo observar que:

a) a primeira avaliacdo semestral de desempenho devera se realizar no decorrer dos primeiros 6
(seis) meses de efetivo exercicio do servidor;

b) as avaliacbes semestrais subsequentes deverdo respeitar, com precisdo, o intervalo de 6 (seis)
meses entre as respectivas aplicacbes, de forma que, ao se completarem os 30 (trinta) primeiros
meses de efetivo exercicio do estagio probatoério, o servidor tenha se submetido ao total de 5
(cinco) avaliagbes semestrais de desempenho;

c) para cada periodo de 6 (seis) meses, referente a uma avaliacdo semestral, devera ser emitida
Ficha de Frequéncia contendo a apuracdo do tempo de efetivo exercicio no periodo
correspondente.

XIll - Os formulérios de avaliacdo semestral de desempenho serdo disponibilizados as Diretorias
de Ensino pelo Centro de Vida Funcional - CEVIF, do Departamento de Administracdo de Pessoal
desta Coordenadoria.

XIV - Cabe ao superior imediato do servidor preencher os formularios de avaliagdo semestral de
desempenho, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que se completar o
intersticio necessério para avaliacdo, encaminhando-os, na sequéncia, a CAD, na Diretoria de
Ensino.

XV — Quando ocorrer alteracdo da sua unidade de exercicio, o servidor serd avaliado pelo
superior imediato ao qual tenha se subordinado pelo maior nimero de dias de efetivo exercicio no
periodo considerado, devendo a outra unidade apresentar relatorios para subsidiar a avaliagao.
XVI - Em caso de nomeacdo ou designacao para exercicio de cargo em comissao ou de fungao
de confianca, no ambito de 6rgéo/unidade diverso de sua unidade de classificacdo, o servidor sera
avaliado pelo superior imediato no 6rgdo/unidade do referido cargo em comissdo ou fungéo de
confianga.

XVII — Em cada avaliagdo semestral de desempenho, o servidor sera avaliado com base nos 5
(cinco) critérios discriminados no inciso Ill desta instru¢éo, quais sejam: assiduidade, disciplina,
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

XVIII — Cada um dos critérios, a que se refere o inciso anterior, serd pormenorizado em 4 (quatro)
caracteristicas (A, B, C e D) que lhes sao correlatas, na conformidade das especificacdes
estabelecidas no artigo 3° do Decreto 58.855/13.

XIX — Para cada uma das 4 (quatro) caracteristicas, de cada um dos 5 (cinco) critérios, a que se
refere o inciso XVII, o servidor serd avaliado mediante uma das 4 (quatro) alternativas de
resposta, que servirdo de pardmetro para a ponderacdo de cada caracteristica, na seguinte
conformidade:

a) servidor ndo atendeu as expectativas: 1 (um) ponto;

b) servidor atendeu parcialmente as expectativas: 2 (dois) pontos;

c) servidor atendeu as expectativas: 3 (trés) pontos;
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d) servidor superou as expectativas: 4 (quatro) pontos.

XX — O superior imediato do servidor devera efetuar a soma dos pontos que consignar em cada
caracteristica, totalizando a pontuacao de cada critério e procedendo ao somatério dos pontos dos
cinco critérios para registrar no formulario de avaliacdo semestral de desempenho do servidor.

XXI - Cada avaliacdo semestral de desempenho podera totalizar, no maximo, 80 (oitenta) pontos.
XXII — Quando julgar necessario, durante ou ap6s uma avaliacdo semestral, excetuada a primeira,
0 superior imediato do servidor devera estabelecer plano de acdo objetivando, mediante
intervengdes propostas, a integracao e o aperfeicoamento individual, com posterior preenchimento
do documento denominado Plano de Integracdo e Aperfeicoamento Individual - PIAI, que integra o
formulario de avaliacdo semestral de desempenho.

XXl - Ap6s o preenchimento do formulario de avaliagdo semestral de desempenho, inclusive do
Plano de Integracdo e Aperfeicoamento Individual — PIAI, bem como o registro de ocorréncias, se
for o caso, o superior imediato devera encaminha-lo & CAD, na Diretoria de Ensino, no prazo de
até 3 (trés) dias uteis.

XXIV - Cabera a CAD referendar as intervengdes propostas pelo superior imediato no PIAI, assim
como viabilizar sua implementacao.

XXV - O superior imediato notificaré o servidor avaliado sobre o resultado da avaliacdo semestral
de desempenho, assim como do PIAI, em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da devolucao do
formulério.

XXVI - O servidor avaliado devera tomar ciéncia das notificagbes dos resultados, podendo, se for
de interesse, registrar suas observacdes quanto a avaliacdo, em campo especifico do préprio
formulario, devendo o superior imediato encaminhar novamente os formularios a CAD, desta feita
contendo as assinaturas de ciéncia dos servidores avaliados.

XXVII - Na hipo6tese de recusa do servidor em tomar ciéncia dos resultados ou de qualquer outro
fato que impossibilite sua notificagdo, o superior imediato devera registrar esta situacao no proprio
formulario, apondo as assinaturas de duas testemunhas devidamente identificadas.

XXVIII — A CAD, apés ciéncia dos servidores avaliados e o recebimento dos formularios de
avaliagdo semestral de desempenho, contendo os respectivos Planos de Integracdo e
Aperfeicoamento Individual, bem como os registros de ocorréncia, deverd encaminha-los, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, & Comissédo Especial de Avaliacdo de Desempenho — CEAD da
Secretaria da Educacéo.

XXIX - O Registro de Ocorréncias € um formulério elaboradopara uso opcional do superior
imediato, com vistas a auxilid-lo no acompanhamento da atuacdo e desempenho do servidor,
durante seu periodo de estagio probatério, observando-se os prazos estabelecidos nesta
instrucdo.

XXX - O superior imediato deve registrar no formulario de Registro de Ocorréncias todo e qualquer
fato que julgue relevante, relacionado ao desempenho do servidor avaliado, relatando em qual
aspecto o fato ocorrido interfere, positiva ou negativamente, em sua avaliacao.

XXXI - O superior imediato devera dar ciéncia ao servidor avaliado sobre o(s) fato(s) anotado(s)
no formulario de Registro de Ocorréncias, no prazo maximo de 2 (dois) dias, e o servidor podera
manifestar-se a respeito, expressamente, no préprio formulario.

XXXII - Na hip6tese de recusa do servidor em tomar ciéncia do(s) registro(s) ou de qualquer fato
qgue impossibilite sua notificagdo, o superior imediato devera registrar esta situagdo no proprio
formulario, apondo as assinaturas de duas testemunhas devidamente identificadas.

XXXIIl - A CAD devera adotar providéncias para que os Registros de Ocorréncias de um mesmo
servidor sejam juntados ao seu processo individual de avaliagdes semestrais de desempenho.
XXXIV - Encerrado o periodo dos 30 (trinta) primeiros meses do Estagio Probatério, deverdo ser
iniciados os procedimentos para elaboragdo, pela CAD da Diretoria de Ensino, de relatorio
circunstanciado sobre a conduta e o0 desempenho profissional de cada servidor avaliado.

XXXV - O relatério circunstanciado devera conter o somatorio dos pontos obtidos por critérios
(assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade) em cada avaliacdo semestral
de desempenho, bem como as consideracbes a respeito do desempenho do servidor e demais
observacdes relevantes, registradas nos instrumentos avaliatérios.

XXXVI - Mesmo apos a efetivacdo da ultima avaliagcdo semestral de desempenho, podera ser
utilizado, se necessario, para registro de fato relevante, o0 mesmo formulario de Registro de
Ocorréncias disponibilizado para as avaliagbes semestrais, até completar o intersticio de 1095 (mil
e noventa e cinco) dias previstos na Lei Complementar 1.144/2011.
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XXXVII - O formulario de Registro de Ocorréncias, referido no inciso anterior, apds a execugao
dos mesmos procedimentos, relacionados nos incisos XXX a XXXIII desta instrucédo, devera ser
encaminhado de imediato a CAD da Diretoria de Ensino, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a
contar do seu recebimento, para ser analisado, com vistas a elaboracdo da proposta de
confirmacao no cargo ou de exoneragao do servidor, que integrara o relatorio circunstanciado.
XXXVIII - O relatério circunstanciado, contendo proposta fundamentada de confirmac&o no cargo
ou de exoneracdo do servidor, devera ser formulado no prazo de 30 (trinta) dias e juntado ao
processo individual de avaliagbes semestrais de desempenho, a ser encaminhado a Comisséo
Especial de Avaliacdo de Desempenho - CEAD da Secretaria da Educacao.

XXXIX - A Comisséo Especial de Avaliacao de Desempenho - CEAD podera solicitar, a Diretoria
de Ensino, informag8es complementares para referendar a proposta.

XL - Na hipétese de a proposta indicar a exoneracao do servidor avaliado, a CEAD abrira prazo de
10 (dez) dias para que o servidor exerca seu direito ao contraditorio e a ampla defesa, a ser
manifestada em formulario proprio para este fim.

XLI - A CEAD deveréa apreciar a defesa do servidor, manifestando-se conclusivamente, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da defesa.

XLII - A decisdo final quanto a confirmacdo no cargo ou a exoneragdo do servidor, por
competéncia do Secretario da Educacao, devera ser publicada no Diario Oficial do Estado, até o
penultimo dia do periodo de estagio probatério do servidor.

XLl - Para aprovagédo na Avaliacdo Especial de Desempenho serdo analisadas as informacgdes
constantes de todos os instrumentos avaliatérios (avaliagbes semestrais de desempenho, Planos
de Integracdo e Aperfeicoamento Individual — PIAIl, Registro de Ocorréncias e Relatorio
Circunstanciado sobre a conduta e o desempenho do servidor), sendo necessaria a obtengéo de,
no minimo, 50% de aproveitamento em cada critério analisado no relatério circunstanciado.

XLIV - A Diretoria de Ensino devera organizar, por ordem cronolégica de elaboracédo, os
formularios das avaliagdes semestrais de desempenho, autuando e instruindo processo
individual para cada servidor avaliado, contendo:

a) as avaliacbes semestrais de desempenho, incluidos os Planos de Integracdo e
Aperfeicoamento Individual — PIAIl, quando houver;

b) as Fichas de Frequéncia (semestrais) que comprovem o efetivo exercicio dos 1.095 (mil e
noventa e cinco) dias do estagio probatorio;

¢) o(s) Registro(s) de Ocorréncias, quando for o caso;

d) o Relatério Circunstanciado sobre a conduta e o desempenho do servidor avaliado;

e) a Defesa do servidor, quando for o caso;

f) o Parecer da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, da Diretoria de Ensino;

g) o Ato de confirmagdo no cargo ou de exoneragéo do servidor, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

h) demais documentos que se fagam necessarios a instrucdo do processo.

XLV — Para realizacdo das avaliagbes semestrais e implementagdo dos demais procedimentos
relacionados nesta instrucdo, os modelos dos formularios especificos serdo publicados
oportunamente e, quando for o caso, encaminhados as Diretorias de Ensino, pela CEAD da
Secretaria da Educacéo.

XLVXXXVI - Mesmo apos a efetivagdo da ultima avaliacdo semestral de desempenho, podera ser
utilizado, se necessério, para registro de fato relevante, o0 mesmo formulario de Registro de
Ocorréncias disponibilizado para as avaliagbes semestrais, até completar o intersticio de 1095 (mil
e noventa e cinco) dias previstos na Lei Complementar 1.144/2011.

XXXVII - O formulario de Registro de Ocorréncias, referido no inciso anterior, apds a execugao
dos mesmos procedimentos, relacionados nos incisos XXX a XXXIII desta instrugdo, devera ser
encaminhado de imediato a CAD da Diretoria de Ensino, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a
contar do seu recebimento, para ser analisado, com vistas a elaboracdo da proposta de
confirmacao no cargo ou de exoneracao do servidor, que integrara o relatério circunstanciado.
XXXVIII - O relatério circunstanciado, contendo proposta fundamentada de confirmacdo no cargo
ou de exoneracdo do servidor, devera ser formulado no prazo de 30 (trinta) dias e juntado ao
processo individual de avaliagbes semestrais de desempenho, a ser encaminhado & Comisséo
Especial de Avaliagdo de Desempenho - CEAD da Secretaria da Educacéo.

XXXIX - A Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho - CEAD podera solicitar, a Diretoria
de Ensino, informagfes complementares para referendar a proposta.
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XL - Na hip6tese de a proposta indicar a exoneracao do servidor avaliado, a CEAD abrir4 prazo de
10 (dez) dias para que o servidor exerca seu direito ao contraditorio e & ampla defesa, a ser
manifestada em formulario préprio para este fim.

XLI - A CEAD deveréa apreciar a defesa do servidor, manifestando-se conclusivamente, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da defesa.

XLII - A decisdo final quanto a confirmacdo no cargo ou a exoneracdo do servidor, por
competéncia do Secretario da Educacao, devera ser publicada no Diario Oficial do Estado, até o
penultimo dia do periodo de estagio probatdrio do servidor.

XLIII - Para aprovacdo na Avaliacdo Especial de Desempenho serdo analisadas as informacfes
constantes de todos os instrumentos avaliatérios (avaliagdes semestrais de desempenho, Planos
de Integracdo e Aperfeicoamento Individual — PIAIl, Registro de Ocorréncias e Relatorio
Circunstanciado sobre a conduta e 0 desempenho do servidor), sendo necessaria a obtencdo de,
no minimo, 50% de aproveitamento em cada critério analisado no relatério circunstanciado.

XLIV - A Diretoria de Ensino devera organizar, por ordem cronolégica de elaboracdo, os
formulérios das avaliag6es semestrais de desempenho, autuando e instruindo processo individual
para cada servidor avaliado, contendo:

a) as avaliacbes semestrais de desempenho, incluidos os Planos de Integracdo e
Aperfeicoamento Individual — PIAI, quando houver;

b) as Fichas de Frequéncia (semestrais) que comprovem o efetivo exercicio dos 1.095 (mil e
noventa e cinco) dias do estagio probatorio;

c¢) o(s) Registro(s) de Ocorréncias, quando for o caso;

d) o Relatorio Circunstanciado sobre a conduta e o desempenho do servidor avaliado;

e) a Defesa do servidor, quando for o caso;

f) o Parecer da Comissao de Avaliacdo de Desempenho - CAD, da Diretoria de Ensino;

g) o Ato de confirmacgéo no cargo ou de exoneracao do servidor, a ser publicado no Diario Oficial
do Estado;

h) demais documentos que se fagam necessarios a instru¢éo do processo.

XLV — Para realizagdo das avaliagbes semestrais e implementacdo dos demais procedimentos
relacionados nesta instrucdo, os modelos dos formularios especificos serdo publicados
oportunamente e, quando for o caso, encaminhados as Diretorias de Ensino, pela CEAD da
Secretaria da Educacéo.

XLVI - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.



