DO 24/01/2013 - DECRETO N° 58.855, DE 23 DE JANEIRO DE 2013

Regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de estagio probatério dos
integrantes das classes de cargos abrangidos pela Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho
de 2011, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Fica regulamentada, nos termos deste decreto, a Avaliacdo Especial de Desempenho para
fins de estagio probatério dos integrantes das classes de cargos abrangidos pela Lei Complementar
n® 1.144, de 11 de julho de 2011, no ambito da Secretaria da Educacao.

Artigo 2° - Estagio probatorio é o periodo dos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio, em que o
servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico, é
submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho, como condicéo para aquisicdo de estabilidade.
Artigo 3° - A Avaliacdo Especial de Desempenho constitui-se de um conjunto de a¢des planejadas e
coordenadas, com vistas ao acompanhamento continuo do desempenho do servidor durante o
periodo de estagio probatério, verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuicdes
inerentes ao respectivo cargo, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento da carga horaria de
trabalho;

Il - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagfes e ao respeito as normas vigentes e a
hierarquia funcional,

Il - iniciativa:

a) relacionada a habilidade de propor ideias, visando a melhoria de procedimentos e rotinas de
atividades;

b) relacionada a proatividade;

IV - produtividade:

a) relacionada a capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e prioriza-las, de acordo com os
correspondentes graus de relevancia,

b) relacionada a dedicacdo quanto ao cumprimento de metas e a qualidade do trabalho executado;

V - responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e atribuigcbes, ao
atendimento dos prazos e ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos desenvolvidos.

Artigo 4° - As orientacOes gerais, relativas a Avaliacdo Especial de Desempenho, serdo de
responsabilidade da Secretaria da Educacdo que, por intermédio de sua Coordenadoria de Gestao
de Recursos Humanos, devera:

| - desenvolver metodologia de avaliagéo;

II - definir pardmetros de avaliagdo e pontuacao;

[l - tragar procedimentos;

IV - realizar demais atividades pertinentes.

Artigo 5° - Deverao ser constituidas, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da
publicagédo deste decreto:

| - Comissado Especial de Avaliagdo de Desempenho - CEAD, por ato do Secretario da Educacéo;

Il - Comisséo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, em cada Diretoria de Ensino, por ato do Dirigente
Regional de Ensino.

§ 1° - Cada uma das comissdes, de que trata este artigo, devera:

1. ser Unica e permanente;

2. atuar conjuntamente, de forma imparcial e objetiva, obedecendo aos principios da legalidade, da
publicidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa,;

3. ser constituida por um namero impar de membros, com identificacdo do servidor que a presidira;

4. contar com, no minimo, 1 (um) representante da area de recursos humanos.

§ 2° - Somente poderdo integrar as comissdes, de que trata este artigo, servidores efetivos, em
exercicio no mesmo 6rgdo em que esteja constituida a comissao, desde que ndo se encontrem em
estagio probat6rio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 3° - As atividades dos membros das comissdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo,
incluindo as dos presidentes, serdo exercidas sem remuneragdo adicional e sem prejuizo das
atribuicdes inerentes aos respectivos cargos ou funcdes.

Artigo 6° - As sessOes da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho - CEAD e as da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho - CAD deverdo ser realizadas com a presenca de todos 0s
seus membros e serdo registradas em atas.



Paragrafo Unico - Em questbes que dependam de definicdo por votacdo de seus membros, as
comissdes de que trata o "caput" deste artigo decidirdo pela maioria absoluta de votos.

Artigo 7° - Participardao da Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor:

| - o superior imediato e o mediato;

Il - a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho - CAD;

Il - a Comisséo Especial de Avaliagcdo de Desempenho -CEAD;

IV - 0s 6rgdos setoriais e subsetoriais de recursos humanos da Secretaria da Educacéo.

Artigo 8° - Aos profissionais diretamente envolvidos na Avaliagdo Especial de Desempenho do
servidor caberé:

| - proporcionar condicbes para a adaptacdo do servidor ao ambiente de trabalho, identificando
dificuldades e efetuando acfes para resolucao de problemas;

Il - orientar o servidor no desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao seu cargo;

lll - verificar o grau de adaptacdo e avaliar a necessidade de submeter o servidor a programas de
capacitacao.

Paragrafo Unico - Além das atribui¢cdes previstas no "caput” deste artigo, cabe:

1. aos o6rgdos subsetoriais de recursos humanos, das Diretorias de Ensino, da Secretaria da
Educacéo, implementar a Avaliacdo Especial de Desempenho em seu ambito de atuacao;

2. a chefia imediata, avaliar o servidor no desempenho de suas atribuicées;

3. & Comissao de Avaliacdo de Desempenho - CAD:

a) acompanhar o periodo de estagio probatério;

b) analisar motivadamente a Avaliacdo Especial de Desempenho e expedir relatdrio circunstanciado
sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta fundamentada de
confirmacao no cargo ou de exoneracao;

4. a Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho - CEAD:

a) analisar conclusivamente a Avaliacdo Especial de Desempenho e referendar a proposta de
confirmacdo ou exoneracdo do servidor, a vista do relatério circunstanciado sobre sua conduta e
desempenho;

b) apreciar e manifestar-se conclusivamente sobre os recursos impetrados pelo servidor.

Artigo 9° - Os membros das comissdes de que trata o artigo 5° deste decreto ficam impedidos de
exercer as atribuicdes previstas no artigo 8° deste decreto, quando se tratar de servidor em estagio
probatério que seja seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

8§ 1° - No caso de ocorréncia da situagcdo discriminada no "caput" deste artigo, o membro da
comissao ficara afastado do processo avaliatorio.

§ 2° - Havendo o afastamento de um dos membros das comissdes, nos termos do § 1° deste artigo,
fica a respectiva autoridade que constituiu a comissao responsavel por designar membro substituto.
Artigo 10 - Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser afastado ou
licenciado do seu cargo, exceto:

PODE
| - nas hip6teses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos | a V, e VIl e VIl da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968;

PODE

Artigo 69 — Os afastamentos de funcionarios para participacdo em congressos e outros certames culturais,
técnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados pelo Governador, na forma estabelecida em regulamento.

Artigo 72 - O funcionéario, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneracio.

Artigo 75 - O funcionério, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar —se do cargo para participar
de provas de competi¢des desportivas, dentro ou fora do Estado.

Artigo 181 - O funcionario podera ser licenciado:

I - para tratamento de saude;

II - quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou atacado de doenca profissional;

IIT - no caso previsto no art. 198;

IV - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V - para cumprir obriga¢des concernentes ao servi¢o militar;

VII - no caso previsto no art. 205;

VIII - compulsoriamente, como medida profilatica; e



NAO PODE
VI - para tratar de interesses particulares;

IX - como prémio de assiduidade.

PODE

Il - para participacdo em curso especifico de formagdo decorrente de aprovacdo em concurso
publico para outro cargo na administracéo publica estadual;

lll - guando nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou designado para o exercicio da
funcdo de que trata o artigo 15 da Lei Complementar n° 1.144, de 11 de julho de 2011, (GOE) no
ambito do 6rgdo em que estiver lotado;

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo em 6rgdo diverso da sua lotacdo de
origem;

V - nas hipéteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, somente
guando nomeado para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Gnico - FICA SUSPENSaA, para efeito de estagio probatério, a contagem de
tempo dos periodos de afastamentos referidos neste artigo, excetuadas as hipoteses
previstas em seu inciso Ill, bem como nos artigos 69 e 75 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968.

Artigo 11 - No decorrer do estagio probatorio e para fins da Avaliagcdo Especial de Desempenho, o
servidor sera submetido a avaliacbes semestrais, promovidas pelo 6rgdo subsetorial de recursos
humanos de sua respectiva Diretoria de Ensino.

Artigo 12 - Decorridos 30 (trinta) meses de estagio probatério, o Dirigente Regional de Ensino
encaminhara a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho - CEAD, no prazo de 30 (trinta)
dias, relatorio circunstanciado, elaborado pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, sobre
a conduta e o desempenho profissional do servidor avaliado, contendo proposta fundamentada de
confirmacao no cargo ou de exoneracdo do servidor.

§ 1° - Recebido o relatério circunstanciado, a que se refere o "caput" deste artigo, a Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho - CEAD podera solicitar & Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho - CAD informagBes complementares, para referendar a proposta.

§ 2° - No caso de proposta de exoneracdo, a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho -
CEAD dara ciéncia ao servidor, abrindo-lhe prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 3° - Uma vez definida conclusivamente, a proposta sera encaminhada, pela Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho - CEAD, a deliberag&o do titular da Pasta da Educacéo.

Artigo 13 - Cabera ao Secretario da Educacédo a decisdo final quanto & confirmagdo no cargo ou a
exoneracgdo do servidor, a vista da proposta encaminhada pela Comissao Especial de Avaliacdo de
Desempenho - CEAD.

Paragrafo Unico - O ato de confirmacéo do servidor ou de exoneragéo devera ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Artigo 14 - No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de publicacdo deste
decreto, deverd a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, da Secretaria da Educagéo,
expedir instrucdo para fins de aplicacdo da Avaliagdo Especial de Desempenho.

Artigo 15 - Este decreto e suas disposic¢des transitérias entram em vigor na data de sua publicagao.
Disposicdes Transitorias

Artigo 1° - O servidor que se encontre em periodo de estagio probatorio na data de publicagdo deste
decreto, sera submetido a tantas avaliagbes quantas forem possiveis de se realizar, observado
sempre o intervalo de 6 (seis) meses de uma para outra avaliacdo, na conformidade do que dispfe o
artigo 11 deste decreto.

Artigo 2° - O servidor que, na data de publicacéo deste decreto, contar com menos de 6 (seis) meses
para finalizar o periodo de estagio probatério, sera submetido a uma Unica avaliacao, cujo resultado
sera utilizado na elaboragéo do relatério circunstanciado, de que trata o artigo 12 deste decreto.
Artigo 3° - O servidor que, na data de publicacdo deste decreto, houver concluido o estagio
probatorio, a partir de 1° de junho de 2011, ja no periodo de vigéncia da Lei Complementar n°® 1.144,
de 11 de julho de 2011, uma vez confirmado no cargo, fara jus a progressdo automatica de que trata
o0 artigo 10 da referida lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de janeiro de 2013

GERALDO ALCKMIN Herman Jacobus Cornelis Voorwald Secretario da Educacao




