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DESTAQUES DA SEMANA

E.E. Profa. Cynira Stocco Fausto E.E. Min. Oscar Dias Correia

Aluna Beatriz Pereira de Jesus 8° ano A,
classificada em primeiro lugar no atletis-
mo - Treinador Prof. Fabiano Santos.

Festa Junina tematica “Copa do Mundo”.

E.E. Republica da Colémbia

E.E. Prof. Sebastiao de Oliveira Gusmao
Atividades desenvolvidas na pelo PEF

JEESP - 2018, Equipe Feminina
(Programa Escola da Familia), agradece- CAMPEA, Equipe Masculina - 3° lugar.
mos a Vice -Diretora Gisele Minillo e os

Universitarios pela dedicacdo.



E.E. Prof. Edgard Pimentel Rezende

Trabalhando a Biodiversidade a Fitoterapia
e os beneficios das plantas medicinais a
salde humana e ao meio ambiente".
Profa. Luciana do Amaral - Biologia

E.E. Cacilda Becker

Encerramento do Semestre com a Familia
na Escola.

E.E. Jacob Salvador Zveibil

A Equipe gestora Parabeniza a Profa. Ivania
David (Empenho e desenvolvimento dos
projetos: Arte e Publicidade, Arte e Copa, e
Arraid com Copa), e Ao Professor Fabio pelo
(Bi campeonato entre escolas da Norte 1).



Comunicado

Prezada Equipe Gestora;

Informamos que ndo procede do Nucleo Pedagdgico desta Diretoria de Ensino qual-

quer ligagao solicitando informacgdes acerca dos Professores das Unidades Escolares.

Reiteramos que ndo ha autorizagdo para repasse de informacdes pessoais e profissionais dos
Docentes.

Em caso de duavidas, pedimos que entrem em contato com esta Diretoria de Ensino.

Informamos ainda que o Nucleo Pedagogico estda em férias regulamentares no periodo
de 28/06/2018 a 12/07/2018.

Formulario Responsavel pela Unidade Escolar durante Recesso/Férias

Solicitamos aos que ainda ndao preencheram o formulario referente ao Responsavel pela
Unidade Escolar durante o periodo de Recesso/Férias, que o mesmo seja preenchido

impreterivelmente até o dia 03/07/18.

O link do formulario foi encaminhado no dia 20/06/18, via e-mail Administrativo.

Priscila Matucci M. Cardoso

Dirigente Regional de Ensino



DECRETO 56.052, DE 28 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre o funcionamento das escolas publicas estaduais nos periodos de recesso escolar e da
providéncias correlatas.ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais, Considerando o disposto na legislacdao estadual em especial no artigo 119 da Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, no artigo 94 da Lei Complementar n° 444, de 27 de dezembro de 1985, no artigo 16 da
Lei Complementar n° 463, de 10 de junho de 1986 e no artigo 1° da Lei Complementar n® 577, de 13 de
dezembro de 1988; e Considerando a necessidade de se assegurar o funcionamento das escolas publicas
estaduais nos dias Uteis, Decreta:

Artigo 1° - As escolas publicas estaduais deverdo funcionar em todos os dias Uteis, para garantir o atendi-
mento aos seus usuarios e a comunidade escolar em geral.
Paragrafo unico - O Diretor de Escola deverd organizar escala de trabalho do pessoal técnico-
administrativo, de modo a garantir a presenca de pelo menos um servidor da diregdo da escola, um da se-
cretaria e mais um de apoio escolar, para atendimento ao publico no periodo de recesso escolar de julho e
no compreendido entre o Natal e o dia 1° de janeiro do ano subsequente.

Artigo 2° - O calendario escolar, elaborado pela equipe escolar e homologado pelo Dirigente Regional de
Ensino, observara o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e no presente decreto.
Artigo 3° - Na elaboracdo do calendario escolar, além de outras ocorréncias objeto de programas ou proje-
tos de natureza educativa, disciplinados e regulamentados por atos especificos, deverdo ser previstos:

I - o inicio e o término do ano letivo;

II - os periodos de férias escolares;

III - o periodo de recesso escolar de dez dias no més de julho, a que fardo jus os integrantes da classe de .

suporte pedagdgico do Quadro do Magistério e os do Quadro de Apoio Escolar, em exercicio na escola;

IV - o periodo compreendido entre o Natal e o 1° de janeiro do ano subsequente;

V - as demais atividades e eventos contemplados no projeto pedagdgico da escola.
Artigo 4° - O Secretario da Educacdo baixara as normas complementares que se fizerem necessarias ao
cumprimento do disposto neste decreto.

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial o n® 31.875, de 17 de julho de 1990.

DELIBERAGCAO CEE 161/2018
Altera e acrescenta dispositivos a Deliberagdo CEE 155/2017.
DELIBERAGCAO CEE 155/2017 - ALTERAGCOES

DispGe sobre avaliagdo de alunos da Educagdo Basica, nos niveis fundamental e médio, no Sistema

Estadual de Ensino de Sdo Paulo e da providéncias correlatas.

Art. 6° O Regimento Escolar deve assegurar as condicdes institucionais adequadas para: I - a execucao da
proposta pedagogica; II - a oferta de uma educacdo com vistas ao aprendizado e progresso dos alunos; III
- a participacao dos professores: a) em reunides de trabalho coletivo e no planejamento e execucao das
acOes educativas, de modo articulado; b) na avaliacdo das aprendizagens dos alunos; c) na promogao de

atividades individuais e coletivas de reforgo e recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
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O Regimento Escolar ficara disponibilizado no site da escola, ou, nao dispondo a unida-
de escolar desse recurso, ela devera fornecer copia do Regimento a todos os alunos/
responsaveis que o requererem (artigo 1° da Deliberacdao CEE 161/2018).

Art. 21 Apds cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, podera

apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo da escola, nos termos desta Deliberacdo.

§ 5°. O prazo a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias e de recessos
escolares (artigo 2° da Deliberacao CEE 161/2018).
Art. 22 O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das avaliacOes, po-

derd apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo da escola, nos termos desta Delibera-

§ 5°. O prazo a que se refere o § 39 ficara suspenso nos periodos de férias e de recessos
escolares (artigo 3° da Deliberacao CEE 161/2018).

Art. 23 Da decisdo da escola, cabera recurso a Diretoria de Ensino a qual a escola esta vinculada,
ou quando for o caso, ao 6rgao equivalente de supervisdo delegada, adotando os mesmos proce-

dimentos, com as devidas fundamentagoes.

15—dias;,—a—partir—de——seu—reecebimenter (REVOGADO - artigo 4° da Deliberagdao CEE

161/2018).

LEI N° 16.762, DE 11 DE JUNHO DE 2018

Altera a Lei n°® 14.187/2010, que dispde sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela .

pratica de atos de discriminacdo racial.

LEI N° 14.187, DE 19 DE JULHO DE 2010
DispGe sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de atos de discriminagdo
racial.
Artigo 1° - Sera punido, nos termos desta lei, todo ato discriminatério por motivo de raga ou cor
praticado no Estado por qualquer pessoa, juridica ou fisica, inclusive a que exerca fungdo publica.
Artigo 2° - Consideram-se atos discriminatérios por motivo de raca ou cor, para os efeitos desta lei:
I - praticar qualquer tipo de acao violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatoria;
II - proibir ou impor constrangimento ao ingresso ou permanéncia em ambiente ou estabeleci-
mento aberto ao publico;
III - criar embaragos ou constrangimentos ao acesso e a utilizagdo das dependéncias comuns e
areas ndao privativas de edificios;
IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a utilizagdo de servicos, meios de transporte ou de co-
municacdo, inclusive no sitio de rede mundial de computadores, consumo de bens, hospedagem
em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a espetaculos artisticos

ou culturais, ou estabelecimentos comerciais ou bancarios;



V - recusar, retardar, impedir ou onerar a locagdo, compra, aquisicao, arrendamento ou emprésti-
mo de bens mdveis ou imdveis;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coacao direta ou indireta sobre o empregado;

VII - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensao em empresa publica ou privada,
assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungdo publica ou certame licitatério;

VIII - praticar, induzir ou incitar, por qualquer mecanismo ou pelos meios de comunicacao, inclu-
sive eletrénicos, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

IX - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propagandas que incitem ou induzam a discriminagdo;

X - recusar, retardar, impedir ou onerar a prestacdo de servigo de salde, publico ou privado.

Artigo 2°-A - E obrigatéria a afixacdo de avisos nos ambientes de uso coletivo, pablicos

ou privados, em pontos de ampla visibilidade, a fim de se assegurar o conhecimento da
presente lei para garantir o disposto no artigo 1° (artigo 1° da Lei n° 16762/2018).

81° - Os avisos de que trata o ‘caput’ deste artigo devem ser exibidos na forma de
cartaz, placa ou plaqueta com os seguintes dizeres: ‘Lei Estadual n° 14.187/2010 pune
administrativamente os atos de discriminacao racial no Estado de Sao Paulo. DENUNCIE'.

8§29 - Para os fins desta lei, a expressao ‘ambientes de uso coletivo’ compreende, dentre
outros, os ambientes de trabalho, estudo, cultura, culto religioso, lazer, esporte ou
entretenimento, areas comuns de condominios, casas de espetaculos, teatros, cinemas, .

bares, lanchonetes, boates, restaurantes, pracas de alimentacdo, hotéis, pousadas, .

estadios de futebol, centros comerciais, bancos e similares, supermercados, acougues,
padarias, farmacias, drogarias, reparticoes publicas, instituicbes de sadude, escolas,
museus, bibliotecas, espacos de exposicoes, veiculos publicos ou privados de transporte
coletivo, inclusive veiculos sobre trilhos, embarcacboes e aeronaves, quando em
territério paulista, viaturas oficiais de qualquer espécie e taxis.

§3° - O descumprimento deste artigo acarretara, ao proprietario ou responsavel pelo
estabelecimento ou meio de transporte coletivo, multa de 100 (cem) Unidades Fiscais
do Estado de Sao Paulo (UFESP) (artigo 1° da Lei n® 16762/2018).

Artigo 3° - A pratica dos atos discriminatérios a que se refere esta lei sera apurada em processo
administrativo, que tera inicio mediante:

I - reclamacao do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer pessoa que tenha
ciéncia do ato discriminatorio;

II - ato ou oficio de autoridade competente.

Artigo 7° - Na apuracdo dos atos discriminatdérios praticados com violacdo desta lei, deverdo ser

observados os procedimentos previstos na Lei n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998, que regula

0 processo administrativo no @&mbito da Administracdo Publica Estadual.


http://www.al.sp.gov.br/norma?id=7505

Resolugao SE 34, de 17-5-2018

Altera a Resolugao SE 75/ 2014, que dispde sobre a funcao gratificada de Professor Coordenador.

COMUNICADO PEF N°059/2018 - PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA

Assunto: Férias e Recesso Escolar

1. O Vice-Diretor do Programa Escola da Familia tem por direito, além das férias, a dispensa de
ponto por 10 dias, durante o periodo de recesso escolar no més de Julho (Artigo 94 da LC
444/1985).

2. O Vice-Diretor do Programa Escola da Familia também entra na escala de trabalho do pesso-
al técnico-administrativo, organizada pelo Diretor, de modo a garantir a presenga de pelo menos
um servidor da direcdo da escola, um da secretaria e mais um de apoio escolar, para atendimen-
to ao publico, no periodo de recesso escolar de julho €, no compreendido entre o Natal e o dia 1°
de janeiro do ano subsequente (Paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto 56.052/2010).

3. As férias do Vice-Diretor do Programa Escola da Familia deverdo ser usufruidas junto com
seus pares docentes (§2° da Subsecdo II, do Artigo 10 da Resolugdo SE 53/16; Resolucdo SE
57/2017, que dispOe sobre a elaboragao do calendario escolar de 2018).
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NAD - NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

IMPLANTACAO DO SISTEMA SPDOC - INICIO DAS ATIVIDADES
Informamos que o sistema SPDOC, ja esta ativo , para tanto enviamos a vocés:
Link do ambiente de Produgdo (Informo que os perfis ja estdo ativos)

http://10.200.10.19/spdoc/Publico/Login.aspx?ReturnUrl=%2fspdoc% 2fPrivado%2fDefault.aspx

Salvem o link acima em suas maquinas e no campo usuario inserir o CPF, e como senha
usar "spdoc" - esta senha é provisoria e pode ser alterada no menu Administragdo/alterar dados

do usuario.

Foi encaminhada por e-mail em 28/06/2018, a Orientacdo Técnica com as principais ativi-
dades do SPDOC, nela contém os links com os tutoriais das agGes no sistema, salvem também

este documento em suas maquinas para servir de apoio nas atividades.

Lembramos que neste primeiro momento, as Escolas, apenas, farao as tramita-

cOes e pesquisas.

Ex: A Diretoria ird cadastrar os documentos e Processos e enviara via sistema para as UEs, as
UEs, entram no sistema clicaram em "TRAMITACAO/RECEBER“, la encontraram os documentos
encaminhados, deverdo vir na Diretoria retira-los no Protocolo, depois entrar no sistema e

ir no menu tramitacao/receber, ai sim acusar o recebimento.


http://10.200.10.19/spdoc/Publico/Login.aspx?ReturnUrl=%2fspdoc%2fPrivado%2fDefault.aspx

/B Emai - dentinad@educ: X ) [ Untitied Page x W 5 = B =
= C 0 | @ Nioseguro | 10.200.10.19/spdoc/Priva

Q7 Sistema Informatizado Unificado de Gestéao

SPdoc  Arquivistica de Documentos e Informagdes )
; i
o 2 £=0)
Usudrio: LEILA DAS NEVES MENDES - UA: (B39T73)ESCOLL Calmehnf-:;‘l_'r—_“JY MESQUITA - drq.!n: SEE
_

Recebimento de Documento

Recebimento: Documentos Devolvidos '® Relacdo de Remessa ' Usudrio

N30 existem documentes para receber

113008 303 1 emrur B /REC ERIENTIINC | IERITE) ACDY

Esses Processos/documentos ja cadastrados pela Diretoria, devem ser Tramita-

dos/enviados da UE para a Diretoria_também via sistema.

Ex: A UE acessa o sistema e vai no menu TRAMITACAO/ENVIAR, escolhe as opgdes unida-
de e nome, e no local indicado insere o setor ao qual quer enviar o Processo/Documento ex: NAP
‘ NT1, NFP NT1,CRH NT1, ESE NT1, NAD NT1, NFI NT1, NOM NT1, NCS NT1, CAF NT1, CIE NT1,
NVE NT1, NRM NT1, NIT NT1, NPE NT1, AT NT1, NA NT1, logo em seguida insere o nimero do
. Processo/Documento que ira enviar, clica em adicionar e depois em enviar agora, o sistema ira
. emitir uma relagdo de remessa, imprimir 3 vias para entregar na Diretoria ou 4 vias para enviar

via malote para outra Diretoria.

/B Emai - dentinad@educ: X ) [ Untitied Page x W 5 = B =

= C ¢ | A Nioseguro | 10.200.10.19/spdoc/Privado/ENVIODOCUMENTOLASPX *

Q7 Sistema Informatizado Unificado de Gestéao

SPdoc  Arquivistica de Documentos e Informagdes )
; i
Usudrio: LEILA DAS NEVES MENDES = UA: (B3973)ESCOLA JORNALISTA RUY MESQUITA - drq.!n: SEE

Envio de Documente
Destinatdrio:  Grg3c @ Unidade Usudrie
Tipo Pesquisa: O preferencial @ Nome
Unidade: [NAP NT1 - NUCLEO DE ADMINISTRAGAQ DE PESSOAL - DE 5P NORTE 1
Unidade de Desting; NAP NT1 - NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - DE 5P NORTE 1
Selegdo de Documento

=pretocolo (Nimere/Ane): 1252 2014 | Adicionar




ATENCAO: Para que o sistema consiga gerar a relagdo de remessa o computador precisa estar com o POP
UP desbloqueado, ai a janela com a relacdo de remessa salta na frente da tela do sistema, que pos-

sam imprimi-la.

Uma vez ja cadastrados no sistema os Processos sé serdo aceitos no Protocolo com relacdo de re-
messa do sistema. Os Processos que ainda ndo foram cadastros e ndo possuem numero do SPDOC podem

seguir a mesma forma de entrega.

Lembramos que na ultima folha do processo deve conter oficio informando para qual Nucleo ele esta

sendo encaminhado e o assunto da atividade solicitada.

Solicitamos aos Diretores que acessem o email de 28/05/2018 e repassem as informacdes para to-
dos os servidores que foram indicados para ter acesso ao sistema e aqueles que ndao conseguirem acessar
iremos providenciar a inclusdo, para isto informar, nome, CPF e e-mail institucional. Contamos com a cola-

boracao e empenho de todos!

As duvidas podem ser encaminhas para os emails dentlnad@educacao.sp.gov.br, michel-
le.sousa@educacao.sp.gov.br e eliciano.silva@educacao.sp.gov.br , os administradores sub-setoriais

sdo Eli e Michelle, nos procure, estamos a disposigdo!

TERMO DE INVENTARIO ANUAL

Prezados Diretores (as)

Informamos que esta disponivel no sistema GEMAT, no menu Duvidas, o modelo do Termo de In-
ventario Anual. O mesmo devera ser preenchido, assinado e carimbado pelo responsavel do cadastramento

(aquele que possui a senha) e pela Diregao da escola.

Solicitamos as escolas que ainda nao entregaram, que o documento devera ser encaminhado com a

urgéncia que o caso requer.

Foi encaminhado em 21/06/2018 e-mail para as unidades escolares que ainda ndo entregaram.

Qualquer duvida ou mais detalhes, estamos a disposicao.
SOLICITACGES DE PROCESSO UNICO DE CONTAGEM DE TEMPO - PUCT

Comunicamos que a partir de 21/05/2018, as solicitagdes dos processos “PUCT” poderdo ser enca-

minhas, também, para o email : martins.kebbe@educacao.sp.gov.br aos cuidados do Sr. Eduardo - NAD-

Nucleo de Administragéo.

Deverao constar na solicitacdo, nome completo do interessado, RG, nimero do processo
(caso possua), e niumero da caixa onde o processo esta arquivado (caso possua), home e cargo

do solicitante.

A Direcao da E.E. Prof. Joao Boemer Jardim, informa que disp0e de vaga para
Zeladoria. Os interessados deverdo entrar em contato com a Unidade Escolar no periodo de
02 a 06/07/2018.


mailto:martins.kebbe@educacao.sp.gov.br

