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CONCURSO PUBLICO AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
EDITAL SE N° 01/2018 - ABERTURA DE INSCRI(;@ES

O Coordenador de Gestédo de Recursos Humanos, por meio da
Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante Resolugéo
SE n° 48, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo

de 12-10-17, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15-5-14, torna
publica a abertura de inscri¢cdes e a realizacdo do concurso publico,
em nivel Regional — Diretoria de Ensino, para provimento de 1.495
cargos de Agente de Organizacdo Escolar do SQC — lll — do Quadro
de Apoio Escolar — QAE, mediante as condi¢des estabelecidas nas
Instrucbes Especiais, contidas no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1- A realizacdo do presente concurso foi autorizada conforme
Despacho do Senhor Governador do Estado de Sao Paulo,
exarado no Processo SE-431-14 (SG-863.744-17), publicado no
Diario Oficial do Estado, Executivo - Caderno |, pagina 1, em
07-9-17, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto

n° 60.449 de 15-5-14.

2- As publicagdes referentes ao presente concurso poderao

ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br), Secretaria da Educacéo
(www.educacao.sp.gov.br), e da CKM Servigos Ltda (www.
ckmservicos.com.br).

3- O Concurso Publico destina-se ao provimento de 1.495

cargos vagos de Agente de Organizacéo Escolar e outros que
forem autorizados no decorrer do prazo de validade do concurso,
0s quais estéo distribuidos entre as Diretorias Regionais de Ensino
da Rede Estadual Paulista, conforme ANEXO VI,

4- O candidato aprovado sera nomeado para o Cargo, nos

termos do artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de
12-5-78, e sera regido pela Lei n® 10.261, de 28-10-68 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

5- As informac®es relativas ao Cargo, Lei Complementar
normatizadora, jornada de trabalho, nimero de cargos, valor da
taxa de inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo

| deste Edital.

6- As informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso no
Cargo de Agente de Organizacdo Escolar, perfil profissional, atribui¢cdes
e conteudo programatico constam no Anexo Il deste Edital.

7- S&o atribui¢cdes basicas do cargo: desempenhar suas



atividades exclusivamente nas Unidades Estaduais de Ensino,
envolvendo a secretaria escolar, bem como o atendimento aos
alunos e comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da Unidade Escolar, consoante a Lei Complementar n°

1.144, de 11-7-11 e em conformidade com a Resolucdo SE 52,
de 9-8-11.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1- O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n°® 10.261, de 28-10-68, e suas
alteracoes:

a) - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicao Federal,

b) - ter idade minima de 18 anos;

C) - possuir 0s pré-requisitos e a formacédo necessaria para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo I,

d) - estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;

e) - ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - possuir cépia da ultima declaracédo de Imposto de

Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracao
publica de bens;

g) - se for do sexo masculino, devera estar em dia com as
obrigagdes do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que
completar 19 e 31-12 do ano em que completar 45 anos de
idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n°
57.654, de 20 de janeiro de 1966;

h) - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
do cargo, comprovada por avaliacdo médica a ser realizada

pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado de S&o Paulo
(DPME), conforme especificacdes do Capitulo XIII deste Edital,
i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de
acordo com elas.

2- A apresentacao de todos os documentos comprobatérios

das condic¢des exigidas no item anterior sera efetuada

na ocasiao da posse, conforme estabelecido no Capitulo XIV
deste Edital.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacao
da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item

anterior, implicara a eliminagéo do candidato.

lIl — DAS INSCRICOES

1- Ainscrigcao do candidato implicara no conhecimento e
aceitacao tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e respectivos anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame,
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

1.1- o deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto



preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva
taxa, dentro do periodo determinado neste Edital;

1.2- o candidato devera acompanhar o status de sua inscri¢cao
em link especifico disponibilizado no endereco eletrénico da
CKM Servicos Ltda (www.ckmservicos.com.br).

2- O candidato ter4 a sua inscri¢cao indeferida, mediante ato
publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
INScrigao;

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste Edital.

3- O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas

neste Edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo a
Secretaria de Estado da Educacgédo excluir do concurso publico
aguele que a preencher com dados incorretos, assim como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4-As inscrigdes ficarao abertas, exclusivamente, pela Internet,
no site da CKM Servicos Ltda (www.ckmservicos.com.br)
iniciando-se as 10h de 11-6-18 e encerrando-se as 16h de 10-7-
18 (horario oficial de Brasilia/DF), ndo sendo aceita qualquer
outra forma de inscri¢do ou inscri¢cdo fora do prazo.

5- Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente
optar por 01 das 91 Diretorias de Ensino pertencentes

a Secretaria de Estado da Educacéo, relacionadas no Anexo

[l deste Edital, para fins de realizacdo da prova, classificagéo,
escolha de vaga e investidura no cargo.

6- Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo

das inscricfes, acessar o endereco eletrénico - www.ckmservicos.
com.br — e, no link referente ao Concurso Publico, efetuar

sua inscri¢éo, conforme os procedimentos abaixo estabelecidos:
a) ler e aceitar o requerimento de inscrigédo, preencher o
Formulario de Inscri¢do, transmitir os dados pela internet e
imprimir o boleto bancario;

a.l) para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero

de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, observadas
as demais orientacfes para a inscricao, constantes neste Edital.
a.2) terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente
eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢ao.

b) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, no valor de

R$ 32,00, de acordo com as instru¢des constantes no endereco
eletronico da CKM Servigos Ltda (www.ckmservicos.com.br), por
meio de boleto, pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a
data de vencimento do documento;

c) em caso de feriado ou evento que acarrete, no ultimo dia
previsto para inscri¢cdes, o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que o candidato se encontra, o boleto devera ser



pago antecipadamente;

d) o pagamento em cheque somente sera efetivado apos

a respectiva compensagéo. Se por qualquer razdo, o cheque
for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada;

e) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por

depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletrdnica, DOC/TED, ordem de pagamento ou depdésito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das
inscricdes ou qualgquer outro meio que nao o especificado neste
Capitulo. O pagamento por agendamento somente sera aceito
se comprovada sua efetivacédo dentro do periodo de inscricao;
f) as solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data de encerramento das inscri¢cfes, 10-7-18
as 23h59min, ndo serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento;
g) a Secretaria de Estado da Educacédo e a CKM Servigos

Ltda ndo se responsabilizam por inscri¢cdes indeferidas que

nao acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou
outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancério,
encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas

ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela
instituicdo bancéria.

h) a efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao,
pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa;

i) recomenda-se evitar 0 pagamento da taxa de inscri¢ao

em Banco Postal, Casa Lotérica ou Caixa Eletronico, pois pode
acarretar demora na sua confirmacao.

j) 0 comprovante provisorio de inscricao do candidato sera

o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas
e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento,
desde que no prazo de pagamento registrado no boleto, ndo
sendo considerado para tal o simples agendamento.

k) o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado quando da
realizacdo da prova para eventual conferéncia, se necessario.

l) é vedada a transferéncia da taxa de inscri¢cdo para terceiros
Ou para outros processos seletivos.

m) ndo havera devolug¢édo de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, bem como isenc&o ou reducao
de pagamento do valor da taxa de inscricédo, seja qual for

o0 motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo disposto
nos itens 13 e 17 seguintes deste Capitulo;

n) a devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar, sendo, neste caso, a Instituicdo
responsavel pela devolugcéo dos valores pagos;

0) o candidato que ndo comparecer no local e dia da prova
sera considerado ausente e eliminado do respectivo Concurso
Publico, de maneira que ndo podera requerer a devolugéo da
taxa da prova que nao realizou;

p) as informacdes prestadas na Ficha de Inscricao séo de



inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria
de Estado da Educacdo e a CKM Servicos Ltda o direito

de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados falsos;

g) o candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados

em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
agueles relativos a data de nascimento, notas e classificacéo,

ser participante na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (se for
0 caso), entre outros. Tendo em vista que essas informacoes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos

atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamacdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informacdes poderéo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes;

r) o ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos

itens anteriores e a constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade,
implicardo no cancelamento da inscricdo do candidato.

7- O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para

a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas, sala
acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera solicitar
essa condicao na ficha de inscricdo e enviar a CKM SERVICOS
LTDA as razdes de sua solicitagdo, acompanhado de laudo médico,
por uma das seguintes formas:

a) via Correios — Sedex ou Carta Registrada — para o endereco
Avenida Anapolis, 100, Barueri-SP, CEP: 06404-250 — SALA
1103, indicando no envelope: Secretaria de Estado da Educacao
— Concurso Publico AOE — Solicitacdo de Condicéo Especial para
Prova, até o dia 2-7-18.

b) via endereco eletrénico(www.ckmservicos.com.br), area
referente ao Concurso e enviar os documentos digitalizados

em link especifico na area do candidato, até o ultimo dia das
inscricdes.

b.1) somente serdo aceitos documentos legiveis, no formato
DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
7.1- o candidato com deficiéncia, caso necessite condicdo
especial para realizacédo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo 1V deste Edital;

7.2- o candidato devera apresentar, junto a solicitacdo de
condicao especial, laudo médico (original ou copia), expedido
nos ultimos 12 meses, contados até o ultimo dia de inscricéo,
gue justifigue o atendimento especial solicitado.

7.3- o candidato que nao o fizer até a data limite estipulada,
considerando, para este efeito, a data da postagem, qualquer
gue seja o motivo alegado, podera néo ter a condicao especial
atendida.

7.4- o atendimento as condic¢des diferenciadas para a realizacao
das provas, ficara condicionada a andlise da legalidade,



devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica
examinada pela CKM SERVICOS LTDA.

8- Em conformidade com o Artigo 3° do Decreto Estadual

n°® 59.591, de 14-10-13, o candidato com deficiéncia podera,
conforme o caso, requerer condi¢cdes especificas e/ou ajudas
técnicas para realizacdo do Concurso Publico, dentre aquelas
elencadas no anexo V deste Edital.

9- A relagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos
os pedidos de atendimento especial para a realizacédo da

prova sera divulgada no endereco eletrénico Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites
da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), Secretaria da
Educacao (www.educacao.sp.gov.br), e da CKM Servicos Ltda
(www.ckmservicos.com.br), em data provavel de 18-7-18.

9.1- a CKM Servicos Ltda disponibilizara, na data mencionada
no item anterior, link para consulta no enderecgo eletronico
(www.ckmservicos.com.br), especificando quais foram os atendimentos
especiais deferidos aos candidatos.

9.2- caso haja qualquer divergéncia quanto ao requerimento
formulado pelo candidato, este podera interpor recurso,
observando o Capitulo VIl - DOS RECURSOS. Constitui dever
do candidato se certificar que todos os atendimentos especiais
necessarios para a realizacdo de sua prova foram contemplados,
salvo aqueles que tiverem sido indeferidos por motivo
justificado.

10- O candidato que nao fizer pedido de atendimento

especial durante o periodo das inscricdes, na conformidade do
estabelecido no item 7, ndo terd sua prova especial preparada
ou as condicbes especiais providenciadas.

10.1- a candidata lactante que necessitar amamentar

durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos

constantes a seguir, para adocao das providéncias necessarias;
10.2- a candidata lactante devera solicitar essa condi¢éo

na ficha de inscrigdo e encaminhar sua solicitagéo contendo o
nome e RG do acompanhante do bebé & CKM SERVICOS LTDA,
por uma das seguintes formas:

a) via Correios — Sedex ou Carta Registrada — para o endereco
Avenida Anapolis, 100, Barueri-SP, CEP: 06404-250 — SALA
1103, indicando no envelope:

Secretaria de Estado da Educacéo — Concurso Publico AOE
Solicitacdo de Amamentacdo até o dia 2-7-18.

b) via endereco eletrénico (www.ckmservicos.com.br), area
referente ao Concurso e enviar os documentos digitalizados

em link especifico na area do candidato, até o ultimo dia das
inscrigcdes.

b.1) somente serdo aceitos documentos legiveis, no formato
DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
10.3- ndo havera compensacao do tempo de amamentacao

em favor da candidata;



10.4- a crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

10.5-nos horaérios previstos para amamentacédo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal;

10.6- na sala reservada para amamentacao ficara somente

a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.
11-Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera
considerada, conforme o caso, a data da postagem.
12-Portadores de doencgas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condi¢cao a unidade,
por sua inexisténcia na data limite, deverao fazé-lo tdo logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagao
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

13- Nos termos do artigo 1° da Lei Estadual n°® 12.782, de
20-12-07, ser& concedida reducédo do valor da taxa de inscrigao,
correspondente a 50% do valor estipulado neste edital, para
candidatos que atendam CUMULATIVAMENTE aos seguintes
requisitos

13.1- seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do Ensino Médio;

b) curso pré-vestibular;

b) em curso superior, em nivel de graduacéao; ou

c) pos-graduacao.

13.2- perceba remuneracdo mensal inferior a 2 salarios
minimos, ou esteja desempregado.

14- O candidato interessado em requerer a reducéo da taxa

de inscricdo devera:

a) acessar o site www.ckmservicos.com.br, no periodo

10h de 11-6-18 até as 23h59 min de 15-6-18, localizar o link
correlato ao concurso publico; ler atentamente as instrucdes
relativas a solicitagdo de reducdo da taxa de inscricdo e seguir
os procedimentos ali estabelecidos;

b) enviar a CKM Servicos Ltda, por SEDEX (exclusivamente),
até 14-6-18, OU por internet em link especifico na area do candidato,
até 15-6-18, os documentos comprobatorios relacionados

no item 15 deste Capitulo, conforme o caso, fazendo constar no
envelope, caso SEDEX:

CKM SERVICOS LTDA

Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo

Concurso Publico — Agente de Organizacao Escolar

Solicitagdo de Reducéo do Valor da Taxa de Inscricdo

Avenida Anapolis, 100 - SALA 1103

Barueri/SP

CEP 06404-250
C) no caso de envio dos documentos digitalizados via



internet, serdo somente aceitos documentos legiveis, no formato
DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.
15- O requerimento de solicitacdo de reducao do valor da

taxa de inscricdo devera ser acompanhado de copia simples dos
documentos que comprovem 0s requisitos descritos no item 13
deste Capitulo.

15.1- para comprovar a condi¢édo de estudante, o candidato
deverd encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada, em papel timbrado, com assinatura e carimbo
do setor competente;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao estudantil;

15.2- para comprovacao de renda inferior a 2 salarios

minimos, o candidato devera encaminhar um dos seguintes
documentos:

a) recibo de pagamento por servigcos prestados ou declaracéo
do empregador, firmado em papel timbrado, com nome
completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;
b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras

fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peculio,
auxilio-reclusédo e previdéncia privada. Na falta de um

deles, extrato bancério identificado, com o valor do crédito do
beneficio;

c) recibos de comissoées, aluguéis, Pro Labores e outros;

d) comprovante de recebimento de penséao alimenticia.

Na falta deste, o extrato ou a declaracdo de quem a concede,
especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa-familia, cheque
cidadéo ou outros;

f) declaracéo original, assinada pelo proprio interessado,

para autbnomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informacdes: nome completo, telefone(s)
e n° do RG, atividade que desenvolve, local onde a executa, ha
guanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

15.3- para comprovacao da condi¢cao de desempregado, 0
candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de resciséo do ultimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda,
a cOpia das péaginas de identificacao;

c) declaracéo original, assinada pelo proprio interessado,
contendo as seguintes informacdes: nome completo e n° do

RG, ultima atividade exercida, local em que era executada, por
guanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.
16- O preenchimento do requerimento de solicitacéo de

reducado do valor da taxa de inscricdo e a documentacao anexada



serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteracdes e/ou inclusGes apds o periodo previsto para
a solicitacao do beneficio.

16.1- o simples preenchimento dos dados necessarios para

a solicitacao da reducéo de taxa de inscricdo ndo garante ao
interessado a redugédo de pagamento da taxa de inscri¢éo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da solicitacédo por parte da
CKM Servigos Ltda.

16.2- o0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
e/ou a inconformidade de alguma informagé&o e/ou a solicitagao
apresentada ou postada fora do periodo fixado implicardo no
cancelamento automatico da solicitacao de reducdo da taxa.
16.3- todas as declara¢cdes mencionadas neste Capitulo
deveréo ser datadas e assinadas pelo candidato interessado,
gue se responsabilizara por todas as informacdes prestadas, sob
pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos
da legislacéo correspondente.

16.4- sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo
de reducédo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissoées, informacgdes inveridicas
etc.);

b) enviado pelos Correios apés o periodo previsto no item

14, alinea “b”, deste Capitulo;

C) que ndo contenha anexada a documentagao exigida no

item 15 deste Capitulo;

d) que ndo comprove 0s requisitos previstos no item 13

deste Capitulo.

17- Ser&o aceitos pedidos com ISENCAO do valor estipulado
neste Edital para candidatos doadores de sangue, em
conformidade com a Lei n° 12.147, de 12-12-05, que atendam
0S seguintes requisitos:

a) comprovar a doacdo de sangue, que nao podera ser

inferior a 3 vezes em um periodo de 12 meses;

b) considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto

por esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida por 6rgao
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio;

c) a comprovacao da qualidade de doador de sangue sera
efetuada através da apresentacédo de documento expedido pela
entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscrigéo;

d) o candidato que preencher a condicéo estabelecida na

alinea “a” do item 17 devera solicitar a isen¢cdo do pagamento
do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
d.1) preencher total e corretamente o requerimento com o0s
dados solicitados e imprimi-lo;

d.2) assinar e encaminhar o requerimento, juntamente com

os documentos comprobatérios descritos no item 17, por uma
das seguintes formas:

d.2.1) até 14-6-18, por SEDEX(exclusivamente), ao

CKM Servicos Ltda
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d.2.2) até 15-6-18, via internet em link especifico na area

do candidato. Somente seréo aceitos documentos digitalizados
legiveis, no formato DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no tamanho
méaximo de 2MB.

17.1- o preenchimento do requerimento de solicitacdo de

isencdo do valor da taxa de inscricdo e a documentacao anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteracdes e/ou inclusbes apds o periodo previsto para
a solicitacao do beneficio.

17.2- o simples preenchimento dos dados necessarios para

a solicitacao da isenc¢éo de taxa de inscricdo ndo garante ao
interessado a isencao de pagamento, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitacdo por parte da CKM Servicos Ltda.
17.3- 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta

e/ou a inconformidade de alguma informacé&o e/ou a solicitacéo
apresentada ou postada fora do periodo fixado implicaréo no
cancelamento automatico da solicitacdo de isencado da taxa.

18-0 candidato deverd, a partir de 22-6-18, acessar a

relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
requerimentos para isencao ou reducéo da taxa de inscricéo,
incluindo os motivos dos indeferimentos, disponibilizada no
endereco eletrénico Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br), Secretaria da Educacao (www.
educacao.sp.gov.br), e da CKM Servicos Ltda (www.ckmservicos.
com.br).

18.1- contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o
pedido de reducao ou isencao da taxa de inscri¢ao, fica assegurado
ao candidato o direito de interpor recurso, desde que devidamente
justificado e comprovado, conforme Capitulo VIl - DOS RECURSQOS, por meio
de link disponibilizado no endereco eletronico
(www.ckmservicos.com.br), no periodo de 25 a 27-6-18.

18.2- o0 candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da solicitagao de reducédo ou isencdo do pagamento
do valor de inscrigdo devera acessar novamente o “link”

préprio da pagina do Concurso Publico, logar-se na area do
candidato, para interposicao de recursos, no endereco eletronico
e seguir as instrugdes ali contidas.

18.3- a partir de 4-7-18, estara divulgado no site: www.
ckmservicos.com.br, o resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitacao de reducéo ou isencéo do valor de inscricéo e

sera publicada no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial (www.
imprensaoficial.com.br), Secretaria da Educagéao (www.educacao.



sp.gov.br) e da CKM Servicos Ltda (www.ckmservicos.com.br).
18.4- o candidato que tiver a solicitacédo deferida devera,

até o término das inscrigbes, acessar novamente o “link” préprio
na pagina do Concurso Publico — www.ckmservicos.com.

br, area exclusiva do candidato, gerar o boleto bancario, com

o valor de inscri¢cao reduzido, imprimindo e pagando o boleto
bancario até as 23h59min do dia 10-7-18, atentando-se para

o horéario bancario.

18.5- 0 candidato que tiver a solicitacdo de reducéo ou

isengao de taxa de inscri¢ao indeferida, caso queira participar do
Concurso Publico, devera, até o término das inscri¢cdes, acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Concurso Publico —
www.ckmservicos.com.br, area exclusiva do candidato, gerar o
boleto bancario, com o valor pleno da inscri¢cao, imprimindo e
pagando o boleto bancério, até 23h59min do dia 10-7-18.

19- O candidato que n&o efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor da inscri¢cdo, reduzida ou plena,
conforme o caso, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

20- A inscricdo, em qualquer dos casos, somente sera

efetivada apoés a confirmacao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

21-A Comisséo Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou néo o pedido apresentado em
requerimento.

22- A Comisséo Especial de Concurso Publico reserva-se o
direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
requerente. Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Comissao
Especial de Concurso Publico indeferira o pedido de requerimento,
sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

23- As informac0es prestadas pelo requerente sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Especial de
Concurso Publico utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como naqueles dos demais candidatos, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
24-Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apoés a
realizacdo do Concurso, acarretardo a eliminacéo do candidato
do Concurso Publico, culminando na anulacdo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no
artigo 4° da Lei Estadual n°® 12.782, de 20-12-07.

25- O candidato que tenha exercido a funcao de jurado

a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689, de 9-06-08 e na
funcdo de mesario nos termos da Lei 9504, de 30-9-97 podera
indicar, na ficha de inscri¢cdo, esta opcéo para fins de critério

de desempate.

25.1- para fazer jus ao previsto no item 25 deste Capitulo,

o candidato devera comprovar que exerceu a funcao de jurado/
mesario até a data de término das inscri¢coes;

25.2-para fins de critério de desempate, o candidato devera
encaminhar & CKM Servigos Ltda copia simples ou autenticada



do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove

maior tempo de exercicio efetivo da fun¢éo de jurado/mesario,
por uma das seguintes formas:

a) até 2-7-18, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), a
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b) até 10-7-18, via internet em link especifico na area do
candidato. Somente serdo aceitos documentos digitalizados
legiveis, no formato DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.

25.3- o candidato que nao atender ao item 25 e seus subitens
deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado/mesario

utilizada como critério de desempate.

25.4- 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta

e/ou a inconformidade de alguma informacé&o e/ou a solicitacéo
apresentada ou postada fora do periodo fixado implicaréo no
indeferimento da condicdo para ser usada como critério de
desempate.

25.5- o resultado da analise da documentacdo comprobatoria

de exercicio da funcdo de jurado/mesario para critério

de desempate sera divulgada, a partir do dia 18-7-18, com 0s
motivos do indeferimento.

25.6- contra a decisdo que venha eventualmente indeferir

o pedido da condicao de jurado/mesério para ser utilizada como
critério de desempate, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, desde que devidamente justificado e comprovado,
conforme Capitulo VII - DOS RECURSQOS, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico (www.ckmservicos.com.
br), nos dias 19, 20 e 23-7-18.

26- Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17-3-

10 e Resolugdo n° 12, de 16-1-15, do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagédo e Promog0des dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Travestis e Transexuais, CNCD/LGBT, vinculado a Secretaria
Especial de Direitos Humanos, do Ministério da Justica, a pessoa
transexual ou travesti podera solicitar a inclusao e uso do “nome
social” para tratamento e identificagdo publica.

26.1- entende-se por nome social aquele pelo qual pessoas

trans se auto identificam e s&o identificadas na sociedade,
ficando o0 uso do nome civil restrito a procedimentos de compatibilizacéo
documental.

26.2- para que tenha seu nome social inserido no seu

cadastro de inscricdo, o candidato ou a candidata devera
solicita-lo no formulario de inscricdo, no periodo aberto para
inscricdo. O candidato ou a candidata deve dispor de documentos



comprobatérios da condi¢cdo que motiva a solicitacédo de
atendimento pelo NOME SOCIAL, quais sejam:

a) copia assinada e digitalizada do formulario de atendimento

pelo NOME SOCIAL (Anexo 1V), disponibilizado na area

de inscricao.

b) até 2-7-18, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), a
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c) até 10-7-18, via internet em link especifico na area do
candidato. Somente serdo aceitos documentos digitalizados
legiveis, no formato DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no tamanho
méaximo de 2MB.

26.3- ndo serdo considerados validos documentos apresentados
por via postal, fac-simile, correio eletrdnico ou entregues

no dia de aplicacédo das provas, mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

26.4- a resposta quanto ao deferimento ou indeferimento

da solicitacao pleiteada sera enviada para o e-mail do candidato ou candidata,
com a motivacdo do indeferimento, a partir do

dia 18-7-18.

26.5- contra a decisdo que venha eventualmente indeferir

a solicitacao de atendimento pelo NOME SOCIAL, fica assegurado
ao candidato ou candidata o direito de interpor recurso,

desde que devidamente justificado e comprovado, conforme
Capitulo VIl - DOS RECURSOS, por meio de link disponibilizado
no enderecgo eletronico (www.ckmservicos.com.br), nos dias 19,
20 e 23-7-18.

26.6- 0 candidato ou a candidata que nao preencher o

nome social na ficha de inscricdo on line e/ou ndo encaminhar o
requerimento de que trata o item 26, ndo tera o pedido de nome
social atendido, seja qual for o motivo alegado

IV —DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18-9-92, alterada pela Lei Complementar
Estadual n° 932, de 8-9-02, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14-10-13, é assegurado o direito de inscricéo para
cargo em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

2- O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes

e as que forem oferecidas durante o prazo de validade do
Concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas, por Diretoria
de Ensino, nos termos da legislacdo mencionada no item 1.

2.1- o percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo



gue néo for provido por inexisténcia ou reprovacédo de candidatos
com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem de classificacao.

3- No presente Certame, consideram-se com deficiéncia, os
candidatos que se enquadram nas categorias discriminadas no
paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14-10-13.
4- Nao héa impeditivo legal & inscrigdo ou ao exercicio do

cargo quanto a utilizacado de material tecnolégico ou habitual.

5- As pessoas com deficiéncia participardo do concurso

publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas; a avaliacao e aos critérios
de aprovacao; ao dia, horéario de inicio e local de aplicacao

das provas e as notas minimas exigidas.

6- Para efetivar a inscricdo o candidato com deficiéncia

deverd efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo
[l

7- O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha

de inscricao, o tipo de deficiéncia, e se necessita de condicdes
especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas,
especificando-as.

7.1-0 anexo |V deste Edital prevé as condi¢cdes especificas e
ajudas técnicas que poderéo ser disponibilizadas aos candidatos.
Aqueles gque nao as solicitarem terdo seus direitos exauridos
guanto a sua utilizacao.

7.2- em atendimento ao art. 2°, § 4°, da Lei Complementar

n°® 683, de 18-9-92, alterada pela Lei Complementar n° 932,

de 8-11-02, o tempo para a realizagdo de provas a que serao
submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os candidatos considerados normais,
levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3- 0 pedido fundamentado de tempo adicional para

realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissédo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1-0 atendimento de condi¢des especificas ou ajudas
técnicas nao previstas no Edital ficara sujeito a analise da razoabilidade
do pedido.

8- 0 candidato com deficiéncia deve enviar a CKM Servicos

Ltda. laudo médico (original ou copia) atestando o tipo e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional
de Doencgas — CID 10, por uma das seguintes formas:

a) até 2-7-18, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), a
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b) até 10-7-18, via internet em link especifico na &rea do
candidato. Somente serdo aceitos documentos digitalizados
legiveis, no formato DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.

8.1- a validade do laudo médico, a contar do inicio da inscrigéo,
sera de 2 anos quando a deficiéncia for permanente ou de

longa duracao e de 1 ano nas demais situagoes.

8.2-0 laudo n&o sera devolvido.

8.3- as solicitagcdes de todas as condi¢des diferenciadas

devem ser anexadas na correspondéncia de que trata este item
8, e endossadas por laudo médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacdo médica para a solicitacéo; e

c) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e opcéao de cargo.

8.4- a Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo

de 5 dias uteis, a partir do término das inscricdes, para publicar,
no Diéario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br), os respectivos deferimentos ou indeferimentos das
solicitacbes mencionada no item 8, e informa-los aos candidatos
em formato acessivel.

9- O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricao reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao realizar
a inscricao conforme as instrucfes constantes deste Capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

10- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma

deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacédo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

11- No prazo de 5 dias, contados da publicacéo da aprovacgéao
(12 Classificagéo), os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia medica para verificacdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes

do cargo, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 683,

de 18-9-92;

11.1-a Comissao Especial de Concurso Publico executara as
providéncias relativas ao agendamento da pericia médica e dara
ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario

e local de sua realizacao, por meio de edital a ser publicado

em Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br), Secretaria da Educacao (www.educacao.sp.gov.br) e
da CKM Servigos Ltda (www.ckmservicos.com.br) informando-os



em formato acessivel;

11.2- a pericia sera realizada em Orgdo Médico Oficial

do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo a deciséo ser publicada no Diario Oficial

do Estado;

11.2.1- o candidato devera comparecer a pericia munido de
documento de identidade original com foto recente, bem como,
laudo médico e exames complementares.

11.2.2 - a avaliacao pericial sera realizada por equipe multiprofissional
composta por um médico perito e dois profissionais

integrantes do cargo de Agente de Organizacao Escolar

11.2.3- a equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da

INScricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo

ou da funcéo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos

ou outros meios que habitualmente utilize; e

d) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
11.2.4- - caso o0 médico especialista constate que o candidato

nao € pessoa com deficiéncia, ndo havera manifestacao pelos
profissionais integrantes do cargo de Agente de Organizacéo
Escolar.

11.3- ap0os a realizacao da pericia médica e publicacdo da

deciséo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico a
retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a comunicacao
ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

11.4- quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o

candidato tera o prazo de 5 dias, apos a publicacéo do resultado,
para solicitar a realizacdo de junta médica pelo Departamento

de Pericias Medicas do Estado - DPME para nova inspecao,

da qual poderé participar profissional indicado pelo interessado,
utilizando-se de requerimento disponivel no site www.
planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME \> Ingresso

— Pré-Avaliacao — Pessoa com deficiéncia \> Requerimento de
Recurso Pré-Avaliacao;

11.4.1- O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso

de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado

a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local

no horario das 07h00 as 16h00;

11.5- a junta médica devera apresentar conclusao no prazo

de 5 dias contados da realizagcdo do exame;

11.6- ndo cabera qualquer recurso da deciséo proferida

pela junta medica;

11.7- apos a realizacdo da avaliacéo pela junta médica e
publicacdo da deciséo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso
publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem

como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.



12- Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicées do cargo de Agente de Organizagao Escolar, o candidato
sera excluido do certame.

13- Sera excluido da lista especial o candidato cuja deficiéncia
assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer constatada

na forma do paragrafo Unico do art. 1° do Decreto estadual n®
59.591, de 14-10-13, devendo permanecer apenas na lista geral
de classificagao.

14- A nado observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes
deste capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado

para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15- O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado

sob 0os mesmos critérios que os demais candidatos, observadas
as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V — DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1- Somente poderdo tomar posse no cargo 0s estrangeiros

gue preencham os requisitos para naturalizacéo, e 0os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2- Para inscrigdo no Concurso Publico, os candidatos estrangeiros
deveréo registrar no formulario de inscricdo, 0 niumero do
documento oficial de identificagéo (Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE), sendo que este documento devera ser apresentado

no ato da posse.

2.1- concedida a naturalizacdo, ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, apés a posse, o servidor devera apresentar,
para fins de registro, o documento de identidade de modelo

igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

3- O estrangeiro que:

3.1- se enquadra na hipo6tese de naturalizacdo ordinaria

(artigo 12, 1l, “a@”, da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hip6tese de naturalizacao extraordinaria
(artigo 12, 1l, “b”, da Constituicdo Federal), deve comprovar,

no momento da posse, o preenchimento das condi¢des exigidas
na legislagéo federal para a concesséo da nacionalidade brasileira,
mediante a apresentacdo de copia do requerimento de
naturalizag&o junto ao Ministério da Justigca, com os documentos
gue o instruiram;

3.3-possui nacionalidade portuguesa devera comprovar, no
momento da posse, o preenchimento dos requisitos necessarios

a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros
guanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19-9-

01), mediante a apresentacao de copia do requerimento para

sua obtenc¢édo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram.

VI-DA PROVA

1- O concurso publico constara de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, composta de 80 questdes de multipla



escolha que versardo sobre o programa correspondente,
constante no Anexo I, a qual visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo e
ocorrera na data provavel de 26-08-18.

2- A prova seréa avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.1- as questdes da prova de Lingua Portuguesa, no total de
20, terdo o valor de 1,50 pontos para cada questao;

2.2- as questdes da prova de Raciocinio Logico e Matematica,
no total de 20, terdo o valor de 1,00 ponto para cada

questéo;

2.3-as questdes da prova conhecimentos Especificos, no

total de 20, terdo o valor de 1,00 ponto para cada questao;

2.4- as questdes da prova de Informatica, no total de 20,

terdo o valor de 1,50 ponto para cada questao;

2.5-sera considerado aprovado na prova o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% da prova, ou seja, que obtiver

nota final igual ou superior a 50 pontos.

b) computar, no minimo, 10% de acertos em cada area

de conhecimento, ou seja, 02 questdes de Lingua Portuguesa,
02 questdes de Raciocinio Légico e Matematica, 02 questdes
de Conhecimentos Especificos e 02 questdes de Informatica, e
3- O tempo de duracao da prova é de 4h30min, como consta

no Anexo Il deste Edital.

4- A prova sera realizada nas cidades-sede das 91 Diretorias
Regionais de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo,
relacionadas no ANEXO Il do presente Edital, de modo que os
candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocacao
a ser publicado no (www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites
da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), Secretaria
da Educacéo (www.educacao.sp.gov.br, e da CKM Servicos Ltda
(www.ckmservicos.com.br),

4.1-os candidatos ndo receberao, via Correio ou e-mail,
quaisquer comunicados ou carta sobre a data, local e horéario de
realizacdo da prova, sendo de sua responsabilidade verificar as
informacgdes para realizagcéo da prova.

4.2- caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta

de lugares existentes nos colégios da cidade escolhida no ato da
inscricdo, a CKM Servigos Ltda reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicacdo da prova,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

5- Os candidatos deverao chegar ao local da prova divulgado
no referido Edital de Convocacdo com antecedéncia minima

de 60 minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes;

5.1-ao candidato somente serd permitida a realizagédo da

Prova na respectiva data, no local e horarios definidos no Edital
de Convocacao;



6- Sera admitido no local da prova somente o candidato

que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos

oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte (dentro do prazo de validade);

6.1- o candidato que néo apresentar um dos documentos
elencados no item 6 deste Capitulo ndo realizaré a prova objetiva,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico;
6.2- ndo serdo aceitos para efeito de identificacao, por

serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de
nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional
de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503, de 23-9-97,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 dias ou
qualquer outro que nao os elencados na alinea “b” do item 6;
6.3- a CKM Servigos Ltda recomenda que o candidato

esteja munido do comprovante de inscricdo (boleto bancario
correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de
pagamento), caso consultas adicionais ou comprovacao da
inscricdo sejam requeridas pelo Coordenador local.

7- O candidato, cujo documento de identificacdo gerar

davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢ao de
conservacgao, ou gue esteja de posse de boletim de ocorréncia
(perda ou furto de documentos), serd submetido a identificacéo
especial, gue pode compreender coleta de dados, de assinaturas,
de impresséo digital, fotografia do candidato e outros meios, a
critério da Comisséo Especial de Concurso Publico.

8- Na ocorréncia do previsto no item 7 deste Capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
na sede da CKM Servicos Ltda, no primeiro dia util apos a
realizacdo do certame, um dos outros documentos descritos

na alinea b do item 6 deste Capitulo, sob pena de eliminacdo
do certame.

9- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova,

seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10- No ato de realizac&o da prova, serédo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de respostas,
gue deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacéo das respostas, com caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta;

10.1- os gabaritos das questdes das provas serao publicados
no Diario Oficial do Estado no segundo dia util apds a aplicacao
da Prova, podendo, também, ser consultado no endereco



Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br) e nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br), Secretaria da Educacdo (www.educacao.sp.gov.br), e da
CKM Servicos Ltda (www.ckmservicos.com.br).

11- N&o sera permitido: qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos; a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e 0 uso de maquinas
calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrénico.

12- O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
guestao na folha de respostas, unico documento valido para

a correcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas

e 0s prejuizos advindos do preenchimento incorreto serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucfes especificas contidas no caderno
de questdes.

12.1- em hipétese alguma havera substituicdo da folha

de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte

do candidato;

13- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar para o
fiscal a folha de respostas e o Caderno de Questdes.

14- Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para a realizacéo
da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o
previsto no edital de convocacéo;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizacéo
da prova, nos termos deste Edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento

de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova, antes de
decorrido o prazo minimo de 2 horas de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas

ou utilizando-se de livro, anotacéo, impresso nao permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicacéo (telefone celular, relégios digitais, agenda
eletrbnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone

ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) caso os equipamentos eletrénicos citados no item “h”

entrem em funcionamento, ainda que devidamente acondicionados
conforme instrugao do fiscal,

j) lancar méao de meios ilicitos para a execucao da prova;

k) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de

guestoes;

[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) portar ou utilizar corretivos liquidos, régua ou qualquer

outro objeto diferente do especificado na alinea “a” do item 6



deste Capitulo;

15- Os aparelhos eletrdnicos deveréo ser desligados por

todos os candidatos antes do inicio da prova.

15.1- no caso especifico de aparelho celular, apés desligado,
devera ser retirada a bateria quando possivel e acondicionado
em saco plastico opaco com lacre inviolavel fornecido pelo fiscal
da sala da prova e acomodado embaixo da carteira.

15.1.1- caso o candidato se ausente da sala da prova por
qualquer motivo previsto neste Edital e for flagrado de posse do
celular, mesmo que néo o utilize, sera excluido da prova.

16- Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados
em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.
17- No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome

do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de convocagéao, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procederé a inclusédo do
candidato, mediante a apresentacéo do protocolo de inscrigéo.
17.1- a inclusé@o sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a sua
pertinéncia;

17.2- constatada a impertinéncia da inclusao condicional,

a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

18-Se ap0s a prova for constatado que o candidato utilizou
processos ilicitos (por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico,
de investigacao policial ou qualquer outra forma), sua

prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

19- Nao haverd, sob hipo6tese alguma, prorrogacao do

tempo previsto para a aplicacdo da prova em decorréncia do
tempo de afastamento do candidato da respectiva sala.

19.1- caso exista a necessidade do candidato se ausentar

para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

20- No dia da realizacao da prova, nao serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

21- As instrugdes constantes nos Cadernos de Prova complementam
este Edital e deverao ser rigorosamente observadas

e seguidas pelo candidato.

22- Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
tampouco questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis;

22.1- nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo



reservado as respostas ou assinatura, pois podera ser lida pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

23- Nao sera permitida, durante a realizacéo da prova,

a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nos
locais de realizac&o da prova.

24- A inviolabilidade das provas sera comprovada no

momento do rompimento do saco leitoso e mediante a presenca
de todos os candidatos na sala de prova.

25- Os trés ultimos candidatos somente poderdo deixar

a sala juntos, apos verificarem o correto armazenamento dos
Cadernos de Questdes e Folhas de Respostas em invélucros
especificos e assinarem os seus lacres.

26- Os candidatos que finalizarem a prova nao poderao

utilizar o banheiro destinado aos candidatos em prova.

VIl -DOS RECURSOS

1- Serao admitidos recursos referentes as etapas do concurso,
quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢&o ou reducao do

valor do pagamento da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condi¢des especificas

e ajudas técnicas;

c) nome social;

d) jurado/mesério;

e) a aplicacdo da prova;

f) as questbes da prova e gabarito; e

g) ao resultado da prova.

2- O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 dias

Uteis, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.
3-Sera admitido 01 unico recurso, por candidato, para cada
etapa do Certame, desde que devidamente fundamentado.

4- Os formularios eletrénicos de recurso estaréo disponiveis

no site (www.ckmservicos.com.br) durante o periodo previsto

no item 2 deste Capitulo, de maneira que serao os Unicos meios
validos e aceitos para a interposi¢ao de recursos;

4.1- cada questéo ou item devera ser apresentado em formulario
préprio, com argumentacao légica e consistente;

4.2- a versao eletrénica do caderno de questfes sera
disponibilizada para consulta no site [www.ckmservicos.com.

br] durante o periodo previsto para os recursos referentes as
questdes da prova e gabarito.

5- Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro

do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, apontando
as devidas justificativas.

6- Na hipotese de anulacdo de questdes, 0s respectivos

pontos serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
prova correspondente.

7- O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.



com.br), Secretaria da Educacdo (www.educacao.sp.gov.br, e da
CKM Servigos Ltda (www.ckmservicos.com.br), podera sofrer
alteracdes caso ocorra a situacao descrita no item "6" deste
Capitulo, antes da homologacé&o do certame.

8- Nao caberao recursos adicionais aos ja interpostos,

sendo a Comissao Especial de Concurso Publico soberana em
suas decisoes.

9- As decisdes dos recursos serdo divulgadas aos candidatos
por meio de publicacéo Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e nos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br), Secretaria da Educacao (www.
educacao.sp.gov.br, e da CKM Servigos Ltda (www.ckmservicos.
com.br).

10 - Em fungé&o dos recursos impetrados, e das decisdes
emanadas pela Comissao Especial de Concurso Publico, podera
haver alteracdes nas publicacdes das etapas do concurso, antes
de sua homologacéo.

Vill- DO DESEMPATE

1- Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento
a Lei Federal n° 10.741, de 01-10-03, tendo preferéncia

sobre os demais e entre si, sendo considerada para esse fim a
data do término das inscri¢oes;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

c) obtiver maior numero de acertos nas questfes de Raciocinio
Logico e Matematica;

d) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

e) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de

Informatica;

f) tenha maior idade (até 59 anos) sendo considerada a data

do término das inscri¢des; e

g) ter exercido a funcéo de jurado;

h) ter exercido a funcéo de mesario;

2- Permanecendo o empate, ap0s a aplicacdo de todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio, sendo
os candidatos empatados convocados, através de publicacdo em
Diério Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br), Secretaria da Educacao
(www.educacao.sp.gov.br, e da CKM Servicos Ltda (www.ckmservicos.
com.br), a comparecerem data e local a ser indicado
posteriormente para participarem de sorteio que definira a

ordem de classificacao;

2.1-0 ndo comparecimento dos candidatos convocados ao
sorteio implicara a classificacdo dos mesmos a critério da Comisséo
Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a
classificacao estabelecida.



IX- DA CLASSIFICACAO

1- A nota final do candidato sera igual a soma do total de

pontos obtidos na prova.

2- Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacédo por Diretoria
Regional de Ensino e por Polo de Diretorias Regionais de Ensino,
definidas no Anexo VII.

2.1- a classificacdo dos candidatos dar-se—a em lista Geral,

para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia, e

em lista Especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

X - DA HOMOLOGACAO

1- A homologagé&o do concurso ocorrera por ato do Exmo.
Secretério de Estado da Educacéo, apés a realizacéo e a concluséo
de todas as etapas do certame, que serdo devidamente
publicadas no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br), nos sites da Imprensa Oficial (www.
imprensaoficial.com.br), da Secretaria de Estado da Educacao
(www.educacao.sp.gov.br), da CKM Servigos Ltda (www.ckmservicos.
com.br),

2- O concurso tera validade de 2 anos, contados a partir

da data da publicacéo de sua homologacao em Diério Oficial

do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério

da Secretaria de Estado da Educacéo, ndo cabendo qualquer

ato posterior.

Xl — DA ESCOLHA DE VAGA

1- A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(Geral e Especial), por Diretoria Regional de Ensino, para anu-éncia as vagas
seguira rigorosamente a ordem de classificacéo,

mediante publicacédo no Diario Oficial do Estado, no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
nos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), da
Secretaria de Estado da Educacéo (www.educacao.sp.gov.br), da
CKM Servicos Ltda (www.ckmservicos.com.br), assim como por
correio eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscrigcao
deste certame.

2- A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia,
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabelecidos
pela Lei Complementar n° 683, de 18-9-92, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 8-11-02, se dara da seguinte forma:

na 52 vaga, 302 vaga, 502 vaga e assim sucessivamente por
Diretoria Regional de Ensino a cada intervalo de 20 nomeacgdes,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1- aregra prevista nos itens 1 e 2 deste Capitulo sera

aplicada para cada Diretoria Regional de Ensino.

2.2- os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada
sua ordem de classificagao na lista geral, se esta for

mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no

item "2".

2.3- no caso de existir convocac¢ao nos termos do subitem

2.1 deste Capitulo, o proximo candidato da Lista Especial, caso



haja, serd convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observancia
ao principio da proporcionalidade.

3- O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos

na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢cfes estabelecidas para o exercicio

do cargo.

4- Havendo necessidade e conveniéncia da Secretaria da
Educacao, os candidatos remanescentes deste concurso regionalizado,
poderdo ser convocados para anuéncia as vagas em

Diretorias Regionais de Ensino diversas daquelas para as quais

se inscreveram, desde que pertencentes ao mesmo Polo, em

vagas que venham a surgir além das especificadas neste Edital,
durante o prazo de validade do concurso, observada a ordem

de classificacdo nas listas geral e especial por Polo, conforme
anexo VII, desde que ndo mais existam candidatos habilitados

nas correspondentes listas das Diretorias Regionais de Ensino
onde surgirem as aludidas vagas.

4.1- a ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida

em Diretoria Regional de Ensino diversa daquela escolhida,

guando da inscricdo no concurso, Nndo ocasionara sua exclusao

do certame, nem alterard sua ordem de classificacdo, permanecendo
o candidato classificado na lista de habilitados para

a Diretoria Regional de Ensino em que efetivamente concorreu;

4.2 - o candidato que ndo anuir vaga em Diretoria Regional

de Ensino diversa daquela escolhida quando da inscricao

Nno concurso, nos termos do subitem anterior, s6 podera ser
novamente convocado para outra Diretoria Regional de Ensino
diversa ap6s a manifestacédo de todos os demais candidatos
remanescentes;

4.3- o candidato que nao anuir vaga na Diretoria Regional

de Ensino de opc¢dao, estara automaticamente eliminado do
CONcurso.

Xll- DA NOMEACAO

1- As nomeacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades

da Secretaria de Estado da Educacgéo, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificacao final dos candidatos habilitados

no Concurso Publico.

2- Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de

vagas, terdo suas nomeacoes divulgadas por meio de ato governamental,
a ser publicado em Diério Oficial do Estado.

XIll — DA PERICIA MEDICA

1- A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado

do laudo da inspecao de saude realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas,
bem como & entrega do respectivo Certificado de Sanidade

e Capacidade Fisica, conforme critérios e prazos estabelecidos

na Lei n° 10.261, de 28-10-68 - Estatuto dos Funcionarios Publicos



Civis do Estado.

2- Na avaliagdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato ter4 o prazo maximo de 10 dias para efetuar, por meio
do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME, a solicitacdo
de agendamento da pericia médica, devendo para tanto:

2.1- preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaracdo de Antecedentes de Saude para Ingresso; e

2.2- digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste

adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura

e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizacdo da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
-los as proprias expensas;

» - Hemograma completo — validade: 06 meses;

* - Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

* - PSA prostético (para homens acima de 40 anos de idade)

- validade: 12 meses.

* - TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

* - Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

* - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima

de 40 anos) - validade: 06 meses;

* - Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

» - Colpocitologia oncotica — validade: 12 meses;

» - Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) -
validade: 12 meses;

3- Concluido o agendamento, nos termos do item "2" e

seus subitens, o candidato nomeado devera comparecer em dia,
hora e local agendados para a realizacdo da pericia, munido de
documento de identidade oficial com foto e dos exames obrigatorios
previstos na alinea "b" do subitem "2.2".

4- Além dos exames acima solicitados, a critério do médico
perito, podera ser solicitado parecer de especialista, bem como a
apresentacdo de exames ou relatorios médicos complementares.
4.1- na hipotese de necessidade de avaliacdo e emissao de
parecer de especialista, o candidato nomeado sera convocado,
por meio de publicacéo no Diario Oficial do Estado, para que se
apresente em dia, hora e local determinados para realizacao da
pericia médica complementar, para concluséo da pericia inicial;
4.2- a convocacao sera disponibilizada ao candidato nomeado,
através de consulta ao sistema informatizado do DPME, no

qual constara a relacdo dos exames complementares solicitados
e a especialidade na qual sera avaliado;

4.2.1-ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou auséncia do candidato a
pericia de que trata o item 4.2 deste Edital.

4.3- na hipotese de exigéncia de apresentacdo de exames
complementares, a que se refere o item "4", o candidato



nomeado devera consultar no sistema do DPME a respectiva
relacdo de exames e as demais informacdes relativas a prazos
e procedimentos;

4.4- apos a realizacdo dos exames complementares solicitados,
o candidato nomeado devera digitalizar e anexar 0s respectivos
laudos através do sistema eletrénico disponibilizado pelo

DPME e aguardar manifestacdo do orgao, através de publicacéo
no Diario Oficial do Estado.

5- Da decisao final do DPME cabera recurso ao Secretéario

de Planejamento e Gestao, a ser interposto no prazo de 5 dias
contados de sua publicacao.

5.1 - -0 recurso devera ser apresentado:

a) diretamente no Setor de Protocolo do DPME, por meio

de requerimento preenchido pelo candidato nomeado, conforme
modelo disponivel no site do DPME, no endereco eletrénico
www.dpme.sp.gov.br/gpm.html;

b) poder& ser enviado por SEDEX ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), ao Departamento de Pericias Médicas
do Estado de S&o Paulo, Avenida Prefeito Passos s/n, Bairro
Glicério, CEP 015.17-020, indicando no envelope: “ Recurso —
Concurso Publico Agente de Organiza¢éo Escolar- SEE”;

6- Sera negado provimento ao pedido de recurso, sem

andlise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer uma

das convocacgfes para comparecimento em pericia médica.

7- Para os candidatos habilitados as vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste
Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
mencionadas no Capitulo IV deste Edital.

XIV — DA POSSE E EXERCICIO

1-A posse devera verificar-se no prazo de 30 dias, contados

da data da publicacdo do ato de provimento do cargo, no 6rgéo
oficial e podera ser prorrogado por mais 30 dias, a requerimento
do interessado, de acordo com artigo 52 da Lei n°® 10.26, de
28-10-68

2- O exercicio do ingressante devera ocorrer no prazo de 30
dias, contados da data da posse, conforme dispde o inciso I, do
artigo 60 da Lei n°® 10.261, de 28-10-68, sendo este prazo prorrogavel
por 30 dias, a requerimento do interessado e a critério

do superior imediato.

3- A critério do Departamento de Pericias Médicas do

Estado, o cOmputo da contagem do prazo de posse, inicial ou
em prorrogacao, podera ser suspenso por periodo de até 120
dias, conforme o disposto no artigo 53 da Lei n® 10.261, de
28-10-68, com alteracdes dadas pela Lei Complementar N°
1.123, de 1-7-10.


http://www.dpme.sp.gov.br/gpm.html

4- O nomeado, que ja exerce outro cargo ou funcéo publica,

ou, ainda, contrato de trabalho e ndo pretenda trabalhar em
regime de acumulacao, somente podera tomar posse, desde que
apresente declaracao de préprio punho, constando o pedido

de exoneracao/dispensal/extincdo do cargo/funcéo/ contrato
precedente, no momento do exercicio, protocolada na unidade
de origem.

5- Apds a publicacido do “APTQO” da pericia médica em DOE,

o candidato nomeado devera comprovar 0s requisitos exigidos
para a participagdo no concurso publico, entregando no ato da
posse, 0s seguintes documentos:

a) certiddo de Nascimento ou casamento (com as respectivas
averbacdes, se for o0 caso);

b) certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20-1-66;

c) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou certiddo de quitacéo eleitoral,

d) cédula de Identidade— RG, sendo que no caso de estrangeiro
— Registro Nacional de Estrangeiro RNE;

e) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) copia da ultima declaracédo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada

do respectivo recibo de entrega e das atualizacGes e/ou complementacdes
ou, no caso de o nomeado nao ser declarante,

apresentacao de declaracéo de bens e valores firmada por ele
préprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11-10-93, Lei n°® 8.429,
de 6-2-92 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de 10-3-94 e do
Decreto Estadual n°® 41.865, de 16-6-97, com as alteracdes do
Decreto n° 54.264, de 23-4-09;

h) declaracéo de acumulacédo de cargo ou funcéo publica,
guando for o caso, ou sua negativa,

i) declaracao firmada pelo nomeado de que percebe (ou

nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

j) 3 fotos 3x4 recentes;

k) possuir Certificado de conclusdo em curso de nivel

médio ou equivalente, reconhecido pela Secretaria de Estado
da Educacéo.

5.1- no caso de candidato estrangeiro além da apresentacao
dos documentos acima elencados deverdo observar 0s
requisitos exigidos constantes do Capitulo V.

5.2- os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" do

item "1" devem ser entregues em cOpia autenticada ou copia
simples acompanhada do respectivo original.

6- Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos,
tampouco fotocopias ndo autenticadas, exceto quando o candidato
nomeado apresentar 0s originais no ato da entrega dos
documentos, para devida verificagdo do servidor publico que



recepcionar a documentacéo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23-1-08.

7- Conforme estabelece a Lei n® 10.261, de 28-10-68, com
redagéo dada pela Lei Complementar n°® 942, de 07-6-03, a
demisséo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcao ou
emprego publico, pelo prazo de 5 e 10 anos, respectivamente.

8- A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos

para investidura até a data da posse, ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental, acarretara o cancelamento

da inscricdo do candidato, sua eliminacéo do referido Certame,
assim como a anulacéo de todos os atos decorrentes, ainda que
ja tenha sido publicada a Homologacédo do Concurso, em DOE,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

9- O candidato nomeado que por qualquer motivo nao

tomar posse terd o ato de nomeacéo tornado sem efeito, conforme
estabelecido no 83° do Artigo 52 da Lei N° 10.261, de

28-10-68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).
10- No caso de nomeacéo tornada sem efeito, a nomeacao

dos demais candidatos habilitados seguira rigorosamente a
ordem de classificacao.

11- A Secretaria de Estado de Educacao baixara Instrucdes
Normativas sobre Posse e Exercicio, por ocasido da Nomeacéao
XV — DO ESTAGIO PROBATORIO

1- A nomeacdo intercorrera em carater efetivo, devendo

o servidor ser submetido a avaliacdo especial de desempenho,
para fins de cumprimento de estagio probatorio, que compreende
um periodo de 3 anos, ou seja, 1.095 dias de efetivo exercicio

no cargo de Agente de Organizacdo Escolar, nos termos da Lei
Complementar n° 1.144, de 11-7-11, e Decreto n° 58.855, de
23-1-13.

XVI- DAS DISPOSIC()ES FINAIS

1- O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento
das regras contidas neste Edital, nas Instrugdes Especiais

e nos demais atos e normas regulamentares, culminando na
expressa aceitacdo das normas e condi¢des do concurso publico.
2-0 candidato é responsavel por acompanhar, por meio do
Diéario Oficial do Estado, as publicacdes dos Editais referentes ao
Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento
das normas do Certame.

2.1-a Secretaria de Estado da Educacéo néo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
INSCrigao;

b) Endereco eletrénico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

c) Problemas no provedor de acesso do candidato, como

caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, eventuais truncamentos ou qualquer



outro problema de ordem técnica;

d) Endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) Endereco de dificil acesso;

f) Correspondéncia recebida por terceiros;

g) Devolucao ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias,
por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3- Nao sera fornecida informacao via telefone, no que tange

a resultados de notas de provas e classificacao final.

4- A inexatidao das declaragdes ou irregularidades de documentacgdes,
ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o

candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscrigéo.

5- Todas as convocac0des, avisos e resultados serdo publicados

no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.
com.br), Secretaria da Educacéo (www.educacao.

sp.gov.br, e da CKM Servicos Ltda (www.ckmservicos.com.br),
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

6- As publicacfes referentes ao Departamento de Pericias
Médicas sdo de responsabilidade da Secretaria de Planejamento

e Gestdo com publicacdo exclusivamente na imprensa oficial.

7-A Secretaria de Estado da Educacéo néao se responsabiliza

por apostilas, cursos ou quaisquer outras divulgacdes/ publicacdes
referentes ao Certame.

8- Os itens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualizacdes

ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias

ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas
em Editais ou avisos a serem publicados Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites
da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), Secretaria da
Educacao (www.educacao.sp.gov.br), e da CKM Servicos Ltda
(www.ckmservicos.com.br).

9- As alteracdes, atualizagBes ou corre¢des dos dados

cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apds a homologacéo
do concurso, deveréo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato
na Secretaria de Estado da Educacéao

9.1-ndo cabera ao candidato qualquer reclamacéo, caso

nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

10- O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o

resultado da prova, em atendimento a Lei n°® 10.870, de 10-9-01.
11- As publicacdes das etapas do Certame, em Diério Oficial

do Estado, terdo carater oficial para fins de comprovacao de
habilitacdo em Concurso.

12- O periodo de validade do concurso néo gera para a

Secretaria de Estado da Educacéo a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos habilitados, além dos cargos oferecidos

no presente Edital.

12.1- a aprovacao em classificagdo superior ao numero de

cargos gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a



nomeacao, durante a vigéncia deste Certame, dependendo dos
interesses da Administracdo Publica.

13- Fara jus ao Certificado de Aprovacédo somente os candidatos
constantes na Classificagao Final.

13.1- o Certificado de Aprovacao ficara disponivel para
impressao dos candidatos no site da CKM Servigos Ltda: www.
ckmservicos.com.br. a partir da homologacao dentro do prazo
de vigéncia do certame.

13.2- para todos os fins, o Certificado de Aprovacao devera
ser apresentado juntamente com a publicacéo da Classificacéo
Final, em Diério Oficial do Estado.

14- As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
0missos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

ANEXO |

DO CARGO

Cargo: Agente de Organizacao Escolar

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar
n®1.144, de 11-7-11

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

NUmero de cargos: 1.495.

Valor da taxa de inscricdo: R$ 32,00

Vencimentos: com salario base no valor de R$ 1.005,79
acrescentando-se o Abono Complementar de R$ 136,85, totalizando
R$ 1.142,64, conforme legislacdo vigente

ANEXO I

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢cdes, contetdo
programético e duracao da prova

PRE-REQUISITO: Nivel Médio Completo

TEMPO DE DURACAO DA PROVA: 4 horas e 30 minutos
PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E
HABILIDADES):

* - iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional,

* - dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

* - assertividade nas resolucgoes;

+ - flexibilidade em relag&o ao novo;

* - trabalhar em equipe;

* - cordialidade nas relagGes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

* - conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho das funcdes, do cargo para o qual concorre;

* - capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

* - capacidade de trabalhar sob pressao;

* - buscar os melhores resultados e n&o o simples preenchimento
da vaga disponivel.

ATRIBUICOES E ATIVIDADES



(DE ACORDO COM A RESOLUCAO SE 52, de 9-8-11)
1-Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos,
procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida

escolar, especialmente no que se refere & matricula, frequéncia
e historico escolar;

2- Providenciar a elaboracéo de diplomas, certificados de
conclusao de série e de cursos, de aprovacdo em Disciplinas e
outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

3- Expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentacao
escolar dos alunos;

4- Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas
Informatizados Corporativos da Secretaria de Estado da Educacéo,
tais como:

a)efetivacdo de matricula e manutencao da ficha cadastral

dos alunos, de acordo com a documentac&o civil, e atualizacdo
do endereco completo;

b)lancamento de todas as informacdes referentes a participacéo
em programas de distribuicdo de renda, transporte

escolar e, quando for o caso, de caracterizacdo de necessidade
educacional especial;

c)lancamento da movimentacéo escolar, tais como transferéncias,
auséncias, abandono e outros;

d)lancamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente
curricular, no Sistema de Avaliacdo e Frequéncia - SAF,

ao final de cada bimestre, para a elaboracédo do Boletim Escolar;
e)registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final

do ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educacéo de
Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos, necessario
para o calculo dos indicadores de fluxo da escola;

f)preparacdo da documentacao e dados para consultas e
publicacao de registro de concluintes de curso no Sistema GDAE,
Maodulo - Concluintes e Modulo —Financeiro;

5- Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos
a frequéncia do pessoal docente e dos demais servidores

da escola;

6- Organizar e manter atualizados os assentamentos dos
servidores em exercicio na escola;

7- Preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos

e salarios do pessoal da escola, bem como realizar

expedientes relacionados a ela;

8- Consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas
informatizados de Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional
PAEC/PAPC, relacionados a vida funcional dos docentes e

dos demais servidores;

9- Lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade,

bem como as altera¢des de Carga Horéria de docentes, digitagdo

de aulas ministradas eventualmente e reposicao de aulas, dentro

dos prazos estabelecidos;

10- Elaborar e submeter a apreciacao do Diretor de Escola a

escala de férias anual e, no inicio de cada més, verificar a confirmacao



do Boletim Informativo de Férias — BIF, para pagamento

do adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem como digitar a
escala e apontamento de férias dos demais servidores no Sistema
GDAE e Médulo SIPAF;

11-Manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando-
se pela guarda de livros e papéis;

12-Preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisi¢ao

de materiais e prestacdo de servi¢cos, bem como adotar

medidas administrativas necessarias a manutencao e a conservacao
de equipamentos e bens patrimoniais de natureza

permanente e de consumo;

13-Controlar a movimentacéo de alunos no recinto da

escola, em suas imediacfes e na entrada e saida da unidade
escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento,
informando a Direcao da Escola sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias;

14- Controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento

do horério de aulas e encaminhar docente eventual a sala

de aula, quando necessério;

15- Prestar atendimento por telefone e pessoalmente a

comunidade escolar, quando solicitado;

16-Responder, perante o superior imediato, pela regularidade

e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a

cargo da secretaria da escola;

17- Cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos
estabelecidos para a execucao dos trabalhos de sua responsabilidade,
relativos a secretaria da escola;

18- Propor medidas que visem a racionalizacao das atividades

de apoio administrativo, bem como expedir instrucbes necessarias

a regularizacao dos servigcos sob sua responsabilidade;

19- Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que

devam ser submetidos a decisdo superior;

20- Elaborar e assinar relatorios circunstanciados sobre o
desempenho de suas atribui¢cdes, conforme orientagao superior;

21- Receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes

e oficios, observadas as regras de redacgéo oficial,

oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislacéo
pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido encaminhamento;
22- Organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;

23- Organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos,
regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de

interesse da escola, acompanhando as publicacfes no Diario

Oficial do Estado;

24- Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-

Ihes esclarecimentos sobre escrituracéo e legislagao,

consultando o superior imediato quando necessario;

25-Participar da formulacédo e implementacao da Proposta
Pedagdgica da Escola, em conjunto com a equipe escolar, contribuindo
para a integracdo Escola-Comunidade;

26- Assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados



referentes a Associacao de Pais e Mestres, a verbas, estoque de
merenda escolar, disponibilidade de recursos financeiros e prestando
contas dos gastos efetuados na Unidade Escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-LINGUA PORTUGUESA

* - Interpretagéo de textos,

* - Sinbnimos e Antbnimos,

* - Sentido proprio e figurado das palavras,

* - Ortografia Oficial,

* - Acentuacao Gréfica,

* - Crase,

* - Pontuacgéo,

* - Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,

» - Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

* - Concordancia: nominal e verbal,

* - Regéncia: nominal e verbal,

* - Conjugacéo de verbos,

* - Pronomes: uso e colocacao - pronomes de tratamento.

2- RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICA

* - Operacdo com numeros inteiros, fracionarios e decimais,

* - Sistema de numeracéao decimal,

* - Equac0bes de 1° e 2° graus,

* - Regra de trés simples,

* - Razao e proporc¢éo,

* - Porcentagem,

* - Juros simples,

* - Nocdes de estatistica,

* - Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

* - Raciocinio Ldgico,

* - Resolucao de situacdes: problema.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

+ - Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretorios e arquivos,

+ - Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

* - Navegacéo Internet: pesquisa WEB, sites,

« - Uso de correio eletrénico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extragéo de copias).

4 - . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» - Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos
Fundamentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da
Organizacéo e Poderes - Capitulo | Disposi¢cdes Preliminares -
Artigos 5°, 6°, 7° e 8°. Capitulo Ill - Do Poder Executivo - Secao
| - Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secéo Il —
Artigo 47 — Secao Il — Artigo 48, 49, 50 - Secao IV - Artigos 51,
52 e 53. Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado - Capitulo | - Da
Administragcdo Publica — Sec¢éo | — Artigos 111, 112, 113, 114 e
115 - Caput e Incisos |, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX; X, XVIII, XIX,
XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado



Secdao | — Dos Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput,
Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137 - Titulo VII - Capitulo 1ll — Secao | Da Educacéao — Artigos
237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248,
249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VII — Da
Protecdo Especial — Secédo | — Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente,
do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277,

278, 279, 280, 281 — Titulo VIl — Disposi¢des Constitucionais
Gerais — Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

» - Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado - Lei

N° 10.261, de 28-10-68;

* - Lei Complementar n® 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacéo.

« - Etica e sociedade

a) SAO PAULO (Estado). Constituicdo Estadual. (Titulo Il -
Capitulo I e II; Titulo VIII).

* - Postura e ética profissional

a) CORTELLA, Mario Sérgio. Qual € a tua Obra? Inquietacdes
Propositivas sobre Gest&o, Lideranca e Etica. Petropolis/

RJ: Vozes, 2011.

« - Etica na administrac&o publica

a) SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova
0 Cdédigo de Etica da Administracéo Publica Estadual e da
nova redacéao a dispositivos do Decreto n°® 57.500, de 8-11-11.
* - Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
publicos

a) SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova
0 Cdédigo de Etica da Administracédo Publica Estadual e da
nova redacgao a dispositivos do Decreto n°® 57.500, de 8-11-11.
* - Desvios de conduta

a) SAO PAULO (Estado). Lei n® 10.261, de 28-10-68. Dispde

sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado. (Artigos
239 e seguintes, com as alteracdes da Lei Complementar n°

942, de 6-6-03).

» - Eficicia no Atendimento presencial e a distancia

a) SAO PAULO (Estado). Gest&o do Atendimento, In: PDG
Educacao: A Gestéao da Secretaria de Escola. Sao Paulo: Secretaria
da Educacdo/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il

Importante: A escolha de 01, dentre as 91 Diretorias Regionais

de Ensino, vincula o candidato a realizacdo da prova (no
municipio-sede da Diretoria de Ensino), classificacao, escolha de
vaga e nomeacao.

DE - BAIRROS / MUNICIPIOS ABRANGIDOS

DE Limeira - Artur Nogueira, Cordeirdpolis, Cosmapolis,
Engenheiro Coelho, Ipeuna, Iracemapolis, Limeira, Rio Claro,
Santa Gertrudes



ANEXO IV

REQUERIMENTO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n°® 55.588,
de 17-3-10, eu

_____(nome civil do interessado), portador de Cédula de

Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°
, solicito a inclusdo e uso do meu
nome social ( ) (indicagéo

do nome social), nos registros estaduais, relativos aos
servi¢os publicos prestados por este 6rgdo ou unidade.
LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato

ANEXO V

Das condicOes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicfes especificas e ajudas técnicas poderao
ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

* - Prova impressa em Braile;

* - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

* - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,

a prova ser gravada em audio;

« - Utilizacdo de computador com software de leitura de

tela e ou ampliacao de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliacdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

* - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°® 12.319,
de 01 de setembro de 2010, nos casos de prova oral, devendo,
neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade
da gravacao, esta deverd ser justificada pela Comissao
Especial de Concurso Publico;

* - Autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito

a inspecao e aprovagao da Comisséo Especial de Concurso Publico,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

* - Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagédo

da prova;

+ - Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova

e transcricdo das respostas;

* - Facilidade de acesso as salas de provas e as demais

instalacdes relacionadas ao Certame.

ANEXO VI

DIRETORIA DE ENSINO - CARGOS (AMPLA CONCORRENCIA)

- CARGOS (RESERVA 5% PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)



- TOTAL DE CARGOS
D.E.REG. LIMEIRA - 56 - 3 -59

ANEXO VII- DOS POLOS
POLOS - DIRETORIAS - POLOS - DIRETORIAS - POLOS -
DIRETORIAS

Polo 11 - Americana
Braganca Paulista
Campinas leste
Campinas Oeste
Capivari

Jundiai

Limeira



