D.O.E. DE 12 DE JUNHO DE 2018

DECRETO N2 63.471, DE 11 DE JUNHO DE 2018

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Individual e estabelece os critérios relativos a
Progressdo para os servidores integrantes do Quadro de Apoio Escolar, prevista na Lei
Complementar n® 1.144, de 11 de julho de 2011, e dd providéncias correlatas

MARCIO FRANCA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuices legais e a
vista da manifestacdo da Secretaria da Educacao,

Decreta:

Artigo 19 - Este decreto dispde sobre a Avaliagdo de Desempenho Individual e estabelece os
critérios relativos a Progressdo para os servidores integrantes do Quadro de Apoio Escolar —
QAE, prevista na Lei Complementar n? 1.144, de 11 de julho de 2011.

CAPITULO |

Da Avaliagdo de Desempenho Individual

Artigo 22 - A Avaliacdo de Desempenho Individual é o processo que visa aferir as acdes do
servidor, na execucdo de suas atribuicdes, em um determinado periodo de exercicio, com a
finalidade de identificar potencialidades e oportunidades, bem como promover a melhoria da
performance e do aproveitamento do servidor na administracdo publica estadual.

Pardgrafo uUnico - A Avaliacdo de Desempenho Individual aplica-se aos servidores titulares de
cargos ou ocupantes de fungdes-atividades de carater permanente pertencentes ao Quadro de
Apoio Escolar — QAE.

SECAO |

Da Composicdo da Avaliacdo de Desempenho Individual

Artigo 32 - O processo de Avaliacdo de Desempenho Individual ocorrerd anualmente e sera
formalizado por meio de 2 (dois) instrumentos distintos, a seguir especificados:

| - Formulario de Avaliagdo: instrumento para aferir o desempenho do servidor, por meio dos
indicadores de desempenho, a ser utilizado na:

a) auto avaliacao;

b) avaliacdo pela Equipe Gestora;

Il — Relatério de Agdo para o Desenvolvimento - RAD: instrumento em que a Equipe Gestora
consolidard o resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual, em valor absoluto e em
percentual, e refletird sobre a atuagdo profissional do servidor, devendo definir objetivos e
metas individuais para que ele possa alcangar a melhoria no seu desempenho.

§ 12 - A auto avaliagdo e a avaliagdo pela Equipe Gestora terdo, respectivamente, peso igual a
30% (trinta por cento) e 70% (setenta por cento) da Avaliagdo de Desempenho Individual.

§ 292 - A avaliagdo pela Equipe Gestora tera peso igual a 100% (cem por cento) no resultado
final da Avaliacdo de Desempenho Individual para o servidor que ndo contar com a auto
avaliacao.

Artigo 49 - A auto avaliagdo e a avaliacdo pela Equipe Gestora serdo norteadas com base nos
seguintes critérios:

| - Compromisso Profissional: capacidade de engajar-se com os objetivos da unidade escolar e
com o trabalho que realiza;

Il - Responsabilidade e Sustentabilidade: equilibrio entre atendimento as demandas
profissionais e o uso racional e responsavel dos recursos fisicos e materiais, bem como ter
consciéncia da limitacdo dos recursos disponiveis;

Il - Comunicacdo: capacidade de expressar idéias e fatos de forma clara e objetiva, para torna-
los compreensiveis ao interlocutor, bem como ouvir atentamente o interlocutor, buscando
compreendé-lo;

IV - Trabalho em Equipe: capacidade de atuar em conjunto com seus pares, lidando com a
diversidade e focando as energias da equipe em objetivos comuns do trabalho;



V — Inovacgao e Gestao da Mudanca: capacidade de lidar com as mudangas no ambiente de
trabalho, sem prejudicar o desempenho das atividades;

VI -Iniciativa: capacidade de agir frente a situa¢des de trabalho, independente de demanda
superior, antecipando-se na resolucdo de problemas e/ou na execucdo de atividades;

VIl -Conhecimento e Eficacia: capacidade do servidor em transferir o seu conhecimento para a
realizacdo dos trabalhos, com qualidade e precisao.

Pardgrafo Unico — Caberd ao Secretario da Educacdao expedir normas relativas a Avaliacdo de
Desempenho Individual, em especial quanto aos indicadores e demais procedimentos
pertinentes.

SECAO I

Da Aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho Individual

Artigo 52 - O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual sera implementado pela
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, por meio do seu Centro de Vida Funcional —
CEVIF, do Departamento de Administracdo de Pessoal — DEAPE/ CGRH, e iniciar-se-a no 12 dia
util do més de julho de cada ano, e deverd encerrar-se até o ultimo dia util de agosto do
mesmo ano.

Artigo 62 - A Avaliacdo de Desempenho Individual, terd como base o ciclo de desempenho, que
considerard o efetivo exercicio do servidor, contado de 192 de janeiro até 31 de dezembro do
ano que antecede aquele em que serd realizada a Avaliacdo de Desempenho.

Artigo 72 - Sera avaliado o servidor que contar com, no minimo, 90 (noventa) dias de exercicio
prestado no ciclo de desempenho, devendo-se registrar no processo individual de avaliacdo do
servidor o motivo do impedimento, quando houver.

Pardgrafo unico - O servidor que estiver afastado, nos termos do artigo 23 da Lei
Complementar n2 1.144, de 12 de julho de 2011, além da auto avaliacdo, sera avaliado pela
Equipe Gestora, mediante relatério circunstanciado, expedido pela autoridade responsavel em
acompanhar o desenvolvimento de suas atribuicdes durante o afastamento.

Artigo 82 - O servidor que for se afastar, por motivo de férias, no periodo destinado ao
Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual, poderd realizar a auto avaliacdo em outro
periodo, a ser determinado pela administracao.

Artigo 92 — O servidor avaliado devera ser cientificado, pela Equipe Gestora, de todos os
tramites e resultados relativos a Avaliacdo de Desempenho Individual, como garantia de
transparéncia do processo.

Pardgrafo Unico - Caberd pedido de reconsideracdo a Equipe Gestora, em face do resultado de
cada Avaliacdo de Desempenho Individual, a ser apresentado pelo servidor no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua ciéncia.

CAPITULO Il

Da Progressao

Artigo 10 - A progressdo, de que tratam os artigos 19 a 24 da Lei Complementar n2 1.144, de
11 de julho de 2011, é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior,
dentro de uma mesma faixa, da respectiva classe e serd realizada anualmente.

Pardgrafo Unico — A implementagdo do processo de progressdao devera ser oficializada por
meio de edital, a ser publicado em Diario Oficial do Estado no més de agosto de cada ano.
Artigo 11 — Poderd participar do processo e sera beneficiado com a progressdo o servidor que
preencher os seguintes requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que o seu
cargo ou fungdo-atividade estiver enquadrado na data de 31 de maio do ano de abertura do
processo;

Il - obter resultado positivo, igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total
prevista para o RAD, em cada do Processo de Avaliagdo de Desempenho do intersticio a que se
refere o inciso | deste artigo.

§ 12 - Para a Progressdo do nivel Il para o nivel lll do servidor confirmado no cargo de
provimento efetivo, apds a conclusdo do estagio probatério, o cOmputo do intersticio, a que se



refere o inciso | deste artigo, serd a partir da data da concessao da Progressdo automatica para
o nivel Il da faixa da classe a que o servidor pertenca.

§ 22 - O coOmputo do intersticio, a que se refere o inciso | deste artigo, para os demais niveis,
sera sempre a partir da data da ultima progressao concedida.

§ 32 - Sera considerado, para fins do cOmputo do efetivo exercicio, de que trata o inciso | deste
artigo, o disposto no artigo 23 da Lei Complementar n2 1.144, de 11 de julho de 2011.

Artigo 12 — A Relacdo dos servidores que fazem jus a progressao, em ambito estadual, sera
elaborada e publicada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, até o
quinto dia util do més de setembro.

§ 12 — Contra a Relacgdo, a que se refere o “caput” deste artigo, podera ser interposto, no prazo
de 30 (trinta) dias, recurso, que nao tera efeito suspensivo.

§ 22 - Decorrido o prazo de recurso, sera elaborada e publicada, até o ultimo dia do més de
outubro de cada ano, pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGR, a Relagdo
Final dos servidores que fazem jus a progressao com a expedicdo de ato especifico produzindo
efeitos pecuniarios a partir de 12 de junho de cada ano de abertura do processo.

CAPITULO Il

Das AtribuicOes

Artigo 13 — A Avaliacdo de Desempenho Individual e o processo de Progressdo serdo
integralmente implementados sob a responsabilidade dos seguintes drgdos/unidades da
Secretaria da Educacdo:

| — Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH,;

Il — Centros de Recursos Humanos das Diretorias de Ensino-CRH;

Il — Equipes gestoras das unidades escolares.

Paragrafo Unico - Integram as Equipes Gestoras, de que trata o inciso Ill deste artigo, o Diretor
de Escola, que serd o lider da equipe, o Vice-Diretor de Escola e o Professor Coordenador.
Artigo 14 - Cabera a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH:

| — viabilizar a implantacdo e o gerenciamento do processo de Progressdao, bem como do
processo de Avaliacdo de Desempenho Individual;

Il - orientar os drgdos subsetoriais de recursos humanos, no que for necessario, para a plena
realizacdo do processo;

Il — expedir e publicar no Diadrio Oficial do Estado o edital de abertura do processo de
Progressao;

IV — elaborar, por meio do Centro de Vida Funcional — CEVIF do Departamento de
Administracdo de Pessoal — DEAPE/CGRH, a rela¢do final, em dmbito estadual, dos servidores
que fazem jus a Progressdo, publicando-a, até o ultimo dia do més de outubro de cada ano, no
Diario Oficial do Estado, com posterior ado¢do de providéncias para expedicdo de ato
especifico de concessao do referido beneficio;

V — decidir eventuais recursos apresentados pelos servidores em face da relacdo final a que se
refere o paragrafo Unico do artigo 12 deste decreto.

Artigo 15 - Cabera aos Centros de Recursos Humanos - CRH das Diretorias de Ensino:

| - garantir a implementag¢do do processo de Avaliagdo de Desempenho Individual;

Il - orientar e subsidiar as equipes gestoras das escolas na avaliagdo dos servidores, em tudo o
que for necessario, para o bom desenvolvimento do processo;

Il - providenciar para que a auto avaliagdo do servidor e a avaliagdo pela Equipe Gestora, em
cada unidade escolar, sejam realizadas de forma eficaz, eficiente e imparcial.

Artigo 16 - Caberd as Equipes Gestoras das Unidades Escolares:

| — garantir o desenvolvimento do processo da Avaliagdo de Desempenho Individual, em sua
unidade escolar;

Il — avaliar o desempenho dos servidores no exercicio de suas atribuicGes e elaborar o
Relatério de Avaliagdo de Desempenho — RAD;

Il — decidir os pedidos de reconsideragdo apresentados por servidores em face do Relatdrio de
Avaliacdao de Desempenho - RAD;



IV — encaminhar a Diretoria de Ensino a relacdo de servidores da unidade escolar que fazem jus
a progressao.

Artigo 17 — A Secretaria da Educacdo poderd expedir normas complementares para
cumprimento do presente decreto.

Artigo 18 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de junho de 2018

MARCIO FRANCA

Jodo Cury Neto

Secretdrio da Educacao

Claudio Valverde Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 11 de junho de 2018.
Terga-feira, 12 de junho de 2018 Diario Oficial Poder Executivo - Se¢do | Sdo Paulo, 128 (106) — 4



