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Edital de Convocacao
~ Fundamento legal: Res.SE - 75, de 30/12/2014, alterada pela Res SE 03 de 12/01/2015

A Diregio da E.E. Prof® Odette Algodoal Lanzara, no uso de suas atribui¢des legais comunica a abertura
das inscrigdes ao posto de trabalho na fun¢io de:

1 - Professor Coordenador
I - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

Artigo 7° - Constituem-se requisitos para o exercicio da fung¢do de Professor Coordenador nas unidades
escolares e nos Nucleos Pedagégicos das Diretorias de Ensino:

I - ser docente titular de cargo ou ocupante de fungio- atividade, podendo se encontrar na condigio de
adido ou em readaptago, sendo que, no caso de docente readaptado a designat;ﬁq somente podera

ocorrer apos manifesta¢io favoravel da Comissdo de Assun‘ws de Assisténcia a Saude da Secretaria de
Gestdo Piablica - CAAS;

Il - contar com, no minumo, 3 (trés) anos de experiéncia no rhagis;én’o publico estadual;

111 - ser portador de diploma de licenciatura plena;
IV - apresentag@o da anuéncia do superior imediato do docente na Umdade Escolar de origem,
previamente no ato da designacdo.

§ 1° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscrigdo da
Diretoria de Ensino, tera prioridade na indi&wﬁo para designacio, respectivamente, no posto de trabalho
de Professor Coordenador da unidade escolar - PC ou do Nicleo Pedagégico da Diretoria de Ensino -
PCNP

§ 2° - Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designagdes, a que
se refere o paragrafo 1° deste artigo, devera ser exigida a apresentagdo de anuéncia expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagdo.

§ 39~ A designacio para atuar como Professor Coordenador - PC ou eomo PCNP somente poders ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

I — ATRIBUICOES:

Artigo 5° - Constituem-se atribuigées do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de
Professor Coordenador - PC:



I - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

I - orientgr o trabalha 403 demajs docentes, nas reynides pedagdgicas e no hordrio de uabaﬁmwbuvo
de mado a apoiar e qui‘g}dlal’ as afividades em sala de aula, observadas ag sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo; |

ITI - ter como prioridade o planmamento e a organiza¢io dos materiais dzda;mos, IMpressos ou em pVDs
e dos recursos tecnolag cos, dlspombthzadps na escola;

IV - coordenar as afiv gades necessarias a organizacao, ao plapejamento, 30 acompanhamento, &
avaliagdo e 4 anahse qps resultados dos estudos de reforgo e de recuperag&p

.V - decidir, juntamentg com a equipe gestora € com ps docentes das clqsse§ c/pu das disciplinas, a
conveniéncia e opommu‘jpde de se promoverem infervengBes imediatas ng gprendizagem, a fim de sanar
as difjculdades dos alunos, mediante a aphcagﬁo de mecamsmos de apoiq ¢ escolar como 2 insercio de
professor guxiliar, em Wnpo I das reqpem:vas aulas, ¢ a formagiio de, ﬁh;ﬁsas de recupezragan continua
e/ou intensiva. iy ‘

Fa |
VI - relacionar-se com ps. demais profissionais da escola de forma cordta] ;;Qlaborauva e solicita,
apresentando dmamlsm ¢ espirito de lideranga;

V1] - trabalhar em qu\)f%Fp comg Paf;;ﬁlro;

VIIL - orientar os professores quanto as conpcepedes que subsidjam praticas qe gestio democratica ¢
participativa, bem c:mgw qias d:sppsm.oes cumclﬂar&s perqnentcs as areas gc} scq:hqas que compdem o
curricplo das d;ferqltézs Fwezs e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elabmacao 0 dﬁsanvolwmento, p acpmpanhamenio e a aval;acao da proposta
pedagogtca Juntameq;p com 0s fessqm e demais gestores da unidade e:apoiar em consonjncia com as
principios de uma ges uf demqpﬁatmg pammpanva e das disposigoes cuf ;pula,ms, Pem como dos
obetivos e metas a spmm atingidos;

A |

X - tornar as agdes de coordenagio pedagogmq um espago dialpgico e cp’ahp;apvo de praticas gestoras e
dm.eum:.s que as:mgun;mt

a) a participagio proativa de todos os prpfesspy&s nas hargs de trabalho gedagégi.ao coletivo,
promovenﬁg s1mac;é;xe, ge orientagdo sobre p;'aticqs docentes de ammpanﬁmqntc ¢ gvaliagdo das
propostas de trabalho pg@gramadas . i

b) a vivéncia de sltqa((aes de ensmo de aprendizagem e de gvaljagio amqt@das a0s cpntendos ¢ as
necessidades, bem comy as praticas metpdnlagwa.s L}ﬁlqz@ﬂas pelos profegsgrﬁs

¢) a efetiva utlizagao dg materiais didatigos e de recursos temolagﬁos prwxgm;mte selecmnados e

organizados, com plena adeguagio as diferentes situagdes de ensino e de aPrcnchzagem dos alunos e a
suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metpdologia de projeto e/ou de tematicas transversais
significativas para os alunos;

¢) a divulgagio e o intercdmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnoldgicos e pedagagicos disponibilizados na escola;




f) a analise de indices e indicadores externos de avaliagio de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisdes em relagio a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar,

¢) a analise de indicadores intermos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em
processo externo, quanto das avaliagGes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover
ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade
escolar,

11I- PARA O DESEMPENHO DA FUNCAOQ, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

. a) Conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos que vém sendo
desenvolvidos;

b) Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;
¢) Mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagogicas;
d) Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica,

¢) Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horarios ¢ dias da semana, de acordo com as
especificidades do posto de trabaiho, bem como para agles que exijam deslocamentos ¢ viagens.

[V — PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periédo de 10/05/2018 a 15/05/2018, das 8h as 18 hcras, na E.E.

Professora Odette Algodoal L.anzara — Estrada do Tambory,13 Cep:06386-000-Carapicuiba-
sSP

V — APRESENTACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Acoes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeigoamento do trabalho pedagégico,
fundamentado nqs principios que norteiam a Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagio profissional oferecidos pela
SEE e/ou Diretoria de Ensino, .5

¢) Experiéncia profissional na drea de Educacio.
V1-ENTREVISTA E AVALIACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO:
: i
a) A entrevista constara da apresentagio pelo candidato (a) do seu histérico profissional e da proposta de

uabalho para o posto de trabalho, objeto de sua inscrigio,

b) A entrevisita ocorrera no dia 22/03/2018, horario determinado no ato da entrega da proposta.




