GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SANTOS
EE. PROF. EMIDIO JOSE PINHEIRO
Rua: Dr. Carlos Nehring 1293 Santa Rosa-Guaruja
Fone 33582943 / Email: e011526a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR COORDENADOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL / ANOS INICIAIS

A Direcdo da EE.Prof. Emidio José Pinheiro, no uso de suas atribuicbes legais,
torna publica a abertura de inscricdes aos candidatos que pretendem atuar como Professor
Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental / Anos Iniciais de acordo com a
legislacdo vigente e em especial o disposto na Resolucdo SE 75 de 30/12/2014, alterada
pelas Resolucbes SE 12 de 29/01/2016 e Resolucdo SE 06 de 20/01/2017

| - Dos requisitos de habilitacdo para o preenchimento da funcéo:
a) Ser docente Titular de Cargo ou Docente Categoria F;
b) Contar com, no minimo, trés (03) anos de experiéncia docente na Rede Estadual de
Ensino;
c) Ser portador de diploma de licenciatura plena;
d) Nao ter tido cessada a designacgéo para a funcédo de Professor Coordenador no ano
corrente.

Il — Para o desempenho da funcéo, o Professor Coordenador devera apresentar um
perfil profissional que atenda as seguintes exigéncias:

a) Atuar como gestor pedagodgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

b) Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horério de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) Ter como prioridade o planejamento e a organizacdo dos materiais didaticos,
impressos ou em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

d) Coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e
de recuperacao;

e) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencées
imediatas na aprendizagem, a fim de sanaras dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a insercéo de professor auxiliar,
em tempo real das respectivas aulas, e a formacéo de classes de recuperagao
continua e/ou intensiva,;

f) Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa
e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

g) Trabalhar em equipe como parceiro;

h) Orientar os professores quanto as concepc¢fes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢cOes curriculares, pertinentes as
areas e disciplinas que comp8&em o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino



i) Coordenar a elaboragao, o desenvolvimento, o0 acompanhamento e a avaliagdo da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa
e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

J) Tornar as acdes de coordenacao pedagodgica um espaco dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem: a) a participacao proativa de todos os
professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situacdes de
orientacdo sobre préaticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas
de trabalho programadas; b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e
de avaliacdo ajustadas aos conteudos e as necessidades, bem como as préticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores; c) a efetiva utilizacdo de materiais
didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e organizados, com
plena adequacéo as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e
a suas necessidades individuais; d) as abordagens multidisciplinares, por meio de
metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais significativas para os alunos;
e) a divulgacao e o intercadmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial
as que fagcam uso de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na
escola; f) a analise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisGes em relacdo a proposta
pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar; g) a andlise de
indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacdes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das a¢cfes de apoio necessarias a
aprendizagem; h) a obtencéo de bons resultados e o progressivo éxito do processo
de ensino e aprendizagem na unidade escolar.

k) Ter disponibilidade para desenvolver acBes em diferentes horarios e dias da
semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para
acOes que exijam deslocamentos e viagens.

[) Cumprir carga horaria de 40 horas semanais.

Il - Dos documentos necessarios para inscricdo o candidato devera apresentar
coOpias, que ficardo retidas, dos seguintes documentos:
a) Curriculo Académico atualizado.
b) Comprovacéo de concluséao de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de
suas instancias, especialmente agueles que se referirem diretamente a atuacao do
professor coordenador.
c) Comprovacéao de cursos de atualizacdo, especializacdo ou pos-graduacao que
considere pertinentes ao exercicio da funcéo de professor coordenador, nos termos
das atribui¢cdes da funcao e do perfil profissional esperado.
d) Documento oficial com foto RG e CPF.
e) Documento com contagem de tempo de servico no magistério publico estadual, que
comprove 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio.
f) Ficha cadastral atualizada (SED), na qual conste endereco e telefone (s).

IV — Das etapas
a) Inscricdo, entrega de Proposta de Trabalho e documentos conforme item Ill: do dia
23/04 a 25/04/2018, das 10h as 17h na EE “Professor Emidio José Pinheiro”
localizado a Rua: Dr. Carlos Nehring 1293 Santa Rosa, Guaruja.
b) Realizacdo da entrevista dia 26/04/2018 com horario previamente agendado pela
direcdo da unidade escolar, juntamente com a Supervisdo de Ensino, se possivel.
c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista.



V — Apresentacao da Proposta de Trabalho, contendo:

a) Plano de Formacdo Continuada dos Docentes, contemplando acdes a serem
desenvolvidas, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico,
fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo.
b) Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participagdo em
cursos de atualizacao profissional oferecido pela SEE, Diretoria de Ensino ou outros, e
experiéncia profissional na rea de Educacéo.

c) Avaliacdo e acompanhamento da Proposta Pedagdgica e as estratégias previstas
para garantir o seu desenvolvimento.

VI - Entrevista e avaliacdo da Proposta de Trabalho:
a) Da entrevista constard a apresentacdo pelo(a) candidato(a) do seu histérico
profissional, da proposta de trabalho para o posto em tela, objeto desta inscrigéao, e
também, perguntas acerca da experiéncia profissional.

VIl — Da Vaga Oferecida:

Uma (01) vaga para Professor Coordenador Pedagdgico — Ensino Fundamental Anos
Iniciais

VIII - Disposicdes finais
a) As etapas deste processo de selecao ndo poderao ser feitas por procuracao.

Guaruja, 16 de abril de 2018.

Carla Sirlene Neves Galvao
RG 24572.191
Diretora de escola



