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73092 - DIVISÃO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPÊUTICO
Edemilson Jose Carneiro – 12.992068 – x – 153
Joel Gonçalo – 21.034.143- 150
Lenice Santesco – 9.984.342 – 155
Luciene dos Santos Ferreira – 24.376.731 - 155
Miriam Rita Olimpio Macena – 17.880.176-8 -170
Noeli Aparecida Cunha – 9.783.434-8 – 168
Noeli Aparecida Cunha – 9.783.434-8 – 155
Sueli Caetano Pinto Fernandes Anveres – 9.275.840 – 146
Wlademir Severino dos Santos – 20.465.259-5 - 132
73103 - DIVISÃO DE SAÚDE DE PACIENTES INTERNADOS
Andrea Carvalho de Paula – 23.923.463 – 155
Claudia Aparecida dos Santos Avellar – 58.337.815-8 – 155
Cleide Maria da Silva – 16.624.465 -155
Clenira Aparecida de Oliveira – 14.478.380 – 150
Elaine Domingues da Silva – 28.895.877 – 154
Fabiana de Almeida – 23.723.173 – 155
Fernando Galinskis Domingues – 19.484.093 – 146
Karina Fischer – 22.754.564-3 - 144
Luciene Marcelina Teixeira – 24.657.248-6 – 143
Jorge Luiz Alves Nunes – 10.445.920-7 – 115
Maria Bernarda Ramos Soares – 23.618.580-9 – 155
Maria Elizete de Castro Reis - 19.887.472 – 153
Natal Saça – 13.375.696- 155
Neulli Rodrigues – 27.942.314 – 152
Roberta Vieira N Alves – 35.256.254-7- 153
Valeria Santiago Aleixo Bertuga – 17.879.868 - 150
Vera Lucia Gomes – 15.677.538 – 150
73132 – SERVIÇO DE APOIO TÉCNICO AUXILIAR
Antonio Sebastião da Rocha – 19.484.363 – 115
Gerson Luiz Maiola Covre -17.268.939-9 - 143
Ligia Aparecida Faganelli – 18.450.575-6 – 106
Marisa Gonçalves da Silva – 20.464.884 – 112
6826 - DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO
Alvaro Garcia Tosta – 8.325..233 – 79
Carla da Silva -059.986.948 -3 – 78
Claudio Jose da Silva – 16.749.759- 9 – 115
Flavia Tatiane a lmeida Moura – 32.627.915-5 - 80
Helio Pereira Mattos – 12.989.684 – 147
Luiz Carlos Zerbinato – 10.308.173-2 – 80
Maria Alice Machado – 16.772.137 – 145
Ricardo Daminello – 15.678.591 – 115
Rita de Cassia Rodrigues Prado – 21.154.432 – 80
RONEY Tedi Aparecido Ramos – 17.269.081 – 101
Rosely Cardoso Conti – 17.927.869- 155
Sonia Regina Sinhorini – 14.509.361 – 115
Thais da Silva Raide – 46.172.217- 131
Vera Lucia Witts Silva – 22.171.682 – 135
Vera Lucia Costa Pierangelo – 7.279.291-7 -150
6621 – HOSPITAL CENTRAL DR RAUL MALTA
Andrea Aparecida Miguel – 18.636.396 – 155
Antonio Carlos Alba – 13.374.156 – 109
Aparecida de Fatima Gonzaga - 18.636.091 – 155
Carlos Tadeu Baldin – 14.477.464- 149
Cleusa Antonia Almeida Liboni – 19.590.632 – 124
Durvalina Soares Lima Silva – 15.930.506-8-155
Edmilson Luciano dos Santos – 13.374.442-5-144
Edna Aparecida dos Santos – 28.198.248-x - 78
Elisabete a Camargo Pereira – 27.360.317 – 80
Giane Aparecida Porto Paulino Laurindo – 23.005.870 - 155
Irene Maria da Silva Cezario – 18.694.153-5 -155
Jose Roberto da Cunha Premoli - 23.722.235 – 80
Juceleia Aparecida da Silva Morais – 14.999.689 – 155
Luiz Carlos de Oliveira – 13.374.468-1-155
Maria Aparecida Rodrigues – 14.1806.945-144
Maria das Dores Lopo Dias – 25.441.519 – 155
Maria de Fatima Sousa Santos – 33.175.184 – 155
Maria de Fatima da Silva – 11.797.581 - 150
Maria Regina Accioly Barros – 18.450.794-155
Maria Sandra de Lima Morais Dardis – 12.680.621 – 155
Meire Evelize Custódio – 23.005.726-3 – 145
Moacir João Leite – 50.214.443 – 80
Natalina Nunes Morais Ladeia – 29.015.050-4-146
Odete Spindola – 16.447.134 – 80
Rita de Cassia de Carvalho Cosme – 19.233.500 – 155
Rosangela Aparecida da Silva – 17.879.196 – 79
Rosangela Araujo Moreira Silva – 18.132.574- 155
Sandra Gregório da Silva – 18.842.317 - 153
Silvana Sabino – 18.636.136 – 115
Silvana Valeria Ferreira de Mello Marques – 17.268.693-3 - 155
Sueli Cristina Delfino – 23.722.686-8 – 80
Wilson Agostinho de Queiroz – 5.359.611-0- 147
Vera Lucia Rita da Silva – 24.570.608-2 - 155
Valter Aparecido Candido – 10.309.780-6-155
6674 - HOSPITAL COLÔNIA DE REABILITAÇÃO
Adriana Cristina S Oliveira – 20.260.214-x-141
Ana Candida de Souza – 14.478.880 – 139
Claudia Bernardes de Almeida Ribeiro – 17.550.684-x – 147
Clovis Dias de Oliveira - 28.030.310- 124
Cristiane de Carvalho Silva e Silva – 22.630.845-5 – 155
Fatima Aparecida Pereira Jesus – 18.450.717 – 141
Francisca Fatima de Brito – 22.651.595 – 155
Francineide Gladino da Silva – 27.061.233-6-150
Hemengard Krenkin da Silva – 13.375.022 – 155
Hilda Jesus Figueiredo Cabrera – 11.200.744 – 155
Irineu Atadeu Couto – 7.856.328 -8 - 80
Joelson Campos Pereira – 13.446.240 – 155
Lucia Duarte Verissimo – 8.647.537-x-136
Lucidea Daniel de Souza da Silva - 17.879.532-x – 150
Lucinete Almeida Pereira – 24.587.223-1-155
Lusia Cardoso – 19.887.186-148
Marcos de Campós Camargo – 14.590.432-139
Maria Aparecida de Almeida – 1,052.252 – 124
Neuza Aparecida Zanotti – 14.311.307 – 142
Maria Custódia Fereira Santos – 18.163.320-6-155
Maria Jose de Souza - 12.680.807-7-150
Osvaldo Saça – 11.796.307 – 154
Patricia Cardoso de Azevedo – 32.087.169-1-154
Rosalia Santos de Lima – 15.713.121-x-155
Roseli Aparecida Silva – 16.920.489 – 136
Ruth Felisbino Coutinho – 10.753.064-8-93
Siumara Aparecida de Oliveira Neves – 17.879.641 – 142
Soads Aparecida Aprigio – 13.375.237 – 155
Tani Cristina da Silva – 22.488.626-5-155
Wander Aparecido Scandoleira – 13.374.345-7-124
Valeria Moraes de Carvalho – 24.164.293 – 155
Viviane Franco Pinto – 26.425.102-7- 120
6784 - SERVIÇO DE INDÚSTRIAS E OBRAS DE CONSERVAÇÃO
Antonio Valdir Gomes – 6.676.206-6 – 127
Ivone do Amaral Pedroso – 9.953.933-0-77
Jose Mauro da Silva – 18.4504.087 – 80
Nair Pereira – 27.304.247 – 80
Neide de Oliveiras Silva – 13.446.707-3-80
Silvia Regina de Souza – 21.593.546- 106
Os servidores acima notificados poderão recorrer da tota-

lização atribuída na avaliação da liderança mediante preenchi-
mento do formulário “Anexo VI – Recursos” constante da Ins-
trução UCRH 01, de 29-01-2018, D.O. 30-01-2018 referente aos 
formulários ADI das classes abrangidas pela LC 1.080/2008, e da 
Instrução UCRH 02, de 30-01-2018, D.O. 31-01-2018 referente 
aos formulários ADI das classes abrangidas pela LC 1.157/2011, 
protocolado junto a esta unidade de recursos humanos, dirigido 
ao Chefe Mediato, no prazo máximo de 03 dias a contar desta 
publicação.

A chefia mediata terá 5 dias úteis para análise e decisão 
da manutenção ou revisão da totalização dos pontos atribuídos 
na avaliação da liderança, contados do término do prazo de 
recursos.

Da decisão da chefia mediata não caberá recurso.

Neir Gonçalves da Silva - 3.928.285-5 – 47 Pontos
Regiane Caramelo Gandolfo - 22.565.101-4 – 115 Pontos
Regina Celi da Silva – 20.735.413 – 155 Pontos
Ricardo Sales de Paula - 21.931.778-1 – 107 Pontos
Ricardo Vitor Silvestre Pereira - 32.580.100-9 – 151 Pontos
Rita de Cassia Rodrigues Silva - 32.081.059-8 – 129 Pontos
Rosangela Giuzio – 13.857.313- 145 Pontos
Rosangela Rodrigues Dias - 12.294.932-8 – 138 Pontos
Rudinei Marçal Sá Teles - 17.541.724-6 – 148 Pontos
Rute Guimarães Neves - 15.585.489-6 – 146 Pontos
Sandra Oliveira de Sousa - 32.637.177-1 – 153 Pontos
Sheila Aparecida R Camargo – 20.669.701-6 – Auxiliar 

Enfermagem - 154 Pontos
Sheila Aparecida R Camargo – 20.669.701-6 – Técnico 

Enfermagem - 155 Pontos
Silvana de Araujo Rosa – 12.972.095-1 – 148 Pontos
Silvia Aparecida Barbosa Rosas - 12.890.735-6 – 146 Pontos
Simone Cristina de Souza - 21.313.143-2 – 164 Pontos
Sonia Aparecida de Araújo - 20.643.942-8 – 155 Pontos
Valter Vieira Campos - 12.457.334-4 – 136 Pontos
Vera Lucia da Silva Rodrigues - 27.960.371-X – 143 Pontos
Warley Valério Paris – 17.582.541 – 119 Pontos
Os servidores acima notificados poderão recorrer da tota-

lização atribuída na avaliação da liderança mediante preen-
chimento do formulário “Anexo VI – Recursos” constante da 
Instrução UCRH 01, de 29-01-2018, D.O. 30-01-2018 referente 
aos formulários ADI das classes abrangidas pela LC 1.080/2008, 
e da Instrução UCRH 02, de 30-01-2018, D.O. 31-01-2018 
referente aos formulários ADI das classes abrangidas pela LC 
1.157/2011, protocolado junto a esta unidade de recursos 
humanos, dirigido ao Chefe Mediato, no prazo máximo de 03 
dias a contar desta publicação. A chefia mediata terá 5 dias úteis 
para análise e decisão da manutenção ou revisão da totalização 
dos pontos atribuídos na avaliação da liderança, contados do 
término do prazo de recursos. Da decisão da chefia mediata não 
caberá recurso.

 CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRADA EM 
SAÚDE MENTAL PHILIPPE PINEL
 Notificação
O Diretor Técnico II, da Gerência de Recursos Huma-

nos, Notifica os servidores afastados no período de 16/03 a 
29-03-2018 da totalização de pontos obtidos na avaliação da 
liderança, referente ao processo de Avaliação de Desempenho 
Individual–2018, nos termos da Instrução UCRH 01, de 29-01-
2018 e do Comunicado CRH 04 de 08-02-2018, e nos termos da 
Instrução UCRH 02, de 30-01-2018 e do Comunicado CRH 05 de 
08-02-2018, conforme segue:

Nome - RG - Totalização da Avaliação Liderança
Andressa Fernanda Falcão Quintela - 32.426.422-7 - 155
Daniela Aparecida Cardoso Silva - 26.560.705-X - 136
Daniela de Souza Teixeira - 29.497.041-1 - 141
Fabiana Manso Monteiro - 29.876.958-X - 149
Felipe Salles Neves Machado - 43.769.491-4 - 145
Heloisa Dourado da Cunha - 34.359.624-6 - 148
Ioneti Aparecida Pereira de Oliveira - 12.727.880-1 - 143
Jeferson Alves Teixeira - 23.620.197-9 - 142
Joelma Viggiano - 16.940.822 - 155
Juliana Moraes Nogueira - 29.206.711-2 - 154
Kátia Cristina Domingos - 30.785.937-X - 155
Liz Godoy de Souza Tomaz - 29.338.873-8 - 133
Lourdes Seixas do Nascimento - 35.868.123-6 - 80
Luciana Aparecida Pio dos Reis - 32.671.334-7 - 133
Luciana Martins Ribeiro - 28.147.248-8 - 155
Malridinéia Fernandes Borges - 52.367.855-1 - 155
Maria Auxiliadora S Siqueira - 5.097.938 - 155
Maria Eliane Paes Santos - 11.555.785-4 - 155
Maria José Funes - 15.482.490-2 - 154
Maria Lourdes Ribeiro Freitas - 9.189.437 - 155
Maria Socorro Barros de Sousa - 39.337.600-X - 155
Miriam de Almeida - 18.784.929 - 155
Mônica Cibele de Sales - 18.786.422-6 - 105
Regina Márcia Espinha V Vieira - 11.535.189-9 - 75
Rosi Pontes da Silva - 12.680.725 - 155
Sueli de Campos de Araújo - 24.818.237-7 - 155
William Jeronimo Ferreira - 24.352.102-9 - 87
Os servidores acima notificados poderão recorrer da tota-

lização atribuída na avaliação da liderança mediante preenchi-
mento do formulário: “Anexo VI – Recursos”, constante da Ins-
trução UCRH 01, de 29-01-2018, D.O. 30-01-2018 referente aos 
formulários ADI das classes abrangidas pela LC 1.080/2008, e da 
Instrução UCRH 02, de 30-01-2018, D.O. 31-01-2018 referente 
aos formulários ADI das classes abrangidas pela LC 1.157/2011, 
protocolado junto a esta unidade de recursos humanos, dirigido 
ao Chefe Mediato, no prazo máximo de 03 dias a contar desta 
publicação.

A chefia mediata terá 5 dias úteis para análise e decisão 
da manutenção ou revisão da totalização dos pontos atribuídos 
na avaliação da liderança, contados do término do prazo de 
recursos.

Da decisão da chefia mediata não caberá recurso

 CENTRO PIONEIRO EM ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL ARQUITETO JANUÁRIO 
JOSÉ EZEMPLARI
 Gerência de Recursos Humanos
 Comunicado
Incluindo, na Portaria do Diretor Técnico II da Gerência de 

Recursos Humanos de 12-04-2018, publicado no Diário Oficial 
do Estado de 13-04-2018 onde Notificou os servidores afastados 
no período de 16 a 29-03-2018 da totalização de pontos obtidos 
na avaliação da liderança, referente ao processo de Avaliação de 
Desempenho Individual–2018, nos termos da Instrução UCRH 
01, de 29-01-2018 e do Comunicado CRH 04 de 08-02-2018, e 
nos termos da Instrução UCRH 02, de 30-01-2018 e do Comuni-
cado CRH 05 de 08-02-2018, conforme segue:

Nome - RG - Totalização da Avaliação Liderança
Demerson Rodrigues Leite - 11.796.923 - 104 pontos
Maria do Amparo Neves de Souza - 37.187.247-9 - 153 pontos
Maria José Ferreira - 13.944.636 - 154 pontos
Lilian de Moraes Cunha - 33.690.273-6 - 70 pontos
Shirley Santos de Souza da Costa - 34.086.336-5 - 33 pontos
Suely Regina de Farias - 16.771.956-7 - 113 pontos
Inclua-se: Os servidores acima notificados poderão recorrer 

da totalização atribuída na avaliação da liderança mediante 
preenchimento do formulário “Anexo VI – Recursos” cons-
tante da Instrução UCRH 01, de 29-01-2018, D.O. 30-01-2018 
referente aos formulários ADI das classes abrangidas pela LC 
1.080/2008, e da Instrução UCRH 02, de 30-01-2018, D.O. 31-01-
2018 referente aos formulários ADI das classes abrangidas pela 
LC 1.157/2011, protocolado junto a esta unidade de recursos 
humanos, dirigido ao Chefe Mediato, no prazo máximo de 03 
(três) dias a contar desta publicação.

 COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY - 
FRANCO DA ROCHA
 Notificação
O Diretor do Grupo Técnico de Recursos Humanos Notifica 

os servidores afastados no período de 16 a 29-03-2018 da tota-
lização de pontos obtidos na avaliação da liderança, referente 
ao processo de Avaliação de Desempenho Individual–2018, nos 
termos da Instrução UCRH 01, de 29-01-2018 e do Comunicado 
CRH 04 de 08-02-2018, e nos termos da Instrução UCRH 02, de 
30-01-2018 e do Comunicado CRH 05 de 08-02-2018, conforme 
segue:

Nome - RG - Totalização da Avaliação Liderança
73081 AMBULATORIO ESPECIALIZADO DE CAIEIRAS
Silvia Piedade Gonçalves – 12.231.590-x – 155

2. A entrevista dos inscritos será realizada na Coordena-
doria de Gestão de Recursos Humanos – CGRH, no endereço: 
Largo do Arouche, 302 – 8º andar – Bairro: República – Capital/
São Paulo.

3. O candidato, que não comparecer à entrevista, indepen-
dente do motivo, será automaticamente eliminado, permanecen-
do aberta a possibilidade de outra inscrição em novo processo.

4. O candidato deverá apresentar, no ato da entrevista, os 
seguintes documentos:

4.1 - Atestado de frequência ao trabalho, expedido pela 
autoridade competente;

4.2 - Declaração de anuência do superior imediato;
4.3 - Rol de Atividades emitido pela Comissão de Assuntos 

de Assistência à Saúde - CAAS.
5. O candidato que deixar de comprovar alguma das exigên-

cias do presente edital terá sua inscrição indeferida.
6. Ao candidato convocado para a entrevista, será conferida 

Declaração de Comparecimento.
V - Do Resultado
1. No dia 16-05-2018, a Coordenadoria de Gestão de 

Recursos Humanos divulgará, mediante publicação em Diário 
Oficial do Estado – D.O, a relação dos candidatos credenciados 
no processo seletivo, de acordo com os requisitos e a compati-
bilidade do perfil.

2. Será nulo o credenciamento de candidato que não aten-
der aos requisitos previstos neste Edital e o perfil exigido para a 
vaga, não cabendo interposição de recurso.

VI – Do Afastamento
1. O credenciamento não confere ao servidor garantia ao 

afastamento junto aos Órgãos
Centrais.
2. Após a publicação da relação, a que se refere o inciso V 

deste edital, a Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos 
convocará, mediante e-mail cadastrado, os credenciados, para 
concretizar o afastamento pela carga horária semanal de 40 
(quarenta) horas.

3. O candidato deverá aguardar em exercício do seu cargo 
a publicação do respectivo afastamento.

 SAÚDE

 COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENÇAS

 INSTITUTO ADOLFO LUTZ
 Comunicado
Edital 013/2018
O (A) Instituto Adolfo Lutz convoca para a matrícula os can-

didatos habilitados por ordem de classificação e nº de vagas, no 
período de 23-04-2018 a 25-04-2018 exceto sábado, domingo 
e feriado no Instituto Adolfo Lutz Central, sito a Av. Dr. Arnaldo, 
355 – Cerqueira César – 3º andar – sala 91 no horário das 10h 
às 16hh, com documentos originais para conferência e cópias 
destes que ficará na Instituição, de acordo com os itens 5 a 5.9 e 
de 19.1 a 21 do Edital de Abertura de inscrições conforme segue:

- Comprovante de quitação militar (somente para sexo 
masculino)

- Título de Eleitor e Comprovante de votação da última 
eleição ou ter se justificado nos termos da lei;

- Cópia da carteira do Conselho Regional do Estado de São 
Paulo ou protocolo de inscrição ou equivalente;

- Diploma de Nível superior reconhecido pelo MEC;
- Cédula de identidade;
- CPF;
- Carteira de Vacinação atualizada;
- PIS/PASEP ou NIT (Número de Identificação do Trabalhador)
- Seguro de Saúde/Vida que deverá ser solicitado ao Banco
- Declaração de não possuir vínculo empregatício
- Declaração de não possuir grau de parentesco
- 1 foto 3X4
- Comprovante de residência atualizado
Projetos e nº de vagas:
3 - Estratégias para acreditação de laboratórios de saúde 

pública (01 vaga)
Inscrição - Nome - RG - Nota do Curriculum - Nota Entrevis-

ta – Nota final – Classificação final
01 – Isabelle Dias de Oliveira – 42.814.256-4 – 22,2 – 50,0 

– 72,2 – 1º

 COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE

 CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRADA EM 
SAÚDE MENTAL DR. DAVID CAPISTRANO 
DA COSTA FILHO - ÁGUA FUNDA
 Gerência de Recursos Humanos
 Notificação
O Diretor Técnico II, da Gerência de Recursos Huma-

nos, Notifica os servidores afastados no período de 16/03 a 
29-03-2018 da totalização de pontos obtidos na avaliação da 
liderança, referente ao processo de Avaliação de Desempenho 
Individual–2018, nos termos da Instrução UCRH 01, de 29-01-
2018 e do Comunicado CRH 04 de 08-02-2018, e nos termos da 
Instrução UCRH 02, de 30-01-2018 e do Comunicado CRH 05 de 
08-02-2018, conforme segue:

Nome - RG - Totalização da Avaliação Liderança
Ademar Bispo dos Santos - 10.985.232-1 – 78 pontos
Altamira Gomes do Nascimento – 13.983.088 – 146 Pontos
Ana de Fatima Nazário - 10.606.912-3 – 152 pontos
Ana Maria Vieira Maciel – 24.182.348-1 – 155 Pontos
Ana Reijane Moreira de Jesus - 50.312.645-7 – 134 pontos
Carlos Alberto da Silva - 7.846.377-4 – 155 pontos
Carlos Augusto da Silva - 19.717.232-5 – 123 pontos
Cindreia Luiza da Silva Lima – 11.150.839-3 – 154 Pontos
Cleber Legutke Silva - 24.585.061-2 – 107 pontos
Cristiana Rosana Ferreira Valentine - 29.006.025-4 – 148 pontos
Ederlita de Carvalho Lemos – 10816830 – 146 Pontos
Edna Terumi Futino - 7.684.018 – 148 Pontos
Edson de Souza – 17.822.932 – 136 Pontos
Eliete Aparecida da Silva Viana - 15.755.462-4 – 147 Pontos
Eliel Lima - 27.096.466 – 6 – 149 Pontos
Elizabet Barbosa da Silva - 4.385.151 – 143 Pontos
Eni Aparecida Nunes – 15.192.655 – 4 – 115 Pontos
Francisco Robeci Rodrigues do Nascimento – 18.367.844-

8 – 153 Pontos
Geni Tsuyaka Koga - 11.611.986 – 148 Pontos
Gladys Aparecida da Silva - 27.169.907-3 – Auxiliar de 

Enfermagem– 144 Pontos
Gladys Aparecida da Silva - 27.169.907-3 – Técnico de 

Enfermagem.– 135 Pontos
Helena Heloisa Lima - 15.769.774 – 146 Pontos
Helena Maria Ribeiro - 15.595.531-7 – 148 Pontos
Ivone Souza de Lima Reis - 29.681.220-1 – 152 Pontos
Izilda Souza de Macedo - 15.439.041-0 – 127 Pontos
Jessy Figueiredo - 16.902.781-8 – 163 Pontos
João Paulo Andrade Nascimento - 27.908.054-2 – 135 Pontos
Joelma de Oliveira - 18.127.013 – 155 Pontos
José Alves da Silva - 23.064.166-0 – 148 Pontos
José Carlos Pereira – 10.312.510-3 – 132 Pontos
Josiane Cristina Pedroso Silva – 36.162.137-1 – 155 Pontos
Leny Rodrigues Campos Gonçalves - 15.584.146 – 129 Pontos
Liliane Lucas da Silva – 16.905.425-1 – 149 Pontos
Marco Antonio Correa - 19.145.408 – 146 Pontos
Margareth Pacca – 8.256.363-9 – 115 Pontos
Maria Aparecida da Silva - 10.619.656 – 155 Pontos
Maria Aparecida Pereira Silva - 10.116.833 – 80 Pontos
Maria das Graças Barbosa – 6.231.722 – 147 Pontos
Maria Lúcia Celestina Pereira - 9.127.543-X – 91 Pontos
Maria Lucileide Feitosa - 27.572.658-7 – 155 Pontos
Marisa Rocha Rodrigues - 17.349.635-0 – 150 Pontos
Monica Menezes de Melo - 19.269.008-5 – 144 Pontos
Natali de Cácia Gonçalves Santos - 32.441.731-7 – 142 Pontos
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