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Introducgao

Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva classe,
mediante a avaliacdo de indicadores de crescimento da capa-
cidade potencial de trabalho do profissional do ensino. Além
disso, tem por objetivo reconhecer a formag3o académica do
profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
de seu trabalho, que ocorrerd em funcio de titulagdo obtida em
grau superior de ensino.

O servidor do magistério evoluira, em diferentes momentos da
carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza do seu
trabalho.

Legislagao

Lei Complementar n° 836/97

« Institui Plano de Carreira, Vencimentos e Saldrios para os
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educa-
cao.

Lei Complementar n°® 958/2004

+ Altera a Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de
1997, que institui Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
para os integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educac3o.

Decreto n° 45.348 /2000

« Regulamenta a Evolucdo Funcional, pela via académica, dos
integrantes do Quadro do Magistério, prevista no artigo 20 da
Lei Complementar n® 836, de 30 de dezembro de 1997.

EVOLUGAO FUNCIONAL VIA ACADEMICA




Decreto n°® 49.366/2005

+ Altera a redacdo de dispositivo do Decreto n° 45.348, de 27
de outubro de 2000, que regulamenta a Evolu¢do Funcional,
pela via académica, dos integrantes do Quadro do Magistério,
prevista no artigo 20 da Lei Complementar n°® 836, de 30 de
setembro de 1997.

Decreto n°® 60.285/2014

« D4 nova redacdo a dispositivos do Decreto n® 45.348, de 27
de outubro de 2000, que regulamenta a Evolucdo Funcional,
pela via académica, dos integrantes do Quadro do Magisté-
rio, prevista no artigo 20 da Lei Complementar n° 836, de 30
de dezembro de 1997, alterada pelas Leis Complementares
n°1.097, de 27 de outubro de 2009, e n° 1.143, de 11 de julho de
2011.

1. Evolugao funcional académica

A evolucdo funcional académica é um beneficio previsto no
Plano de Carreira e Vencimentos do Quadro do Magistério, Lei
Complementar 836/97, e se dd mediante requerimento do inte-
ressado, dirigido a autoridade competente para a concessao
do beneficio, ou seja, Coordenador(a) da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos.

2. Servidores abrangidos pela evolugao

Todos os servidores pertencentes ao Quadro do Magistério —
QM que atendam aos requisitos legais previstos nas normas
reguladoras podem pleitear o referido beneficio.

2.1. Professor de Educacao Bésica I

Diploma ou certificado de curso de grau superior correspon-
dente a licenciatura plena e mediante a apresentacio de certifi-
cado de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado.




2.2. Professor de Educacao Basica II
Certificado de conclusdo de curso de Mestrado ou Doutorado.

2.3. Diretor de Escola
Certificado de conclusio de curso de Mestrado ou Doutorado.

2.4. Supervisor de Ensino
Certificado de conclusio de curso de Mestrado ou Doutorado.

2.5. Cargos em extingao

A evolucio funcional prevista na Lei Complementar n°® 836/97
aplica-se ao Professor I, titular de cargo ou ocupante de fun¢ao-
-atividade estével, que preencher o requisito de habilitacdo, ao
titular de cargo de Coordenador Pedagégico, bem como, ainda,
ao titular de cargo de provimento efetivo de Assistente de
Diretor de Escola.

3. Vigéncia da evolucao funcional

Os efeitos do enquadramento dos integrantes do Quadro do
Magistério em nivel superior decorrente da evolugao funcional
previstas no Decreto 45.348/2000 terdo vigéncia na seguinte
conformidade:

3.1.
a partir da data do reconhecimento dos certificados, do registro
dos diplomas ou das titulagdes previstas em lei para a evolugio;

3.2.

nos casos em que a certificacdo, registro ou titulagdo ocor-
rerem anteriormente a data da Lei Complementar n°® 836/97, a
vigéncia sempre serd em 01/02/1998;

3.3.
quando a data da documentacdo preceder a da nomeagao ou
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da admissi3o, os efeitos do enquadramento terdo vigéncia a
partir da data de inicio de exercicio do servidor no cargo ou
func3o-atividade.

4. Procedimentos

Para a concessdo da evolugio funcional académica existem
alguns procedimentos necessarios por parte do servidor,
unidade de classificacdo, Diretoria de Ensino e érgdo central
da Pasta.

4.1. Servidor

4.1.1.

Requer a concessdo da evolucdo funcional pela via académica
anexando a xérox do diploma ou certificado (acompanhado do
histérico escolar), juntamente com os originais para serem
conferidos pelo superior imediato.

4.2. Unidade de classificacao
4.2.1.
Receber, protocolar e conferir a documentacdo apresentada.

4.2.2.
Conferir a(s) copia(s) do(s) documento(s) a vista do(s)
original(is), competéncia do superior imediato.

4.2.3.
Encaminhar a documentacgdo do interessado:

a) Docente: para a Diretoria de Ensino junto com o expediente;

b) Suporte Pedagégico: encaminhar ao CRH para enviar ao
Grupo de Trabalho da Evolucdo Funcional.

4.3. Diretoria de Ensino

4.3.1.

Autuar o processo, sendo que o assunto da capa deve ser
“Evolu¢do Funcional Académica”.




4.3.2.
Analisar e declarar que o PUCT foi analisado (modelo 2).

4.3.3.
Verificar se os dados funcionais do servidor estdo devidamente
registrados no evento Qualificagdo do Sistema PAEF.

434.
Analisar e instruir o processo de evolugdo, competéncia do
Grupo de Trabalho, na seguinte conformidade:

« verificar se constam no processo a cépia do titulo ou
certificado e declaracio, devidamente conferido com
original pelo superior imediato;

« preencher o Roteiro para Anélise do Pedido de Evolucio
Funcional (modelo anexo 3);

« encaminhar o processo, devidamente instruido, ao
Centro de Vida Funcional — CEVIF da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos — CGRH.

5. Notas importantes

5.1.

Se o interessado entregar o certificado de conclusao e histo-
rico do curso, este deverd ser acompanhado da declaracdo de
estar ciente do disposto nos artigos 5° (Graduagdo de Licen-

ciatura Plena) ou 6° (Mestrado ou Doutorado) do Decreto
n° 45.348/2000 (modelo 4).

5.2.
Em caso de diploma, é considerada a data de registro na univer-
sidade ou érgdo competente que constam no verso do diploma.

5.3.
Quando se tratar de certificado, a data a ser considerada é a da
sua emissao.
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5.4.

No caso dos diplomas de bacharelado, tais como Direito,
Servico Social, Administracdo de Empresas, entre outros,
devera ser feita uma anélise minuciosa do histérico do curso
para verificar a pertinéncia ou n3o ao campo de atuagdo de
exercicio do servidor.

5.5.

Para o enquadramento como Mestre ou Doutor n3o aceitar
certificado ou diploma de cursos de poés-graduagdo “lato
sensu”, pois somente os cursos “stricto sensu” conduzem ao
mestrado ou doutorado.

5.6.

Professor de Educagdo Bésica | (OFA), ministrando aulas de 6°
a 9° ano ou no ensino médio, com as qualifica¢des 5 (licencia-
tura curta), 6 (bacharel), 7 (licenciatura plena n3o especifica),
ndo fazem jus a evolugdo funcional, pela via académica, pois foi
admitido no Nivel IV, de acordo com o disposto nos artigos 28
e 29 da Lei Complementar n°® 836/97.

5.7.

Professor de Educacdo Bésica |, admitido para ministrar classe
de Educacdo Especial, com qualificagio 4, n3o faz jus a evolugao
funcional, pela via académica, pois, por exigéncia do artigo 29
da Lei Complementar 836/97, ja foi admitido no Nivel IV.

5.8.
Sempre conferir os dados no PAEF e verificar se foi efetuada a
qualificagdo.




MODELO 1

ANEXO I

EXCELENTISSIMO(A) COORDENADOR(A) DA COORDENADORIA DE GESTAO DE RECUROS HUMANOS

NOME RG
NOMERS ESTADO CIVIL
ENDERECO RESIDENCIAL — RUA/BAIRRO CEP TELEFONE
CARGO/FUNGAO — ATIVIDADE SUBQ. - TAB. QUADRO FAIXA/NIVEL JORNADA
QM
ORGAO DE CLASSIFICACAQ MUNICIPIO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO ACUMULA CARGO/FUNGAO - ATIVIDADE SIM ()
JUNTAR PUBLICAGAO PARECER CPAC N
¢ NAO ()

REQUER
EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

ALEGA:

Ser de direito

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 20 DA LC 836/97 DE 30/12/97 E DECRETO N° 45.348/2000

DOCUMENTOS ANEXADOS) ;

DECLARA QUE SE TRATA DE PEDIDO INICIAL

ASSINATURA DO REQUERENTE

PROT. N° UNIDADE ESCOLAR DATA RECEBIDO POR
INFORMACAO

DATA : CARIMBO e ASSINATURA do RESP. da U. E

PROT. N° DIRETORIA DE ENSINO DATA RECEBIDO POR
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MODELO 2

DECLARAGAO

Declaro, para fins de concessdo de evolugdo funcional via académica, que o PUCT em nome de

RG e /Dl e S e SSQ e e, -QM da
EE ettt ) BIM ettt e sr e nae e , Diretoria de
ENSiNO da REGIA0 A€ ..vcveuiieieiiieeee e , foi devidamente revisado e
regularizado.
............................................ J veeenneeenees Q8 triiiviinienieeeenie e 08 v

Nome e RG

Diretor | — NAP/CRH




MODELO 3

Roteiro

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ANEXO Il
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ROTEIRO PARA ANALISE DO PEDIDO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO

| = Dados do interessado:

Nome:

RG: RS/PV:

Cargo/Funcéo-Atividade:  Escolher um item, Faixa/Nivel:
Data de inicio de exercicio no Cargo/Fungéo-atividade:

Disciplina(s) (se PEB-II):
Subquadro/Tabela/Quadro: = SQC41-GM O SQF4-0M

Orgso de classificacéo:
Municipio:
Il = Analise do pedido de Evolugao Funcional:
A) Documentos Apresentados:
Diploma/Certificado:

[0 1 - Licenciatura Plena em:
[ 2 - Mestrado

3 - Doutorado
Itens 2 e 3: Area de concentragao:

Titulo da dissertagao/tese:

B) Declaragéo de ciéncia do disposto no artigo 5° do Decreto n° 45.348/2000, no caso de
certificado (licenciatura plena).

o siM CNAD

SEESP/CGRH/CEPEA
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MODELO 3

Roteiro (continuacgao)

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO ANEXO Il
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Ill - Data do registro do diploma ou da emissao do certificado:

IV = Outras informagées:

O diploma apresentado foi utilizado, anteriormente, para fins de progressao funcional
(Art. 49, da LC 444/85)?

o siM O NAD

Caso afirmativo, em que situagao?

O interessado entrou com agéo judicial referente ao presente pedido?
s CHAD

Outras observacgées:

V = Conclusao:
O Grupo de Trabalho, apés a analise preliminar, acolheu o presente pedido.
Tendo em vista que o pedido tem amparo legal, transmitimos o presente ao CEVIF/CGRH, nos

termos do inciso Il, do artigo 12, do Decreto n° 45.348/2000, para as devidas providéncias.

Local/Data:

Carimbo e Assinatura do Responsavel

Local/Data:

Carimbo e Assinatura do Dirigente Regional de Ensino

SEESP/CGRH/CEPEA




