GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO
SECRETARIA DE %&?&i}ﬁ} DA BEDUCACAD )
DIRETORIA DE ENSING DA REGIAQ DE SANTO ANASTACIO
EE Carlos Bermardes Staut
Rua Artdnio Bueno da Costa, 65 ~ Centro, municipio de Ribeirdc dos Indios
Fone —{18) 32861-6122

A Dirstora da EE.Carlos Bernardes Siawz, com fundamento na Resoluclo SE 75 de
30/12/2014, alterads pela ResolucBo SE 03 de 12/01/2015, Res, SE 12 de 29/01/2016 ¢ Res. SE
15 de ﬁ&;azgzmm torna publico o processo pars seleco de docente para a fungio gratificada de
Professer Coordenador nesta Unidade Escolar:

1-VYaga ' 1 Professor Coordenador do Ensine Fundamental 1l e Ensine Médio.
2 = Do periodo de inscriclo e da entrevista:

O prazo parg eniregs de propostas serd de 03/02/7012 2 05/02/2018 & Entrevisias em
6/062/18.

&

3~ Dos requisitos para o exercicio da funcio:
a} Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcio-atividade (estével, celetista ou
egoria F), pedendo se encontrar na condigio de adido ou em readaptacio, sendo que,
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no caso de docente readaptado, a designacio somente poderd ocorrer apds manifestacio
favordvel de Comissdo de Assuntos de Assisténcia 2 Satde da Secretaria de Gestin
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b} Contar com, no minimo, 3 (Irés) anos de experidacia no magistério piblico estadual
{1,095 —um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

¢} Ser portador de diploma de licenciaturs plena.

d} Encontrar-se em efetivo exercicio.

4 — Das atribulcbes dos professores coordenadores:

I—atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
o3 processos de ensinar ¢ aprender, bem como ¢ desempenho de professores e alunos:

it —orientar o trabatho dos demais docentes, nas reunifes pedagdzicas e no hordrio de
trabathe coletive, de modo a apolar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequbncias giddticas de cada ano, cursy;

i —ter como priovidade o planeiamento, a organizacio ¢ o desenvolvimento de

atividades pedagogicas, utilizando os materiais diddticos, impressos ou em midias digitats,
& 08 recurses tecnoidgives, sobretudo os disponibilizadoes pels Secretaria da Fduracia:
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acompanhamento, a avaliacdo e 2 andlise dos resultados dos estudos de reforco e de
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V —decidiv, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das

éisz;;ﬁa as, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervences imediatas na

apr ﬁmizag%m! a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacio de

mecanismos de apolo escolar, como a inserclo de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e & formagdo de classes de recuperacio continua e/ou intensiva;

Vi relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e

solicita, apresentando dinamismo e espirito de liderancae;

Vi - trabathar em eguipe como parceiro;

Vill — orientar os professores guanto as concepedes que subsidiam praticas de gestio

emaocratica e participativa, bem como as disposicBes curriculares, pertinentes 3s areas e

disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensing;

X~ coordenar a elaborago, o desenvolvimento, o acompanhamento e a aval fagho da

proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade

escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo democratica particinativae e das

disposicles curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

K —tornar as acBes de coordenacio pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de

praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a} a participac8o proativa de todos os professores, nas horas de trabatho pedagdgico

coletivo, promovendo situacBes de orientaciio sobre préticas docentes de

acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas:
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b} a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
conteidos e as necessidades, bem como &3 préaticas metodolégicas utilizadas pelos
professores;
¢} a efetiva utilizaco de materiais didaticos e de recursos tecnolé agicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacio as diferentes situaches de ensing e de
aprendizagem dos slunos e a suas necessidades individuais;
d} as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projefo efou de
i‘emai‘ms fransversals significativas pars os alunos;

«

2 divuigacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as gue
facam uso de recursos teong
Z
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lbgicos e p%dagég%m* disponibilizados na escola;

f} a analise de indices e indicadores externos de avalia ¢80 de sistemna e desempenho da
faﬁmia para tomada de decisBes em iagm 2 proposta pedagdgica e a projetos
desenvolividos no Ambito escolar;

by

g} a andlise de indicadores internos de frequéneia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliac3o em processo externo, quanto das avaliaches realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das acBes de apoio necessarias 3
aprendizagem;

h} a obtencéo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
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5 — Do perfil profissional do candidato:

£ esperado o que segue;
a} ser capaz de desenvoiver acBes de formacio continuada de professores e de
acompanhamente do processo gedagdgico na escola.
b} possuir @ ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar
para a consecugao dos principics da gestio democratica.
Cj atuar na perspectiva da educa¢do inclusiva e na construgdo de um espaco coletivo de
discussBo da funclo social da eseola.
d) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagégica e ser capaz de desenvolver acdes de
implantacBo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as eguipes escolares,
aspeciaimente junto aos professores.
e} demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino.

f) compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a consecugdo

dos z;i:@jet%ws pedagogicos.

8] possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao pablico escolar, tanto do
ponte de vista técnico quanto relacional.

h) possuir disponibilidade para atender a convocacio dos 6rgdos da Pasta, inclusive em

municipios diversos da sede de exercicio.
i} possuir habilidade no uso diddtico-pedagégico das Tecnologias Digitais de Informacio e
P g

Apresenta¢fio da proposta de trabalho contendo:

1. ldentificacdo completa incluindo descrico sucinta de sua trajetdria escolar e de
formagio, bem como suas experiéncias profissionais;

Justificativas e resultados eg@@ra{ﬁﬁs; incluindo diagnostico fundamentado por meios
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de resultados do SARESP ou de outras avaliacdes externas, do segmento/nivel no gual
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3. Objetivos e descricBes sintéticas das agBes que pretende desenvolver; 4. Proposia de
avaliagdo e acompanhamento da proposta e as estratégias para garantir o seu
monitoramento e execugio com eficicia.

7~ Entrevista e avaliaciio da proposta de trabalho:

&

- A entrevista constara de apresentagdo pelo candidato (a) do seu histérico profissional
5& roposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscrigio, 3 equipe gestora;




8 - Da andlise dos documentos o do perfil profissional

a} o Diretor de escola indicerd o docente gue venha a ser selecionado para ocupar o
posto de trabathe levando em conta a andlise do perfil profissional e o percurso
académico comprovado na entregs de documentos.

b} Para a analise da documentacio exi gida, considerar os seguintes critérios:

Proposta de trabalho Curriculo académico

Doutorado { Educscdo) — 10 pontos

30 pontos Mestrado (Educagdo) ~ 05 pontos

Cursos de especializacio/aperfeicoamento {minimo 180
horas): 01{um) ponto por certificado, devendo totalizar no
maximo 05 pontos |

g~ Dos documentos necessdrios no ato de Inscriclo

O candidato deverd apresentar copias que ficardo retidas, dos seguintes documentos:

aj Curriculo Académico ou Curriculo iattes amaiuado

b} Comprovacdo de cursos de atuali izagdo, especializacio ou pébs- -graduacio,

¢} Documento oficial com fotn {RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) Je CPE

di Documente com contagem de tempo de servico no magistério pablico estadual, que comprove 1.09%
{um mil e noventa e cinco dias} de efetivo exercicio.

e } Ficha Cem.

10 — Disposiches Finas
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acBes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de Frsine
’:% m%éaé@ escolar  luz da resolucio SE 75/2014 e demais dispositivos legals aplicdvels,

Ribeirgo dos Indios, 01 de Fevereiro de 2018,

Valéria Leme Zanfolin
S

Diretor de Essg’;%gf




