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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ESCOLA ESTADUAL PROF® “MARIO FRANCISCON”

Estrada dos Casa, 3750 — Jardim do Lago — S&o Bernardo d'o Campo — CEP: 09840-000 — SP
5 4351-4982 email:e9071 82a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA SELEGAO DE PROFESSOR COORDENADOR

O Diretor da E.E. PROFESSOR MARIO FRANCISCON, com fundamento na Resolugdo SE 75 aterado
Pl xesolucdo SE 3, de 12/01/2015, toma piblico 0 processo para selecso de dooente pare & fungao
gratficada de Professor Coordenador do Ensino Fundamental, nesta Unidade Escoar

1-Vaga
Uma vaga para Professor Coordenador do Ensino Fundamental
2~ Dos requisitos para o exercicio da fungao

2) Ser docente fitular de cargo ou ocupante de fungéo- atividade (estével, celetista ou categoria F),
Podendo S encontrar na condicdo de adido ou em readaplacéo, sendo que, no caso. de secers
eadaptado, a designagao somente poderé ocorrer ap6s manifestaco favordvel da Comissdo d6 Assustes
de Assisténcia a Salde da Secretaria de Gestao Piblica - CAAS,

£) Contar com, no minimo, 3 (rés) anos de experiéncia no magistério piblico estadual (um mil e noventa
cinco dias de efetivo exercicio),

) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio,

3 - Carga Horéria

A carga horéria, conforme art. 10 da Resolugzo SE 75, de 30-12-2014. A carga horéria a ser cumprida
pelo docente para o exercicio da fungéo gratificada de PC sera de 40 horas semanais, distribuidas por
todos os dias da semana, e nos periodos da manha e tarde.

4~ Das atribuigdes dos professores coordenadores

1 atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s processos de.
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
!I - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagégicas e no horério de trabalho colefivo,

ano, curso e ciclo;

- ter como prioidade o planejamento e a organizaco dos materiais didéticos, impressos ou em DVDs, e
dos recursos tecnolégicos, disponibilizados na escola;

IV . Soordenar as atividades necessérias & organizagdo, ao planejamento, a0 acompanhamento, &
avaliagéo e a aniise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperaco;

¥ 1 Jecidr, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes elou das disciplinas, a

e erelacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordil, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

Vil - trabalhar em equipe como parceiro;

Vil - orientar 0s professores quanto &s concepgdes que subsidiam préticas de gestso democréica &
partcipativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as dreas e disciplinas que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
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IX - coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar,

em consonéncia com os principios de uma gestéo democrtica participativa e das disposigdes curriculares,
bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tomar as acdes de coordenagéo pedagégica um espago dialégico e colaborativo de préticas gestoras e
docentes, que assegurem:

2) a participagéo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situagdes de orientagéo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das
propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situabes de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo ajustadas aos conteidos e as
necessidades, bem como s préticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

©) a efetiva utiizagéo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente selecionados e
organizados, com plena adequagdo 2s diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a
suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais
significativas para os alunos;

€) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnolégicos e pedagégicos disponibilizados na escola;

) a anélise de indices e indicadores extemos de avaliagéo de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisdes em relagéo a proposta pedagégica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar.

g) a andlise de indicadores intemos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagéo em
processo extemo, quanto das avaliagtes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover
ajustes continuos das agdes de apoio necessérias & aprendizagem;

h) a obtencéo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade
escolar.

5-Do perfil profissional

Do candidato é esperado o seguinte perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver agdes de formagéo continuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagégico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a consecugéo
dos principios da gestéo democratica.

©) Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva e na construgéo de um espago coletivo de discusséo da
fungao social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de desenvolver agdes de implantagéo &
desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos professores.

€) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino e compreender os processos administrativos e
financeiros como meios para a consecugao dos objetivos pedagdgicos.

) Possdir habilidades inerentes para o bom atendimento o piblico escolar, tanto do ponto de vista técnico
quanto relacional.

9) Possuir disponibilidade para atender a convocacéo dos érgéos da Pasta, inclusive em municipios
diversos da sede de exercicio.

h) Possuir habilidade no uso didético-pedagdgico das Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagéo.
i) Disponibilidade para os periodos diumo e notumo (caso a escola possua)

6 - Dos documentos necessarios

No ato de inscrigo o candidato devera apresentar c6pias, que ficardo retidas, dos seguintes documentos:
a) Curriculo Académico ou Curriculo Lates atualizado.

b) Comprovagdo de concluséo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas instancias,
especialmente aqueles que se referirem diretamente & atuago do professor coordenador.

) Comprovagdo de cursos de atualizago, especializago ou pos-graduagéo que considere pertinentes ao
exercicio da fungéo de professor coordenador, nos termos das atribuigdes da fungdo e do perf
profissional esperado.

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.

) Documento com contagem de tempo de servico no magistério publico estadual, que comprove 1.085
(um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio.

) Copia do Holerite do més corrente da abertura deste edital.
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g) Ficha cadastral atualizada (GDAE ou Prodesp), na qual conste endereco e telefone (s).
h) Plano de trabalho.

7 - Da entrevista

a) A entrevista sera agendada apbs a entrega dos documentos e versara sobre as competéncias
relacionadas as atribuicdes da fungéo e sobre o perfil profissional do candidato.
b) A entrevista ser4 realizada pelo Diretor da unidade escolar.

8 - Da andlise dos documentos e do perfil profissional

a) Apos realizagéo das entrevistas de todos os inscitos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor de
Ensino indicara o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta
© resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de
documentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a deciséo pela néo indicagao de qualquer inscrito
9-Etapas

a) Inscricéo e entrega de documentos: 01/02/2018 a 05.02.2018, das 9h as 16h.
b) Realizagéo de entrevistas agendadas previamente, nos dias 06.02.18 e 07.02.18 a ser realizada pelo
DIRETOR da Unidade Escolar.

©) Anélise de documentos, perfil @ resultado da entrevista.

d) Indicagao e designagéo do docente.

10 - Disposigdes Finais
a) As etapas deste processo de selego ndo poderdo ser feitas por procuragéo.

b) Situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvido o Supervisor de Ensino da
unidade escolar a luz da Resolugéo SE 75/14 e demais diplomas legais aplicaveis.





