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Diretores, professores, funciondrios e comunidade escolar.

A circular da DER Leste 3 é um importante instrumento de comunicacdo entre todos os profissionais
da educacdo, pais, alunos e comunidade em geral. Nela todas as informacdes, orientacbes e
solicitacdes necessarias para uma boa gestdo serdo divulgadas semanalmente, sempre as tercas-
feiras. Trata-se de uma forma de contato direto cuja eficiéncia dependerd da participacdo de todos
na escola incumbidos de acompanhar e providenciar o pronto atendimento ao contido nas
circulares. Contamos com vocés e esperamos poder contribuir cada vez mais com o trabalho nas
escolas.
Maria Helena Tambellini Faustino
Dirigente de Ensino

ENVIO DAS PAUTAS DE PLANEJAMENTO PARA A DIRETORIA:

Senhores Diretores

Considerando:

e a importancia da Dirigente, Equipe da Supervisio e NPE acompanharem as reunides de
Planejamento;

e 3 continuidade do MMR nas Escolas desta Diretoria, no ano de 2018;
Esclarecemos que:

a) TODAS as escolas deverao incluir a tematica MMR na pauta do Planejamento dos dias
14, 15 e 16/02/2018;

b) Para subsidiar estas discussGes, encaminhamos por e-mail, um DOCUMENTO
ORIENTADOR referente ao MMR no Planejamento;

c) Para acompanharmos as reuniées de Planejamento e a inser¢do da tematica MMR nas
pautas, solicitamos que TODAS AS ESCOLAS enviem para o] e-

mail delt3@educacao.sp.gov.bor ATE as 17 horas do dia 08/02/2018 a pauta

contendo os dias e hordrios das reunides e as atividades dos trés dias de planejamento;
d) As pautas serdo enviadas aos supervisores de ensino e NPE pela Assisténcia Técnica no
final da tarde do dia 08/02/2018, portanto é importante que todos cumpram este prazo.

ENVIO DE SALDOS PARA NOVA SESSAO DE ATRIBUICAO:

Senhores Diretores e GOEs

A Comissdo de Atribuicdao de Aulas informa os procedimentos para a préxima atribuicdo como
segue:

a) Todas as aulas que surgirem deverdo ser atribuidas nas escolas até as 12 horas do dia
06/02/2018;

b) As aulas remanescentes deverdo ser enviadas para a Comissao de Atribuicdo de Aulas para a
atribuicdo que ocorrera no dia 09/02/2018 (conforme cronograma abaixo);



mailto:delt3@educacao.sp.gov.br

CIRCULAR 235 - 05 DE FEVEREIRO DE 2018 PAGINA 2

c) As escolas deverao incluir as aulas on line acessando o link enviado para as escolas até as
17 horas do dia 06/02 e entregar o Saldo fisico até as 12 h do dia 07/02/2018;

d) As escolas deverdo divulgar o cronograma de atribuicdo do dia 09/02/2018 a todos os
docentes;

e) Solicitamos aos Diretores que preencham os saldos com atencdo redobrada, conforme as
orientagdes encaminhadas e que os saldos tenham todas as informagdes possiveis, principalmente
guando se tratar de aulas em substituicao.

NOVA SESSAO DE ATRIBUICAO DE AULAS — 09/02/2018:

Senhores Diretores, solicitamos ampla divulgacgao:

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS /2018

LEIAM ATENTAMENTE AS ORIENTAGCOES ANTES DE ACESSAR O CRONOGRAMA

1- O cronograma de Atribuicdo de Classes/Aulas destina-se exclusivamente aos docentes
classificados, para este processo, no sistema GDAE.

2- Os docentes deverdo apresentar os originais: RG e COMPROVANTE DE INSCRICAO (retirado
do GDAE PORTALNET)

3- Os professores de Educacdo Fisica deverdao apresentar, no ato da atribuicdo, prova do
registro profissional obtido no Sistema CONFEF/CREFs, de acordo com o artigo 12 da Lei 9696/98 e §
59, artigo 82 da Res. SE 72/2016.

4- Os docentes que ndo fizeram inscrigdo no sistema GDAE deverdo aguardar o periodo de
cadastro emergencial (autorizacdo depende da SEE), cujo edital sera publicado, oportunamente,
pela Diretoria Regional de Ensino. Para tal acompanhar as publicagdes no site da Diretoria de
Ensino: http://deleste3.educacao.sp.gov.br/

5- Nesta atribuicdo do dia 09/02/2018 estaremos atendendo somente docentes com
Licenciatura Plena CONCLUIDA. N3o serdo atendidos bacharéis e alunos.

6- No dia 08/02/2018 a partir das 17 horas publicaremos no site da DER Leste 3 as aulas
disponiveis para a atribui¢do do dia 09/02/2018.

DATA /HORARIO PUBLICO ALVO LOCAL
CLASSE: EE SALVADOR ALLENDE
09{2_20/ 02(;18 DOCENTES CATEGORIA F GOSSENS
) DOCENTES COM CONTRATO ATIVO Rua Domingos Lisboa,139

CANDIDATOS REMANESCENTES DO CONCURSO COHAB. José Bonifacio
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EE SALVADOR ALLENDE
CLASSE: GOSSENS
09/02/2018 CANDIDATOS A CONTRATACAO DO N2 01 ao 350 Rua Domingos Lisboa,139
13:30 h . s
COHAB. José Bonifacio
AULA:
DOCENTES TITULARES DE CARGO PARA CARGA EE SALVADOR ALLENDE
09/02/2018 GOSSENS
15:00 h SUPLEMENTAR Rua Domingos Lisboa,139
DOCENTES CATEGORIA F COHAB. José Bonifacio
EE SALVADOR ALLENDE
09/02/2018 AULA: GOSSENS
16:00 h DOCENTES CATEGORIA O COM CONTRATO ATIVO Rua Domingos Lisboa, 139
COHAB. José Bonifacio
AULA: EE SALVADOR ALLENDE
09/02/2018 : . GOSSENS
17:00 h DOCENTES CANDIDATOS A CONTRATACAO Rua Domingos Lisboa, 139
COHAB. José Bonifacio

REGISTRO DE NAO COMPARECIMENTO — NCOM:

Senhores Diretores e GOEs:

Na hipdtese de haver alunos que ndo tenham comparecido as aulas no periodo de 20 (vinte)
dias consecutivos, contados a partir do primeiro_dia letivo imediatamente subsequente ao do
registro de sua matricula, sem apresentar justificativa para as auséncias, a escola devera efetuar o
lancamento de “Nao Comparecimento” (N.COM) no Sistema Integrado, de forma a liberar sua vaga.
A opcdo para lancamento do "Ndo Comparecimento"” (N.COM), no Sistema Integrado, é
disponibilizada a escola por 10 (dez) dias consecutivos, imediatamente subsequentes ao término do
periodo de dias consecutivos.
Excedido o prazo de 10 (dez) dias, ainda serd possivel a escola efetivar o registro da situacdo dos
alunos que realmente se enquadrem nessa opg¢ao, sendo considerado um “Ndo Comparecimento”
(N.COM) fora de prazo que tem o mesmo peso de ABANDONO.

RESULTADOS SARESP/IDESP:

Senhores Diretores e PCs:
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A CGEB disponibilizou na Secretaria Digital Escolar - SED, os resultados do SARESP e IDESP, a fim de
colaborar com o Planejamento.

Entendemos que a andlise dos dados é fundamental para as tomadas de decisdo que se
consolidardo no Plano de Ac¢do da escola para o ano em curso. Nesse sentido, ao se debrucarem
sobre os dados, orientamos que as equipes lancem um olhar longitudinal sobre a sequéncia
histérica, pois isso é imprescindivel para a identificacdo da tendéncia apresentada pelos indicadores
a fim de que se apontem os avangos e pontos de atengdo em relagdo as a¢des que contribuiram
para os resultados.

CREDENCIAMENTO PARA ATRIBUICAO DE PROFESSOR MEDIADOR:

Senhores Diretores e GOEs

No periodo de 01 a 09/02/2018 estara aberto o credenciamento para docentes interessados em
atuar como professor mediador. Solicitamos que divulguem o Edital que esta disponivel no site da
DER Leste 3.
Lembramos que sé poderao se credenciar para ser PMEC os docentes:

e Readaptados;

e Titulares de cargo com jornada reduzida;

e (Categoria F com horas de permanéncia (sem nenhuma aula atribuida);

e (Categoria F com até 13 aulas atribuidas.

CENTRO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E INFRAESTRUTURA

ABERTURA DA REDE DE SUPRIMENTOS:

Senhores Diretores e GOEs

A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares — CISE, no uso de suas atribuicdes, informa

que do dia 05 a 09/02, a Rede de Suprimentos estara aberta as unidades escolares realizarem
suas compras.

Para esclarecimentos das duvidas entrar em contato com o Centro de Logistica e Distribuicdo pelo
e-mail desup.celog@educacao.sp.gov.br

ABERTURA DE CONTA - VERBA PEME 2018:

Senhores Diretores, Vice-Diretores e Responsaveis pela VERBA PEME - Merenda Escolar;

Assim que forem convocados para a abertura de contas no banco de referéncia, favor enviar para o
e-mail: delt3nfi@educacao.sp.gov.br, copiadeum documento emitido pelo Banco,
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comprovando N2 da agencia e N2 da conta corrente, que serd utilizada para o emprenho da
verba PEME 2018.

DOCUMENTO FALTANTE PARA VIABILIZAR PROCESSO DE MERENDA:

Senhores Diretores das UEs - Fernando Mauro e Francisco de Assis:

Solicitamos Urgéncia no atendimento do Anexo 2, Horario da UE todos os periodo com seus
respectivos intervalos e Pagina da Secretaria Escolar Digital com quantidades de alunos
matriculados

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACAO DE DOCENTES TEMPORARIOS - Lei Complementar n2 1.093/2009 — alterada pela

Lei Complementar 1.277/2015

Senhores Diretores, retransmitimos Comunicado do CRH referente a Contratacdo de Docentes

Temporarios:

Introdugdo:

A contratacdo para o exercicio de funcdo docente terd o prazo maximo de 3 (trés) anos e
podera ser prorrogada até o ultimo dia letivo do ano em que findar esse prazo.

Dos documentos e requisitos para contratacdo e suas correlagoes

Neste topico listaremos os documentos necessarios para contratacao de fungao docente, os
quais deverdo ser apresentados pelos docentes, na unidade escolar sede, no ato da contratacao.

Adjunto da listagem de documentos a serem providenciados pelos contratantes, estdo
pautados os que sdo de responsabilidades e devem ser providenciados pelas unidades escolares.

Com excecao de declara¢des de proprio punho, termos e outros registros que necessitem
do carater préprio, os documentos a serem apresentados na contratacdo para o exercicio da funcdo
docente, deverdo estar em cdpias reprograficas (xerox) legiveis e acompanhados de seus originais
para as devidas comparacgoes.

» Encaminhamento da atribuicdo realizada pela Diretoria de ensino;

» Impressdo/Consulta da inscricdo da classificacdo da atribuicdo classes/aulas 2018;

» |Impressdo/Consulta do sistema PAPC ,008 — Opg¢do 11.2.1 (para constatacdo de vinculos
ativos no estado e em caso de afirmativo proceder a publicagdo do acumulo, bem como,
verificar o intersticio de nova contratacdo docente de no minimo de 40 dias);
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» Termo de ciéncia e Notificagdo de acordo com o Comunicado do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (assinado pelo contratado e datado do dia do efetivo exercicio);

» Apostilamento detalhado de aulas atribuidas;

» Preenchimento completo do sistema de dados pessoais no GDAE (caso contratado ndo
possua vinculo anterior);

» Cbpias RG e CPF (caso o numero do CPF conste no cadastro do RG, ndo é necessario a
copia individual do CPF);

» Cbpia Reservista (para docente do sexo masculino);

» Quitacdo Eleitoral (certiddo expedida pelo TRE ou comprovantes de votacdo da Ultima
elei¢do ocorrida em 2016);

» Cbpia do comprovante de PIS/PASEP (comprovantes que contenham o nimero de
inscricdo);

» Cbpia da certiddo de casamento, unido estavel ou nascimento;

» Cbpia da documentacdo de habilitacdo: Histérico escolar, Diploma ou Certificado de
conclusdo de curso e no caso de aluno: declaracdo de matricula, constando a duragao do
curso e o semestre que esta cursando.

» Cépia do comprovante bancario (obrigatoriamente CONTA CORRENTE e BANCO DO
BRASIL);

» Cobpia da documentagdo comprobatoria do ano de 12 emprego;

» Comprovante de ingresso no servico publico estadual (caso ja tenha trabalhado em
algum 6rgdo ou empresa do Estado);

» Declaragdes de préprio punho datadas do dia do efetivo exercicio:

= Declaragao de acumulo — escola devera encaminhar o ato para publicacdo no D.O.E;
= Declaracao de boa conduta — se responde ou nao processo administrativo disciplinar
(devendo ser constatado pela unidade escolar mediante consultas no sistema de
cadastro funcional);
= Declaragao de Grau de Parentesco — se possui ou n3ao grau de parentesco com o
diretor da unidade escolar)

» Atestado Médico original, comprovando que o candidato possui capacidade laborativa
para a fungdo docente e que deverd ser carimbado e assinado por MEDICO DO
TRABALHO.

Todos documentos que estdo arrolados no presente instrumento, devem ser apresentados de
acordo com as normas propostas para garantir a lisura do processo de contratagado.

Da competéncia e conferéncia dos contratos

A conferéncia dos documentos constantes para o processo de contratacdo docente, bem
como, a verificacdo dos requisitos e habilitacGes necessarias para a efetivacdo do exercicio do
docente a ser contratado, serdao de competéncia e responsabilidade da unidade escolar.

Dessa forma, listaremos a seguir, os procedimentos que necessitam de maxima atengdo, além
dos demais ja supracitados:
e Utilizar o check list (modelo anexado) para a constatacdo se foram entregues todos os
documentos de responsabilidades dos docentes;
e Atentar-se para as assinaturas (principalmente verificar se consta assinatura do
responsavel pela atribuicdo) e datas, do encaminhamento de atribuicdo realizada pela
Diretoria de Ensino;
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e Atentar-se para o intersticio minimo de 40 dias (consultando o PAPC) para nova
contratagdo. Ex: Docente com data de extingdo em 22/12/2017, s6é poderd ser
contratado em 01/02/2018, ou seja, apos ter cumprido a “quarentena”;

e Verificar o diploma, certificando-se de que o verso tenham as informacdes pertinentes
ao o6rgdo de registro e/ou habilitacbes especificas da licenciatura/bacharelado,
devendo ainda, constatar a lisura do diploma, tais como: assinaturas dos envolvidos e
responsaveis pela habilitacdo;

e Acompanhar o processo de elaboracdo das declaracdes de proprio punho, de forma a
garantir que as mesmas sejam elaboradas em concordancia com o modelo
disponibilizado (a ser anexado);

e Atentar-se para a assinatura e carimbo do atestado médico do TRABALHO, ndo devem
ser aceitos atestados que nao sejam do mesmo.

Dos documentos a serem entregues no NFP apds a conferéncia

Apds o processo de conferéncia dos documentos e requisitos para contratacdo docente,
cabera a unidade escolar, no prazo de 48 horas (ap6s dado o exercicio do docente) encaminhar os
seguintes registros:

e 4 vias de contratos, devidamente preenchidas e com todas as assinaturas dos envolvidos;
e Apostilamento detalhado de aulas atribuidas;

e Termo de ciéncia e Notificacdo assinado pelo contratado;

e Copias de RG;

e CPF;

e Diploma (frente e verso);

e Livro ponto;

e Comprovante de conta bancaria.

As inclusdes do contrato no sistema do PAEC, serdo realizadas pelo Nucleo de Frequéncia e
Pagamento, as unidades escolares deverdao acompanhar as digitacdes para a posterior inclusao da
carga horaria atribuida ao docente contratado.

Lembramos que a ndo inclusdao da carga hordria acarreta o ndao processamento automatico do
contrato no sistema da secretaria da fazenda, gerando a multa como previsto no artigo 35 Lei
federal 9.876/99.

Das Multas e Atrasos nas inclusdes de contratos docentes
Conforme Instrug¢do Conjunta CGRH/COFI 01 de 03/10/2012:

Os Coordenadores da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos e da Coordenadoria de
Orcamento e Financas, tendo vista o disposto na Lei federal 9.876/99, e a necessidade de garantir o
recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria de servidores sujeitos ao Regime Geral da Previdéncia
Social, dentro do prazo legal, expedem a presente instrucao:

| - O Dirigente Regional de Ensino, autoridade competente para celebrar contratos nos termos da
Lei Complementar 1093, de 16-07-2009, deverd, através do Centro de Recursos Humanos, garantir
gue todos os contratos sejam incluidos no Sistema da Folha de Pagamento, observado o
cronograma mensal estabelecido pela Secretaria da Fazenda, para o processo de cadastramento
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automatico gerador de pagamento, para posterior emissdo da GFIP, na data correta, evitando
multa prevista no artigo 35 Lei federal 9.876/99;

Il — Todos os contratos incluidos no Sistema da Folha de Pagamento, fora do prazo estabelecido,
serao objeto de justificativa da autoridade que deu causa ao atraso;

IV — Caso ndo seja acolhida a justificativa, sera instaurado procedimento de apuracdo preliminar
nos termos da Lei 10.261, de 2-10-1968 alterada pela Lei Complementar 942, de 6-06-2003.

(...)

VI — N3ao estarao sujeitos a justificativa:

1-0s contratos com vigéncia a partir da data do encerramento do cronograma mensal de
inclusdo no Sistema da Folha de Pagamento, desde que incluidos na programacao
imediatamente posterior.

2- Os contratos rejeitados no processamento, desde que, a documentac¢ao seja encaminhada
a respectiva DSD, na programacao subsequente a do més de processamento.

Face ao exposto, com a finalidade de evitar os atrasos na inclusdo de contratos, bem como,
o atraso do recolhimento da contribuicao previdenciaria, resultando em apuragdo preliminar e
multa por atraso, estabelecemos a seguinte norma:

» Apds a conferéncia dos requisitos e o exercicio do contratado a unidade escolar
devera elaborar o expediente (ja citado anteriormente no) a ser entregue ao NFP, no prazo maximo
de 48 horas.

N3o havera prazo para entrega quando a data do exercicio do contratado dar-se na mesma
data de encerramento do cronograma e no caso de exercicios no periodo do noturno evitar a
efetivagao dos mesmos.

Exemplo:

Cronograma

Inclusdo de vinculos até 05/02/2018

Data de exercicio do contratado: 05/02/2018
Prazo para entrega do expediente no NFP: 05/02/2018 (preferéncia periodo
manha)

ATO DECISORIO:

Prezado Diretor de Escola e Gerente de Organizacdo Escolar

Com intuito de uniformizar e facilitar os procedimentos de Ato Decisério o Centro de Recursos
Humanos expede o presente comunicado:
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Comunicamos a todas as Unidades Escolares, que a partir de 05/01/2015 (segunda-feira) os Atos
Decisérios (ACUMULO DE CARGO), continuardo sendo encaminhados para o Centro de Recursos
Humanos/CRH pelo e-mail: acumuloleste3@gmail.com, porem agora receberd a numerag¢do da
prépria escola, que devera ter seu proprio controle.

MODELO DA REDAGAO DO ATO DECISORIO, DEVE SER COMO SEGUE:

ATO DECISORIO N2 0001/2018 - (NOME DO INTERESSADO/A) - RG _00.000.000-0,
CARGO/FUNCAO (PEB-I — PEB-Il / SQF-I-QM (Quando for categoria “O” informar, ou SQC-1I-QM) NA
UNIDADE ESCOLAR (QUE ESTARA ENVIANDO O ATO DECISORIO), E_ACUMULA COM
CARGO/FUNCAO (NA OUTRA UNIDADE ADMINISTRATIVA — ESTADO (PEB-I ou PEB-II / SQF-I-QM ou
SQC-1-QM ou PREFEITURA — APONTAR O CARGO/FUNCAO). Decisdo do actimulo (ATO DECISORIO
LEGAL ou ILEGAL).

OBS.:

1 - Usar a fonte: “Times New Roman”;

2 —Tamanho padrao = 10;

3 —NAO usar NEGRITO;

4 — USAR SEMPRE O MAIUSCULO;

5 — NO CASO DA ILEGALIDADE DO ATO, A RECONSIDERACAO (COMPETENCIA DO DIRETOR), BEM
COMO O RECURSO (COMPETENCIA DO DIRIGENTE) DEVE DAR ENTRADA PELO PROTOCOLO DA DE.
6 — Ndo utilizar formulario.

NUCLEO PEDAGOGICO

EDITAL PARA PROFESSOR COORDENADOR DE NUCLEO PEDAGOGICO

Senhores Diretores e PCs, solicitamos dar ampla divulgacao:

Informamos que encontra-se aberto Edital para Entrega de Proposta para PCNP de Matematica,
para maiores informacgdes acesse o site da DER Leste 3 (https://deleste3.educacao.sp.gov.br) ou o
Blog do Nucleo Pedagdgico (http://nucleopedagogicoleste3.blogspot.com.br)

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR DO NUCLEO PEDAGOGICO

A Diretora do Nucleo Pedagdgico, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a Resolugdo SE 75 de
30/12/2014, alterada pela Resolugdo SE 03/2015, torna publico o presente edital de abertura do processo de
atribui¢do e designagdo para o Posto de Trabalho na Fungdo de Professor Coordenador do Nicleo Pedagdgico
como se segue:

I - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:
a - Ser titular de cargo ou ser docente com vinculo garantido em lei (estdvel ou categoria F) sendo que, no

caso de docente readaptado, a designacdo somente poderd ocorrer apds manifestacdo favordvel da
Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestéo Publica - CAAS;
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b - Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino;
c - Ser portador de licenciatura plena.

II- DOS CRITERIOS PARA SELECAO:
Para a sele¢do dos Professores Coordenadores serdio observados os critérios estabelecidos conjuntamente

pela Dirigente Regional, pelos Supervisores de Ensino e pelo Diretor do Nucleo Pedagdgico. Os critérios a
serem observados s@o:
1-aandlise do curriculo académico e experiéncia profissional;
2- assiduidade do candidato no QM;
3 - a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das atribuicées
relativas ao posto de trabalho a ser ocupado, tais como:

a) Organizagdo/Proatividade/ Liderangca/Comunicagéo;

b) Competéncia e Habilidades para:

I - mediar as relagées interpessoais;

Il - promover formacgéo continuada de professores coordenadores e docentes.

c¢) Conhecimento e Compreensdo em relagdo a:

I - Concepgdo de Formagdo Continuada;

Il - Concepgoes do Curriculo Oficial da SEE;

IlI- Fundamentos e finalidades das Avaliagées Externas (SARESP, AAP e outras);

IV - Principios, diretrizes e caracteristicas da Recuperacdo de Aprendizagem;

V - Programas e Projetos da SEE.
4 - o cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educa¢do inclusiva e na construgdo
de um espaco coletivo de discussdo da fungdo social da escola;
5 - a valorizagdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos pela Secretaria da Educag¢do, em
especial aqueles que se referem diretamente a drea de atuacdo do Professor Coordenador: MGME /
EMAI/Curriculo Mais/, entre outros;
6 - a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o hordrio da coordenagdo, para investir em sua
qualificagdo profissional e atender as atividades de formagdo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e
pelos drgdos centrais da Pasta;
7 — Conhecimentos bdsicos de informdtica: Word/Excel/Power Point, entre outros.

Il — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:
Os interessados deverdo apresentar proposta de trabalho, na Diretoria de Ensino contendo:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, RG, endereco, telefone, e-mail, escola sede de controle em
2017);

b) Descrigdo sucinta de sua trajetéria escolar e de formagcdo, bem como suas experiéncias profissionais;

¢) Proposta de Trabalho com Justificativa, Objetivos e descricdo sintética das agdes que pretende desenvolver
no Nucleo Pedagdgico;

e) Proposta de avaliagdo e acompanhamento do Plano de Trabalho e as estratégias previstas para garantir o
seu monitoramento e execugdo com eficdcia.

IV- DO PERIODO DE INSCRICAO:
Entrega da Proposta de Trabalho até 19/02/2018, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, na
Assisténcia Técnica da Diretoria de Ensino.
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V — DA ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:
A entrevista constard de apresentacdo pelo candidato (a) do seu histdrico profissional e da proposta para o
posto de trabalho, objeto de sua inscricdo, mediante questionamentos feitos pela Supervisdo de Ensino e
Dire¢do do Nucleo Pedagdgico.

A data e o hordrio serGo agendados pela Diretora do Nucleo Pedagdgico.

VI - DA DESIGNACAO:

A designagcdo para atuar como Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico somente poderd ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser designado.

O candidato aprovado no processo de selecdo somente iniciard o exercicio das fungées apds a publica¢éo da
designacgdo no Didrio Oficial do Estado.

VI - OBSERVACOES GERAIS:
Disponibilidade para atender as convocacgbes da SEE, em diversos hordrios e locais do Estado de Sdo Paulo.

Vil — DAS VAGAS DISPONIVEIS:

1—Total de 01 vagas para PCNP na drea de Matemadtica para os Anos Finais e Ensino Médio.

ESPACO RESERVADO AS ESCOLAS

PROGRAMA ESCOLA DA FAMILIA — PLANEJAMENTO 2018:

Planejamento no pdlo E.E. Sim3ao Mathias. Escolas participantes:

e E.E Carmelinda M. Pereira;
e E.E Jodo Castellano;

e E.E Jorge Luis Borges;

e E.E Rocca Dordall.

Preparando as ag¢des para o ano de 2018. Recepcao e orientacdes para os educadores
universitarios, referente ao Programa Escola da Familia.
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E.E. PROF. DR DECIO FERRAZ ALVIM - ACOLHIMENTO 2018 - REUNIAO DE PAIS:




