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Edital de Convocacao

Fundamento legal: Res.SE - 75, de 30/12/2014, alterada pela Res SE 03 de 12/01/2015
O Diretor da E.E.Prof. Adalberto Mecca Sampaio, no uso de suas atribuicdes legais comunica a
abertura das inscricdes ao posto de trabalho na fungéo de:

&

e

oy

1 - Professor Coordenador do Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio.
I - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

Artigo 79 - Constituem-se requisitos para o exercicio da funcdo de Professor Coordenador nas unidades
escolares e nos Ntcleos Pedagdgicos das Diretorias de Ensino:

|- ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo- atividade, podendo se encontrar na condicdo de adido
ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apds
manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia 3 Satde da Secretaria de Gestdo Publica -
CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

Il - ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 12 - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da circunscricdo da
Diretoria de Ensino, terd prioridade na indicacio para designacao, respectivamente, no posto de trabalho de
Professor Coordenador da unidade escolar - PC ou do Nicleo Pedagégico da Diretoria de Ensino - PCNP.

§ 22 - Em caso de indicagdo de docente n3o classificado na forma estabelecida para as designagdes, a que se
refere o pardgrafo 12 deste artigo, devers ser exigida a apresentacdo de anuéncia expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designaco.

§ 32 - A designagdo para atuar como Professor Coordenador - PC ou como PCNP somente podera ser

concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.
(I - ATRIBUIGOES:

Artigo 52 - Constituem-se atribuicBes do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de
Professor Coordenador - PC:

I - atuar como gestor pedagoégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunies pedagdgicas e no hordrio de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano,
curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamentoe a organizagdo dos materiais didaticos, impressos ou em DVDs, e
dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;



IV - coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo
e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacio;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢do de professor
auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacdo de classes de recuperacdo continua e/ou
intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

VIl - trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagégica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de
uma gestdo democratica participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

X - tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo
situacBes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avalia¢3o das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situa¢des de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteldos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente selecionados e

organizados, com plena adequagdo as diferentes situacées de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas
necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas transversais
significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercAmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnologicos e pedagégicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola, para tomada
de decisdes em relagdo a proposta pedagégica e a projetos desenvolvidos no dmbito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em

processo externo, quanto das avaliagGes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes
continuos das acbes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtenc¢do de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade
escolar.




Ill- PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

a) Conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos que vém sendo
desenvolvidos;

b) Possuir lideranga, habilidade nas relagbes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo:
c) Mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagogicas:

d) Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

e) Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horéarios e dias da semana, de acordo
com as especificidades do posto de trabalho, bem como para agdes que exijam deslocamentos e
viagens.

IV - PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 02/01/2018 a 19/01/2018, das 8h00 as 17h00, na
E.E. Prof. Adalberto Mecca Sampaio — Rua Ministro Nelson Hungria, 500 — Chéacara Quiriri —
Carapicuiba — SP.

V - APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) AcOes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho

pedagogico, fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricular do Estado de S&o
Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participagéo em cursos de atualizagdo profissional oferecidos
pela SEE e/ou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de Educagéo.

VI— ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista constara da apresentacéo pelo candidato (a) do seu histérico profissional e da
proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua inscri¢éo;

b) A entrevista ocorrera no dia 23/01/2018 as 09h00 com todos.
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