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Resolugao SE 62, de 11-12-2017

Dispée sobre o desenvolvimento e a oferta de cursos e orientagdes técnicas para
os integrantes do Quadro do Magistério - QM, na conformidade das competéncias
e atribuigbes estabelecidas para a Escola de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAP, pelo
Decreto 57.141, de 18-7-2011

O Secretario da Educacéo, a vista do que Ihe representou a Coordenadora da
Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza” - EFAP, e das diretrizes constitutivas previstas em
seu Regimento Interno aprovado pelo Decreto 56.460, de 30-11- 2010, e,
considerando a relevancia da formagéo continuada dos integrantes do Quadro do
Magistério - QM, como pilar estrutural da melhoria da qualidade do processo
ensino e aprendizagem e da eficacia e eficiéncia das agdes desta Pasta,

Resolve:

Artigo 19 - As agdes de formagao continuada dos integrantes do Quadro do
Magistério - QM, sob a responsabilidade da Escola de Formagéo e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa
Souza®™ EFAP, far-se-do pela oferta de cursos e orientagbes técnicas na
conformidade da politica de formagao dos servidores integrantes desse Quadro e
das necessidades apontadas pelas unidades da Pasta.

Artigo 2¢ - Entendem-se como acoes de formagéo continuada dos integrantes do
Quadro do Magistério - QM, sob responsabilidade da Escola de Formacgéo e
Aperfeicoamento dos Professores do Estado de S&do Paulo “Paulo Renato Costa
Souza’- EFAP, os cursos e as orientagoes técnicas regulados pela presente
resolucao.

Artigo 3¢ - Os Cursos destinados aos integrantes do Quadro do Magistério - QM
desenvolver-se-d0 nas seguintes modalidades:

| - Curso de Atualizacdo/Extenséo Cultural, com duracédo minima de 30 horas, com
o objetivo de complementar a formagéo do profissional no respectivo campo de
atuacéo, atualizando- a, ampliando-a e aprimorando-a, com a contemporaneidade
dos conhecimentos; s e ==
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Il - Curso de Aperfeigoamento, com duragéo minima de 180 horas, com o objetivo
de aprofundar os conhecimentos e as habilidades da formagéo inicial do
profissional, com vistas a melhoria de desempenho em sua area de atuagao;

Il - Curso de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas, com 0 objetivo
de desenvolver e consolidar experiéncias e praticas adicionais dos profissionais
em determinada area de atuacgéao.

Paragrafo Gnico - Cabera, exclusivamente, ao proponente do curso, a luz do
contido nos incisos deste artigo:

1. a definicdo da modalidade do curso a ser proposto, avaliando sua natureza e as
finalidades que o caracterizam; e

2. a fixagdo da carga horaria méaxima necessaria a consecugado dos objetivos
propostos, atendida a carga horaria minima, prevista legalmente para cada
modalidade de curso.

Artigo 4° - Os cursos de Atualizagio/Extensao Cultural poderao ser propostos por:

| - brgéos da estrutura basica da Secretaria da Educacao;

[l - instituicdes publicas;

Il - instituicbes de ensino superior publica e privada devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo - MEC;

IV - entidades representativas das Classes do QM;

V - outras instituicdes ou entidades particulares, desde que credenciadas pela
Secretaria da Educacgéo, por meio da EFAP, conforme resolucéo especifica.

§ 12 - A autorizagdo, a homologagao e a certificagéo dos cursos dar-se-ao na
conformidade do estabelecido na tabela constante do Anexo que integra a
presente resolugao.

§ 2° - Os cursos, a que se refere o caput deste artigo, somente seréo realizados
gquando:

1. ndo implicarem onus financeiro aos servidores.

o autorizados pelo Secretario da Educagao, em caso de curso proposto em
horario de trabalho do docente, que se encontre em exercicio na sala de aula;

3. houver quantidade minima de participantes, conforme a ser estabelecido
oportunamente em portaria.

§ 32 - Independentemente da natureza do 6rgdo proponente, 0 curso nao podera
ser iniciado antes da concessao do ato de autorizagdo formalizado pela EFAP, e
devidamente publicado em Diario Oficial.

Artigo 5° - Para fins de analise das propostas de credenciamento, a que se refere
o inciso V do artigo 4° desta resolugao, devera ser constituida comissao
especifica, na seguinte conformidade:

| - 3 (trés) do Departamento de Programas de Formagao e

Educacao Continuada - DEPEC/EFAP;

Il - 1 (um) do Departamento de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos -DETED/EFAP;
Il - 1 (um) da Assisténcia Tecnica da EFAP - ATEFAP;

IV - 1 (um) da Coordenadoria de Orgamento € Financas - COFI, a ser indicado
pelo Coordenador.

§ 1° - A comissdo, a que se refere o caput deste artigo, sera constituida mediante
Portaria EFAP, publicada em Diario Oficial.

§ 22 - A comissdo podera solicitar, se necessario, a participacao de representantes
de outras Coordenadorias desta Pasta.

§ 32 - As normas e os procedimentos que regem o processo de credenciamento
de instituicbes ou entidades particulares, a ser realizado pela EFAP, serdo objeto
de portaria/instrugao a ser publicada oportunamente.

Artigo 6° - As propostas de programas, cursos € demais agdes de formagao
deverao:



| - conter justificativa fundamentada em diagndstico, a partir de indicadores que
apontem as necessidades de formacéo, tais como: resultados de pesquisas
realizadas na area da Educacéo, avaliagbes em larga escala, em niveis municipal,
estadual, federal e internacional, documentos oficiais e, no caso das areas do
conhecimento e ou dos componentes curriculares contemplados pelas avaliagoes
SARESP, considerar também, esse indicador;

Il - apresentar consonancia com o Curriculo do Estado de Sao Paulo;

Il - demonstrar pertinéncia com os Eixos de Formagao estabelecidos pela politica
de formagcéo da Secretaria da Educacéo, a saber:

1. Eixo | - Curriculo e Pratica de Ensino na Educagéo Basica, suas Modalidades e
atendimentos especificos;

2. Eixo Il - Gestao Educacional,

3. Eixo Il - Grandes Temas da Educagao;

IV - relacionar a pratica com a transposicéo didatica nos diferentes segmentos de
niveis e modalidades da Educagéo Basica;

V - impulsionar o desenvolvimento/aprimoramento das competéncias e das
habilidades inerentes ao perfil e as capacidades e conhecimentos demandados
pelos processos avaliativos e formativos dos integrantes do Quadro do Magisteério;
V| - informar a natureza da agéo de formag&o: presencial, a distancia ou hibrida.
Artigo 7¢ - As solicitages de autorizagao para a realizagdo de cursos propostos, a
que se refere o artigo 4° desta resolugdo, deverdo ser feitas por oficio,
contemplando planos de curso e respectivos regulamentos, e somente serao
autorizados pela EFAP, para inicio das atividades programadas, apés a devida
analise e aprovagéo pelas Coordenadorias competentes.

Artigo 8° - As agdes de formagao caracterizadas como palestras, conferéncias
congressos, encontros, foruns, seminarios, estudos ou simpdsios, promovidas por
entidades municipais, estaduais, federais ou por entidades de classe do
magistério, ndo necessitam de autorizagdo da EFAP, devendo, para fins de
evolugao funcional, se for o caso, observar o disposto na legislagao especifica.
Artigo 92 - Os cursos de Aperfeicoamento, a que se refere o inciso Il do artigo 3°
desta resolugéo, poderdo ser propostos:

| - pelas universidades/faculdades publicas;

II - pelas universidades/faculdades privadas, desde que reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

Il - pelas Coordenadorias desta Pasta, mediante parcerias estabelecidas com as
instituicdes a que se referem os incisos anteriores;

IV - pelas instituicbes de natureza educacional, profissional ou de pesquisa
cientifica ou tecnologica.

Artigo 10 - Os cursos de Especializagdo, a que se refere o inciso 1l do artigo 3°
desta resolucéo, poderéo ser propostos:

| - pelas universidades/faculdades publicas;

Il - pelas universidades/faculdades privadas: universidades, centros universitarios,
por instituigdes congéneres mediante contratagdo de especialistas, faculdades
integradas e faculdades isoladas (faculdades, institutos superiores e escolas
superiores), desde que reconhecidas pelo Ministério da Educagao - MEC;

lll - pelas Coordenadorias desta Pasta, mediante parcerias estabelecidas com as
instituicdes a que se refere o inciso anterior.

Artigo 11 - Todo curso presencial, a distancia ou hibrido, autorizado pela EFAP,
contara com a atuagdo do Gestor de Curso, nas diferentes etapas de sua
realizagao.



Paragrafo Unico - Respeitadas as responsabilidades previstas no Regimento da
EFAP, o Gestor de Curso, devera atender, na condugéo pedagégica assumida, as
solicitagbes dispostas nesse Regimento.

Artigo 12 - As Orientagbes Técnicas, entendidas como agoes/reunioes de carater
pontual, sistematico ou circunstancial, previstas no Regimento Interno da EFAP,
serdo organizadas pelos 6rgdos centrais e regionais, com o0 objetivo de
aprimoramento da pratica da area do profissional participante, com vistas a
melhoria de seu desempenho na implementagdo de novos conceitos e de praticas
educacionais e de gestao inovadoras.

§ 12 - Com uma carga horaria de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 8 (oito) horas
de atividades diarias e, ndo podendo ultrapassar a duragéo de até 2(dois) dias
consecutivos ou intercalados por semana, as Orientagdes Tecnicas, a que se
refere o caput deste artigo, ndo poderdo exceder a 6(seis) convocagdes, por
servidor, ao longo do ano letivo, podendo ser realizadas em horario regular de
trabalho dos profissionais envolvidos.

§ 2° - Excetuam-se do limite, referido no paragrafo anterior, as orientagbes
técnicas relacionadas a projetos, programas da Pasta ou aos cursos de formagao
aos ingressantes de cargos do Quadro do Magistério da Secretaria de Educacéo
que, por suas especificidades, impliqguem atendimento quantitativo diferenciado
previsto no ato normativo que os institui ou regulamenta.

§ 3° - O servidor convocado a participar de Orientagdo Técnica ficara dispensado
do turno/periodo das atividades/aulas, de seu horario de trabalho que coincidir
com o horario de realizagdo da orientagdo, podendo ocorrer a dispensa, da
totalidade das atividades/aulas do servidor, quando:

1. a carga horaria e a distancia do local de realizagdo da Orientagao Técnica
inviabilizarem, em tempo habil, o comparecimento do participante a seu
6rgao/unidade de exercicio; ou

2. a carga horéaria da Orientagédo Técnica e 0 tempo necessario ao deslocamento
do participante perfizerem a totalidade de sua carga horaria de trabalho no
respectivo 6rgéo/unidade de exercicio.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, ao servidor em regime de
acumulacéo legal de cargos/fungdes, na esfera estadual.

Artigo 13 - As Orientagdes Técnicas nao comportam expedigdo de certificado.
Artigo 14 - Cabera ao Coordenador ou ao Dirigente Regional de Ensino,
responsavel pela realizagéo da Orientagéo Técnica:

| - publicar no Diario Oficial do Estado o ato de convocagéo e a declaragdo de
efetivo exercicio dos servidores participantes;

|| - zelar pelo desenvolvimento da rotina de trabalho no 6rgao/unidade de exercicio
do servidor convocado, na ocorréncia do previsto no paragrafo 4¢ do artigo 12,
desta resolugao.

Artigo 15 - O servidor participante de Orientagéo Técnica fara jus ao pagamento
de verba de transporte/diaria, na conformidade da legislagao especifica.

Artigo 16 - A critério dos érgéos centrais da SEE-SP podera ser convocado 0
servidor para participar de grupo de pesquisa e estudo com o objetivo de contribuir
para o processo de construcdo de materiais administrativos/pedagégicos e de
acoes formativas.

§ 12 - Para participar de grupo, a que se refere o caput deste artigo, o servidor
podera ser convocado por, N0 maximo, 2 (dois) dias, na semana.

§ 2° - A carga horaria para participagdo em grupo sera de, no minimo, 3 (trés) e,
no maximo, 7 (sete) horas de atividades diarias, conforme necessidade dos 6rgao
centrais da SEE-SP.



§ 3° - O servidor convocado a participar de grupo ficara dispensado do
turno/periodo das atividades/aulas, de seu horario de trabalho que coincidir com o
horario de realizagéo da atividade, podendo ocorrer a dispensa, da totalidade das
atividades/ aulas do servidor, quando:

1. a carga horaria e a distancia do local de realizagdo da atividade inviabilizarem,
em tempo habil, o comparecimento do participante a seu o6rgdo/unidade de
exercicio; ou :

2. a carga horaria e o tempo necessario ao deslocamento do participante
perfizerem a totalidade de sua carga horaria de trabalho no respectivo
6rgéao/unidade de exercicio.

Artigo 17 - Cabera & EFAP baixar normas complementares que se fizerem
necessarias ao cumprimento desta resolugao.

Artigo 18 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas, a Resolugao SE 58, de 23-8- 2011, a Resolugdo SE 43, de 12-4-2012,
a Resolugdo SE 61, de 6-6-2012, a Resolugao SE 104, de 6-6-2012, e a
Resolucédo SE 55, de 22-8-2013.

ANEXO
CURSOS DE ATUALIZACAO
lProponeme do curso Quem autoriza Quem homologa Quem certifica
EFAP EFAP EFAP EFAP
CGEB, CGRH, CIMA,
CISE, COFle EFAP EFAP EFAP
GABINETE
DIRETORIA DE EFAP Diretoria de Ensino Diretoria de Ensino
ENSINO
INSTITUICOES EFAP EFAP Instituicbes Publicas
PUBLICAS
UNIVERSIDADES Universidades
e EFAP EFAP e
INSTITUTOS DE Institutos de Ensino
ENSINO SUPERIOR Superior
ENTIDADE DE CLASSE EFAP EFAP Entidade de Classe
INSTITUICOES EFAP EFAP Instituicdes parceiras
PARCEIRAS




