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o Ensino Fundamental — Ensino Regular dos anos finais do Ensino

Fundamental de 09 anos
Periodos: Manha e Tarde
Horéarios: 7h00 as 12h20 e
12h40 as 18h00
Instalag&do do Ensino Fundamental
Inicio: Ato Legal: Lei 650 Publicagdo: DOE 28/02/1950
Atual: Resolucao SE 41 de 06/07/2007 Publicacéo: DOE 14/07/2007
o Ensino Médio — Ensino Regular
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Instalacéo de Ensino Médio
Inicio: Ato Legal: Lei 4.099 de 03/09/57 publicacdo: DOE 04/09/1957
Atual: Ato Legal: Resolucdo SE 266 de 27/09/1988 Publicacdo: DOE 28/09/1988

lll- Introducéao

Este documento representa o momento atual, no entanto, ele sera vivo, sendo
revisto para adequar-se as demandas dos proximos quatro anos.

Partindo do cenario atual e da nossa pratica pedagogica cotidiana, sempre
ancorada nos  referenciais teoricos, tragamos uma praxis responsavel e
compromissada com uma educacao de qualidade.

A escola é uma organizacdo permeada por contradicdes, conflitos,
possibilidades e por interesses circunstancias, no entanto, com coOmpromissos
definidos, coletivamente, definiremos as acdes educativas para cumprimento de
Nossos propasitos com intencionalidade.

Almejamos resgatar velhos caminhos e propor novos para a construcdo de
uma escola eficiente, onde o fazer pedagdgico e suas relacbes com o curriculo
faca-nos sempre profissionais que criem e recriem a escola necessaria ao momento
social.

Para melhor definicdo apresentamos:

Missé&o
Oferecer uma educacdo de qualidade, resgatar valores e promover atitudes

conscientes e responsaveis.

Visao
Ser uma escola de referéncia regional pela qualidade de educacgéo e pelas acoes.

Valores

Responsabilidade, ética, respeito e atualizacéo.


http://www.blogger.com/goog_979064869
http://www.blogger.com/goog_979064869
http://www.blogger.com/goog_979064869

IV - Histérico da unidade escolar

1) Histdrico de criacéo

Em 24 de dezembro de 1940 a Sociedade Ginasio de Sertdozinho Ltda firmou
contrato com a Prefeitura Municipal, iniciando suas atividades em 1941. O curso
funcionava no prédio localizado no cruzamento das atuais ruas Bar&do do Rio Branco
e Expedicionario Solano.

Em fevereiro de 1950, o governo do Estado de Sao Paulo passou a
administrar o curso Ginasial de Sertdozinho. Para tanto, o prédio foi reformado e os
professores credenciados por concurso. A atual escola foi construida em 1957, na
entdo regido periférica da cidade, com a denominacdo de Colégio Estadual de
Sertdozinho dando continuidade ao ginasio. Em 1963, a Escola Normal Municipal
tornou-se Estadual e também foi transferida para esse prédio junto com o Ginasio.
No ano de 1965, a escola foi elevada a condigdo de Instituto de Educacdo Winston

Churchill e recebeu o curso Colegial, hoje Ensino Médio.

2) Historico do patrono

Winston Churchill foi o primeiro ministro britanico. Foi quem dirigiu a Gra-
Bretanha durante a Segunda Guerra Mundial. Nasceu no Palacio de Blenheim, em
Woodstock, no Oxfordshire, em 30 de Novembro de 1874; morreu em Londres em
24 de Janeiro de 1965. Era filho de Lord Randolph Churchill e da sua mulher
americana Jennie Jerome. Foi correspondente de guerra em Cuba, na india e na
Africa do Sul. Durante a guerra dos Boers, de quem foi prisioneiro, protagonizou
uma fuga que o tornou mundialmente conhecido, e de que relatou as peripécias no
seu livro De Londres a Ladysmith.

Churchill entrou para a politica tendo sido eleito deputado, ocupou também o
cargo de Sub-Secretario de Estado para as Colonias e mais tarde, a pasta de
Presidente da Junta de Comércio (Board of Trade). Apds as eleicbes de 1910 foi
transferido para o Ministério do Interior, e finalmente foi nomeado, em Outubro de
1911, Primeiro Lorde do Almirantado, onde impds uma politica de reforco e
modernizacdo da Marinha de Guerra britanica. Alistou-se no exército, e comandou
um batalhdo do regimento «Royal Scots Fusiliers» na frente ocidental. Regressou ao
Parlamento em 1916, regressando a func¢des governamentais no ultimo ano de

guerra, como ministro das munigoes.



Apébs o fim da Primeira Guerra Mundial continuou a participar ativamente na
politica, como Ministro da Guerra, Ministro das Colénias e depois Ministro das
Financas. Nao participou em nenhum governo, de 1929 a 1939, mas continuou a ser
eleito para o Parlamento, onde advertiu incessantemente do perigo que Hitler
representava para a Paz.

Em 1939 foi nomeado novamente Primeiro Lorde do Almirantado, e em 1940,
no dia em que a Alemanha comecou a ofensiva ao Ocidente, invadindo a Holanda, a
Bélgica, o Luxemburgo e a Franca, foi nomeado Primeiro Ministro. Fez com que o
seu pais resistisse as derrotas dessa Primavera de 1940, e ao desaparecimento de
todos os seus aliados ocidentais, da Noruega a Franca, e dirigiu-o durante a Batalha
de Inglaterra. Finalmente, aliado a Unido Soviética, desde o primeiro momento da
invasdo alema, em Junho de 1941, e com o apoio e depois a participacao ativa dos
Estados Unidos na guerra, acabou por vencer Hitler. Mesmo antes do fim da guerra,
sofreu uma derrota espetacular nas eleicbes de 1945, sendo o0 seu governo
substituido pelos trabalhistas de Atlee. Voltou ao poder em 1951, sendo primeiro-
ministro até 1955, ano em que pediu a demisséo, devido a problemas de saude. Foi
nomeado Premio Nobel da Literatura em 1953, pelas suas obras, sobretudo devido
aos 6 volumes da sua obra mais famosa: The Second World War.

3) Histdrico de relacédo e de insercdo da escola na comunidade:

E necessario situar a historia da escola no quadro geral da histéria da
educacao do pais, os acontecimentos politicos e as politicas publicas da época para
entendermos a relagéo da escola na comunidade.

Na época do surgimento da escola, em 1950, acontecia a expansao da escola
publica no Estado de Sdo Paulo, ou seja, a escola publica comecava a atender a
populacdo mais carente e que antes ndo tinha a oportunidade de estudar. A escola
surgiu pela necessidade dos moradores serem atendidos nesse segmento de ensino
e através da Sociedade Ginasio de Sertdozinho foi firmado um contrato com a
prefeitura.

A escola funcionou em um prédio localizado no centro da cidade até 1957,
quando foi construido um proprio na regido da periferia da cidade, e que devido a
instalacdo da escola passou a ser conhecida como Alto do Ginasio. Muitas pessoas
ainda acreditam que o nome do bairro é Alto do Ginésio, mas a localizacdo da

escola hoje esta inserida no centro da cidade.



A escola tornou-se famosa entre os habitantes do municipio pela rigidez com
que estabelecia os costumes da época referentes a metodologia tradicional utilizada,
os uniformes, a relacdo professor — aluno e toda a visdo de educacdo que essa
década trazia como a mais adequada. A elite do municipio estudou nessa escola.
Epoca onde as oportunidades passaram a estender-se para significativas parcelas
da populacdo que antes estavam as margens deste processo. Ainda assim, poucos
eram 0s que nesta permaneciam.

A sociedade mudou e a escola, inserida nesta, também sofreu
transformacdes e adequacdes pertinentes a filosofia e politica educacional vigente,
no entanto, mantém um olhar carinhoso da populagcdo e uma respeitabilidade
implicita.

Para o periodo de vigéncia deste plano a escola estard comprometida com o
resgate e valorizacao da escola publica a partir de um trabalho coeso, participativo e
comprometido com a real democratizacdo do ensino que se consigna a partir do

acesso, qualidade, permanéncia e terminalidade.

NOS ACREDITAMOS NA ESCOLA PUBLICA.

EQUIPE: EE “WINSTON CHURCHILL”

V - Proposta Pedagodqgica da Escola

Lancamo-nos para diante, com base no que temos, buscando o possivel. E
antever um futuro diferente do presente. Nesta perspectiva, o Plano de gestdo desta
Escola, contempla em toda sua amplitude num processo permanente de reflexdo e
discusséo dos problemas surgidos na busca de alternativas viaveis a efetivacédo de

sua intencionalidade, constitutiva da escola, instaurando uma forma de organizacéo



do trabalho pedagogico que supere os conflitos, buscando eliminar as relacdes
competitivas, corporativas e autoritarias, rompendo com o paradigma de uma escola
com gestao verticalizada, primando pela descentralizacdo em busca da autonomia e
qualidade.

A partir de uma teoria pedagodgica critica viavel, da pratica social e que esteja
compromissada em solucionar os problemas da educacédo de nossa Escola e, ao
mesmo tempo, esteja ligada aos interesses da populacao.

Desta forma, o nosso Plano de Gestdo baseou-se nos principios que deverao
nortear a escola democratica, publica e gratuita:

- igualdade de condi¢cbes para acesso e permanéncia;
- a qualidade;

- gestdo democrética;

- liberdade; e

- valorizacdo do Magistério.

Em consonancia com a Constituicdo, o nosso Projeto politico Pedagdgico
atende o cumprimento da formalidade legal da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/96), art. 12, que determina entre as incumbéncias dos
estabelecimentos de ensino, no inciso |, "elaborar e executar sua proposta
pedagodgica".

Com posicionamento critico, trabalharemos a formacdo de um cidadao,
propiciando contetdos formais significativos para o aluno e sociedade, dando
condicdes de contextualizar sua aprendizagem.

Trabalharemos para instituir uma cultura de sucesso a partir de uma
perspectiva educacional focada em conhecimentos, habilidades, habitos e atitudes.
Atuaremos com foco e disciplina, buscando a insercdo do aluno numa posicao de
engajamento, compromisso e participagao ativa.

Este documento reflete o trabalho desenvolvido neste estabelecimento de
ensino gque estd em consonancia com as Diretrizes Curriculares e os Parametros
Curriculares Nacionais e com Curriculo oficial do Estado de Sao Paulo.

A equipe da unidade escolar esta consciente do dever de promover a
aprendizagem e o progresso de seus alunos.

Este documento reflete o trabalho desenvolvido neste estabelecimento de
ensino que estd em consonancia com as Diretrizes Curriculares e os Parametros

Curriculares Nacionais.



A escola contara com uma equipe habilitada e competente que acompanhara
e zelard pelo aprimoramento da pratica pedagdgica com vistas a assegurar a
aprendizagem e o progresso de seus alunos.

A Proposta Pedagogica da escola, esta de acordo com o Curriculo Oficial do
Estado de S&o Paulo, sendo trabalhado com o caderno do professor em cada
disciplina e o caderno do aluno. Realizamos um trabalho interdisciplinar,
reconhecemos a necessidade da contextualizacdo de conteudos, maior utilizacédo
das tecnologias educacionais e capacitacdo dos professores em HTPC com a leitura
e estudo do Curriculo para complementar a formag¢do dos mesmos e oportunizar que

a escola seja uma instituicdo aprendente.

1 - Concepcao de ensino aprendizagem
Principais concepg¢fes dos gestores/professores sobre o processo ensino e
aprendizagem:
- pluralidade de ideias e de concepcfes pedagdgicas;
- garantia de padréo de qualidade;
- valorizag&o dos profissionais da educacéo escolar;
- respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber,
- igualdade de acesso e permanéncia na escola;
- valorizacao da experiéncia extracurricular;
- vinculacao entre a educacédo escolar, trabalho e as praticas sociais;
- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;
- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
- prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;
- administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
- informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;
- participacdo da comunidade escolar e local em Conselhos Escolares ou
equivalentes;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- organizacao de classes e/ou turmas;



- alcancar relagdo adequada entre o professor, a carga horaria e as condicbes
materiais da escola;

- conteudos curriculares e metodologicos apropriados as reais necessidades e
interesses dos alunos;

- condi¢gBes do espaco fisico adequado ao trabalho;

- orientar e supervisionar as atividades do corpo docente e discente da escola;

- utilizar os livros da biblioteca e demais dependéncias e instalacdes da escola;

- exigir o tratamento e respeito digno com sua misséo de educar.




2 - Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo

A Proposta Curricular prevé a elaboracao dos seguintes objetivos:

- priorizar a competéncia da leitura, tendo a escola como um espaco de cultura e de
articulagédo de competéncias;

- integrar um segundo documento de Orientacdo para gestdo do Curriculo na
Escola; e

- garantir o Projeto Politico Pedagdgico da escola e fornecer aos professores
orientacao de trabalho das habilidades e competéncias de cada disciplina.

Para encarar os desafios contemporéaneos a Proposta Curricular visa
trabalhar na qualidade da educacao, tendo em vista que “em um mundo no qual o
conhecimento € usado de forma intensiva, o diferencial sera marcado pela qualidade
da educacéo recebida”.

O curriculo, entdo, € um meio pelo qual a escola se organiza, propde 0s seus
caminhos e a orientacdo para a pratica. Nao podemos pensar numa escola sem
pensar em seu curriculo e em seus objetivos. Todavia, ndo estamos propondo isto
apenas de forma burocratica e mecéanica, como propunha a teoria tradicional, mas
percebendo todo o contexto em que isto ocorre e as consequéncias na pratica
pedagdgica e na formacéo do educando. (Sacristan, 2000, p.17).

a) Descricédo Geral

A proposta curricular, denominada Curriculo Oficial, esta estruturada pelos

seguintes principios:

- Curriculo é Cultura;

- Curriculo referido as Competéncias;

- Curriculo que tem como prioridade a competéncia leitora e escritora;
- Curriculo que articula as competéncias para aprender;

- Curriculo contextualizado no mundo do trabalho. (SEE, 2008).

A organizacao curricular fornece as seguintes indicacdes:

Documento 1: Base - apresenta os principios e conceitos da Proposta;

Propostas Curriculares organizadas por disciplina do Ensino Fundamental Ciclo Il e
Ensino Médio tem por finalidade apresentar os textos com os fundamentos gerais
da Proposta, textos iniciais comuns e textos especificos por disciplina.

Documento 2: Cadernos do Gestor - apresenta sugestbes de organizacdo do

trabalho dos especialistas responsaveis pela gestdo do curriculo na escola;
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propostas de agenda, cronograma, atividades e organizacdo de recursos para
apoiar o trabalho do diretor, do professor coordenador da escola, do professor
coordenador da oficina pedagogica e do supervisor de ensino).

Documento 3: Cadernos do Professor - propde atividades docentes para todas as

aulas, em todas as séries e disciplinas; organizacao bimestral com: indicacao clara
das competéncias e habilidades a ser desenvolvida pelos alunos em cada tema ou
topico dos conteudos, sugestdo de aulas, de material complementar, propostas de
avaliacao, projetos de recuperacao paralela. (SEE, 2008)2.

b) Potencialidades e fragilidades na implantacdo do Curriculo da unidade escolar

Destacamos como potencialidade a implantacdo de um curriculo pedagdgico
anico nas escolas estaduais, pois permite que os alunos mantenham a mesma
sequéncia pedagdgica nos anos e séries, garantindo unicidade em caso de
transferéncias dentro do Estado de S&o Paulo. O fato de haver material pedagdgico
€ visto como um diferencial, pois evita improvisos e direciona o trabalho educacional.

Em nivel de fragilidades no desenvolvimento do curriculo do Ensino
Fundamental e também do Ensino e Médio, pontuamos:

- alguns conteudos desatualizados e desconectados com a realidade;
- sequéncia didéatica deficitaria em muitas disciplinas/anos/séries;

- conteudos dispares entre livros didaticos e materiais apostilados;

- alguns conteudos repetitivos;

- lacunas significativas em relacéo a Histéria do Brasil.

Na éarea de Linguagens, Coddigos e suas Tecnologias ha dificuldades
referentes a verticalizacdo do curriculo, ou seja, alguns contetdos estédo
dispostos em séries/ anos em desacordo com o disposto pedagogicamente.

No Ensino fundamental, em Geografia, apontamos a auséncia de mapas
basicos, dificultando a alfabetizacdo cartografica.

Ainda, em nivel de analise qualitativa, podemos afirmar que peculiaridades
locais e regionais séo prejudicadas, sendo necessario acompanhamento sistematico

da metodologia adotada para garantia desta contextualizacao.

3) Contexto socio-historico de insercéo da unidade escolar
No século XIX, o atual municipio de Sertaozinho se estendia por terras de

uma regiao fértil, coberta de matas e delimitada por um delta, formado pelos rios
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Mogi-Guagu e Pardo. Primitivamente, era habitada pela tribo Caiap6 e, mais
tarde, explorada por desbravadores a caminho do sul de Minas Gerais e do planalto
goiano.

A povoacao comecou a se formar por volta de 1876, quando Antbnio
Malaquias Pedroso fez uma doacédo de terras para a constituicdo do patriménio da
capela em louvor de Nossa Senhora Aparecida. O nome inicial dado ao nucleo -
Nossa Senhora Aparecida de Sertdozinho - fazia mencéo a padroeira local e a uma
fazenda, denominada Sertdozinho, de propriedade de Antonio Maciel de Pontes. A
freguesia foi criada em terras do municipio de Ribeirdo Preto, em 10 de marco de
1885.

A boa producdo agricola, que impulsionou 0 comércio e o
desenvolvimento da regido, contribuiu para sua elevacdo a vila, em 5 de
dezembro de 1896. Seu nome foi simplificado para Sertdozinho em 26 de outubro
de 1906.

A economia local se alicer¢cou nos ciclos do café, do algodao e da cana - de -
acucar, atraindo lavradores de Minas e cafeicultores do Vale do Paraiba. O
desenvolvimento da cafeicultura deu-se com a chegada das ferrovias da
Companhia Mogiana e Companhia Paulista, que escoavam a producéo para outros
centros, contribuindo para o progresso da cidade. O cultivo da cana-de-acgucar teve
inicio a partir de 1900, contando com a figura precursora do coronel Francisco
Schmidt. Outras pessoas de destaque na histéria de Sertdozinho foram Pereira
Barreto e Henrique Dumont, que cultivaram grandes extensfes de terra no municipio.
a) IDH do municipio e descricdo do contexto social:

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida resumida do
progresso em longo prazo em trés dimensdes basicas do desenvolvimento humano:
renda, educacéo e saude.

No ambito do IPRS - indice Paulista de Responsabilidade Social - o
municipio teve seus indicadores agregados de riqueza e escolaridade crescentes e
manteve estavel seu escore de longevidade. Em termos de dimensfes sociais, 0
escore de longevidade superou a média do Estado, porém, o de escolaridade ficou
abaixo da média estadual.

Andélise do municipio:
Segundo a SEADE - Fundacgédo Sistema Estadual de Andalise de Dados -

com dados referentes ao ano de 2010, o municipio de Sertdozinho possui 109.936
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habitantes, o que representa 0,27% da populacéo do Estado de Sao Paulo. Ocupa
uma éarea de 402,6 km2, que corresponde a 0,16% do territério paulista, e
apresenta densidade demografica e 273,1 hab./km2.

Populacdo - Em Sertdozinho, 58,8% dos habitantes se declararam brancos,
34,6% pardos, 6,1% pretos, 0,5% amarelos e 0,1% indigenas. No Estado de
Sao Paulo, esses valores séo, respectivamente, 63,9%, 29,1%, 5,5%, 1,4% e
0,1%. Entre 2000 e 2010, o ritmo de crescimento da populacédo residente no
municipio foi de 1,52% ao ano. O crescimento dos grandes grupos etarios que
compdem a populacdo foi distinto: entre as criangas (com até 14 anos), o ritmo foi
de -0,76% a.a.; na populagcdo com idade entre 15 e 44 anos foi de 1,45% a.a.;
enquanto para aqueles com mais de 45 anos o crescimento foi de 4,02% a.a. O
registro civil de nascimentos ja atinge a quase totalidade das criancas com até dez
anos em Sertdozinho (99,8%). Entre as criangas com menos de um ano de vida, essa
participacdo alcanca 99,1% no municipio e 97,6%, no conjunto do Estado. O
municipio concentra 98,8% de sua populacdo em areas urbanas (108.636 pessoas).

As pessoas de 15 a 29 anos compdem o maior contingente populacional no

Estado de S&o Paulo, no municipio a participacdo deste grupo etério é de 27,7%, as
criangas (menores de 14 anos) representam 21,4% e os idosos (60 anos e mais),
10,2% da populacdo do municipio.
Moradia - a densidade € de 3,33 habitantes por domicilio, enquanto no total do
Estado é de 3,22 hab./dom. A participacdo de domicilios com até trés moradores
foi de 58,1%, enquanto a daqueles com mais de cinco moradores foi de 17,8%. A
proporcao de domicilios com apenas um morador foi de 9,4%. As moradias, 99,3%
delas tém banheiro ligado a rede de esgotamento sanitario; 99,7% dos domicilios
tém acesso a agua.

A gquase totalidade dos domicilios (99,5%) é atendida pelo servico de
coleta de lixo, direta ou indireta. No Estado de Sao Paulo, o acesso a rede de
energia elétrica é praticamente universal, em Sertdozinho, 99,9% das moradias
dispéem desse servico. Em 2010, 68,2% dos domicilios eram proprios e 23,2%,
alugados. No Estado, a propriedade do imoével foi declarada para cerca de 70%
dos domicilios ocupados e o regime de locacdo, para quase 22%. Sao
responsaveis pelo domicilio 30,2% dos residentes em Sertdozinho, ao passo que
21,3% sao coOnjuges e 37,3%, filhos. No total da populacdo paulista, tais

participacdes correspondem a 31,3%, 20,4% e 36,1%, respectivamente.
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Educagdo - A taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais em
Sertdozinho atinge 5,4%, em comparacao a 4,3% no Estado. Entre os idosos o
analfabetismo é de 19,6%, ao passo que entre os mais jovens (15 a 29 anos) a
proporcao de analfabetos é de 1,3%. No Estado, esses valores séo, respectivamente,
14,1% e 1,1%.

Economia - Em Sertdozinho, 2,3% dos habitantes vivem em situacéo de extrema
pobreza, equivalendo a 2.499 pessoas do total de 1,1 milhdo de pessoas
consideradas extremamente pobres no Estado. Em 2010, o rendimento domiciliar
per capita foi de R$ 915 em Sertdozinho e de R$ 1.080 no Estado. No
municipio, 12,1% dos domicilios concentram rendimentos de até meio salario
minimo per capita, proporcdo que € 14,7% no Estado. Na faixa intermediaria de
rendimentos, de meio a trés salarios minimos per capita, situam-se 72,1% dos
domicilios de Sertdozinho, em comparacéo a 66,1% dos paulistas.

b) Descrigao das potencialidades da comunidade na qual a escola estéa inserida

A escola quando construida estava localizada na periferia da cidade, no
entanto, em virtude da expansao urbana e seu redimensionamento, hoje se encontra
na regiao central.

O bairro conta com equipamentos publicos de abastecimento de &agua,
servicos de esgotos, energia elétrica, coletas de aguas pluviais, rede
telefbnica, coleta de lixo domiciliar, etc. Os equipamentos urbanos favorecem aos
moradores uma melhor qualidade de vida e em sua maioria foram implantados pelo
setor publico.

O bairro no qual a escola esta localizada € altamente valorizado e seus
moradores envelheceram juntamente com o bairro, que também passou a ser
ocupado pelo comércio. Este fator faz com que a escola receba alunos dos diferentes
bairros da cidade e, ainda, de cidades vizinhas.

Em seus respectivos bairros, os alunos e suas familias contam com o0s
servicos publicos, ndo sendo este um problema de nossa comunidade, pois estes
atingem mais de 99% da populagéo.

Quanto aos equipamentos publicos comunitarios, destacamos que temos no
nosso entorno creches, escolas municipais de Ensino Fundamental do primeiro ao
quinto ano e Postos de Saude de Atendimento Basico. Espacos de lazer e cultura
sao nos bairros pouco ofertados, se restringindo ao Campo de Futebol e quadra

do Clube Comunitario os espacos oferecidos ao esporte nos bairros e as
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Pracas os espacos Comunitarios. Contudo, pelo tamanho do municipio, os
Centros Esportivos de treinamento especificos e de Recreacdo atendem,
satisfatoriamente, a populacdo. Destacamos, ainda, que o municipio dispbe de
um teatro.

c) Clientela

Fazer com que os alunos permanegam na escola e tenham sucesso no
processo de aprendizagem € hoje um dos maiores desafios a ser enfrentado por
todos em nivel de Educacéo Brasileira.

Na nossa unidade escolar temos grande diversidade na populacdo a ser
atendida e o acolhimento a este cenario deve ser cada dia mais um dos nossos
focos de atencédo. A escola devera promover situacdes de aprendizagem que fagcam
sentido para o aluno, favorecendo assim a construcdo de uma identidade pessoal,
zelando pela diferenciacéo individual, mas promovendo a construgéo de padrdes de
identidade coletiva.

A interacdo entre equipe escolar, alunos e pais possibilita a construcdo de
uma educacdo holistica. Os conhecimentos construidos no ambiente escolar
ganham sentido quando ha interacdo continua e permanente entre o saber escolar e
outros saberes, entre o que o aluno aprende na escola e o que traz para a escola.

Caracterizamos nossa clientela da seguinte maneira:

- nossos alunos moram em diferentes bairros da cidade e em cidade vizinhas;

- muitas familias séo de outros estados;

- temos numero significativo de alunos fora da idade/ série/ano;

- hd uma miscigenacao religiosa na escola;

- a participagcdo dos pais,apesar de ainda nao ser espontanea, ocorre
satisfatoriamente,quando solicitado pela Direcdo ou Coordenacao;

- a organizacao familiar € bem heterogénea em relacao ao padréo pai, méae e filhos;
- 0s problemas pessoais e sociais dos nossos alunos sdo enormes e o0 exercicio de
empatia deve ser intenso para ndo incorrermos em injusticas;

- a maioria ndo tem casa propria,

- parcela consideravel dos pais ou responsaveis pelos alunos nao tem trabalho fixo.

Nosso trabalho tem o intuito de promover uma interagdo significativa com
pais, professores, alunos, visando oportunizar vivéncias que levem a reflexdo sobre
0 processo de desenvolvimento dos nossos alunos, para que possam assumir o

compromisso com a aprendizagem informal e formal, colaborando com a construgéo
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de um perfil de aluno e cidaddo que possa promover impactos positivos em suas
vidas.

4) Concepcao de ensino-aprendizagem (processos de ensino e
aprendizagem, avaliacdo da aprendizagem e avaliacdao dos

resultados)

A escola esta estruturada para manter registros, analises e socializacdo das
taxas de aprovacdao, reprovacéo e abandono para o periodo de vigéncia deste plano.
Dedicar-se-a4 especial atencdo ao acompanhamento e controle da frequéncia dos
alunos feito, prioritariamente pela Professora de mediacdo escolar, adotando
medidas para assegurar a sua permanéncia com sucesso, identificando
necessidades e implementando acdes de melhoria, resgatando a funcdo social da
escola.

a) Andlise pedagdgica que a escola fez e fara dos resultados do IDESP para
subsidiar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem:

A equipe escolar, com a orientacdo da equipe gestora, realiza analises
periddicas, comparando os resultados do IDESP de anos anteriores com o
desempenho atual dos alunos, considerando as metas propostas para 0s préximos
anos. Diante da situacao diagnosticada, a equipe busca novas estratégias didaticas
para elaboracdo de aulas mais contextualizadas, intensificando esta pratica na
preparacao dos alunos também para as provas internas e externas, praticas estas,
gue favorecam a melhoria do processo ensino aprendizagem.

b) Acdes desenvolvidas e/ou a desenvolver especialmente nas faixas de
aprendizagem consideradas “basico” e “abaixo do basico” no IDESP:

A equipe diretiva fara as intervencdes necessarias, apos andlise da avaliacdo
diagndstica, identificando os problemas para a busca de acdes que promovam a
superacao das lacunas apresentadas.

Algumas acgoes:

- trabalhar o contetdo de maneira contextualizada;

- instituir trabalho interdisciplinar com conceitos que podem ser desenvolvidos em
mais de uma disciplina ou area de estudo, através de projetos desenvolvidos na
Unidade escolar;

- adesédo ao Projeto Aventuras do curriculo +;
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- recuperacao continua e paralela;

-acompanhamento do trabalho do docente do PAA (Projeto de apoio a
aprendizagem), otimizando atuacédo deste, instituicao.

- atividades extras-classe e trabalhos e tarefas de casa;

- acompanhamento da coordenacgdo pedagdgica quanto ao desempenho dos alunos
tracando planos de orientagdes de estudos especificos;

- agrupamentos produtivos, onde o professor trabalha em grupos, com alunos
monitores para ajudar quem tem dificuldade;

- aplicagBes de simulados, nos moldes do SARESP e apdés a correcao, trabalhar os
conteudos com dificuldades;

- intensificar o acompanhamento do desenvolvimento das aulas pelo PCP, para
averiguacao de conteudos, estratégias e metodologia;

- instituir a pratica dos professores, deverdo fazer para os alunos devolutivas de
todas as atividades desenvolvidas em sala de aula;

- criar normativa de provas bimestrais;

- promover calendario de prova bimestral para de uma forma eficiente acompanhar
o atendimento dos docentes normativas de provas;

- trabalhar atividades com leitura, producéo e interpretacéao de textos;

- fazer do Projeto Sala de leituras um complemento ao processo ensino
aprendizagem.

c) Acdes desenvolvidas e/ou a desenvolver para a compreensao de que a avaliagao
da aprendizagem é formativa, processual, cumulativa:

Nas ATPCs, h4 momentos de estudos voltados a formacdo continuada do
grupo de professores com orientacées dos professores coordenadores pedagdgicos.
Tais momentos favorecem o estudo e reflexdo sobre diversos temas, mas priorizam
o desenvolvimento de habilidades para que haja uma melhor compreensao e
aplicacdo do processo de avaliacdo da aprendizagem que, por sua vez, € 0 eixo
principal desse sistema, portanto, deve ter carater formativo, processual e
cumulativo.

d) Acgbes desenvolvidas e/ou a desenvolver para integrar os indicadores externos de
avaliacdo (SARESP, IDESP, IDEB, PISA) as decisbes e as praticas de ensino-
aprendizagem:

Para integrar os indicadores externos de avaliagdo as decisfes e as praticas

do processo ensino aprendizagem, procuramos analisar e estudar os mesmos, para

17



adequar a estes, os modelos de avaliacbes aplicadas internamente, bem como as
atividades desenvolvidas em sala de aula.

e) AcOes desenvolvidas e/ou a desenvolver para promover a inclusdo e a
aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais (com deficiéncia
em):

- participacdo de professores e equipe diretiva em orientacdes técnicas oferecidas
pela Diretoria de Ensino;

- solicitacdo de materiais didaticos especificos para a deficiéncia do aluno;

- Ciéncia e orientacdo aos professores sobre atitudes necessarias em sala de aula,
para uma melhor compreensdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais.

f) Formas de articulacdo pela equipe gestora entre as concepc¢des de ensino-
aprendizagem que permeiam a comunidade escolar, a concepcdo do Curriculo
Oficial e a avaliacédo dos resultados.

Partindo das competéncias fundamentais em nivel de lideranca,
trabalharemos para articular as concepcdes de ensino-aprendizagem que permeiam
a comunidade escolar, a concep¢do do Curriculo Oficial e a avaliacdo dos
resultados, para tanto se faz necessario ter uma equipe coesa, administrar conflitos,
manejar melhor recursos financeiros, aplicar os principios do planejamento
estratégico e saber utilizar os recursos tecnoldgicos na gestdo. As competéncias que
temos ciéncia e que precisamos ter e desenvolver estdo relacionadas a diferentes
areas, como fundamentos da gestao e seus desdobramentos para acolhimento das
questdes de nivel pedagogico, administrativo, de pessoas, do tempo, da cultura e do
clima organizacional da escola, planejamento de ensino e estratégico,
monitoramento e avaliacdo, entre outros.

Nosso compromisso esta, intimamente, ligado a compreensdo dos desafios
da escola, do ensino, dos métodos e estratégias para o seu enfrentamento. Somos
conhecedores das mazelas escolares e sociais e trabalharemos com foco e
determinacao para melhorar a qualidade do processo educacional. Num contexto de
tantas mudancas sociais, 0 leque de competéncias requerido a gestao ultrapassam
as questdes educacionais e, cada vez mais, a competéncia de articulagdo com a
prépria comunidade e com a sociedade faz-se necessaria. Partindo desta premissa

e desta consciéncia,nosso trabalho tera forte vertente nesta frente. Outra
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competéncia versa em trabalhar com a educacgdo inclusiva e acolheremos esta
necessidade buscando a capacitagédo continua.

Enfim, trabalharemos para que a nossa gestado seja realmente democratica.
Partindo das condi¢cdes iniciais favoraveis (pessoas bem formadas, equipes
completas, tempo de trabalho, alinhamento em torno de objetivos, responsabilidade
pelos resultados obtidos) que dispomos,acreditamos no éxito do nosso trabalho.

f.1) Competéncias do Diretor de Escola:

- ser um articulador que promova abertura para discussdes valorizando o trabalho
em equipe, criando um ambiente favoravel a inovagdo e desenvolvimento tanto do
corpo docente como do corpo discente;

- fazer com que sua equipe assuma o desafio de melhorar a avaliacdo dos
resultados, resistindo aos obstaculos para ndo perder o foco para atingir as metas
estabelecidas;

- adotar técnicas inovadoras e instrumentos de gerenciamento para identificar
desvios e redirecionar acfes estratégicas que possam sanar a defasagem de
aprendizagem dos alunos;

- disponibilizar para a equipe 0s meios e 0s recursos adequados necessarios para a
realizacdo das atividades que auxiliardo alcancar os objetivos;

- buscar a participacdo de todos envolvidos (familias, alunos, professores e
gestores) com comprometimento de todos 0s seguimentos para atingir os resultados
esperados; e

- acompanhar o desempenho e a evolucéo dos esfor¢cos da equipe.

f.2) Competéncias do Vice-Diretor de escola:

- atuar em consonéancia com o Diretor e Coordenador, auxiliando os mesmos no
desempenho de todas as atribuicdes que lhe séo proéprias;

- acompanhar e controlar a execucdo das programacoes relativas as atividades de
apoio administrativo e apoio técnico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado
sobre o andamento das mesmas;

- participar da elaboragéo do Plano Escolar;

- responder pela Direcdo da Escola no horario que lhe € confiado; e

- substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos.

f.3) Competéncias dos professores coordenadores:

- acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacéo do curriculo;
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- assegurar o fluxo de informacdes entre as varias instancias do sistema de
supervisao;
- assessorar a direcdo da escola na articulacdo das acdes pedagodgicas
desenvolvidas pela Unidade Escolar;
- assessorar a direcao da escola na relagédo escola/comunidade;
- auxiliar a direcdo da escola na coordenagéo dos diferentes projetos, inclusive os de
reforco da aprendizagem,;
- coordenar a programacao e execucao das atividades de recuperacéo de alunos;
- avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;
- participar da elaboracdo do Plano Escolar, coordenando as atividades de
planejamento quanto aos aspectos curriculares;
- executar, acompanhar e avaliar as a¢fes previstas no projeto pedagogico da
escola; e
- elaborar, planejar e liderar o desenvolvimento das atividades das Horas de
Trabalho Pedagdgico Coletivas;
- prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia do
desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino, propondo
técnicas e procedimentos, selecionando e fornecendo materiais didaticos,
estabelecendo a organizacao das atividades e propondo sistematica de avaliacao; e
- propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacao de professores;
- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos professores.
f.4) Competéncias das Instituicdes escolares
Associacéao de Pais e Mestres

A APM é uma entidade juridica de direito privado, criada com a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educacional, para a assisténcia ao
escolar e para a integracdo escola-comunidade. Atualmente, sua principal funcéo é
atuar, em conjunto com o Conselho de Escola, na gestdo da unidade escolar,
participando das decisfes relativas a organizacdo e funcionamento escolar nos
aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros.

Através do Decreto n.° 12.983, de 15 de dezembro de 1978, alterado pelo
Decreto n.° 48,408, de 06 de Janeiro de 2004, foi estabelecido o Estatuto Padréo
das Associacdes de Pais e Mestres, e este € o0 instrumento que dispde sobre as

finalidades, atribuicdes e deveres para seu funcionamento como instituigao.
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A APM tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao escolar e na integracdo familia/escola/comunidade.
Os objetivos da APM séo de natureza social e educativa, sem carater politico, racial
ou religioso e sem finalidades lucrativas.

O mandato da Diretoria da APM é de um ano podendo ser prorrogado por
mais um mandato, devendo o Diretor da Escola, ao final do mesmo, convocar a
equipe escolar (vice-diretor, coordenador pedagdgico, pessoal administrativo e
professores), pais dos alunos e os alunos maiores de 18 (dezoito) anos, para a
Assembleia Geral que seré presidida pelo mesmo.

Compete a Assembleia Geral eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal. Cabe ao Conselho Deliberativo eleger os membros da Diretoria Executiva e
divulgar os nomes dos escolhidos a todos os associados.

f.5) Grémio estudantil

O Grémio na Unidade Escolar é a organizacdo que representa o0s interesses
dos estudantes na escola. Ele permite que os alunos discutam, criem e fortalecam
inimeras possibilidades de acdo tanto no préprio ambiente escolar como na
comunidade. O Grémio é também um importante espago de aprendizagem,
cidadania, convivéncia, responsabilidade e de luta por direitos. E importante deixar
claro que um de seus principais objetivos, dentro da U.E, € contribuir para aumentar
a participacdo dos alunos nas atividades da escola. Ele tem o potencial de integrar
mais os alunos entre si, com toda a escola e com a comunidade.

Ainda temos nesta Unidade escolar um longo caminho a percorrer, pois
Nossos alunos até se organizam se a equipe gestora pedir, mas ainda falta o senso
critico para articulacdo do Grémio com as outras instituicdes, equipe gestora e
alunos.

f.6) Colegiados Escolares
Conselhos de Escola

O Conselho de Escola é um colegiado, de natureza consultiva e deliberativa,
constituido por representantes de pais, professores, alunos e funcionarios. A fungéo
do Conselho de Escola é de atuar, articuladamente com o nudcleo de dire¢cdo, no
processo de gestdo pedagodgica, administrativa e financeira da escola. A eleicdo do
Conselho de Escola é feita anualmente, durante o primeiro més letivo. Os
representantes de professores, especialistas de educagéo - diretor, vice- diretor,

coordenador, funcionarios, pais e alunos sdo eleitos pelos seus pares, através de
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assembleias distintas, convocadas pelo Diretor de Escola. A eleicdo dos membros
do Conselho de Escola é lavrada em ata, registrada em livro proprio com a
assinatura de todos os participantes, devendo ser afixada em local visivel para toda
a comunidade escolar.

f.7) Conselho de Classe e Série/Ano

O objetivo é fazer com que a escola garanta o padrédo de qualidade do ensino
e possa ministra-lo com igualdade de condicbes de acesso e permanéncia do aluno
na escola. A avaliagcdo € vista como um processo formativo, somativo, interativo e
referencial, capaz de colocar informagdes mais precisas, mais qualitativas sobre os
processos de aprendizagem, para estabelecer acdes conjuntas, que visem ao
desenvolvimento do aluno, levando-o a progredir e atingir novos patamares do
conhecimento.

Os professores buscam novas metodologias e mudancas de postura em sala
de aula para que a escola se torne mais atuante e criativa. A escola existe para a
promocdo, portanto substitui-se, deste modo, a avaliacdo classificatoria pela
avaliacdo continua, diagndéstica, cumulativa e construtiva.

Devera ter por objetivos:

- proporcionar ao aluno condi¢cdes de apropriar-se dos conteudos trabalhados no
semestre; e

- recuperar 0s objetivos ndo alcancados durante o semestre;

- retomar os conteudos que ndo foram apropriados através de uma metodologia
diferente e fazer a reavaliacéo;

O Conselho de Classe e Série ocorre ao final de cada bimestre, conta com a
presenca dos alunos representantes da classe, professores, Coordenadores, Vice-
diretor e Diretor da escola. E um momento para andlise dos avancos dos alunos, do
desempenho dos professores e da equipe escolar, onde o Diretor é mediador e tem
a missdo de conduzir a reunido de Conselho de forma democratica, usando sempre
o bom senso para resolver situacdes de conflito, que possam surgir e ndo perdendo
de vista o resgate da autoestima dos alunos. E dever de todos os envolvidos ter a
consciéncia de que a escola deve ser um espaco de ensinar e aprender.

Os relatorios, que oferecem os indicadores para realizacdo do Conselho, séo:
- Boletim - emitido a cada final de bimestre,que apresenta os resultados de
aproveitamento (de 0 a 10 ) e os indices de frequéncia percentual por disciplina e

geral (conceitos insatisfatorios e frequéncia inferior a 75% , em vermelho ).
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- Ficha de acompanhamento individual - em que o professor representante aponta
as dificuldades e faz orientagbes especificas para o aluno, nos aspectos em que
deve estar mais atento e também, orientacbes aos pais sobre o tipo de
acompanhamento a fazer.

Essa pratica possibilitara verificar:

- a postura do educador frente ao processo ensino-aprendizagem;

- a coeréncia entre pratica pedagogica e a proposta da escola;

- se ha coeréncia entre critérios de avaliagcdo adotados pelos diferentes professores;
- avaliagéo do trabalho do professor.

Os resultados apresentados possibilitam-nos fazer:

- levantamento de grupos de alunos, para encaminhamentos a recuperacao paralela
e atendimento especial do professor na recuperacdo continua e do professor
responsavel pelo PAA,

- levantamento de alunos com baixa frequéncia e com rendimento escolar
insatisfatorio, que necessitam de atendimento especial da escola. Ap6s o Conselho,
na reunido de pais a familia € convocada para orientacfes. No caso de omissdo dos
responsaveis, a escola aciona o Conselho Tutelar;

- acompanhamento de todo o processo ensino-aprendizagem pela coordenacéo e
direcédo, para atuacdo mais imediata diante de alguma divergéncia com a proposta
da escola, orientando o professor sobre sua didatica, sua metodologia e seu critério
de avaliacao.

Apo6s o Conselho, séo elaborados gréficos do rendimento escolar e relatério
de acompanhamento, que permitem uma visdo geral do resultado, para
redirecionamento da acdo pedagdgica. Esse procedimento, de analise, permite que
a equipe escolar procure novos caminhos e estabeleca outras acfes, para que todos
tenham oportunidade de aprender, garantindo o direito do aluno a um ensino de
qualidade e o cumprimento da funcéo social da escola.

g) Calendario da equipe gestora para articulacdo e negociacdo de diferentes
concepcgdes da comunidade escolar para focagem no desenvolvimento do Curriculo:
A equipe gestora reservara o ultimo ATPS de cada més para a articulagdo de
diferentes concepc¢des da comunidade escolar para focagem no desenvolvimento do
Curriculo, pois considera esta acdo de suma importancia para o0 sucesso da

proposta pedagdgica.
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VI - Série historica no IDESP

A melhoria educacional é avaliada pelo indice de Desenvolvimento
Educacional do Estado de Sédo Paulo (IDESP), que € um indicador de qualidade que
permite as escolas obterem um diagndstico sobre as potencialidades e fragilidades
da aprendizagem educacional e consequentemente metas a ser atingidas para
melhoria dessa aprendizagem.

O IDESP é calculado utilizando-se uma escala de 0 a 10, atribuido
individualmente a cada unidade escolar. Considera dois critérios:

Indicador de Desempenho (ID) — Medido pelos resultados do SARESP, onde é
possivel agrupa-los por quatro niveis de proficiéncia: Abaixo do Basico, Basico,
Proficiente e Avancado. O Indicador de Desempenho registra a defasagem da
escola numa escala de zero a dez.

Os niveis de proficiéncia apresentam os seguintes conceitos:

Abaixo do basico: O aluno do nivel Abaixo do Basico mostra desempenho
equivalente a, pelo menos, um ano de atraso com relacdo ao aluno do nivel
Proficiente e seu conhecimento da competéncia medida sao rudimentares.

Basico: O nivel Basico congrega os alunos que estdo defasados em até seis meses
em relacdo ao nivel Proficiente e que demonstram um dominio apenas parcial e
inicial da competéncia.

Proficiente: O aluno classificado no nivel Proficiente é aquele que demonstra um
sélido conhecimento dos conteudos e habilidades esperados para alunos de seu
estagio escolar.

Avancado: O aluno classificado no nivel Avancado domina a competéncia de forma
especialmente completa, sendo capazes de executar acbes complexas que
requerem a habilidade. (Resolucéo de 10 de marco de 2009).

A escola analisou os resultados do seu desempenho (IDESP, SARESP, e
outros), transcritos abaixo, identificando necessidades, propondo metas de melhoria,
junto aos professores e alunos, para que a série de resultados dos préximos anos
reflita os resultados de um trabalho consciente e altamente planejado.
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Série histérica no IDESP
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IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP
2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014
Geral
EF -
Ciclo |
CE:::cloIT 3,89 3,98 3,69 3,79 2,75 2,93 2,98 3,17 2,57 2,71 2,26 2,43 2,85
Ensino
Médio 1,84 1,94 2,51 2,61 1,92 2,10 2,38 2,58 2,39 2,49 2,27 2,40 2,04

1) Descricdo e andlise dos principais facilitadores para obtencdo de resultados
na série histérica no IDESP:
- comprometimento da equipe da escola com o processo de ensinar e aprender;

- acompanhamento da defasagem de aprendizagem e controle da frequéncia

escolar; Andlise e utilizacao dos resultados do IDESP;

- registros

constantes;

diarios pertinentes a aprendizagem e orientacbes pedagogicas

~

Documentacao de registro escolar organizada;

- acompanhamento das aulas com devidas orientagdes;

- reunides de pais bimestralmente e/ou sempre que necessario.

2) Descricao e andlise dos principais dificultadores na obtencéo de resultados na

série histérica no IDESP

Percebemos que os principais dificultadores na obtencdo dos resultados
envolvem questdes também sociais, tais como o comprometimento da familia, o
estimulo e o valor que a sociedade, principalmente a midia, colocam na educacéo,

falta de profissionais qualificados e comprometidos, alunos sem expectativas quanto

a importancia do papel da escola em relacdo ao seu futuro.

- alto indice de evaséao ou frequéncia irregular em virtude de idade elevada de uma

parcela dos alunos;

- valorizagéo da educacao e de seu papel social;

- acompanhamento familiar.

VIl - Resultados obtidos em 2014

Indicadores de Fluxo (IF) — Equivale a taxa média de aprovacgao, reprovacéo e

evasao em cada ciclo educacional.




Depois de conhecidos o Indicador de Desempenho (ID) e o Indicador de Fluxo (IF),
calcula-se o IDESP da escola para cada componente curricular e cada série. Temos
estabelecidas as metas a longo prazo, sendo, nos niveis em funcionamento nesta
unidade escolar, até 2030: 80% dos alunos das séries finais do EF (52 a 82 séries) e
60% dos alunos do EM devem dominar completamente todas as competéncias e
habilidades requeridas para a sua série.

Esta unidade escolar esta convergindo todos os esfor¢os para atingir suas metas no

guadriénio deste plano, no entanto, em 2014, os resultados foram os que seguem:

1) Fluxo Escolar (resultados ao final do ano letivo)
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TOTAL DE

SERIE/ANO MATRICULAs | %0| TRANSF. % EVADIDOS % RETIDOS % APROV. %
6°A 38 12 31,5 0 0 0 0 26 68,5
6° B 35 11 31,4 0 0 02 5,7 22 94,3
7°A 34 04 11,8 01 29 0 0 29 97,1
7°B 33 02 6,1 04 12,1 0 0 27 87,9
8°A 39 07 17,9 02 51 0 0 30 94,9
8°B 41 08 19,5 01 2,4 0 0 32 97,6
9°A 34 06 17,7 0 0 08 23,5 19 73,5
9°B 34 06 17,7 0 0 08 23,5 20 76,5
9°C 33 07 21,2 0 0 06 18,2 20 81,8
TOTAL EF 321 63 19,6 08 2,5 24 7,5 225 90
12 série A 36 11 30,5 0 0 07 19,4 18 80,6
12 série B 37 10 27 02 54 08 21,6 17 73
12 série C 32 04 12,5 03 9,4 06 18,7 18 72
12 série D 35 03 8,6 0 0 01 29 31 97,1
22 série A 42 07 16,7 01 2,4 09 21,4 22 76
22 série B 47 13 27,7 02 4.2 10 21,3 17 74,5
22 série C 56 08 14,3 12 21,4 12 21,4 16 57,2
32 série A 27 04 14,8 0 0 01 3,7 20 96,3
32 série B 25 01 4 0 0 02 8 21 92
32 série C 54 10 18,5 0 0 13 24,1 30 75,9
TOTAL EM 391 71 18,1 20 51 69 17,6 210 77,3
TOTAL
GERAL 712 134 18,8 28 39 93 13,1 435 83
Evasao

a) Principais motivos de evaséo:

- alta rotatividade de residéncia;

- escola distante de casa;

- a necessidade de ajudar na subsisténcia de familias de baixa renda ;
- convivio familiar conflituoso; e

- auséncia de incentivo familiar;



b) AcOes da escola realizadas ou a realizar para evitar a evasao:

A escola visita as familias para conscientiza-las sobre a importancia de seus
filhos estarem frequentando e participando das atividades escolares. Além das
visitas, o contato escola/familia acontece através de comunicados escritos, telefone
e Conselho Tutelar. O controle de frequéncia é realizado diariamente. Também s&o
realizados projetos, que visam o envolvimento da comunidade com a escola,
buscando solucdes para diferentes problemas; “Recuperagdo Continua e Paralela”
para auxiliar os alunos que possuem dificuldades ou defasagem de aprendizagem,
entre outros. Além disso, procuramos dialogar com estes alunos, sempre que
possivel, motivando-os a retornar a escola.

b) Resultados das acfes realizadas:

Podemos dizer que, no decorrer do cotidiano escolar, as acdes realizadas tém
apresentado melhorias no processo ensino aprendizagem, tais como: cumprimento e
execucao da tarefa de casa e licdo de classe, melhor interesse e rendimento dos
alunos, reducdo quanto ao numero de alunos evadidos, bem como as metas
estabelecidas sendo parcialmente cumpridas e/ou superadas. Porém, estes
resultados estdo acontecendo de forma lenta e gradual, a medida que os
procedimentos cotidianos passam a ser incorporados na préatica escolar.

C) Resultado esperado das acfes a realizar:

Esperamos que neste ano letivo de 2015, possamos fortalecer nosso trabalho
em equipe, desenvolvendo projetos que estejam integrados ao curriculo e que
valorizem o cotidiano do aluno, contribuindo para que os indices negativos do fluxo
escolar sejam diminuidos e, com isso, consigamos atingir nossa Meta no ldesp,
bem como desenvolver uma educacao de qualidade, que busque o desenvolvimento

global do aluno .

Retencéao
a) Principais motivos de retencao:
- defasagem idade/série;
- desestrutura familiar;
- envolvimento com drogas; e
- desenvolvimento cognitivo.
Entre estes acreditamos que o principal motivo para a retencdo sejam 0s

graves problemas de defasagem da aprendizagem e de idade/série, haja vista que
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muitos alunos que recebemos vém de outros estados e regides e, na maioria das
vezes, Ndo possuem pré-requisitos necessarios para acompanhar a Proposta Oficial
do Estado.
b) Acdes da escola realizadas ou a realizar para evitar a retencéo
- Recuperacédo Continua e Paralela para alunos com dificuldade de aprendizagem,;
- Desenvolve Projetos para que o aluno se sinta inserido e atuante dentro da escola
(Projetos de Leitura, Prevencdo também se Ensina, Olimpiadas de Matematica,
Geografia, Fisica e outros);
- Incentiva o uso da Biblioteca;
- Realiza um trabalho de orientacdo pedagogica com os alunos, com a finalidade de
diagnosticar, individualmente, as causas das dificuldades apresentadas e, assim,
propor acdes que visem sanar tais dificuldades e, ainda, propiciar oportunidades
para o aluno prosseguir seus estudos com sucesso.
- No caso de infrequéncia as aulas, fazemos contato com o aluno e/ou responsavel e
em caso de resultado negativo desta acdo, encaminhamos o caso ao Conselho
Tutelar de nosso municipio.
C) Resultados das ac0Oes realizadas:

Acreditamos que, a partir das acdes planejadas e ja iniciadas, conseguiremos
alcancar o sucesso esperado.

Através de todos os Projetos e um trabalho individualizado voltado,
principalmente, para alunos com defasagem de aprendizagem, esperamos atingir
resultados significativos para neste quadriénio, oferecendo um ensino de qualidade

que proporcione sucesso aos Nossos alunos.

Recuperacgéo

O projeto de Recuperacdo Paralela é uma acao positiva, pois os alunos que
apresentam dificuldades tém a possibilidade de ter um trabalho diferenciado, com
professores que apresentam metodologia diversificada. Para que o sucesso dessa
recuperacdo aconteca, o professor da sala regular precisa articular seu trabalho com
o professor de projeto e isso é possivel devido ao espaco aberto em ATPCs.

Um dos grandes entraves desse projeto esta na propria cultura do aluno que
nao compreende por si a importancia de sua frequéncia. Assim, constatou-se maior
frequéncia de alunos do ensino fundamental se comparado aos do ensino médio.

Mesmo assim, muito abaixo do esperado.
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Um trabalho de conscientizacdo vem sendo desenvolvido pela atual equipe
gestora desde 2014, onde os pais sdo informados por meio de reunides, bilhetes e
convocacdes para que tomem conhecimento da situacdo escolar de seu filho e
reconheca a importancia do projeto desenvolvido.

Para o quadriénio 2015 / 2018, a equipe gestora pretende articular ainda

mais as aulas regulares as aulas da recuperacao.

Total de alunos | % de | % de recuperados
incluidos frequéncia entre os frequentes
Portugués | 50 30 40
Matematica | 70 40 30

a) Sucessos e potencialidades da recuperacao paralela:

Como sucesso, podemos destacar o fato da flexibilidade quanto ao ndmero
de alunos, permitindo, assim, uma maior aproximacgao do professor para com 0s
alunos que, por sua vez, possa atender de forma individualizada as diversas
dificuldades apresentadas pelos alunos. E um momento singular e importantissimo
oferecido para os alunos que apresentam dificuldades no processo ensino
aprendizagem.

b) Motivos de infrequéncia:

Entendemos que entre os motivos da infrequéncia, temos problemas que

rondam o cotidiano de algumas familias, tais como:

- distancia da moradia até a escola;

- responsaveis que trabalham o dia todo e ndo acompanham a vida escolar dos
filhos, consequentemente, ndo os encaminhando para as aulas de recuperacéo
paralela; e

- também casos em que o préprio aluno ndo percebeu ainda a importancia de
participar destas aulas, portanto, ndo apresenta perspectivas de valor quanto as
mesmas em relacdo ao seu futuro escolar e social.

C) Acles da escola realizadas ou a realizar para evitar a infrequéncia:

Desenvolvemos um trabalho baseado no dialogo, orientando os alunos
gquanto a necessidade da participacdo as aulas, incentivando 0s mesmos e
dialogando sobre a importancia de estarem participando destas aulas que podem
ser consideradas aulas “particulares”, portanto, um privilégio oferecido aos mesmos.

Também encaminhamos bilhetes comunicando aos responsaveis sobre as aulas
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oferecidas, inclusive convocagbes para reunides de esclarecimentos sobre a

Importancias das mesmas.

d) Total de alunos analisados e encaminhados pelo Conselho de Classe, Série e

Ano final de 2014 para inicio de atendimento em recuperacéo paralela em 2015:

L Nivel de | Total de | Principais competéncias e
Disciplina . .
ensino alunos habilidades a recuperar
Portugués Ensino 10 Leitura, interpretacdo e producgédo
Fundamental textual.
Portugués | Ensino Médio | 15 Leitura, interpretacdo e producado
textual.
Matematic | Ensino Operacdes bésicas, Interpretacdo
49 2
a Fundamental de graficos e tabelas.

Leitura de imagens (graficos);
Matematic Ensino Médio | 40 compreensao dos enunciados de
a situacdes problemas e
contextualizacao.

3) Atividades Curriculares Desportivas

Total de turmas em 2014 Total de alunos atendidos | % de frequéncia
Vélei feminino 20 80
Futsal masculino 20 80

a) AcOes da escola realizadas ou a realizar para evitar a infrequéncia:
Interclasses e preparo continuo para 0s jogos escolares.

Turmas fechadas ou reorganizadas: nao se aplica.

b) Resultados: positivo, acima do esperado.

C) Turmas mantidas em continuidade para o ano de 2015: 02

d) Justificativa para a manutencéo de turmas em continuidade:

Ha& demanda para as mesmas e, ainda, considerando o valor agregado a
formacdo discente em especial, em relagdo a melhoria do relacionamento
interpessoal entre alunos, professores e funcionarios e ao desenvolvimento do
espirito de equipe. Apontamos, ainda, como fator principal o empenho e

desempenho dos mesmos diante das atividades propostas.

4) Turmas de Ensino Religioso (9° ano do Ensino Fundamental) — Nao se aplica



VIII - Equipe gestora

Diretor de Escola: Rosemary A A Merli

Vice-diretor: Atilio Angelo Massa

Professor Coordenador do Ensino Fundamental: Gisele Bartoleti Rossanez

Professor Coordenador do Ensino Médio: Marli Aparecida Sponchiado Capoleti
IX- EQUIPE DE PROFESSORES EM 2015

1) QUADRO DE PROFESSORES
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SITUACAO (EM
EXERCICIO,
READAPTADO, CLASSES
PROFESSOR FORMACAO [DISCIPLINAS| ACUMULO DE CARGO NAS QUAIS
COM DATA DA MINISTRA AULAS EM 2015
PUBLICACAO DO ATO
DECISORIO)
ADAO D. BORGES HISTORIA HISTORIA EM EXERCICIO 6° A
JUNIOR
GDN'I;SON SMELO|  ep Fisica ED. FiSICA EM EXERCICIO TURMA DE ACD FUTSAL/PAA
ADRIANA C. Z . AFASTADA PELO ART 202
DEVITO LETRAS INGLES DESDE JULHO/2014
ADRIANA i
REMONDI E LETRAS INGLES EM EXERCICIO 9°B/C,1°A/B/C/D,2°A/B/C,3°A
SOUSA
ADRIANA DE| EDUCACAO . 6°A, 6°B
PAULA HERRERA ARTISTICA ARTE EM EXERCICIO
. . L (0] o]

C'I‘ZEISNSANDRA C.B| MATEMATICA |MATEMATICA EM EXERCICIO $ABIC,1°AB
ANA CLAUDIA LETRAS AUXILIO MATERNIDADE
UTHER 11/02 A 10/06/2015
ANA LUCIA - AFASTADA MUNICIPALI
COSTA BIOLOGIA CIENCIAS ZACAO DE PONTAL
ANA LUCIA . o
RUEINO DA SILvA | SOCIOLOGIA | SOCIOLOGIA EM EXERCICIO 3°B
ANA PAULA PAA 20C
TRONTO LETRAS ESPANHOL EM EXERCICIO :
SIQUEIRA
Qg'g;EA'A E. B LETRAS PORT/INGLES EM EXERCICIO 6°A/B (PORT/ING), 7° A (PORT)
ANGELA CRISTINA - . 7°B,8°A,1°A/B(PORT),7°A/B,8°A/B(l
~ORREIA LETRAS PORT/INGLES EM EXERCICIO NG)
ANGELA M. [ . 6° A, 6°B
M.LUCENTE HISTORIA GEOGRAFIA EM EXERCICIO
fﬂﬂ's‘éi ANGELOl " GEOGRAFIA | GEOGRAFIA | AFASTADO VICE-DIRECAO
CARLA G. B. DE| EDUCACAO . 9°A/B/C,1°A/B/C/D,2°A/B/D,3°A/B
CASTRO ARTISTICA ARTE EM EXERCICIO
BIAA'E'Y D. PONTES|  Geograria | CEOGRAFIA EM EXERCICIO 10D/20A/B/C,3°A/B
DANIELA .
CRISTINA LANEZO LETRAS EM EXERCICIO PROFESSORA SALA DE LEITURA
DANIELE M. X. O. . . . 1°D,3°A,6°B, 7°A(MAT),1°A/B/C/D(F
SILVA MATEMATICA | MATEMI/FIS. EM EXERCICIO SICA)
DENIZ CRISTINA T. HISTORIA HISTORIA EM EXERCICIO 9°ABIC.22ABICIA
SANTOS
DILERMANDO . . .
JANNUZZ! JUNIOR ED. FiSICA ED. FiSICA EM EXERCICIO TURMA DE ACD FUTSAL
ELIS R Al 1 0soFIA | FILOSOFIA EM EXERCICIO 19A/B/C/D, 2° A/BID
MERMEJO ’
ELISANGELA - om Q0 5 -
BAQUETE MATEMgCIENCIA MATEM/CIEN EM EXERCICIO 7°B,8 A/B(MAT)é))A/B/C(CIENCIA
FEREZIN
ERICA V. BARINI LETRAS PORTUGUES EM EXERCICIO 8°B, °A/B/C, 1°D, 2°C
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FERNANDA BIOLOGIA/CIE . 1°A/B/CID, 2° A/B/C/D,3°A/B(BIO),
ANDREOLI BIOLOGIA NCIAS EM EXERCICIO 6°A/B,7°A (CIENCIAS)
EARL?SNS?SCO JORGE| \ATEMATICA |MATEMATICA EM EXERCICIO 6°A, 1°C, 2°A/D, 3°B
IDALIA A. DE LIMA ) . om 10 o
KAMEOKA GEOGRAFIA | GEOGRAFIA EM EXERCICIO 9°B/C,8°B,1°A/B/C,2°D
'ZS:‘RB[%A €. NI MATEMATICA |MATEMATICA EM EXERCICIO 2°B/C
INTERLOCUT
‘;AA%'EEAL'NE C. DE QUIMICA ORA DE EM EXERCICIO 1°A
LIBRAS
HERCULANA R . - ]
DA S. ALVES HISTORIA SOCIOLOGIA EM EXERCICIO 2°D
LILIAN DE SOUSAI j1sT6RIA HISTORIA/GE EM EXERCICIO 8°B(HIST),
SILVA 0
LIDIANE SANTOS - ) PROGRAMA AVENTURAS DO
DE 0. SILVA LETRAS PORTUGUES EM EXERCICIO CURRICUL O+
LUIS CARLOS . SOCIOLOGIA ) o . o
GONCALVES HISTORIA/SOCIO EM EXERCICIO 1°A/B/C/D,2°A/BIC,3°A
MARCELO ¢ QUIMICAE . 1°A/B/C/D,2°A/B/C/D,3°A/B(QUIM),
RODRIGO ALIoTO | QUIMICA FISICA EM EXERCICIO 2°A/B/C/D,3°A/B
MARCIA
. AFASTADA MUNICIPA
SICCHIERI DE| HISTORIA x M
ANTONIO LIZAGCAO DE SERTAOZINHO
MARIA  ANGELA
M. CARLETE GEOGRAFIA | GEOGRAFIA | AFASTADA PELO ART 202
MARIA AP LOPES . . ) o
1ZABEL HISTORIA HISTORIA EM EXERCICIO 2°D
MARIA LAURA SR. ) ’ ) 6°A/B,7°A/B,8°A,1°A/B/C/D,2°A/B/C
PERTICARRARI ED. FISICA ED. FISICA EM EXERCICIO A
MICHELLE
DAIANE RAMOS| BIOLOGIA [MATEMATICA EM EXERCICIO PROGRAMA AVENTURAS DO
CURRICULO+/PAA
MONTEIRO
) ) READAPTADA A/P

NAIADE C. ASNAR | MATEMATICA 00/05/2014
NELI ISABEL . . . . .
MASSON HISTORIA HISTORIA EM EXERCICIO 7°A/B, 8°A
ORLANDO SANTOS ; AFASTADO JUNTO A DE -
BRITO MATEMATICA PCNP
PATRICIA D. DE . GEOGRAFIA/F ) o o 90
OLIVEIRA HISTORIA/FIL L EM EXERCICIO 9°A(GEO),2°C,3°A/B(FILOSOFIA)
REGINA LUCIA DE ) ) ) o
CAMARGO ED. FISICA ED. FISICA EM EXERCICIO 8°B
RENATA MARTINS . PROFESSORA MEDIADORA -
DE SOUZA HISTORIA PMEC
TALES HENRIQUE . . . o
M. BASTOS HISTORIA HISTORIA EM EXERCICIO 6°B
TATIANE  SOUZA . . ; o
MARTINS HISTORIA HISTORIA EM EXERCICIO 3B
VANDERLEIA - ) 1°C,2°A/B/D,3°A/B(PORT); 2°D E
T ASSO LETRAS PORT/INGLES EM EXERCICIO B (ING)

Total de professores que ministram aulas na unidade escolar em 2015 37

Total de professores com Sede de Controle de Frequéncia na unidade escolar em 26

2015




2) Formagéao Continuada

Total de docentes com sede de controle de frequéncia na escola no ano de
2015 que no ano de 2014 participaram ou estao participando em 2015 de:
a) Cursos de atualizacdo promovidos pela Diretoria de Ensino Regido de
Sertéozinho: 00
b) Cursos de atualizagdo promovidos por outras Diretorias (docentes recebidos por
remocao e/ou transferidos): 00
c) Cursos da Escola de Formacéao: 06 docentes, sendo 04 efetivos e 02 categoria "f"
d) Orientacdes técnicas promovidas pela Diretoria de Ensino Regido de Sertdozinho:
07 docentes, sendo 06 efetivos e 01 categoria "f"
e) Outros:
01 docente: mestrado em ciéncias, na Unifran com bolsa oferecida pelo estado
(Marcelo Rodrigo Alioto);
02 docentes: "prevencdo de drogas”, curso online oferecido pela universidade de
Brasilia. (Deniz Cristina Teixeira Santos e Renata Martins de Souza)

Considerando o cenario identificado em nivel de formacdo continuada,
proporemos, para 0 proximo quadriénio, que cada docente realize uma
autoavaliacdo em relacdo ao seu nivel de atualizacdo, para que a partir desta,

invista em sua formagédo visando maior aderéncia as novas exigéncias educacionais.
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X - Equipe de apoio técnico-administrativo
Secretéario de Escola:

Edglaucia Alexandra Teixeira Prezoto (Afastada)
Gerente de Organizacao Escolar:

Silvana Mara Maciel de Lima Ornelas

Agente de Organizacao escolar:

Marta Regina Rodrigues Dilena

Luciana Rebeca Cruz Mussa

Valter José Gongalves

Ada Ribeiro dos Santos

Maria Dalva de Souza Portugal da Silva

Maria Gilio Dupin (Afastada junto a Prefeitura Municipal)
Maria Inés de Andrade Garcia

Priscila Silva Cunha

Flavia Ferreira Rodrigues Ghioto

Agente de Servigos Escolares:

Neuza Ap. Rodrigues Tomazelli (Afastada junto ao TRE)
Auxiliar de Servicos Gerais:

Maria Aparecida Leite Machado

Merendeiras disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho:

Maria do Socorro Guimaraes de Medeiros
Maria Gomes de Souza Santos

Izabel Ap. Rossi

Servigos de limpeza terceirizados:
Adélia Ap. Borges

Lorival Alves

Maria leda Soares

Renata Antonia dos Santos

Daiane Antonia dos Santos

35



XI - Instituicdes Escolares

1) Associacédo de Pais e Mestres:

a) Assembleia geral:

- Calendério de assembleias em 2015: 09/02, 29/06, 30/10 e 14/12/2015
b) Diretoria Executiva:

Data da ultima eleicdo: 15/04/2015

Calendario de reunifes: 09/02, 29/06, 30/10 e 14/12/2015

Data da proxima eleicdo: 18/04/2016

Conselho Deliberativo

Presidente: Rosemary Aparecida de Amorim Merli

Docentes:

Adriana Remondi e Sousa

Marcelo Rodrigo Alioto

Carla Goncalves Boscato de Castro
Elisdngela Baquete Ferezin
Fernanda Andreoli

Pais de alunos:

Claudomiro Schiavo (pai Gabriel Victor Schiavo 32 série B -EM)

Cirlene Aparecida do Amaral Sponchiado (méde Whalter G. A. Sponchiado 22 série C
-EM)

Débora Patricia Evangelista (méde de Guilherme Evangelista dos Anjos 22 série D -
EM)

Célia Regina de Paula (mae de Stefany de Paula Menegao 12 série C —EM)

Ivano Souza de Oliveira (pai de Fabio Eleutério de Oliveira e Beatriz Eleutério de

Oliveira — ambos do 8° ano B — EF)

Conselho Fiscal

Lucélia Garcia de Freitas (mée Késia Lariane Garcia de Freitas 22 série B)
Fabiana dos Santos Pinto (méae Lilian Gabriela de Souza — 12 série A — EM)

Priscila Silva Cunha (funcionaria)



Diretoria Executiva

Diretora executiva: Daniele Maciel Xavier de Oliveira

Vice-diretora executiva: Maria Laura Silveira Reis Perticarrari

Secretaria: Gisele Bartoletti Rossanez

Diretor financeiro: Flavia Ferreira Rodrigues Ghioto (mae Leticia e Luana Rodrigues
Meneghelli Batista, ambas do 8° ano B)

Vice-diretora financeira: Erica Vieira Barini

Diretor cultural: Vanderléia Tasso

Diretora de esportes: Regina Lucia de Camargo

Diretora social: Deniz Cristina Teixeira Santos

Diretora de patrimdnio: Marta Regina Rodrigues Dilena

Data da ultima atualizacdo: 15/04/2015

XII - Colegiados Escolares
1) Conselho de Escola

Data da ultima elei¢édo: 23/02/2015
Calendario de reunifes: 10/02, 30/06, 29/10 e 15/12/2015
Segmento:

Docentes

Alessandra Cristina Brustello Vizin
Danielle Maciel Xavier de O. Silva
Elisangela Baquete Ferezin

Daihy Daniela Pontes Dias
Marcelo Rodrigo Alioto

Vanderléia Tasso e

Erica Vieira Barini

Pais

Ivano Souza de Oliveira

Rosali Nunes

Maria Ap. Fraga Spilani

Flavia Ferreira Rodrigues

Cirlene Ap. do Amaral Sponchiado
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Débora Patricia Evangelista

Silvia Helena de Paula Chimenes
Funcionarios

Priscila Silva Cunha

Ada Ribeiro dos Santos

Maria Inés de Andrade Garcia
Discentes

Whalter Gabriel Amaral Sponchiado
Daiane Oliveira Silva

Wesley Rezende Pereira

Carla Fernanda de Paula Chimenes
Franciele Maria MoraisThaieny Fernanda Correa
Rafaela Faramiglio Florentino da Silva
Ana Carolina Nonato de Souza
Especialistas

Lucinéia Ap. M. de Oliveira

Marli Ap. S. Capoleti

Gisele Bartoletti Rossanez

Data da préxima eleigcdo: 23/02/2016

2) Conselho de Classe e Série/Ano
Calendario de reunibes: 08/05, 07/08, 19/10 e 18/12/2015.

XIIl - Gestao Escolar

Gestdo de Resultados Educacionais
A escola devera estar sempre comprometida com a aprendizagem de todos e
a avaliacdo deverd ser utilizada como instrumento para busca da melhoria da

qualidade de ensino.



Potencialidades

- Possibilidade de identificagdo dos fatores que interferem na qualidade para
oferecer subsidios para o replanejamento das acdes tanto pedagdgica como
administrativas;

- Competéncia da equipe para que a disciplina seja construida e planejada
coletivamente e n&o utilizada para julgar de forma mesquinha ou a punir com
castigos ou privacoes; e

- Coesdao da equipe em prol da melhoria da qualidade utilizando os resultados da
avaliacdo no processo de aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico da Escola.
Fragilidades

- Superar as lacunas curriculares para poder promover os resultados necessarios em
nivel de aprendizagem; e

- Conseguir que as familias sejam corresponsaveis pelos resultados académicos.

Gestéo Participativa

A gestdo democrética requer o envolvimento, 0 comprometimento e a
participacdo das pessoas, tornando-se necessarios exercer fungdes que fortalecam
a presenca e a atuacdo das pessoas envolvidas. O modo democratico de gestédo
abrange o exercicio do poder, incluindo os processos dos resultados alcancados.

O desafio é fortalecer procedimentos de participacdo das comunidades
escolar e local no governo da escola descentralizando os processos de decisdo e

dividindo responsabilidades.

Potencialidades

- Competéncias para desenvolver acdes que fortalecam uma cultura de participacao,
envolvendo a comunidade local e escolar;

- Bom nivel de envolvimento dos segmentos escolares Conselhos Escolares: APM e

Grémio.

Fragilidades

- Dificuldade para transformar a escola num lugar onde se desenvolvam novas
experiéncias e competéncias;

- Atingir um nivel adequado de envolvimento e a participacéo de todos (pais, alunos,

professores e sociedade em geral).

39



Gestdo Pedagogica

Para cumprir sua funcdo, a escola precisa ter como foco um ensino e uma
aprendizagem que levem o aluno a aprender, a pensar, a saber construir sua propria
linguagem e a se comunicar, a usar a informac&o e o conhecimento para ser capaz

de viver e conviver num mundo de transformacéao.

Potencialidades

- Exercicio continuado em busca do trabalho coletivo, num clima de respeito,
solidariedade, apoio mutuo e tolerancia, favorecem o crescimento do individuo no
grupo de pessoas da escola, sinalizando a possibilidade de constru¢do de uma
verdadeira equipe;

- Articulacdo entre os planos de trabalho dos docentes com o projeto da escola,
criando um clima de confianca e respeito pelas diferencas e atentos para que a
equipe néo se afaste de seu objetivo maior, promovendo a avaliagdo de um novo
planejamento conjunto das acoes;

- Unir as ideias e buscando o respeito mutuo;

- Competéncia técnica da maioria dos docentes em atuacao nesta unidade escolar;

- Planos de trabalho focados no éxito dos alunos como objetivo principal da escola.

Fragilidades

- Indisponibilidade de recursos diversificados na quantidade e com a qualidade
necessaria;

- Formacéao pessoal e profissional dos profissionais da educacédo para lidar com esta

nova realidade educacional/social quem se redesenha continuamente.

Gestao de Pessoas

A formacgdo é fator decisivo na qualidade da escola. O grande desafio do
mundo moderno € desenvolver a qualificacdo e o potencial das pessoas para se
obter maior comprometimento com os resultados desejados, criando condi¢cdes mais
favoraveis a inovacdo e ao aprimoramento tanto pessoal como institucional. A

educacao e, em especial a escola, ndo pode fugir a essa regra.

Potencialidades

- Qualidade dos profissionais que compdem a escola;
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- A escola utilizada como espac¢o de formagéo continuada aproveitando 0s recursos
dos materiais didaticos em geral e os préprios profissionais da escola que, em
reunides pedagogicas, poderdo ter espaco para o relato e troca de experiéncias,
socializando as acdes incorporadas e bem sucedidas;

- Clima de respeito matuo entre dire¢cdo X funcionarios X corpo docente;

- Promocgédo de processos formativos, estimulando o programa de formacgao
continuada se construa e se desenvolva de forma coletiva;

- Esforco dos gestores em valorizar os servicos que os funcionarios prestam e a
contribuicdo de sua participacdo no processo de crescimento da escola;

- Sdlida formacdo profissional inicial e um permanente aperfeicoamento dos
profissionais que atuam na escola; e

- Clima organizacional saudavel.

Fragilidades

- Lidar com as diferencas individuais é sempre desafiante;

- Romper com a cultura do “cada um por si”; e

- Manter a motivacdo e envolvimento da equipe diante dos inimeros desafios

cotidianos.

Gestéo de Servigcos de Apoio fisico e financeiro

A utilizacdo dos recursos fisicos e financeiros deve ser planejada, monitorada
e integrada a gestdo pedagogica, atendendo as solicitagcdes da equipe escolar para
que o processo pedagdgico se desenvolva com melhor qualidade.

Potencialidades

- Discussao sobre a utilizagdo dos recursos financeiros democraticamente,
atendendo as metas tracadas pela equipe escolar; e

- Conselho de Escola e a APM acompanham as prestacdes de contas apresentadas
pelos gestores da escola, e que, para melhor transparéncia, tornam publica todas as

contas.

Fragilidades

- Escassez de recursos; e
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- Verbas com destinacdo em capital e consumo muitas vezes em descompasso com
as necessidades da escola.

METAS MACROS PARA O PERIODO DE VIGENCIA DESTE PLANO

AcOes propostas
com vistas a

qualidade do Metas ou
processo ensino — Objetivos resultados Acdes
aprendizagem esperados
Prioridade ou
Problema
Interdisciplinaridade
Melhoria do Estudo do meio

Trabalho Coletivo

Integrar a equipe

desempenho e
relacionamento

Trabalho em grupo
Palestras, cursos e
reunioes.

Estabelecimento de
acOes comuns dos

professores
Definir critérios Sanar as utilizando diversas
Avaliacéo comuns para a defasagens na formas de
avaliacao aprendizagem avaliacao,
valorizando as
realizacdes dos
alunos.
Melhorar o .
i Melhoria de
o ambiente para Normas de
Indisciplina comportamentos A
melhor : convivéncia
. inadequados
aprendizagem
Melhoria da
convivéncia. Participacao e
o , Compreender os Incorporacéo de apoio aos projetos
Grémio Estudantil -OmMp porac P proj
direitos e deveres nocodes de desenvolvidos na
civilidade; escola.

solidariedade.

Participacdo da
Comunidade

Integracao

Melhoria da
integracao Escola-
Comunidade

Participacdo efetiva
de todos na APM,
Conselhos de
Classe e reunides.
Eventos de lazer,
Trabalhos

voluntérios.
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XIV - Espaco Fisico da escola

Espago QTDE Condicéo de uso

Acessibilidade e
adaptabilidade para
alunos, docentes e 0 0

usuarios da comunidade
com deficiéncia

Salas de aula 15 15
Sala de recursos
audiovisuais 0 0
Secretaria 1 1
Direcao/Vice- 1 1
Direcao/Coordenacao
Sala do Acessa Escola 1 1
Laborat6rio de 0 0

Informética

Laboratério de Ciéncias

da Natureza 1 0
Quadra esportiva 2 1
Cozinha 1 1
Cantina 1 1
Zeladoria 1 1

4 4

Corredores e acessos

[EnY
w
[EnY
w

Sanitarios de alunos

Sanitarios administrativos

Sala Professores

Anfiteatro

Sala de reunido

Sala de leitura

RlRR|R[Rk|o
RlRR|Rr(klw

Mediador




XV - Recursos financeiros

Valor da parcela (projecéo

Periodicidade 2015 com base nos Valor total
. anual 2015
do repasse recursos recebidos em (projecan)
2014) projec
1- R$3258,00 R$6270,00
Repasse 2
Estadual/Manutencéo 2 - R$3012,00
Repasse Federal —
PDDE - Educacao 2 1-R$7100,00 R$7100,00

Basica

Repasse Federal —
PDDE - Qualidade - 1 1-R$2347,00 R$2347,00
Atleta na Escola

Repasse Federal —

PDDE — Qualidade - 2 1 - R$20000,00 R$20000,00
PROEMI
Rede de Suprimentos 10 10 - R$1152,00 R$11520,00
9 - R$800,00
Recursos proprios - 12 2 - R$400,00 R$8240,00
APM
1 - R$240,00
1- R$2400,00
Cultura e Curriculo 2 R$6000,00
2 - R$3600,00
B - Total de repasses 31 R$61477,00 R$61477,00

previstos em 2015

11 - Balancetes do primeiro e do segundo semestre do ano anterior aprovados pelo
Conselho Fiscal da APM.

Os balancetes foram aprovados pelo Conselho Fiscal da APM e constam em livro,
atas e prestacfes de contas proprios.

12 - Comprovante de registro da ata de conven¢do da APM em Cartério.

Documento registrado em 11/06/2014 sob Numero- 4364 — Mf-6986- Cartorio de
Registros de Titulos e Documentos, Comarca de Sertdozinho-SP

13 - Comprovante de ocupacéo legal da cantina escolar.

Documento registrado em 24/08/2010 sob Numero- 41.705 - Mf-6056- Cartorio de
Registros de Titulos e Documentos, Comarca de Sertdozinho-SP

Lista de produtos a venda na cantina.

Salgados assados, sucos, agua, pao de queijo, lanche natural e barras de cereais.

14 - Autorizacao publicada em D.O. para ocupacgéao da zeladoria.
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- Publicado no Diario Oficial Poder Executivo-Secéo | em 21/08/2013.
15 — Comprovante da realizagcdo dos seguintes servicos e seus respectivos
certificados:

a) limpeza de todas as caixas d’agua:

a.l - Data da ultima limpeza: 07/02/2015

a.2 - Data da proxima limpeza:07/08/2014

b) limpeza de todos os filtros de bebedouros;

b.1) Data da ultima limpeza: 08/10/2014

b.2) Data da proxima limpeza: 08/10/2015

c) recarga de todos os extintores de incéndio da U.E;

c.1) Data da ultima recarga:07/2014

c.2) Data da proxima recarga:07/2015

d) dedetizacdo e desratizacdo de toda a unidade escolar.

d.1) Data do ultimo servigo: 07/02/2015

d.2) Data do proximo servi¢o: 07/05/2015

e) limpeza de todos os filtros de aparelhos de ar-condicionado:

e.l) Data da ultima limpeza:02/2015

e.2) Data da proxima limpeza:08/2015

METAS DEFINIDAS PARA CURTO PRAZO - ANOS 2015/2016

- melhoria do desempenho e relacionamento da equipe;

- procurar conhecer o/a aluno/a;

- buscar o comprometimento e participacdo dos pais/responsavel na educacéo
escolar;

- avaliacdo diagndstica processual que leve em consideracdo todo o tempo de
permanéncia e atuacado do/a aluno/a em sala de aula;

- restabelecimento da motivacéo e credibilidade dos professores/as;

- melhoria das defasagens na aprendizagem apresentadas em todos os
seguimentos em especial a de matematica e portugués;

- melhoria da convivéncia incorporagéo de noc¢des de civilidade; solidariedade;

- compreender os direito e deveres para melhora do rendimento;
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- projeto diversificado, para sanar lacunas pedagogicas em todas as éareas do
conhecimento;

- articulacdo do trabalho pedagdgico entre disciplina - interdisciplinaridade;

- instituir momento Civico Semanal: Cada turma, em esquema de rodizio, ira entoar
o hino nacional e municipal;

- realizar encontros entre areas objetivando um processo educacional
interdisciplinar.

Quantificacdo: melhorar em 80% em relacdo aos resultados percebidos até 2014.

Metas Definidas para Médio Prazo: 2015/2017

- apoio pedagdgico aos professores por disciplina e/ou area de estudo;

- biblioteca: agendar semanalmente visita a biblioteca escolar, para aquisicdo de
livros que deverdo ser levados para casa;

- realizacdo de eventos cientificos e culturais visando a integracdo da comunidade
escolar;

- reduzir a evasao;

- ter alunos promovidos em vestibulares de universidades publicas; e

- sensibilizar todos os segmentos da escola estar plenamente voltados a completa
valorizacéo do educando.

Quantificacdo: melhorar em 50% em relacao aos resultados percebidos até 2014.

Metas Definidas Para Longo Prazo: 2015-2018

- envolver empresas, bibliotecas, universidades, entidades publicas e particulares
objetivando um enriquecimento educacional,

- estabelecer parceria com diferentes setores para vivenciar a teoria na pratica;

- atingir todas as metas nas avaliacdes externas;

- implantar uma cultura de responsabilizagdo dos educadores, educandos e familias
pelos resultados, especialmente os de aprendizagem, assumindo a tarefa de
analisa-los e compara-los para promover a adequacéo de praticas e processos em
busca da melhoria permanente dos mesmos.

Quantificagdo: melhorar em 50% em relacdo aos resultados percebidos até 2014.
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XV - ACOES PARA CONCRETIZACAO DAS ESTRATEGIAS

Serdo utilizadas estratégias embasadas em forte fundamentacdo tedrica e a
percepcdo das necessidades pertinentes a cada momento para 0 Sucesso no

alcance das metas citadas.

Acoes:

- reunides semanais entre a equipe de gestdo para avaliar avancos, retrocessos e
dimensionar as tomadas de atitudes;

- ATPC, quinzenal, destinado exclusivamente para analise das metas e
estabelecimentos das etapas a serem implementadas;

- reunides de pais bimestrais com pauta instruida com direcionamentos ao
atingimento das metas estabelecidas;

- investimento continuo em capacitacao;

- valorizacao da equipe para constru¢ao continua de um trabalho coeso.

A cada uma das metas estardo associadas especificas, acdes, cronograma e
distribuicAo de responsabilidades, que serdo cuidadosamente acompanhadas
durante cada um dos anos deste Plano quadrienal. Ao final de cada ano os
resultados obtidos, para cada meta, serdo cuidadosamente analisados e fornecerao
subsidios para a atualizacdo deste para o ano subsequente.

A avaliacdo acontecera de duas formas, a saber:

- Direta: a partir da verificagcdo dos resultados percebidos por toda comunidade
escolar, podendo ser esta feita de forma verbal e escrita.

- Indireta: a partir da afericdo dos resultados quantificAveis das metas propostas.

XVI - AVALIACAO ANUAL DO CUMPRIMENTO DAS METAS DE
GESTAQ/2014

A partir dos resultados pedagdgicos e da observacdo do cotidiano escolar,
observamos que as meta de 2014 ndo atingiram o nivel ideal, portanto, o trabalho foi
redirecionado, a partir de 2015, objetivando a consecucdo de uma trajetéria de

recuperacédo gradativa dos objetivos da escola para atingimento de suas metas.
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XVIl - Planos dos Cursos Mantidos pela Unidade Escolar
1) Ensino Fundamental
a) Objetivos:

O Ensino Fundamental, através de conteludos, metodologias e formas de
acompanhamento e avaliacdo promovera a formacdo do aluno, criando uma
consciéncia critica frente a sociedade, estimulando cada um a vivenciar de maneira
agradavel e mais proxima da realidade possivel, os conhecimentos proporcionados
pela escola, visando assim que, o aluno, ao final do Ciclo I, seja capaz de:

- Compreender a cidadania como participacao social e politica assim como exercicio
de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no cotidiano, atitudes de
solidariedade, cooperacao e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo
para si 0 mesmo respeito;

- Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situacdes sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e de tomar
decisdes coletivas;

- Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, materiais
e culturais como meio para construir progressivamente a nocao de identidade
nacional, pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;

- Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro, bem como
aspectos socioculturais de outros povos e nac¢des, posicionando-se contra qualquer
discriminagcéo baseada em diferencas culturais, de classe social, de crenca, de sexo,
de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais;

- Perceber-se integrante dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo ativamente
para a melhoria do meio ambiente;

- Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca
em suas capacidades afetivas, fisicas, cognitivas, éticas, estéticas, de inter-relacdes
pessoais e de insercdo social, para agir com perseveranca na busca de
conhecimento e no exercicio da cidadania;

- Conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos saudaveis
com um dos aspectos basicos de qualidade de vida e agindo com responsabilidade

em relacdo a sua saude e a saude coletiva;
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- Utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, gréfica, plastica e
corporal — como meio de produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir das producdes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a
diferentes intencdes e situacdes de comunicacao;

- Saber utilizar diferentes fontes de informacgéo e recursos tecnoldgicos para adquirir
e construir conhecimentos;

- Questionar a realidade, formulando-se problemas e tratando de resolvé-los,
utilizando para isso 0 pensamento logico, a criatividade, a intuicdo, a capacidade de
andlise critica, selecionando procedimentos e verificando sua adequacao;

- Desenvolver e exercer a percepc¢ao critica da realidade e dos seus problemas.

b) Curriculo: desenvolvimento do Curriculo Oficial do Estado de Sdo Paulo.

O Curriculo foi construido para atender as necessidades de estabelecer
referenciais comuns que atendam ao principio de garantia padrdo de qualidade
(inciso 1X do artigo 3° da LDBEN — Lei n°® 9394/96). Deste modo, subsidia a equipe
escolar, por meio de diretrizes e orientacdes curriculares comuns gue garantam aos
alunos acesso aos conteudos basicos, saberes e competéncias essenciais e
especificas a cada etapa do segmento ou nivel de ensino oferecido. Todos os
integrantes da equipe escolar assumiram o compromisso efetivo na implantagdo do
curriculo, visando a melhoria de qualidade de ensino e o atendimento a demanda do
mundo contemporaneo, focando a aprendizagem em busca de minimizar a evasao e
reduzir a retencao.

O Curriculo da SEE, baseado em Competéncias e Habilidades, tem uma
concepcao gque requer da escola e do professor indicar o que o aluno vai aprender e
isso diz respeito a democratizacdo da escola. Esta, para ser democratica, tem que
ser igualmente acessivel a todos, diversa no tratamento de cada um e unitaria nos
resultados. Estudo em 4&reas, adequacdes, troca de experiéncias e formacéao
profissional viabiliza da melhor maneira possivel a concretizagdo do Curriculo e ha
uma postura coletiva que prioriza tracar objetivos flexiveis que incorporem as
mudancas para assim alicergar o equilibrio.

Existem obstaculos a serem superados, porém, por meio do trabalho de
parcerias e interdisciplinaridade, o papel que a educac¢éo deve cumprir na economia,
cultura e conhecimento cientifico sdo desenvolvidos nessa escola, e a educacao

deve estar sempre estruturada sobre os quatro pilares educacionais: aprender a
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conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. A partir destes
principios gerais, o curriculo sera articulado em torno de eixos bésicos, orientadores
da selecdo de conteudos significativos, tendo como objetivo desenvolver as
competéncias e habilidades no Ensino Fundamental e Médio;

c¢) Carga horaria: 1200 horas

d) Projetos da Proposta Pedagdgica da escola:

Nossa proposta pedagogica tem alguns principios basicos norteadores, com
0S quais buscamos permanentemente coeréncia, ao mesmo tempo em que esté
sempre sendo refletida e ajustada num movimento de qualificacdo das praticas e
intervencdes cotidianas junto aos alunos e suas familias.

Por isso a escola se organiza para manter todo um investimento na formacéo
continuada dos profissionais de sua equipe, garantindo a construgéo e a reflexado
conjuntas do trabalho, bem como a apropriagdo dos valores e principios de sua
proposta, na busca constante de um nivel cada vez mais avancado de integracao,
unidade e qualificacdo do trabalho e das formas de encaminhamento. Acreditamos
que, mesmo cada professor tendo seu estilo préprio, € imprescindivel que a escola
tenha algumas ideias mais fundamentais discutidas e definidas entre os membros de
sua equipe, garantindo, assim, unidade e coeréncia na acdo didatico-pedagdgica, o
que, por sua vez, da a escola a sua identidade. Esta formacao se viabiliza através
de:

1) reunides pedagodgicas semanais - gerais e individuais - com a Coordenacéo e
Mediacdo, em que séo discutidas as propostas de trabalho a serem colocadas em
pratica junto aos alunos, bem como os materiais e as intervencdes didaticas mais
adequadas;

2) observactes pela Coordenacgao, e entre professores, das aulas, seguidas de
analise e reflexao conjuntas;

3) organizacdo conjunta de materiais para apresentacfes de trabalhos aos pais,
em reunides gerais.

Dentre os projetos, destacamos, adequados aos diferentes niveis ensino de
acordo com as diretrizes dos mesmos, os citados abaixo:

1 - Projeto da Composteira: um espa¢o onde se deposita todo o lixo organico, ou
seja, cascas de frutas, legumes, verduras, folhas e se coloca um pouco de terra pra

que ndo fiqgue com mau cheiro. Depois de 2 meses todo o material organico se
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decompde e fica uma terra com muitos nutrientes que se pode utilizar como adubo

para as plantas.

Na escola, o lixo organico produzido na cozinha e aquele descartado pelos

alunos é lancado na composteira, cujo adubo formado posteriormente serd utilizado

nos canteiros dos jardins da escola.

2 - Projeto Hino Nacional;

3 - Projeto sobre combate ao "Bullying™;

4 - Projeto Jovens Talentos;

5 - Projeto de canto e teatro (Sala de Leitura);

6 - Projeto "valorizando a frequéncia": garante que os alunos nao fiquem circulando

a toa pela escola, além de auxiliar no levantamento de auséncias destes;

7 - Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educag&o nos quais a escolas

esta inserida;

a.

Sala de Leitura (acervo literario coordenado por professores da rede de
ensino estadual);

Agita Galera (evento que visa sensibilizar e conscientizar a todos sobre a
importancia de praticar atividade fisica);

Sistema de Protec&o Escolar — Professor Mediador (vide Resolugédo SE n° 07,
de 19/01/2012);

SARESP: avaliacdo anual que permite monitorar avancos na educacao basica
do estado de Sao Paulo;

Acessa Escola: inclusao digital e interatividade para alunos da rede;

Lugares de Aprender: visitas a espacos culturais visando aprimorar o
conhecimento dos alunos;

AAP (Avaliagdo da Aprendizagem em Processo): prova gque auxilia no
desenvolvimento de agOes para a aprendizagem dos alunos da rede estadual

de ensino;

. Curriculo+: plataforma colaborativa de contetdo para professores e alunos;

Programa "Aventuras do Curriculo+": com a finalidade de promover acdes de
recuperacdo continua de aprendizagem, mediante o desenvolvimento de
competéncias e habilidades estruturantes nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica,

Programa de Livros Didaticos;
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k. Sao Paulo faz Escola: docentes e alunos contam com material focado na

unificagdo do curriculo e na qualidade do ensino;

|. Prevencdo Também se Ensina: coordenado pela Secretaria de Estado da
Educacéo, € executado em escolas da rede estadual desde 1996.

m. A iniciativa é voltada a promoc¢do da cidadania saudavel e a reducdo da
vulnerabilidade da comunidade escolar a gravidez na adolescéncia, ao uso
indevido de drogas e as DST/Aids;

n. Vence: integra modelo regular do Ensino Médio ao modelo profissionalizante
para auxiliar alunos; e

0. Vale Sonhar: prop@e lidar com um desafio no trabalho de educacédo sexual:
motivar o jovem a prevenir a gravidez na adolescéncia. Este é o ponto chave
do nosso trabalho — a motivagédo. Se por um lado o sexo na adolescéncia é
natural, a prevencdo é aprendida. E, para colocar em préatica o que foi

aprendido, motivacao € fundamental.

2) Ensino Médio:

a) Objetivos:

- consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

- viabilizar a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cBes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

- propiciar o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico;

- desenvolver a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada
disciplina.

b) Curriculo: desenvolvimento do Curriculo oficial do estado de S&o Paulo.

O Ensino Médio desenvolve seu curriculo pautado nos principios do Curriculo Oficial
do Estado de S&o Paulo, sendo estes:

- a escola como instituicdo que também aprende a ensinar;
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- 0 curriculo como espaco de cultura;

- uma escola que busca através do desenvolvimento de competéncias valorizar o
processo ensino/aprendizagem;

- priorizar a competéncia leitora e escritora;

- articular as competéncias para aprender, viabilizando melhor qualidade de
aprendizagem,;

- desenvolver aulas contextualizadas e articuladas com o mundo do trabalho

c) Carga horéaria:

Diurno — 1.200 horas

Noturno — 1.080 horas

Integrado — diurno — 1440 horas

XVIII - Planos de Ensino

Adequados a aplicacéo e ao desenvolvimento do Curriculo do Estado de Sao
Paulo, serdo elaborados pelos professores e entregues para arquivo junto a
coordenacao pedagdgica, anualmente, até 10(dias) Uteis apds o planejamento de

acordo com o calendério escolar. Arquivos disponiveis na unidade.

1 - LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL

Esta area de conhecimento tem como objetivo dar ao aluno condicbes de
ampliar o dominio da lingua e da linguagem, colaborando assim, para o exercicio da
cidadania. Propde-se um ensino organizado de maneira a propiciar ao educando ler
e escrever, expressar-se de maneira correta nas mais diversas situacfées, bem como
refletir sobre os fendmenos da linguagem combatendo a estigmatizacao,
discriminacdo e preconceitos relativos ao uso da lingua, sempre utilizando o texto
(oral ou escrito) como unidade basica de trabalho.

A linguagem como produto social deve ser considerada em suas
manifestacbes verbais e n&o verbais, apesar da primeira ser predominante nos
processos de comunicacdo. Nesse contexto, a matéria-prima das aulas de Lingua
Portuguesa é a palavra, portanto, as aulas devem partir de situacdes significativas

para o aluno.
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2 - HISTORIA

Nesta area de conhecimento prop8e-se valorizar o intercambio de ideias
através de analise e interpretacdo de imagens, textos, objetos e musicas,
fornecendo sempre o dialogo. Destacar os compromissos e atitudes dos individuos,
grupo e povos na construcdo e reconstrucdo das sociedades através do estudo de
guestdes locais, regionais, nacionais e mundiais, sempre relacionando presente e
passado e diferencas e semelhancas entre culturas, modo de viver, pensar e fazer.
A Historia no ciclo Il deve aprofundar os conhecimentos histéricos construidos para
que o aluno possa compreender a realidade na sua diversidade e nas mdultiplas

dimensdes temporais.

3 - GEOGRAFIA

Para a &rea de geografia torna-se importante fazer com que os alunos se
percebam atores na construcdo de paisagens e lugares e compreendam que essas
paisagens e lugares resultam de multiplas interacBes entre o trabalho social e a
natureza. Que o espaco geografico € produto de forcas econbmicas, formas de
adaptacdo entre o homem e a natureza e dos fatores culturais. Propde-se propiciar
aos educandos, a valorizagdo de suas experiéncias e as dos outros e a
compreensao de sua vida interagindo com as pluralidades do lugar, num processo
de globalizacéo.

Através do estudo e compreensdo do espaco, das transformacfes politicas,
socioeconbmicas, ambientais e das multiplas relacées que diferentes sociedades em
diferentes épocas estabelecem com a natureza na construcao do espaco geografico,
€ possivel adquirir consciéncia de atuar com cidadania individual e coletiva na
sociedade, visando a formacédo de pessoas autbnhomas, mais aptas a assimilar as
mudancas, mais solidarias, que acolham e respeitem as diferencas, ou seja, uma

cidadania igualitaria e ativa.

4 - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Ciéncias Fisicas e Biologicas Propde-se organizar esta area de conhecimento
em eixos tematicos, a saber: “Vida e Ambiente”, “Ser Humano e Saude”, “Tecnologia
e Sociedade” e “Terra e Universo” propiciando aos alunos desenvolver uma maior
compreensdo do mundo através de questionamento, debate e investigacdo, para o

entendimento da ciéncia como construcdo historica e como saber pratico.
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A ciéncia deve contribuir para que os jovens consigam superar desafios do
cotidiano, portanto, os contedudos mais significativos devem ser privilegiados, de
acordo com a idade dos alunos, propiciando espacos para que levantem hipoteses,
perguntem e proponham solucfes atraveés de leituras, pesquisas, experimentacoes,
entrevistas, visitas, filmes e dinamicas para que os alunos percebam a relagao entre

a teoria e a pratica.

5 - EDUCACAO FISICA

A Educacao Fisica deve introduzir e integrar os alunos na cultura corporal do
movimento, com finalidades de lazer, expressdo de sentimentos, afetos e emocdes,
manutencdo e melhoria da saude. Deve contribuir para o desenvolvimento da
autonomia, cooperacao e participacdo social garantindo a todos a possibilidade de
usufruir de jogos, esportes, dancas, lutas e ginastica em beneficio do exercicio
critico da cidadania.

E responsavel pela disseminacdo de saberes acerca do movimento humano,
buscando a interacdo do seu ser com o ambiente em que vive. Os movimentos do
corpo também tém seu codigo, parte de referéncias motoras, pertencentes a cultura

de movimento universalmente reconhecida.

6 - ARTE

O ensino da Arte constitui em promover o desenvolvimento cultural dos
alunos, como area de conhecimento, com conteldos ligados a cultura artistica e ndo
como simples atividade.

O estudo da linguagem da Arte nos faz parceiros estéticos quando
interpretamos e criamos significacdo para uma obra que olhamos e que nos olha,
despertando reacbes, abrindo espacos em nossa percepgdo, tocando nossa
sensibilidade por meio de signos artisticos. Por isso, que certos saberes,
habilidades, sensibilidades sé se formam inventivamente quando feitos
experimentos nas linguagens artisticas, seja como fazedor ou leitor de praticas

artisticas.

7 - INGLES
Deve propiciar a possibilidade de aumentar a percep¢céo do aluno como ser

humano e como cidadéo, centrar-se no engajamento discursivo do aluno de modo a
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poder agir no mundo social e compreender as varias maneiras de se viver a
experiéncia humana.
Levar o aluno a conhecer e usar lingua estrangeira moderna como

instrumento de acesso a informacdes e a outras culturas e grupos sociais.

8 - MATEMATICA

Matematica Uma vez presente na vida de todas as pessoas, propde-se 0
ensino da Matematica de forma a permitir ao aluno compreender a realidade em que
esta inserido, desenvolvendo suas capacidades cognitivas e de enfrentar desafios.
Assim, indica-se como fundamental a resolucdo de problemas como ponto de
partida da atividade matematica, buscando: desenvolver o sentido numérico e a
compreensao de diferentes significados das operacgfes, incorporar a algebra aos
demais blocos de contetudos e desenvolver o pensamento algébrico, explorar o
espaco e articular geometria plana e espacial, bem como desenvolver o pensamento
indutivo e dedutivo.

A matematica deve ser encarada como conhecimento construido na interacao
com o ambiente, que, além de lidar com situagBes da vida cotidiana permite

interpretar problemas das demais areas do conhecimento.

ENSINO MEDIO

1 - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

- considerar a lingua portuguesa como fonte de legitimacdo de acordos e condutas
sociais e como representacdao simbdlica de experiéncias humanas manifestas nas
formas de sentir, pensar e agir na vida social;

- analisar 0s recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando
textos/contextos, mediante a natureza, funcdo, organizacdo, estrutura, de acordo
com as condicbes e producdo/recepcdo (intencdo, época, local, interlocutores
participantes da criagao e propagacéao de ideias e escolhas);

- confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes manifestacbes da
linguagem verbal;

- compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna geradora de

significacdo e integradora da organizagdo do mundo e da prépria identidade.
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2 - MATEMATICA
Torna-se importante que a Matematica seja aplicada na interpretacdo de
situacdes reais, em especial em outras areas de conhecimento, com énfase nas
etapas da historia da Matematica com a evolucdo da humanidade. Para isso, torna-
se necessario desenvolver:
- producéo de textos de Matematica;
- representacdes matematicas (tabelas, graficos, expressoes, etc.);
- mensagens matematicas da linguagem corrente para linguagem simbdlica
(equacéo, gréaficos, diagramas, formulas, tabelas, etc.) e vice-versa,
- linguagem matemética, usando a terminologia correta;
- recursos tecnolégicos como instrumentos de producéo e de comunicacao;
- instrumentos de mediacéo e de desenho;
- formulacgéo de hipéteses e prever resultados;
- estratégias de resolucdo de problemas;
- interpretar e criticar resultados numa situacao concreta;
- raciocinios dedutivos e indutivos;

- discutir ideias e produzir argumentos convincentes.

3 - HISTORIA

O ensino de Histéria visa transmitir aos alunos amplos conhecimentos
politicos, econdmicos e sociais, para que, apds apropriarem-se dos mesmos, sejam
capazes de analisar e questionar coerentemente fatos ocorridos, podendo até
colaborar efetivamente para transformacdo de acontecimentos imediatos ou que
venham ocorrer no futuro. Para que isso ocorra de forma concreta e com sucesso,
deve-se:
- construir a identidade social e individual;
- construir a identidade com as geracdes passadas;
- apreender o tempo histérico como duracéo;
- discernir os limites e possibilidades de atuacdo na permanéncia ou transformacéao;
- apreender o papel do individuo como sujeito e produto historico;
- reconhecer fontes documentais de natureza diversa;
- localizar os momentos histdéricos em seu processo de sucessdao e em sua

simultaneidade, e como duracao;
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- identificar os diferentes ritmos de duragdo temporais, ou as varias temporalidades
(acontecimentos breves, conjunturais e estruturais);

- estabelecer as relacdes entre permanéncias e transformacbes no processo
historico;

- extrair informacdes das diversas fontes documentais e interpreta-las;

- comparar problematicas atuais e de outros tempos.

4 - GEOGRAFIA

O ensino de Geografia, visa mostrar aos alunos através de observacoes,
andlise de fontes e pesquisas, as transformacbes que ocorreram, e as
transformacdes que estdo ocorrendo e como provavelmente serd o espago que
ocupamos; e falando mais amplamente o planeta que habitamos:
- distinguindo as varias representacdes sociais da realidade vivida;
- realizando a leitura das constru¢des humanas como um documento importante que
as sociedades em diferentes momentos imprimiram sobre uma base natural,
- compreendendo a formacdo dos novos blocos e das novas relagdes de poder e 0
enfraquecimento do estado/nacao;
- compreendendo as transformagdes no conceito de regido que ocorre por meio da
histéria e geografia;
- compreendendo o significado a redefinicdo do conceito de paisagem como sintese
de multiplas determinacdes: da natureza, das relacbes sociais, da cultura, da
economia e da politica;
- conhecendo o espaco geografico por meio de varias escalas, transitando da escala
local para a mundial e vice-versa;
- sendo capaz de buscar o trabalho interdisciplinar e a formac¢éo de um coletivo para
aprofundar a compreensao de uma realidade;
- compreendendo a natureza e a sociedade como conceitos fundantes na
conceituacao do espaco geografico;
- compreendendo as transformacgbes que ocorrem nas relagcdes de trabalho em
funcdo da incorporacédo das novas tecnologias;
- compreendendo as relacdes entre a preservacdo ou degradacao da natureza em
funcé@o do desconhecimento de sua dindmica e a integragdo de seus conhecimentos

biofisicos.
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5 - FISICA

No ensino de Fisica, deve-se reconhecer os aspectos de sua historia e
relacbes com o contexto cultural, social, politico e econémico e o seu papel no
sistema produtivo, compreendendo a evolu¢cdo dos meios tecnoldgicos e sua relacdo
dindmica com a evolugcdo do conhecimento cientifico. Assim, torna-se necessario
desenvolver:
- enunciados que envolvam codigos e simbolos fisicos;
- compreensao e utilizacao de aparelhos;
- tabelas, gréficos e relagbes mateméticas graficas para a expressao do saber fisico;
- as linguagens matematicas e a linguagem fisica adequada e elementos de sua
representacao simbdlica;
- fontes de informacdes e formas de obter informacdes relevantes, sabendo
interpretar noticias cientificas;
- sinteses ou esquemas estruturados dos temas fisicos trabalhados;
- classificacdo, organizacdo e sistematizacdo de ordens de grandeza,
compreendendo o conceito de medir, formulando hipéteses e testando conceitos
fisicos, relacionando grandezas e compreendendo leis e teorias fisicas;
- compreensdo do fisico presente no mundo vivencial e nos equipamentos e
procedimentos tecnolégicos;
- situacbes-problema, situacao fisica, utilizar modelos fisicos, generalizar de uma a
outra situacdo, prever, avaliar, analisar previsoes;
- articulacdo do conhecimento fisico com conhecimentos de outras areas do saber

cientifico.

6 - QUIMICA

No ensino de Quimica torna-se importante reconhecer os aspectos quimicos
relevantes na interacao individual e coletiva do ser humano com o ambiente, o papel
da quimica no sistema produtivo, industrial e rural, as relacbes entre
desenvolvimento cientifico e tecnolégico da quimica e aspectos soOcio-politico-
culturais bem como os limites éticos e morais que podem estar envolvidos no
desenvolvimento da quimica e da tecnologia, desenvolvendo dessa forma:
- as transformac6es quimicas em linguagens discursivas;

- 0s cbdigos e simbolos préprios da quimica atual;
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- linguagem discursiva em linguagem simbodlica da quimica e vice versa e a
representacdo simbolica das transformacgdes quimicas e reconhecer suas
modificacdes ao longo do tempo;

- linguagem discursiva em outras linguagens usadas em quimica: graficos, tabelas e
relagbes mateméticas;

- fontes de informacdo e formas de obter informacdes relevantes para o
conhecimento da quimica (livro, computador, jornais, manuais, etc);

- conceitos quimicos dentro de uma visdo macroscopica (l6gico-empirica);

- fatos quimicos dentro de uma visdo macroscopica (l6gico-formal);

- estimativa e medidas, compreendendo relagbes proporcionais presentes na
guimica (raciocinio proporcional);

- tendéncias e relacbes a partir de dados experimentais ou outros (classificacao,
seriacao e correspondéncia em quimica);

- ideias e procedimentos cientificos (leis, teorias, modelos) para a resolucdo de
problemas gqualitativos e quantitativos em quimica, identificando e acompanhando as
variaveis relevantes;

- investigagdo de um problema relacionado a quimica, identificando e
acompanhando as variaveis relevantes;

- investigacdo de um problema relacionado a quimica, selecionando procedimentos
experimentais pertinentes;

- conexdes hipotético-légicas que possibilitem previsdes acerca das transformacfes

quimicas.

7 - BIOLOGIA

Em Biologia torna-se necessario a representacdo e comunicacdo de
processos e caracteristicas do ambiente e dos seres vivos, da utilizacao de codigos,
apresentacao de suposi¢cdes e hipoteses acerca de fenbmenos biolégicos, sempre
expressa de duvidas, ideias e conclusdes acerca desses fenbmenos:
- investigacao e compreensao dos fendbmenos;
- processos e ideias em biologia, classificacdo de animais e vegetais e metodologias
cientificas adequadas para a resolucéo de problemas;
- torna-se necessario reconhecer a biologia como fazer humano e historico, fruto da

conjuncdo de fatores sociais, politicos, econdmicos, culturais, religiosos e
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tecnologicos e considerar a preservacdo da vida e as concepcbes de

desenvolvimento sustentavel.

8 - ARTE

O processo de ensino e aprendizagem de Arte no Ensino Médio constitui em
levar os alunos a percebé-los como produtores culturais no seu préprio contexto, a
cidade e a escola, propondo intervencdes, desenvolvendo poéticas em projetos
individuais e coletivos, realizando mostras, exposicdes, etc. O ensino de Arte, visto
como area de conhecimento e linguagem ocorrera através da articulacdo de trés
eixos metodoldgicos:
- criacdo/producédo em arte — o fazer artistico;
- fruicdo estética — apreciacdo significativa da arte e do universo a ela relacionado, a
leitura critica;

- reflexd@o: a arte como produto da historia e da multiplicidade de culturas.

9 - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Para que o aluno seja capaz de usar o idioma em situacdes reais de
comunicacao, torna-se necessario o desenvolvimento de competéncias, a saber:
- distinguir entre as variantes linguisticas;
- registro adequado a situacdo na qual se processa a comunicacao;
- escolher o vocabulo que melhor reflita a ideia que se pretende transmitir;
- compreender de que forma determinada maneira de expressdo pode ser
literalmente interpretada em razao de aspectos sociais e/ou culturais;
- compreender em que medida esses enunciados refletem a forma de ser, de
pensar, de agir e de sentir de quem os produz;
- utilizar aspectos como coeréncia e coesdo na producdo em lingua estrangeira (oral
e/ou escrita);
- dominar as estratégias verbais e ndo verbais que entram em acéo para compensar
falhas na comunicacdo e para favorecer a efetiva comunicagéo e alcancar o efeito

pretendido.
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10 - SOCIOLOGIA

O processo de aprendizagem em sociologia tem como foco principal
desenvolver um olhar sociolégico que permita ao aluno compreender e se situar na
sociedade em que vive. Para isso, toma como principios orientadores a
desnaturalizacdo e o estranhamento, possibilitando ao aluno o contato com
diferentes culturas e melhorando seu contato com o outro:
¢ analisando, refletindo sobre a diversidade cultural brasileira, a fim de compreender
0 que nos faz tao diferentes;
e adotando como postura metodolégica a atitude de conhecer a realidade, a
sociedade em que vivemos, construindo um distanciamento diante dela, olhando
para as coisas que nos rodeiam como se tudo fosse estranho e nao familiar;
o propiciar ao aluno uma reflexdo sobre o processo de producdo existente na
sociedade capitalista a fim de suscitd-los a construir uma postura critica perante a
formacdo das classes sociais;
e compreender qual o significado da palavra cidaddo e dos movimentos sociais,
possibilitando ao aluno a conscientizacdo de seu pertencimento a sociedade e
possibilidade de reivindicar melhorias.

11 - ESPANHOL

A lingua espanhola, como disciplina obrigatéria no ensino médio, mas de
matricula facultativa ao aluno, deve ampliar os conhecimentos em outra lingua
estrangeira, visto que, vivemos hoje em um mundo globalizado, em que as pessoas
de diferentes paises estdo em contato e precisam compartilhar uma lingua para
estabelecer uma comunicacao.
Dessa forma, conhecer/saber a lingua espanhola permite participar de forma mais
ativa desse mundo globalizado, oportuniza melhores chances no mercado de
trabalho, possibilita continuacdo de estudos e experiéncias de estagios futuros e
assegura aos alunos a oportunidade de desenvolver e ampliar novas formas de

expressao.

12 - FILOSOFIA
A patrtir de problemas enfrentados pelo homem em diferentes campos de sua

existéncia, a Filosofia contribui para inserir o individuo na sociedade como ser
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pensante, com identidade pessoal e visdo critica em relacdo aos demais e ao
mundo, estimulando o questionamento e a problematizagéo da realidade. A reflexao
filosofica nos diferentes campos como: ética, politica, estética, e epistemologia,
metafisica, logica, deve ser um espaco de indagacdo permanente para que 0S
homens possam reelaborar suas visdes e explicagbes sobre si e 0 mundo.

Em filosofia espera-se que o aluno familiarize-se com novos termos, conceitos
e uma forma de pensamento filoséfico mais abstrato:
e ampliagéao do relacionamento em grupos humanos;
e desenvolvimento do pensamento e conceito filosoficos;

e estabelecimento de relagdes revelando um bom comportamento social.

XIX - Sistema Organizacional (plano de trabalho)

O mesmo encontra-se compondo 0s anexos deste plano

Nivel de ensino Dia e horario da ATPC
Ensino Fundamental 22 a 62 feira, 18h05 as 18h55
Ensino Médio 22 a 62 feira, 18h05 as 18h55
XX - Anexos

1) Lista de alunos retidos parcialmente (somente Ensino Médio) constando a série e
a classe de matricula no ano anterior (no qual foi retido) e no presente ano (no qual
devera cursar os componentes curriculares nos quais ficou retido) e componentes
curriculares objeto da retencdo; NAO SE APLICA

a) Plano de trabalho de acompanhamento da vida escolar desses alunos pela
Secretaria da escola. NAO SE APLICA

2) Lista de alunos promovidos parcialmente (somente Ensino Médio), constando a
classe e a série da matricula do ano em curso e a relacdo dos componentes
curriculares que o aluno devera frequentar em horario diverso ou a cumprir por meio
de orientac&o de estudos (conforme o que determina o Regimento Escolar).NAO SE
APLICA

a) Plano de trabalho de acompanhamento da vida escolar desses alunos pela
Direcao da Escola e pela Secretaria da Unidade.

3 - Quadro Escolar (Q.E. do ano letivo em curso);
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4 - Quadros curriculares por curso e série/ano homologados;

5 - Quadro de turmas de ACD homologadas;

6 - Quadro de turmas de Educacédo Fisica para as classes do periodo noturno
autorizadas; NAO SE APLICA

7 - Quadro de turmas de Ensino Religioso homologadas; NAO SE APLICA

8 - Calendario Escolar do ano letivo em curso homologado;

10 - Horario de trabalho dos professores coordenadores da U.E;

11 - Balancetes do primeiro e do segundo semestre do ano anterior aprovados pelo
Conselho Fiscal da APM; Os balancetes foram aprovados pelo Conselho Fiscal da
APM e constam em livro, atas e prestacdes de contas proprios;

12 - Comprovante de registro da ata de convencédo da APM em Cartério; Documento
registrado em 11/07/2014 sob Numero 4364 — Mf - 6986 - Cartorio de Registros de
Titulos e Documentos, Comarca de Sertdozinho-SP;

13 - Comprovante de ocupacéo legal da cantina escolar;

Documento registrado em 24/08/2012 sob Numero 41.705 — Mf — 6056 - Cartorio de
Registros de Titulos e Documentos, Comarca de Sertdozinho-SP; - Lista de produtos
a venda na cantina: em anexo:

14 — Copia da autorizacdo publicada em D.O.E. para ocupa¢do da zeladoria; -
Publicado no Diério Oficial Poder Executivo- Secdo | em 21/08/2013;

15 — Comprovante da realizacdo dos seguintes servicos e seus respectivos
certificados;

a) limpeza de todas as caixas d’agua:

a.l - Data da ultima limpeza:07/02/2015

a.2 - Data da proxima limpeza:07/08/2015

b) limpeza de todos os filtros de bebedouros;

b.1) Data da ultima limpeza:08/10/2014

b.2) Data da proxima limpeza:08/10/2015

c) recarga de todos os extintores de incéndio da U.E;

c.1) Data da ultima recarga:07/2014;

c.2) Data da proxima recarga: 07/2015;

d) dedetizacdo e desratizacéo de toda a unidade escolar;

d.1) Data do ultimo servi¢co:07/02/2015;

d.2) Data do préximo servi¢o:07/05/2015;

e) limpeza de todos os filtros de aparelhos de ar condicionado:
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e.l) Data da ultima limpeza: 02/2015;
e.2) Data da préxima limpeza: 08/2015.
XXI = CONCLUSAO

Acreditar em possibilidades em nivel educacional e investir para a oferta de uma

educacao de qualidade séo os propositos que perpassam este plano.

Se temos de esperar, que seja para colhev a semente boa que
Se fov para semean, entio que seja para produziv milhies de
soviisos; de solidariedade e amizade:

Cona Coralina



