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| - IDENTIFICACAO DA ESCOLA:

Nome: E.E. MAURICIO MONTECCHI
Endereco: Av. Acre, n° 500, Jardim Paulista.
Municipio: Pitangueiras/SP — CEP: 14.750-000.
Telefone: (16) 3952-1316 e 3952-2544.

E-mail: e022755a@see.sp.govbr

Cddigo CIE: 022755.

Cdédigo FDE: 06.65.102

Cdédigo UA: 43.594

CNPJ: 48.537.104/0001-66.

Ato da criacdo da Escola: decreto 7650/76, publicado no
27/02/1976.

I - CURSOS OFERECIDOS:

1) Ensino Fundamental (EF):
Ciclo Intermediério (6° ano) e Ciclo Final.

Turno: Diurno.

2) Ensino Médio (EM):
12 a 32 série.

Turno: Diurno e noturno.

Horarios:

Manha: das 7h00 as 12h20.
Tarde: das 12h40 as 18h00.
Noite: das 19h00 as 23h00.

D.O.E.

de


mailto:e022755a@see.sp.govbr

Il - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR:

O resgate da historicidade da instituicdo escolar e o confronto com sua
organizacdo estrutural e o contexto sociocultural e econdmico em que esta
atualmente inserida constituem-se como um ponto de partida para a
compreensao de sua identidade. Esta analise, por certo, permitird estabelecer
relacbes que contextualizem as praticas escolares (forma de administracéo,
conducdo de ensino, relagdo com a comunidade, estratégias adotadas, etc.)
facilitando identificar os pontos fortes e frageis assim como a busca de
alternativas viaveis para a melhoria da escola. Neste sentido, descrevemos

abaixo um breve historico e outras caracteristicas da EE Mauricio Montecchi.

1) Histdérico de criacdo e do patrono:

No inicio da década de 60 o municipio de Pitangueiras contava com um
Unico grupo escolar na regido central. Com a urbanizacdo dos terrenos acima
da linha férrea houve a necessidade de expandir a oferta de matriculas. Assim,
o Sr. Mauricio Montecchi que residia numa chacara na regido, fez a doacado do

terreno ao Estado de Sédo Paulo. O prédio ficou pronto por volta de 1963 e em

1964 comecgou a funcionar o 2° Grupo Escolar de Pitangueiras. Esta escola
possuia apenas quatro salas de aulas, uma sala de diretoria, um de
professores, uma secretaria, dois banheiros para professores, quatro para
alunos e uma pequena cozinha. Seu primeiro diretor foi o Sr. Antonio
Francisco Bonfim que ficou até 1966.

De 1966 a 1976 a escola foi dirigida pelo Sr. Orlando Coli. Em 1976,
com a reestruturacao da rede fisica da Secretaria da Educacédo do Estado de
Sao Paulo, foi criado pelo Decreto n° 7.650, publicado na sesséo | do DOE de

28/02/1976, a Escola de 2° Grau de Pitangueiras. Neste mesmo ano, o Sr. Coli

removeu-se para outra unidade.

Em seu lugar ficou a senhora Marilene Aparecida Lopes Leone efetivada
por concurso publico. O Estado, entdo, construiu um laboratério para atender o
Ensino Médio e logo depois passou também a oferecer o curso do Magistério.
Com verba doada pela prefeitura a Associacdo de Pais e Mestres (APM), em

1986, ampliou a escola construindo mais trés salas de aula e um pequeno



almoxarifado. A quadra de esporte também foi construida com recursos
préprios da APM.
No ano de 1981, com a lei n°® 3.106 de 26 de novembro recebeu o

patronimico de “Mauricio Montecchi”, passando a denominar Escola Estadual

de 2° Grau “Mauricio Montecchi”’, em uma justa homenagem ao patriarca da

familia Montecchi que residia no bairro e fez a doacdo do terreno para a
construcdo da Escola.

Em janeiro de 2000 a senhora Marilene aposentou-se, ficando
designada para a fungcdo de diretora de escola a senhora Luzia Januario
Coalho que, até entdo, era a vice-diretora. Este também foi o Ultimo ano do
curso de Magistério. A senhora Luzia permaneceu nesta funcdo até 05 de
fevereiro de 2002 quando tomou posse, também por concurso publico, a
senhora professora Fatima Deghaid Pereira que permanece no cargo até o
presente momento nesta unidade escolar.

A partir do ano de 2005 esta Instituicdo Escolar passou também a
atender o Ensino Fundamental ciclo Il (séries finais do Ensino Médio). Com a
nova divisdo dos ciclos do Ensino Fundamental oferecemos ensino do 6° ano
(dltimo ano do ciclo intermediario), 7°, 8° e 9° anos (ciclo final do Ensino
Fundamental).

Em virtude do recebimento de alunos com necessidades fisicas
especiais e a crescente procura por vagas nesta escola, a direcdo solicitou a
SEE a reforma para acessibilidade, a ampliacédo de uma sala de aula e uma

sala para o projeto Acessa Escola. A obra foi concluida em setembro de 2011.

2) Historico de relacdo e de insercdo da escola na comunidade (analise

situacional):

A construcdo e criacao desta Unidade escolar eram uma necessidade e
um anseio dos municipes pitangueirenses. A doacdo do terreno pelo Sr.
Mauricio Montecchi, familia tradicional da cidade, para a sua construcdo
reafirma o comprometimento e a valorizacdo da educacéao escolar.

A EE Mauricio Montecchi constituiu um marco na educacéo da cidade e
regiao, pois, durante cerca de vinte anos foi a Unica escola a oferecer o Ensino

Médio e o Curso do Magistério Desta forma, esta instituicdo tem sido bem



aceita e prestigiada pela comunidade o que é percebido pela grande procura
de vagas e a auséncia de fatos de violéncia ou de depredacdes.

Apesar de estar localizada num bairro de classe média, atualmente,
recebe também alunos dos bairros mais afastados por ser esta a escola mais
proxima deles.

A escola tem um bom relacionamento com a comunidade incentivando a
participacéo dos pais e comunidade nos eventos promovidos e disponibilizando
suas instalagdes nos finais de semana para praticas de esportes e oficinas no
Programa Escola da Familia. Também procuramos estabelecer parcerias com
outras instituicbes como, por exemplo, a Instituicdo Maria Giane de Andrade.
Desta forma, nossa Escola é bastante prestigiada pela comunidade e estamos

sempre buscando aperfeicoar a qualidade do ensino aqui ministrado.

3) Histdrico de resultados e participacdo em projetos:

A escola participa, com muito empenho, desde a primeira avaliacdo
externa do SARESP e da Prova Brasil. Estes indicadores constituem-se como
fontes importantes para diagnosticos da qualidade do ensino tanto em nivel de
unidade escolar como em nivel regional (Diretoria de Ensino), estadual e
federal.

Os resultados destas avaliagdes juntamente com os indicadores internos
sdo analisados, por ocasido do planejamento escolar, permitindo estabelecer
acOes necessarias para a melhoria da qualidade do ensino ofertado pela
escola.

O trabalho com projetos amplia as oportunidades de construgdo de
conhecimento de forma mais global, tendo como eixo a aprendizagem
significativa. Além disto, permite um dialogo entre a realidade do aluno com as
diversas areas de conhecimentos facilitando um trabalho multi e inter disciplinar
extrapolando os muros da escola. Assim sendo, esta unidade escolar tem se
empenhado em trabalhar com projetos proprio (Feira de Ciéncias, Preservagao
do Patrimdnio, Preconceito e Cultura Africana), com os propostos pela Diretoria

de Ensino (Fortalecimento do Grémio Estudantil) e pela Secretaria Estadual de



Educacao do Estado de Sdo Paulo ( Prevencdo Também se Ensina, Escola da
Familia, Projetos Descentralizados, Jogos Escolares, etc).

A escola também incentiva a participacdo de concursos e olimpiadas
como EPTV na Escola, Olimpiada Brasileira de Matematica e Olimpiada
Brasileira de Lingua Portuguesa. Estes eventos se traduzem como fator
motivador para os estudos sendo bem aceitos pelos alunos. Por conta disto,
temos obtidos resultados satisfatérios com alunos premiados com medalhas de
bronze e prata nas olimpiadas de matematica e reda¢gdes selecionadas para

fases finais da EPTV na Escola.

IV) OBJETIVOS DA ESCOLA:

Os principios propostos pela escola estdo em consonancia com 0s principios
contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e com o Curriculo
Oficial do Estado de S&ao Paulo e visam principalmente a:

» Desenvolver a capacidade de aprender tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo.

» Consolidar e aperfeicoar os conhecimentos, habilidade e competéncias
ja adquiridas pelos alunos visando sua insercao, de forma atuante, na
sociedade moderna e para prosseguimento de estudos.

» Dar ao aluno uma preparacao béasica para o trabalho e a cidadania para
gue possa continuar aprendendo de modo a adaptar-se com flexibilidade
a novas condi¢cdes de ocupacgao ou aperfeicoamento posteriores.

» Garantir o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo
a formacado ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico.

» Ensejar a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de
cada disciplina.

» Promover acdes de formacdo permanente para os professores e
funcionarios a partir da reflexdo da pratica para a reorganizacdo do

trabalho sob novas bases.



V) LINHAS BASICAS DO PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA:

A proposta pedagdgica da escola é resultado de um trabalho coletivo e
de reflexdo conjunto de todos os envolvidos no processo educativo quanto a
definicdo das metas que se desejam alcancar, baseando-se sempre no
diagnoéstico da escola que leva em conta os recursos humanos, financeiros,
técnicos, didaticos e fisicos; bem como a clientela que atende e a comunidade
onde a escola esta inserida.

Assim, nossa escola pretende ministrar aos alunos um ensino de
gualidade, garantindo o acesso e permanéncia de todos, formando cidadaos
criticos e participantes, capazes de agir para transformar a sociedade. Para
tanto a Escola estimula as atividades que tornam o0 nosso aluno protagonista
de seu processo de aprendizagem, desenvolvendo equilibradamente processos
educacionais de informacéo e formacéao.

Um ensino de qualidade pressupfe questionamentos sobre novas
necessidades colocadas a escola e a seus profissionais. Em nossos dias a
revolugdo tecnoldgica, a globalizacdo econdémica, bem como a politica e os
fendbmenos sociais delas decorrentes trouxeram ao campo da educacdo novas
provocacdes e inquietacbes. Assim, nossa acdo docente esta voltada para a
superacao da fragmentacado, a necessidade de um dialogo dos saberes que se
encontram na acao docente. Buscamos um trabalho de melhor qualidade na
escolha do melhor conteddo, entendido na acepcdo contemporanea que nos
remete a conceitos, comportamentos e atitudes; na escolha da melhor
metodologia que tem como referéncia as caracteristicas do contexto em que se
vive, 0 cotidiano do educando no sentido de socializarem-se efetivamente os
conhecimentos e valores significativos.

A escola que desejamos construir tem ainda como prioridade melhorar e
fortalecer o relacionamento escola/comunidade; diminuir o indice geral de
reprovacdo e evasao; promover a qualificacdo dos professores e funcionarios;
incentivar a convivéncia democratica.

A avaliagdo da Proposta Pedagdgica serd um processo continuo
baseado em resultados quantificaveis e na observacdo do desempenho de

todos os protagonistas.



A operacionalizacdo da proposta dar-se-a através do Plano de Gestao e

dos planejamentos de ensino, igualmente elaborados com a participacéo

coletiva e de acordo com o Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo.

VI) CARACTERIZACAO DA ESCOLA:

1) Prédio escolar:

Foi construido na década de 60 e estd em bom estado de conservacao.

E adaptada para acessibilidade. Conta com 09 (nove) salas de aula; 01 Sala de

Leitura, 01 sala do Acessa Escola; 01 sala pequena para multimidia; 01 quadra

de esportes coberta; 01 sala de professores; 01 sala de coordenacédo; 01

diretoria; 01 secretaria; 01 cozinha; 02 depdésitos; banheiros para alunos e

professores e 02 banheiros para alunos com necessidades especiais cujas

condicOes de uso esta descrito abaixo:

Espaco QTDE | Condig&o de uso
Acessibilidade e adaptabilidade para alunos,

docentes e usuarios da comunidade com

deficiéncia. 04 Otima
Salas de aula 09 Boa
Sala de recursos audiovisuais 01 Boa
Secretaria 01 Regular
Direcao 01 Boa
Vice-Diregéo 00 -
Coordenacao 01 Boa
Sala do Acessa Escola 01 Boa
Laboratorio de Ciéncias da Natureza 00 --
Quadra esportiva coberta 01 Boa
Cozinha 01 Regular
Cantina 00 --
Zeladoria 00 --




Corredores e acessos 04 Bom

Sanitarios de alunos 10 Quatro masculinos,
guatro femininos e
dois adaptados para
acessibilidade.

Sanitarios administrativos 02 Bons
Outros (especificar) 02 Depésitos
Sala de Leitura 01 Regular

O espaco fisico existente atende as necessidades do processo
ensino/aprendizagem, porém entendemos que existe necessidade imediata na
melhoria das dependéncias do prédio como a construcdo de um anfiteatro,
para melhor atender as atividades ligadas ao protagonismo juvenil e reunido de

pais e de uma zeladoria.

2) Recursos fisicos e pedagdgicos:

O prédio encontra-se em boas condi¢cdes de uso e a manutencéao é feita
constantemente evitando assim a deteriorizagdo do mesmo.

A area externa é coberta por um belo jardim. E consenso na comunidade
escolar a construcdo de um anfiteatro para atender melhor a realizacdo das
atividades ligadas ao protagonismo juvenil; a construcdo de zeladoria e
ampliacdo da secretaria. Os materiais e recursos didaticos estdo em bom
estado de conservacéo. A escola conta com 18 (dezoito) computadores, com
moéveis e materiais de pesquisa (CD Room) o que veio ampliar as fontes de
consultas para os alunos. Possui ainda 01 (um) episcopio, 02 (dois) aparelhos
de som, 2 (dois) flip charp, tv e videocassetes, DVD. Trés salas de aulas estéo
equipadas com data show, tela de projecéo e caixa de som, assim como a sala
de “multimidia”, local utilizado para as reunides de ATPCs. Temos ainda 01
(um) data shows volante para ser usado nos demais espacos.

Todas as salas possuem lousa branca o que evita o p6 de giz que tanto
causa alergias nos alunos e professores. A Sala de Leitura tem um acervo de
cerca de 3850 volumes que atendem as mais diferentes areas. Este acervo é




frequentemente atualizado com a aquisicdo de novos livros pela A.P.M. e
através do Programa de Melhoria do Ensino Médio e Sala de Leitura. A
frequéncia e movimentacdo sdo consideradas boas conforme comprovam os

dados de consulta e retirada pelos alunos e comunidade.

3) Recursos humanos:

A escola conta com os seguintes segmentos:

3.1- Gestores:

Representado por um diretor, um vice-diretor de escola e um vice-diretor
da Escola da Familia.

A diretora é efetiva no cargo nesta Unidade Escolar desde 2002, exerce
uma lideranca democrética tendo bom relacionamento com atores da escola.

O vice-diretor da escola, designado desde 2005 na funcéo, é concursado
como PEB Il de Educacéo Fisica com sede nesta UE desde 2014. E bastante
comprometido com a escola e seu trabalho é reconhecido pela comunidade.

A vice-diretora da Escola da Familia, designada na funcdo em 2014,
trabalha no Projeto nos finais de Semana ha dez anos e conta com larga
experiéncia profissional principalmente com projetos e orientagdo de
adolescentes visto ja ter trabalhado como conselheira no Conselho Tutelar.

3.2 - Coordenadores Pedagdgicos:

A escola conta com uma coordenadora pedagdgica para 0 EM e uma
para o EF. Ambas efetivas nesta UE e muito compromissadas com a
implementacdo do Curriculo do Estado de sdo Paulo, a capacitacao
permanente dos docentes e melhoria da qualidade da aprendizagem dos

alunos.

3.3 - Nucleo Técnico Administrativo:

Composto por um Gerente de Organizacdo Escolar (GOE), seis Agentes
de Organizacdo Escolar (AOE), e trés Agente de Servicos Escolares
terceirizados. O modulo de AOE esta incompleto sobrecarregando as

funcionarias e os gestores.
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3.4 - Corpo Docente:
Contamos com grupo de docentes qualificados compostos por
professores PEB Il sendo 20 (vinte) efetivos, 03 (trés) categoria F e 02

categoria 0.

4 - Caracterizacdo da Clientela e Comunidade na qual a escola esta

inserida:

Pitangueiras, uma cidade com cerca de trinta e seis mil habitantes, tem o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) 0,764. A economia do municipio
depende, em grande parte, da agroindustria da cana-de-agucar.

Com a crise do setor sucroalcooleiro a oferta de trabalho diminuiu o que
tem resultado numa emigracao de trabalhadores ou a procura por emprego nas
cidades vizinhas.

Na area cultural a comunidade nao dispbe dos recursos que seriam
desejaveis como teatro, cinema, museus, etc.. Contamos com um clube
recreativo de associados e um centro de lazer municipal. Entidades
filantropicas como Instituicdo de acolhimento ao menor (“orfanato”), Instituicéo
Maria Giane de Andrade, Grupo da Terceira Idade mantém bom
relacionamento com a escola na busca de melhor atendimento aos alunos e
participacdo dos projetos nos finais de semana na Escola da Familia.

O bairro onde esta situada nossa escola € predominante residencial com
alguns estabelecimentos comerciais (lanchonetes, mini mercado). E um bairro
relativamente calmo sendo que a praga situada ao lado da escola concentra
muitos alunos antes e ap0s o término das aulas. E bem aceita pela
comunidade do entorno haja vista a auséncia de depredacfes e um sentimento
de zelo para com a escola.

Apesar de estar localizada num bairro de classe média, recebe grande
guantidade de alunos dos bairros mais afastados por ser esta a escola mais
proxima deles. Grande maioria dos alunos é proveniente de classes menos
favorecidas sociocultural e economicamente, cuja maioria dos pais nao
possuem o Ensino Fundamental (EF) completo. Os alunos egressos do 5° ano
do EF vém de escolas municipais e sdo encaminhados pela Secretaria de

Educacdo municipal compatibilizando endere¢co com quantidades de vagas
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disponiveis. Sendo a Unica escola do municipio a oferecer EM regular no
noturno, cerca de 90% dos alunos sdo provenientes de outras escolas e
apresentam defasagem de idade e série. A maioria trabalha na agroindustria,
no comércio local ou das cidades vizinhas e até mesmo como serventes de
pedreiro. O cansaco dos alunos trabalhadores reflete diretamente na
frequéncia escolar principalmente no periodo da safra de cana-de-acgUcar

resultando, frequentemente, no abandono.

5 - Histérico de resultados:

O Projeto Pedagogico da Escola (PPE) é resultado de um trabalho
coletivo e de uma reflexdo conjunta envolvendo toda a comunidade da escola,
pais e alunos. Apesar da equipe gestora convidar e incentivar a participacao
dos pais, ela ainda ocorre de forma timida.

S&o varios os indicadores para analise do PPE, tais como: resultados do
desempenho interno dos alunos, indice de evasao, resultado das avaliacdes
externas (SARESP e Prova Brasil), caracteristicas da clientela atendida, a
comunidade em que a escola esta inserida, os recursos humanos, fisicos,
financeiros e técnicos disponiveis.

Todos estes resultados sdo comparados e avaliados anualmente, por
ocasido do planejamento, identificando os progressos e as dificuldades
encontradas assim como definindo as acfes de intervencfes necessarias para

a melhoria da aprendizagem dos alunos.

5.1 - Resultados do desempenho dos alunos: Avaliagéo Interna:

ENSINO FUNDAMENTAL
PROMOCAO | RETENCAO | EVASAO

ANO (%) (%) (%)
2012 93 5,5 1,5
2013 95,3 4,2 0,5

2014 95,7 4,3 0




120

100

80 -

60 -

20 A

PROMOCAO

W 2012

m 2013

w2014

RETENCAO

EVASAO

12

Da analise deste resultado, podemos inferir qgue houve uma melhoria no

indice de promocao de 2012 para 2013 e, praticamente, se manteve em 2014;

a retengao diminuiu de 2012 para 2013 e, tecnicamente se manteve em 2014 e

a evasdao diminuiu zerando em 2014. Desta forma podemos concluir que o fluxo

do Ensino Fundamental melhorou neste periodo analisado.

ENSINO MEDIO (%)

20

ANO | PROMOCAO | RETENCAO | EVASAO
2012 72 15 13
2013 87 4,9 8,1
2014 87 9,9 3,3
100
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Estes resultados nos indicam que a promocédo teve um avanco de 2012
para 2013 se mantendo em 2014. Em relacéo a retencdo ap6s uma queda em
2013 aumentou no ano seguinte, entretanto a evaséao teve queda entre 2013 e
2014. Logo, podemos concluir que o fluxo do Ensino Médio manteve-se

constante em 2014 apds uma melhora em 2013.

5.2 - Resultados do IDESP da Escola — Avaliacdo Externa:

Ensino Fundamental

ANO META IDESP
2012 3,28 2,85
2013 2,98 3,22
2014 3,37 2,91

Ensino Médio

ANO META IDESP
2012 2,33 1,7
2013 1,81 1,94
2014 2,07 2,35

Além de analisar as metas do IDESP, também s&o analisados os indices
de proficiéncia dos alunos em Mateméatica e em Lingua Portuguesa obtidos no

SARESP para estabelecer estratégias de melhoria do desempenho dos alunos.
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Série/Ano Disciplina Abaixo do | Basico | Adequado | Avancado
Basico
9% ano EF | L.Portuguesa 0,2014 0,6528 0,1250 0,0208
Matemética 0,2986 0,5694 0,1042 0,0278
32 série EM | L.Portuguesa 0,3333 0,4020 0,2549 0,0098
Matemética 0,4020 0,5294 0,0588 0,0098

V1) DEFINICOES DE METAS A SEREM ATINGIDAS:

A definicdo de metas estabelecida, democraticamente, ap0s analise dos
indicadores internos e externos destina-se a sinalizar se os objetivos foram
alcancados ou ndo. Assim, ficou estabelecida as seguintes metas:

» Melhorar em 20% o fluxo do Ensino Fundamental e Médio.

» Elevar o numero de alunos do béasico e diminuir os abaixo do basico em

10%.

VIII) PLANOS DE CURSO:
1 - Plano de Curso do Ensino Fundamental
1.1 - Objetivos:
Os objetivos do curso foram definidos baseando-se nas Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e no Curriculo da SEE do Estado de

Sao Paulo.

Espera-se que os alunos do Ensino Fundamental sejam capazes de:
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»  Compreender a cidadania como participacdo social e politica,
assim como direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando no dia a dia,
atitudes de solidariedade, cooperacdo e repudio as injusticas, respeitando o
outro e exigindo para si 0 mesmo respeito.

»  Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas
diferentes situacdes sociais, materiais e culturais como meio para construir
progressivamente a nocdo de identidade nacional e pessoal e sentimento de
pertinéncia ao Pais.

»  Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural
brasileiro, bem como os aspectos socioculturais de outros povos e nacoes,
posicionando-se contra qualquer discriminacdo baseada em diferentes culturas,
de classe social, de crenca, de etnia ou outras caracteristicas individuais e
sociais;

»  Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do
ambiente, identificando seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo
ativamente para melhoria do meio ambiente;

» Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e O
sentimento de confianca em sua capacidade efetiva, fisica, cognitiva,
estatistica, de interacdo pessoal e insercdo social, para agir com perseveranca
do conhecimento e no exercicio da cidadania;

»  Conhecer o proprio corpo e dele cuidar. Valorizando e adotando
habitos saudaveis como um dos aspectos da qualidade de vida e agindo com
responsabilidade em relacdo a sua saude e a saude coletiva;

>  Utilizar as diferentes linguagens (verbal, musical, matematica,
gréfica, plastica e corporal) como meio para produzir, expressar e comunicar
suas ideias, interpretar e usufruir as producdes culturais, em contexto publicos
e privados, atendendo as diferentes intencdes e situacfes de comunicacao;

»  Saber utilizar diferentes fontes de informacdo e recursos
tecnolégicos para adquirir e construir conhecimentos;

» Questionar a realidade formulando-se problema e tratando de
resolvé-los utilizando para isso o pensamento logico, a criatividade, a intuicao,
a capacidade de analise critica, selecionando procedimentos e verificando sua

adequacao;
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1.2 - Integracdo e sequéncia dos componentes curriculares.

Nesta etapa do planejamento o0s professores precisam tomar
conhecimento do Curriculo do Estado de S&o Paulo. Este material serviu de
subsidio para elaboracéo de projetos educativos, no planejamento das aulas e
principalmente na reflexdo sobre a pratica pedagdgica. A integracdo e
sequéncia dos componentes curriculares foi o tema principal da reunido de
professores por ocasido do planejamento quando procurou-se orientar e
organizar o aprendizado, de forma que cada disciplina do curriculo, dentro da
especificidade de seu ensino, possa desenvolver competéncias gerais, estas
definidas no projeto pedagogico da escola. Assim, de comum acordo, 0s
professores desenvolverdo os conteddos entendendo que os mesmo devem
ampliar-se para além dos fatos e conceitos, passando a incluir procedimentos,
valores, normas e atitudes.

A utilizacdo de ensino baseada na sequéncia didatica, proposta nos
Cadernos dos Alunos, tem sido muito estudada em ATPCs para se efetivar a
sua implementacéo com maior qualidade.

O tratamento metodoldgico de projetos interdisciplinares vem em muito

favorecer a integracao entre os varios componentes curriculares.

1.3 - Procedimento para acompanhamento e avaliagao:

O acompanhamento e avaliacdo do Plano de Curso do Ensino
Fundamental é atribuicdo do Professor Coordenador, da Direcdo da escola
bem como dos professores do curso, através de uma sistemética andlise dos
objetivos e metas propostas pelo coletivo na elaboracdo do planejamento. O
espaco adequado para esta informacdo €, sem duavida, as ATPCs. As
avaliacdes abordardo principalmente os seguintes aspectos:

> Como esta o desenvolvimento dos conteldos nas seéries ao
término do bimestre. Este item podera ser constatado no dialogo com os
professores bem como na analise dos registros dos diarios de classe e caderno
dos alunos.

> Avaliacdo de como estad se desenvolvendo o trabalho coletivo

através dos projetos interdisciplinares.
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> Observar se as normas comuns a serem seguidas por todos os
professores com relacdo aos alunos estéo atendidas e qual o resultado pratico
verificado.

> Analisar os varios instrumentos de avaliacdo aplicados aos alunos
e se eles estdo em consonancia com as competéncias que se quer avaliar.

> Estimular a participagdo do aluno na sua propria avaliacéo,
desenvolvendo assim uma competéncia essencial a vida que é a capacidade
de avaliar e julgar.

> Através do acompanhamento da pratica pedagdgica com
observacdo em sala de aula pelos gestores e Professores Coordenadores do
Nucleo Pedagogico (PCNPs), seguida de devolutiva baseada na reflexdo da
pratica.

> Enfim, a avaliacdo e acompanhamento devera ser um processo
continuo que deverd subsidiar todo o processo ensino/aprendizagem, servindo

para redirecionar o trabalho quando houver necessidade.

2 — Plano de Curso do Ensino Médio

2.1 - Objetivos:

Os objetivos do curso foram definidos levando-se em conta os levando-
se em conta os principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional para o Ensino Médio com relacédo a qualidade da educacéo ministrada
bem como ao perfil do cidadédo que se quer formar. O ensino médio em nossa
escola destina-se a formacéo integral do adolescente e se propde a preparar o
aluno para o exercicio consciente da cidadania capacitando-o:

> Conhecer e refletir sobre a realidade sobre a realidade
econdmica, politica e social em que vive.

> Estimular a criatividade do aluno, sua inteligéncia e capacidade
para solucionar problemas, adaptarem-se as mudancas do processo produtivo
e, principalmente, gerar, selecionar e interpretar informacdes.

> Familiariza-lo com as novas tecnologias geradas pelo progresso

cientifico numa perspectiva humanistica, critica e autbnoma.
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2.2 - Integracdo e Sequéncia dos Componentes Curriculares

Far-se-a através da escolha dos contetudos a serem trabalhados dentro
das diversas areas e disciplinas integrantes dessas areas. Esta integracdo e
sequéncia foram construidas através de um trabalho articulado pela equipe de
professores que elegeu as competéncias gerais a serem desenvolvidas bem
como temas a serem trabalhados pelas diversas areas, sempre tendo como
pardmetro o Curriculo da Secretaria do Estado para o Ensino Médio. Um
critério que prevaleceu foi a estratégia de partir de uma progressdo do mais
imediato e vivencial ao mais geral e abstrato.

A articulacdo das disciplinas de determinada area faz parte de uma
articulacdo mais geral, integrando-se com as das outras areas tanto em termos
de proximidade tematica e competéncias de procedimentos e atividades
comuns em sala de aula, com base na acdo dos alunos, reconhecendo-os
assim como centro de seu aprendizado. A abordagem metodolégica atraves de
projetos interdisciplinares propicia uma melhor integracdo entre 0s
componentes curriculares. Esta nova concep¢do do curriculo € um grande
desafio que vem sacudir as estruturas da escola tradicional. Sabemos que
passamos por um periodo de transicdo e que ao aplica-la sobram ainda muitas
davidas. No entanto, buscaremos no trabalho coletivo e no investimento na

formacéo permanente do professor respostas para os problemas enfrentados.

IX) PLANO DE TRABALHO DOS DIFERENTES NUCLEOS.

1 - Do Nucleo de Direcédo

A equipe de direcao € formada pela Diretora, professora Fatima Deghaid
Pereira, pelo Vice-Diretor Délcio Galhardo Junior e a vice-diretora da Escola da
Familia Francimacia Alves Vieira Fernandes os quais desenvolvem um trabalho

de equipe articulado com todos os outros segmentos da unidade escolar.
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Semanalmente é realizada reunido da direcdo com os professores
coordenadores para socializar as tarefas realizadas assim como para tomada
de decisao das demandas que surgirem.

A principal tarefa da equipe de dire¢cdo é supervisionar todo o trabalho
desenvolvido na Escola buscando alternativas para realizar a implantacdo do
Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo e da Proposta Pedagogica da Escola.
O diretor como lider do processo educativo devera ter a competéncia de saber
ouvir, coordenar ideias, questionar, traduzir posi¢ées e elaborar uma politica de
acao com a finalidade de viabilizar todas as necessidades surgidas na escola e

gue sejam facilitadoras do processo de aprendizagem.

2 - Do Nucleo Pedagégico:

2.1 - Professor Coordenador do Ensino Fundamental:

Tendo sida designada para esta funcéo deste o ano de 2010, a
professora efetiva PEB I, Elisabeth Freitas de Santo, vem desempenhando seu

papel com empenho e dedicacao cujo plano de trabalho esta descrito abaixo.

a) Introducéo:

Realizar um trabalho de mediacdo e apoio pedagdgico, junto aos
professores, com qualidade, proporcionando um ambiente de trabalho
harmonioso, participativo e prazeroso. Facilitar ao maximo, o trabalho do
professor, para que assim, possa se dedicar e nunca perca seu foco, que é
educar, ensinar, orientar, dar as ferramentas aos seus alunos. Formar e
informar, incentivando a pesquisa e a reflexdo da acdo de ensinar. Acredito
que o ser humano necessita de incentivos para poder ir em busca de
mudancas, de transformacbes de métodos, postura e se descubra um

pesquisador. Quero propiciar este incentivo e formacao.
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b) Objetivos:

Um ensino de qualidade devera, sempre, estar fundamentado no
trabalho coletivo. A inexisténcia dele sera a fonte de todos os problemas
enfrentados pela escola na busca da melhoria da qualidade de ensino. Assim,
o trabalho coletivo deverd constituir-se numa das principais metas a ser
perseguida no Projeto Pedagdgico da escola e avaliado permanentemente a
fim de integrar todos os professores. Espero alcancar bons resultados no

desempenho de cada Professor e automaticamente um ensino de qualidade.

c) Acoles:

»  Prestar assisténcia técnica aos professores, assegurando a
eficiéncia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de
ensino;

»  Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacao
de professores do Ensino Fundamental , com reflexdo da préatica pedagdgica;

» Investir recursos materiais, humanos e pedagdgicos na proposta
de mudancas metodoldgicas, que se apresentam superadas e sem efeito, em
funcéo da evolugédo do quadro geral da educacéo;

»  Diagnosticar as problematicas do ensino
aprendizagem, adequando as propostas a realidade escolar;

»  Assessorat, propor e coordenar mecanismos de
avaliacao do ensino aprendizagem, tanto do educando, como do educador;

> Integrar, (aluno X professor), (professor X professor), (aluno X
aluno) e (diregcdo X todos), com articulacdo das atividades pedagogicas,
visando a superacao dos problemas diagnosticados;

»  Planejar, acompanhar e avaliar, os projetos de compensacédo de
auséncias, em uma acao coletiva, diminuindo os indices de evasao;

»  Garantir a implementagdo do Curriculo oficial do Estado de Séo
Paulo no Ensino Fundamental, tendo um trabalho articulado entre superviséo,

oficina pedagdgica e unidade escolar;
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» Assessorar a direcdo no que for necessario, para o0 bom

funcionamento da unidade escolar.

»  Preparo do conselho de classe e série, para analisar e avaliar
junto com os professores as causas e consequéncias que levam o aluno a nao
adquirirem as habilidades propostas no periodo;

»  Através da Sala de Leitura incentivar o professor a despertar no

aluno o gosto pela leitura através de visitas com leituras dirigidas

d) Avaliagéao:

Avaliar € um processo continuo e sistematico que visa o progresso de

guem estd sendo avaliado no dominio de seus conhecimentos e no
desenvolvimento de habilidades e atitudes exigidas pela formagéo e o exercicio

profissional.

O uso de registros e anotacdes das atividades realisadas nas ATPCs,
reunides, desenvolvimento de projetos, orientacdes e feedback nos permite a
consulta posterior, ou seja ,6 uma fonte onde através das informacbes
registradas e analisadas fazer uma analise e discutir o que esta dando certo e

0 que precisa ser replanejado.

2.2 - Professor Coordenador do Ensino Médio:

A professora Erika Drudi Sant’Anna Bortoleto designada para a
coordenacao do Ensino Médio é efetiva nesta UE tendo iniciado nesta fungéo
em fevereiro do ano de 2015. Seu plano de trabalho segue abaixo.

a) Introducéo

O professor coordenador assume 0 compromisso de ser pesquisador em
decorréncia do seu papel de gestor do curriculo escolar e de ser educador
junto aos professores. Diante do atual panorama educacional, deve atuar junto

ao corpo discente, corpo docente e grupo gestor, sempre priorizando a
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aprendizagem dos educandos e dando o suporte pedagdgico necessario para
gue os processos de ensino e aprendizagem sejam desenvolvidos com éxito.
Esse novo panorama também exige da equipe docente e do professor
coordenador uma prética reflexiva de suas a¢des no cotidiano escolar.

Nessa empreitada € fundamental que o professor coordenador possua
uma visdo apurada da contextualizacdo dos assuntos contemplados pelo
Curriculo, fazendo com que alunos e professores transcedam os limites do
conhecimento cercado pelas paredes da sala de aula ou pelos muros da
escola, objetivando transposicdo didatica significativa a aprendizagem,

contextualizada e interdisciplinar.

b) Objetivos:

Para auxiliar os educadores a realizarem as necessarias transposicoes
didaticas dos conteudos (conhecimento do mundo para conhecimento escolar),
prima-se pelo trabalho em equipe, de forma responsavel e solidaria, dando
énfase a avaliacdo, sendo esta considerada como ponto de partida para a
aprendizagem e ndo como ponto de chegada.

A escola, centro para onde converge toda sociedade, deve estar
preparada para enfrentar a dinamicidade e a heterogeneidade social. Ao
convocar todos para a escola, a propria escola esta convocando os inUmeros
problemas que essas criangas trazem para dentro do espaco escolar.

Ao mesmo tempo em que 0 ensino esta sendo universalizado, a falta de
uma educacado de qualidade abre portas, para mais uma exclusédo que implica
a falta de conhecimento e de acesso a bens culturais e materiais.

E, para preparar todo esse contingente de aluno com formacao soélida, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades mostra-se imprescindivel,
dando ao educando a oportunidade de fazer escolhas conscientes e com
responsabilidades.

Para conseguir esta meta importante, € necessario que o coordenador
junto com todos os outros profissionais da aprendizagem planejem acfes para
gue a escola se desdobre em oferecer o seu melhor na qualidade do ensino.

Essa qualidade visa uma escola que abre caminhos para um curriculo

como espaco de cultura, com a finalidade de desenvolver as competéncias
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como centro de aprendizagem, dando énfase a leitura e escrita dentro da
contextualizacdo no mundo do trabalho e cidadania.

c) Acdes:

As acbes do professor coordenador sdo muito ligadas as dos
professores que se encontram na sala de aula, uma das formas de intervir no
processo de aprendizagem é capacitando os professores e incentivando o
trabalho em equipe.

Todo professor tem direito a formacéo continuada e para cumprir esse
dever o coordenador deve oferecer subsidios tedricos atualizados e para isso
deve cuidar da sua propria formacao, estudando novas didaticas e as teorias
gue embasam a pratica docente.

O professor coordenador deve realizar acbes de formac&o para 0s
professores visando a implementacdo do curriculo e colaborando na
construcdo e no desenvolvimento das situacdes de aprendizagem, além de
acompanhar, avaliar e quando necessério, reorientar a trajetoria do trabalho
pedagdgico. Reunifes de professores por area devem acontecer pelo menos
uma vez ao més para compartilharem experiéncias e encontrarem solucdes
para as dificuldades.

A observacdo de sala de aula é primordial no acompanhamento da
pratica pedagogica, o professor coordenador observa se a sequéncia didatica é
favoravel ao aprendizado do aluno, o desenvolvimento do curriculo e como os
alunos sdo avaliados diariamente, assim as intervencdes podem ser feitas
imediatamente e de forma democratica no feedback com o professor. O
planejamento e a organizacdo dos materiais didaticos também devem ser
prioridade, assim como disponibilizar os recursos tecnolégicos da escola.

O professor coordenador é responsavel pela andlise do desempenho
dos alunos bimestralmente, assim como nas AAP e em outras avaliacdes
externas, faz a reflexdo destes resultados tanto em conjunto como
individualmente com os professores e propde acoes efetivas para melhorar os
resultados. O coordenador deve ser atuante no processo de recuperacdo e
orientar o corpo docente no sentido de fazé-lo compreender que a recuperacéo

nao constitui mera repeticdo de conteudos nao aprendidos, mas um novo
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momento no qual se aplicardo métodos diferenciados para atingir os objetivos
propostos pelo professor.

Tendo em vista alguns dificultadores no bom desempenho desta escola,
como a evasao e uma porcentagem alta de alunos com nivel de proficiéncia
abaixo do basico, serdo desenvolvidos no ano de 2015 projetos e a¢cles para
efetiva melhora desses indices, estes serdo acompanhados e avaliados pela
coordenacao da escola, seguem as acgoes:

» Acompanhamento pelos professores orientadores de sala da
assiduidade dos alunos e caso tenham faltas frequentes comunicaréo
semanalmente direcdo e coordenadoras do ensino fundamental e médio, de

acordo com o curso e periodo de trabalho de cada uma;

»  Capacitacdo dos professores para utilizacdo dos jogos da

“‘matemoteca”, prevista para o més de maio;

»  Coordenar a realizacdo da Olimpiada Escolar de Matematica para
6° e 9° ano do EF e 3° ano do EM, a serem realizadas nos meses de junho e

dezembro;

»  Acompanhar e subsidiar o Projeto de Leitura e Escrita realizado

em cada sala por cada professor orientador, durante o ano todo;

» Manter os alunos do EM atualizados diante das oportunidades
para fazerem curso superior como ENEM, FIES, PROUNI, SISU, PRONATEC,

entre outros;

»  Levar os alunos dos 3° anos para visitarem feiras de profissdes,

no segundo semestre.

No decorrer do ano também serdo desenvolvidos outros projetos sobre
a agua, meio ambiente, prevencdo e drogas. A escola também participa de
olimpiadas como a de matematica e astronomia, além do concurso EPTV na
Escola, todos orientados pela coordenacéao.

Com estas atitudes, a escola pretende reduzir em 20% a evasao dos

alunos e em 10% a melhora da leitura e escrita.
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d) Avaliagéo:

E de suma importancia o registro feito pelo coordenador de tudo que é
realizado na escola, desde reunides de ATPCs, desenvolvimento de projetos,
orientacdes e feedback com professores, para que regularmente seja feita uma
analise e comparacdo desses registros , discutindo o que estad dando certo,
revendo acbBes constantemente, agindo o mais rapido possivel nas mudancas

necessarias.

“Mesmo que o conhecimento venha por todos os lados, a escola
ainda € a porta de entrada privilegiada para o acesso ao mundo do
conhecimento”.

(Caderno do Gestor 1. S.E. — 2008).

3 - Do Nucleo técnico administrativo:

O ndcleo técnico administrativo € composto por um Agente de
Organizacdo escolar (GOE) e seis Agentes de Organizacdo Escolar (AOE). Ha
uma divisdo de tarefas entre os AOE sendo que um auxilia o GOE na
administracdo da vida funcional de todos os servidores publicos da escola,
outros dois sdo responsaveis pelos registros da vida escolar dos alunos e
atendimento ao publico e os outros trés coordenam toda a movimentacdo dos
alunos e dos professores nas diferentes classes e aulas. Vale resaltar que a

limpeza da escola é terceirizada.

A funcdo do nucleo técnico administrativo é dar apoio ao processo
educacional e suas atribuigées sao principalmente:
»  Organizar documentacao e escrituracao escolar e de pessoal.
»  Manter em ordem e atualizados os arquivos da escola.
»  Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos
e papeéis em geral que tramitam na Escola.

»  Registrar e controlar os bens patrimoniais bem como de aquisigao.
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»  Fazer prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos.

»  Atender pessoas que tenham assunto a tratar na secretaria.

» Controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da Escola
orientando-0s quanto as normas de conduta.

»  Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da
administracao.

» Atender aos professores nas solicitagcbes de material, nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos, encaminhando-os a
direcéo.

»  Limpeza, manutencdo e conservacao da area interna e externa do
prédio escolar.

» Controle, manutencdo e conservacdo de mobiliario e

equipamentos.

X) CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA
EXECUCAO DO TRABALHO REALIZADO PELOS DIFERENTES ATORES DA
ESCOLA:

Este se constitui uma das etapas mais importantes de todo o processo,
pois entende-se que nenhum planejamento terd validade, se os envolvidos ndo
propuserem a cumpri-lo integralmente. Nesta fase o papel do Diretor é
insubstituivel, pois através de ampla discussdo com o pessoal de apoio, com as
equipes técnicas e o pessoal docente devera ficar claro que o acompanhamento
da execucgédo do trabalho planejado ndo tera um carater “invasivo” mas devera
ser entendido no seu sentido educacional, qual seja, o de detectar problemas
para tentar resolvé-lo pelo didlogo e pela troca de experiéncias. Alguns
procedimentos utilizados para a avaliacao do que foi planejado:

> Acompanhamento dos diarios de classe dos professores bem como
o caderno dos alunos.

> Verificacdo dos instrumentos de avaliacdo utilizados pelos
professores se estdo em consonancia com os objetivos propostos referentes as

competéncias e habilidade que se pretende desenvolver.



27

> Acompanhar o desempenho dos alunos nas Avaliacdes
Aprendizagem em Processo (AAP) para auxiliar os professores a elaborar
planos de a¢bes pontuais.

> Acompanhar o desempenho dos alunos nos bimestres orientando
os professores a realizar recuperacdo continua ou encaminhar para recuperagao
paralela os alunos que tiverem baixo rendimento.

> Elaborar graficos de aproveitamento de todas as disciplinas e leva-
los ao ATPC ou na reunidao de classe e série para andlise dos resultados
buscando novas propostas de a¢gfes para aprimoramento do aprendizado.

> Realizar observacao da sala de aula com foco na aprendizagem do
aluno e fazer a devolutiva reflexiva para o aprimoramento da pratica pedagodgica
utilizada.

> Acompanhar, através das planilhas de agendamentos das salas de
multimidia e do Acessa Escola, a utilizacdo destes recursos tecnoldgicos.

> Andlise dos niveis de proficiéncia e demais dados da avaliacdo do
SARESP e ENEM como mais um subsidio para planejamento de acdes a serem
desencadeadas.

> Acompanhamento semanal da frequéncia de alunos realizados
pelos orientadores de classe que comunicardo aos gestores 0s quais entraréo
em contato com os responsaveis dos alunos faltoso.

> Verificar a frequéncia de retirada de livros da Sala de Leitura assim
como a sua utlizacdo pelos professores como mais um espaco de
aprendizagem.

> Discutir nas reunides de ATPCs o desenvolvimento dos projetos
interdisciplinares, avancgos e dificuldades encontradas e alternativas de solugdes.

> Avaliar com os professores e funcionarios se as normas de conduta
propostas pelo coletivo da Escola vem sendo acatada por todos, observando

para isto se houve melhoria nas relacées humanas dentro do ambiente escolar.
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XI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para cumprir sua finalidade a escola necessita de meios para manter
sua estrutura fisica e seus recursos materiais e humanos, bem como de um
conjunto de normas para administrar suas atividades e funcdes.

Os recursos descentralizados que sao recebidos diretamente pela
escola sdo administrados pela A.P.M. e financiam a aquisicdo de materiais e a
contratacao de servigos. Estes recursos sao 0s seguintes:

a) Cultura e Curriculo: Verba destinadas a visitas culturais em cidades
da regido programada pela Diretoria de Ensino. Tem sido feitos dois repasses,
um por semestre, para realizar seis excursdes anuais.

b) Escola da Familia: Esta verba € destinada para a compra de materiais
especificos ao desenvolvimentos dos projetos realizados aos finais de semana.
Sao enviados dois repasses anuais, um no primeiro € o outro no segundo
semestre.

c) Manutencdo do prédio: Verba especifica para manutencdo e
conservacao do prédio e equipamentos. Também creditado em duas parcelas,
uma por semestre.

d) Mutirdo Trato na Escola: Em um Unico repasse, geralmente no més
de janeiro, é destinada a pintura, conservacao ou restauracdo das paredes,
reposicao de telhas quebradas assim como para jardinagem a fim de deixar a
escola em condicdes de uso no inicio do ano letivo.

e) Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE): Esta € a Unica verba
destinada a escola de origem federal enviada pelo MEC anualmente. Um ano
anterior ao recebimento da verba, a APM decide qual a porcentagem do valor
sera destinados para gastos com capital (material permanente) e qual para
custeio (servicos e materiais de consumo).

Todo recurso financeiro destinado a Escola é utilizado criteriosamente
para o fim a que se destina, precedido por um consulta com os professores,
funcionérios, APM e Conselho de Escola sobre os materiais e ou servigcos
necessarios.

Com a implementacdo de Rede de Suprimentos ndo se faz mais
necessario estocar produtos em quantidade. O pedido é feito pelo diretor da

escola, através da internet no site especifico implantado pela Empresa que
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ganhou a licitagdo realizada pelos 6rgaos publicos. Mensalmente é creditado
um valor a ser utilizado.

A APM as vezes conta com recursos obtidos através de doacbes e
promocdes, 0s quais sdo empregados para a manutencdo de &rea verde da
Escola e servicos diversos.

A aquisicao de materiais ou a prestacéo de servi¢os visa sempre atender
ao Projeto Pedagogico da Escola e é gerenciado democraticamente com
participacdo do Conselho de Escola. A prestacdo de conta, com os devidos

pareceres do Conselho Fiscal da APM, é encaminhada para 6rgaos superiores.

XlI- PROJETOS ESPECIAIS:

1 - Projetos da Pasta:

1.1 - Projetos: Prevencgao também se ensina

Justificativa:

Este projeto foi inserido na Proposta Pedagodgica da Escola em virtude da
necessidade de despertar em nossos jovens aspectos fundamentais para a
construgdo da cidadania como valorizagdo da vida; autoestima; sexualidade

responsavel.

Objetivos:

Nossa Escola atende jovens da 52 a 82 série do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio e enquanto espaco de grande convergéncia de adolescentes se
propdes a abordar nesse projeto a prevencdo ao uso de drogas, DSTs e AIDS,
gravidez precoce, questbes tdo presentes nesta etapa critica da vida.
Pretendemos ainda através de nossas acdes, garantir para 0s jovens um
ambiente favoravel as relacdes e oportunidades para que eles esclarecam suas
duvidas e exponham os seus conflitos. Esperamos ainda combater o preconceito
e a discriminacao fazendo com que o aluno encare o problema de forma racional

e solidaria
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Acdes a serem desenvolvidas:

Inicialmente a equipe escolar selecionou algumas acfes para serem
postas em pratica e que poderdo ser mais enfatizadas ou substituidas conforme
a avaliacao feita pelo grupo.

> Sensibilizacdo de professores e funcionarios para a necessidade
de abracar um projeto, compreendendo a sua importancia.

> Envolvimento de pais através de palestras realizadas em reunides.

> Selecdo do material a ser utilizado (questionéarios, video, texto,
filmes) bem como a preparacgéo dos professores no ATPC.

> Estabelecimento de parcerias com o Posto de Saude Local e o

Hemocentro de Ribeirdo Preto.

Pessoal envolvido:

Todos os segmentos interessados na Educacao.

Duracéo do Projeto:
Em se tratando de um dos temas transversais as ac¢des do projeto

permeardo todo o curriculo da escola durante o ano letivo.

Avaliacéo:

Ser4 feita através dos indicadores como: observacdo do interesse
despertado; envolvimento de pais, alunos, professores e funcionarios;
disponibilidade em colaborar por parte das pessoas ou entidades solicitadas. A
Andlise dos indicadores sera feita nas reunides do ATPC, do Conselho de

Escola e reuni&o de pais.

1.2 — Projeto Escola da Familia:

Justificativa:

O presente projeto tem como fim especifico abrir as portas da escola, nos
finais de semana, para a comunidade com o intuito de aproximar os familiares a
vida escolar dos filhos favorecendo tanto o sucesso escolar, a diminuicdo da

evasao e da repeténcia como promover da cultura da paz.
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1.3 — Curriculo é Cultura: Lugares de Aprender:

Justificativa:

A escola fica localizada numa regido que oferece varias opcgdes
culturais. Contudo, grande parte dos alunos ndo tem acesso a elas, e muitas
vezes, até desconhecem sua existéncia. Por ser a cultura parte do patriménio
das sociedades, é funcdo da escola fazer com que seus alunos reconhecam
esses locais, como também que a eles tenham acesso. Dessa forma, tendo em
vista uma formagdao plural, este projeto oferece oportunidades para que alunos e
professores da rede publica usufruam os equipamentos culturais disponiveis na
regido. Nessa perspectiva de trabalho da escola com a arte e a cultura, o
trabalho do professor, responsavel pela mediacdo do aluno com o
conhecimento, sera apoiado por materiais pedagdgicos que reforcem a
intencionalidade das experiéncias no ambito cultural, articulando os contetdos
de diferentes areas curriculares com 0s objetos socioculturais, fenémenos
naturais e outras fontes de conhecimento com as quais 0s alunos irdo interagir

em suas visitas.

Objetivos:

»  Proporcionar aos alunos e professores do Ensino Fundamental e
Médio da escola o contato direto com diferentes instituicées e espacos
culturais.

»  Fortalecer o ensino por meios de novas formas de possibilidades
de desenvolvimento dos conteudos curriculares em articulacdo com producdes
socioculturais e fendbmenos naturais, diversificando-se as situacdes de
aprendizagem.

»  Estimular e desenvolver a aprendizagem por intermédio de
interacdes significativas do aluno com o objeto de estudo de disciplinas,

reforcando-se o carater investigativo da experiéncia curricular.

Acdes:

-Excursdes a museus e outros lugares culturais da regiao.
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- Interacdo das observacdes realizadas nos espacos culturais com a

teoria em sala de aula.

Pessoal envolvido:

Alunos do EF e do EM previamente definido pela Diretoria de Ensino.

Duracéo do projeto:

O projeto se desenvolve ao longo.

Avaliacao:

Sera realizada através de indicadores como a participacéo e interesse
dos alunos nas excursoes e pelos trabalhos finais realizados pelos
alunos (relatorios, redacgdes, cartazes).

1.4 — Sala de Leitura:

A Sala de Leitura desta unidade escolar denominada “Monteiro
Lobato” conta, atualmente, com apenas uma professora que distribui seu
horario de trabalho entre os trés periodos de aula. A responsavel pelo trabalho
€ a professora Alba Valéria Sanches Masson, cujo plano de acdo esta descrito

abaixo.

Plano de Acao da Sala de Leitura:
Assunto:

Producéo Fotografica e Textual entre alunos.

Justificativa:

Evidenciar a relacdo existente entre as diversas linguagens.

Objetivo: Desenvolver no aluno a capacidade de expressar sua

afetividade através das variadas expressoées linguisticas.

Acles:

12) Apresentar a Proposta aos alunos;
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2%) Producao Fotogréfica realizada pelos proprios discentes;
3%) Selecao de Fotos;

43) Producédo Textual;

5%) Revisao Textual;

6%) Reescrita Textual;

72) Montagem do Album de Fotos da Turma.

Publico Alvo:
Alunos dos 3° Anos (E.M.)

Responsavel:

Alba Valéria S. Massom e os alunos.

Periodo de realizacao:

2° Semestre.

Instrumentos de avaliacdes das agdes:

Participacdo e Desempenho na Realizac&o do Projeto.

Indicadores:

Exposicao das Fotos e das Producdes Textuais.
Acompanhamento:
Processo continuo e interdisciplinar realizado pelas professoras de
Lingua Portuguesa, de artes e da Sala de Leitura.
2 — Projetos da Unidade Escolar:
2.1 - Projeto: Conservacao do Patriménio Escolar:
Justificativa:

Buscou-se neste projeto, fazer uma profunda analise sobre o

comportamento e a forma com que os alunos se relacionam com a dire¢ao,
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professores, funciondrios e a comunidade dentro do tema desenvolvido que era
o da Conservacdo do Patrimoénio Publico Escolar. Feita uma observacao
criteriosa, constatou-se um estado precéario de conservacdo de equipamentos,
mobilias escolares, principalmente, carteiras e cadeiras; houve entdo, uma
reflexdo critica acerca da tematica deste projeto, na tentativa de corresponder
aos anseios aspirados.

Contudo a escola deve representar para os alunos, um bem publico que
atenda ao seu anseio e da comunidade onde possam usufruir com seus

familiares com o sentimento pleno de pertencimento.

Objetivos:

O projeto esta de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola, e tem
por objetivo:

- Conscientizar a comunidade escola sobre a necessidade de
conservacao e manutencao do Prédio Escolar.

- Garantir o sucesso do ensino de modo eficaz e com qualidade.

- Conscientizar os alunos de que a escola é o referencial para a sua

formacéao consciente do zelo e da necessidade de preservacao.

Publico Alvo:

Alunos das 12 Séries do Ensino Médio.

Pessoal Envolvido:
Direcao, coordenacao, professores,  funcionarios, educador

universitarios, alunos e comunidade.

Periodo de realizagéo:

Inicio do 1° semestre de cada ano, dando continuidade no decorrer do

mesmo.

Atividades
- Relatorios.
- Filmagens.

- Fotografia.
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- Entrevistas.

- Apresentacao.

Avaliacao:
Sera baseada na participacdo e desempenho dos alunos nas atividades
propostas, e observando sobre a conscientizacao de todos, sobre a necessidade

de conservacado e manutencdo do Prédio Escolar.

2.2 - Projeto Reciclagem do Lixo e Meio Ambiente

Justificativa: obre as consequéncias da destinacdo inadequada do
lixo para 0 meio-ambiente. Conscientizar alunos e comunidade da
necessidade de preservar as fontes de vida e posicionar-se contra a
cristalizacdo da cultura do desperdicio.

Objetivos:

Pretendemos com este projeto:

»  Mostrar ao aluno os beneficios da reciclagem do lixo.

»  Fazer do nosso aluno um cidaddo comprometido com a protecéo
do meio-ambiente e a preservacéo da vida.

Relacdo do projeto com a proposta pedagogica da Escola
»  Contribuir para a formacao do aluno.
> Desenvolver atitudes e habitos saudaveis que permitam ao

aluno um relacionamento harmonioso e construtivo com seu semelhante.

Ac0es a serem desenvolvidas:

»  Elaboracéo de cartazes.

»  Producdo de textos.

» Montagem de mural.

»  Exposicéo de trabalhos confeccionados com material reciclado.

»  Visita dos alunos ao aterro onde € depositado o lixo recolhido
na cidade.

> Visita a estacdo de tratamento de agua.

» Elaboracdo de estatistica e porcentagem da coleta de lixo na
cidade, sua destinacdo e comparacdo com o0s procedimentos nas cidades
vizinhas.
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» Trabalhos de pesquisa orientados pelas professoras de Fisica
sobre poluicdo ambiental, energia, radioatividade.

Acompanhamento e avaliacdo

» Encontro com os professores para verificar se o projeto esta
caminhando conforme foi planejado.

»  Levantamento das dificuldades encontradas.

» Analises dos trabalhos efetuados e observac@es dos indicadores
dos efeitos do projeto com os alunos, os professores, a escola e a
comunidade.
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PROJETOS 2017

PROEMI 2017/2018

1 - Acompanhamento Pedagdgico (Lingua Portuguesa e Matemdatica)

e A aprendizagem é o centro da atividade escolar e visando uma melhor
qualidade de ensino e o desenvolvimento das competéncias leitoras que
permeiam o curriculo faz-se necessdrio a revitalizacdo da sala de leitura.

2 - Iniciagdo Cientifica e Pesquisa

e FEstimular o gosto dos alunos, pela ciéncia de forma simples e divertida,
ampliondo assim, o conhecimento e observando na prdatica algumas
habilidades estudadas teoricamente em sala de aula.

e Envolver os alunos no aprendizado da cartografia, de uma maneira mais
din@mica, fazendo uso de materiais atualizados.

e Disseminar a cultura do museu de cana, para o conhecimento das origens
sociais e econdmicas da nossa regido, pois a cana estd ligada diretamente a
realidade dos alunos.

e Promover um aprendizado sobre a fauna e flora através de um frabalho de
campo gue ird proporcionar um contato mais proximo com os elementos da
natureza, & que muito do conhecimento dos alunos sobre a fauna e a flora é
aprendido apenas por imagens.

e Pesquisas e demonstracdes sobre conversdo/inversdo térmica.

e Afravés do estudo da hidroponia, desenvolver habilidades que propiciem aos
alunos se apropriarem do espaco que vivem e maximizd-los com prdticas
sustentdveis e inovadoras.

3 - Mundo do Trabalho

e Auxiliar os alunos a analisarem as oportunidades profissionais oferecidas pelo
agronegdécio na nossa regido, através de palestras e viagens a
estabelecimentos, onde os educandos terdo contato com essa realidade.

4 - Protagonismo Juvenil

e Arborizacdo: conscientizar os jovens sobre a importéncia de cuidarmos de
nosso meio ambiente e principalmente cuidarmos para deixa-lo em boas
condicoes para as proximas geracoes.

e Estimular a participacdo dos adolescentes em jogos coletivos e em gincanas,
visando a melhoria da sadde como um todo, ou seja, fisica, mental e

emocional.

5 - Cultura Corporal



¢ Organizar um campeonato de vélei interclasses, possibilitfando uma prdtica
esportiva de alto rendimento, proporcionando beneficios sociais, culturais e
fisiolbgicos advindos desta prdtica.

e Fazer com que o jovem tome ciéncia de que grande parte de nossos hdbitos
culturais sdo de origem africana, como por exemplo, capoeira, feijoadaq,
candomblé, dancas e tenham mais consciéncia d respeito do preconceito
racial.

ABAG 2017



