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II.

Identificacdo da Unidade Escolar

Escola Estadual “Prof2 Josepha Castro”

Ato de criacdo: Lei 1.327/77, publicada em 25/07/1977
CNPJ: 45.353.067/0001-48

Cadigo CIE: 022561

Cabdigo UA: 43.595

Endereco: Rua Jodo dos Reis n°® 297

Bairro: Centro

Municipio: Pontal

Telefones: (16) 3953-5757  (16) 3953-1794

E-mail: e022561la@see.sp.gov.br

Cursos Oferecidos em 2015

¢ Ensino Fundamental

6° ano ao 9° ano

Periodo — manha — 7h as 12h20min

Periodo — tarde — 12h40min as 18 h

C.E.L (Centro Estudo de Linguas) Espanhol

Sabado Periodo: 7:00 as 10h 40min /12h 40min as 16h 20min

C.D.P ( Centro de Detencao Provisoria )
Ensino Fundamental |

Ensino Fundamental 1l

Ensino Médio (EJA)

Periodo: 7h30mim as 11h50mim


mailto:e022561a@see.sp.gov.br

111

Historico da unidade escolar
1) Historico de criagéo:

Ato Legal e Publicacdo: Lei n° 1.327/77, publicada a 25/07/77, tendo como patronesse a
Professora “Josepha Castro”. A escola esta localizada a Rua Jodo dos Reis n° 297,
centro, cidade de Pontal, Estado de Sao Paulo. Tendo como data de construcédo 18 de
janeiro de 1973.

2) Histérico do patrono:

A professora Josepha Castro nasceu em 19 de marco de 1919 e faleceu em 22 de julho
de 1977, aos 57 anos de idade.

Formou-se professora aos 21 anos de idade e lecionou na rede municipal, inicialmente
na Fazenda Urupés, depois na Fazenda Floresta e posteriormente na Fazenda
Santa Quitéria.

Aprovada em concurso publico na rede estadual, foi para Birigui, onde lecionou por um
ano como professora efetiva. Efetivou-se como Diretora de Escola, permanecendo no
atual cargo na mesma escola onde lecionava em Birigui. Apés um ano, removeu-se para
Rifania e depois para Bonfim Paulista. Aposentou-se. Mais tarde casou-se com Paulo de
Castro, seu Unico namorado, ndo teve filhos.

A pedido da vereadora Doracy de Castro ao deputado Néfi Tales, foi encaminhado o
projeto para a Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo. Através da Lei 1367 de
24 de maio de 1977, o Grupo Escolar de Pontal passou a denominar-se Escola Estadual
de 1° Grau Prof2 Josepha Castro. Na ocasido, o governador do Estado de Séo Paulo era
Paulo Egydio Matrtins.

3) Histérico de relacdo e de insercdo da escola na comunidade (analise
situacional):

A escola mantém um bom relacionamento com a comunidade, apesar de ndo haver
grande participacdo desta nas atividades regulares, mas, sempre que solicitada,
comparece.

Fazendo parte da comunidade, € fundamental que a escola conhecga o contexto social de
sua vizinhanca e da clientela a qual atende. Conhecer a comunidade em que esta
inserida, suas necessidades, potencialidades e expectativas, adequadas a ela, seu
trabalho de atendimento educacional, é a Unica forma possivel para a escola atender as
suas finalidades — formar cidaddos conscientes e capazes, desenvolvendo as
habilidades e competéncias para que cada aluno seja uma pessoa realizada no seu
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ambiente social. Além disso, a escola atende a comunidade nos finais de semana,
promovendo atividades, projetos e acdes que estimulem a leitura em todas as esferas.

4) Historico de resultados (indicadores externos - SARESP / IDEB / IDESP, outros)
e de participacdo em projetos (participacdes, prémios, mengdes):

O IDEB alcangado pela escola foi 2,54.

Analisando e comparando o IDESP/2013 e o IDESP/2014, observamos que houve
queda no indice obtido pela escola 2,67 para 2,54 sendo a meta 2,84. Portanto, a
Proposta Pedagogica da Escola busca alternativas que atendam as necessidades de
sua clientela, objetivando o sucesso escolar dos educandos, fazendo uso de todos os
recursos pedagogicos existentes na Unidade Escolar, assim como a Recuperacéo
Continua, participacdo em atividades da Prefeitura Municipal de Pontal, como os Jogos
Estudantis, Feira do Livro da Secretaria da Educacéo de Pontal, EPTV na Escola,
OBMEP — Medalha de bronze e mencdes honrosas, Projeto de Alfabetizacéo da
Prefeitura Municipal de Pontal e os Projetos da Secretaria de Estado da Educacéo
(Descentralizados, Prevencdo Também se Ensina, Meio ambiente, dentre outros).

Observando os niveis de desempenho dos alunos — IDESP/2014, temos:

- Lingua Portuguesa:

Abaixo do Basico 0,2840
Basico 0,5556
Adequado 0,1481
Avancado 0,0123
- Matematica:
Abaixo do Basico 0,3519
Bésico 0,5802
Adequado 0,0679
Avancado 0,0000

Analisando o SARESP/2014, a escola apresenta 0s seguintes nimeros:
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- Lingua Portuguesa — 9° ano

Insuficiente 28,4
Suficiente 70,40
Avancado 1,2

Matematica — 92 ano

Insuficiente 35,2
Suficiente 64,8
Avancado 0,0

Ciéncias -92 ano

Insuficiente 40,9
Suficiente 58,5
Avancado 0,6

2

Portanto, a escola deve atentar-se aos educandos que encontram-se “abaixo do basico’
ou ‘insuficiente”, desenvolvendo um trabalho pedagdgico que atenda as suas
necessidades de aprendizagem. Os educandos que encontram-se no nivel
‘adequado” e ‘béasico” ou “suficiente” também necessitam de atencdo para que
permanegam ou avancem em sua aprendizagem. E os que se encontram no nivel
‘avancado” necessitam de um trabalho pedagoégico que estimule e desafie seu
conhecimento, estimulando a leitura e a escrita, através de um trabalho interdisciplinar
gue as contemple em todas as disciplinas.

Portanto, a escola encontra desafios a serem superados. Sendo assim, o Curriculo
oficial do Estado de S&o Paulo deve respeitar as caracteristicas individuais e sociais
dos alunos, preservando a diversidade de sua clientela, para que as necessidades
especificas sejam detectadas e atendidas.



IV. Proposta Pedagdgica da Escola

1) Curriculo Oficial do Estado de S&do Paulo

Os professores estdo implantando o Curriculo, embora necessitem ainda de
orientacdes, 0 que vem ocorrendo, tanto pela Oficina Pedagdgica quanto pelo Professor
Coordenador da Escola. As avaliacGes para verificacdo de aprendizagem, nesta Unidade
Escolar, sdo realizadas de varias formas, pois caso a aprendizagem nao ocorra, retorna-
se ao contetdo desenvolvido, aplica-se a recuperacao continua, ou ao Projeto de
Alfabetizacdo, se necessario.

A escola apresenta uma equipe comprometida, com grande empenho, realizando
parceria com a familia, através de reunifes para tratarmos de assuntos que visam o
aprimoramento das a¢fes, porém alguns alunos causam vandalismo e transtorno
perturbando o bom andamento do trabalho de todos. Observa-se uma grande
preocupacao com o aluno que nao apresenta aprendizagem, procurando buscar a
causa para fazer com que sejam esgotadas todas as possibilidades para que a
aprendizagem se concretize. E participativa, com trabalho interdisciplinar, com parcerias
em alguns projetos, com facilidades no uso de materiais pedagdgicos e
tecnoldgicos disponiveis para o desenvolvimento das atividades do Curriculo.

Ha ainda alguns entraves que dificultam o bom desenvolvimento do Curriculo, tais como:
auséncias de professores e alunos, descompromisso de alguns pais, alunos sem
perspectiva de futuro, familias desestruturadas e ausentes, acimulo de tarefas,
descaso do aluno com sua aprendizagem.

Quanto a participacao de professores em cursos, fora do horario de trabalho, é muito
dificil, pois alguns acumulam cargo, outros com familia, dificuldades grandes que
impedem a participacao.

2) Contexto da socio-historico no qual se insere a unidade escolar
a) IDH do municipio e descri¢cdo do contexto social:

Demografia

Dados do Censo - 2010

Populacdo total: 40.245



http://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A3o_residente

e Urbana: 28.585

e Rural: 1.096

e Homens: 15.049
e Mulheres: 14.632

Densidade demogréfica (hab./km?): 83,54

Mortalidade infantil até 1 ano (por mil): 15,16

Expectativa de vida (anos): 71,60

Taxa de fecundidade (filhos por mulher): 2,87

Taxa de alfabetizacdo: 87,68%

indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M): 0,792

e IDH-M Renda: 0,718
e |IDH-M Longevidade: 0,838
e |DH-M Educacéo: 0,633 (Fonte gl.globo.com)

A EE “Prof? Josepha Castro” esta situada no centro da cidade de Pontal, recebe alunos
tanto do centro como dos bairros periféricos.

A diversidade esta presente e € valorizada em nosso cotidiano escolar.Nossos alunos
sdo advindos tanto de familias bem estruturadas, que acompanham e preocupam-se
com a vida escolar de seus filhos, quanto de familias com desajustes sociais e
emocionais e que nao valorizam a escola.

A escola procura desenvolver projetos com alunos, reconhecendo e valorizando as
diferencas individuais, envolvendo a comunidade, criando condi¢cdes para que o
processo ensino/aprendizagem seja adequado a realidade dos nossos educandos.
Embora as diferengas sejam grandes e muitas, é preciso que toda a comunidade
escolar tenha em mente os propositos da educacdo bem esclarecidos, para que se
organize em funcao deles.

A escola é um ponto de referéncia para os educandos que acabam identificando-se com
ela, pois é o local onde recebem conhecimentos, valores, aprimorando-os e tendo
expectativa de mudanca em seu cotidiano.

A escola atende também alunos de incluséo; os professores estéo realizando a
adequacdao curricular , com o objetivo de inclui-los em todas as atividades propostas e
de socializacéo, percebendo que ha igualdade no aprender e valorizando as diferencas
no aprendizado como um processo.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Densidade_demogr%C3%A1fica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mortalidade_infantil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Expectativa_de_vida
http://pt.wikipedia.org/wiki/Taxa_de_fecundidade
http://pt.wikipedia.org/wiki/Alfabetiza%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano

b) Descricdo das potencialidades da comunidade na qual a escola esta inserida
(equipamentos publicos disponiveis no entorno, equipamentos comunitérios
disponiveis no entorno, parcerias estabelecidas, parcerias potenciais)

No entorno, podemos destacar a Biblioteca Municipal, a Camara
Municipal e o Bosque.

A Unidade Escolar matem parcerias com a Prefeitura Municipal de
Pontal, Supermercado Carneiro, Lojas Izablu e Supermercado Bizarri.

3) Concepcao de ensino-aprendizagem (processos de ensino e aprendizagem,
avaliacdo da aprendizagem e avaliacao dos resultados)

a) Analise pedagogica que a escola fez e fard dos resultados do IDESP para
subsidiar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem:

A necessidade de acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, zelar pela
frequéncia, pelo aprendizado e superacao das dificuldades, passa pela transformacéo
da escola em um ambiente enriquecedor e atrativo para os adolescentes. Através da
analise dos resultados, verificando as competéncias e habilidades dos alunos, percebe-
se que ha a necessidade de um replanejamento eficaz, com elaboracdo de
estratégias e plano de intervencéo e plano de acao direcionados ao atendimento de
demandas especificas, detectadas pelo processo de avaliagédo, repensando sua
Proposta Pedagogica, localizando pontos que necessitam de tratamento, com
transformacdes e intervencdes pontuais que gerem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

b) AcGes desenvolvidas e/ou a desenvolver especialmente nas faixas de
aprendizagem consideradas “basico” e “abaixo do basico” no IDESP:

Os alunos que apresentam-se “abaixo do basico” precisardo de apoio intensivo, com
participagdo na recuperagdo paralela, continua e programas e/ou projetos, tais como:
Curriculo +, aulas de apoio com o Professor Auxiliar (PA) de forma que possam progredir
na aprendizagem, aprendendo conhecimentos basicos do Curriculo, para dar sequéncia
em seus estudos, assim como os alunos que encontram-se na faixa de aprendizagem
“basico” , que deverédo ser estimulados para que elevem seu nivel de conhecimento,

com acoes e intervencdes elaboradas pela equipe escolar.

c) Acdes desenvolvidas e/ou a desenvolver para a compreensao de que a
avaliacdo da aprendizagem é formativa, processual, cumulativa:



Orientacgfes e discussbes em ATPCs, Orientacdo Técnica, Estudo do Curriculo,
palestras com especialistas sobre “Avaliacdo”, pesquisas e reflexdes.

d) Acbes desenvolvidas e/ou a desenvolver para integrar os indicadores externos
de avaliacdo (SARESP, IDESP, IDEB, PISA) as decisdes e as praticas de
ensino-aprendizagem:

Participacdes em Orientacdes Técnicas, sugestdes de leitura de livros e textos.
Contextualizacdo ap6s andlise de resultados em reunides com componentes da equipe
escolar.

e) Acdes desenvolvidas e/ou a desenvolver para promover aincluséo e a
aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais (com
deficiéncia em):

Orientactes através da equipe da Diretoria de Ensino — Supervisdo e PCNP, adaptacao
do Curriculo — Planejamento, preenchimento de planilhas, parceria com a Prefeitura
Municipal “Projeto Alfabetizacdo”, encaminhamento ao atendimento especializado,
implementacdo de recursos pedagodgicos e tecnoldgicos que sédo importantes para o
processo ensino-aprendizagem e aulas na Sala de Recurso na E.E.Prof° Basilio
Rodrigues da Silva.

f) Formas de articulacéo pela equipe gestora entre as concepc¢des de ensino-
aprendizagem que permeiam a comunidade escolar, a concepc¢édo do Curriculo
Oficial e a avaliacado dos resultados:

e Competéncias do Diretor de escola:

Garantir um ambiente saudavel a aprendizagem,

Manter recursos pedagdgicos e tecnoldgicos acessiveis,

Analisar notas, faltas e comportamento de alunos em reunides de
ATPCs e Conselhos de Classe e Ano, Conversar com professores,

Conversar com alunos e com seus responsaveis, Observar cadernos de alunos e
registros dos docentes, Acompanhamento das aulas, através de observag¢do em sala de
aula,

Analisar gréficos e fichas individuais dos alunos.

e Competéncias do vice-diretor de escola:

Auxiliar o Diretor de escola em todas as suas competéncias, representando-
0 sempre que se fizer necessario.

e Competéncias dos professores coordenadores:

Andlise de notas, faltas, comportamento de alunos em reunifes de
ATPCs e Conselhos de Classe e Ano, Conversa com alunos,
Observacgao de cadernos de alunos,

Acompanhamento das aulas, através de observacdo em sala de aula,
Andlise de graficos e fichas individuais dos alunos.
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e Competéncias das Instituicbes escolares:

- Associacéo de Pais e Mestres:

Propiciar a autonomia da gestdo em nivel local, decidindo junto com a equipe escolar
a aplicacao de verbas e repasses,

Conservacao e manutencédo do prédio escolar,

Conservagdo e manutencdo de equipamentos, mobilidrio e materiais educacionais,
indispensaveis ao processo ensino-aprendizagem.

- Grémio Estudantil:
Atividades préticas que proporcionem a participacdo da equipe escolar e
da comunidade em geral, com destaque para o aprimoramento da leitura.

e Competéncias dos Colegiados escolares:
- Conselho de Escola:

Participacdo da comunidade na discussao, reflexdo e solucdo dos problemas da
Unidade Escolar, legitimando assim a autonomia escolar.

- Conselho de Classe e Ano:

Analisar o desempenho individual de cada aluno, propondo estratégias na superagao
de dificuldades na aprendizagem;

Analisar o desempenho da sala como um todo;

Reflexdo sobre o planejamento das aulas, visando a recuperacdo dos alunos que nao
alcancaram rendimento satisfatério.

g) Calendério da equipe gestora para articulacao e negociacao de diferentes
concepgdes da comunidade escolar para focagem no desenvolvimento do
Curriculo:

Conselhos de Classe e Ano: 08/05; 07/08; 19/11;18/12,
Bimestralmente.



V. Série historica no IDESP

IDESP| META| IDESP| META| IDESP| META| IDESP| META| IDESP| META| IDESP| META IDESP
2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 2014

Geral

EF -
Ciclo |

EF - 3,34 2,46 2,56 3,67 3,77 2,69 2,88 2,86 2,67 2,80 2,67 2,84 2,54
Cicloll ll

Ensino
Médio

Ensino Fundamental — Ciclo Il

mEF-Cicloll

1) Descricdo e andlise dos principais facilitadores para obtencédo de resultados na
série histérica no IDESP:




Equipe comprometida, desafiadora e entrosada, facilidade na utilizagdo de materiais
pedagogicos e tecnoldgicos, preocupacdo com a aprendizagem do aluno, avaliacéao
diagnostica para possivel intervencao, gestores com lideranca, escola participativa,
abertura as novas experiéncias, atencao a frequéncia escolar.

2) Descricdo e andlise dos principais dificultadores na obtencéo de resultados na
série histérica no IDESP:

Familias desestruturadas, pais sem compromisso com os filhos, alunos sem perspectiva
de futuro, auséncias de professores e alunos, descaso do aluno com sua aprendizagem.



VI.

Resultados obtidos em 2014

1) Fluxo Escolar (resultados ao final do ano letivo) — se necessario,

incluir linhas

Série/ano [Total de % | Transf.| % |[Evadidos| % Retidos | % Aprov. | %
matriculas
6° ano 178 23 | 26 28 1 05| 1 4 169 24
73ano 172 22 | 22 24 - 4 15 168 23
82ano 242 32 | 21 22 12 44 230 31
93ano 174 23 | 24 26 1 0.5 10 37 164 22
766 100| 93 100 | 2 27 100 | 731 100
Evaséao

a) Principais motivos de evasao:

- Problemas sociais e familiares.

b) AcOes da escolarealizadas ou arealizar para evitar a evasao:

- Conversa com 0s pais e com o aluno;

- Encaminhamento ao Conselho Tutelar;

- Atendimento especializado, se necessario;

- Encaminhamento & Promotoria Publica para possiveis orientagdes;

- Reposicédo de aulas, compensando auséncias, através de atividades diversas.
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c) Resultados das acdes realizadas:

- Poucos ndo retornam a escola.

d) Resultado esperado das acdes a realizar:

- Indice de evas&o seja zero.

Retencéao

a) Principais motivos de retencéo:

- Auséncias as aulas, comprometendo a aprendizagem.

b) AcOes da escola realizadas ou a realizar para evitar a retengdao:

- Reunido com pais e professores;

- Conversa com o aluno;

- Encaminhamento ao atendimento especializado. ¢) Resultados das ac¢des

realizadas:
- Bons resultados.

d) Resultado esperado das acdes arealizar:

- Que a recuperacéao continua e a paralela facam com que o aluno recupere de
fato a aprendizagem e dé sequencia com maior facilidade em seus estudos.

2) Recuperacédo Continua

Total de alunos

% de frequéncia

% de recuperados

incluidos entre os
frequentes
Portugués 165 150 91
Matematica 165 155 94

a) Sucessos e potencialidades da recuperacao paralela:




- Frequéncia dos alunos, principalmente no periodo da manha, que foi
excelente;

- Compromisso e perfil dos professores da recuperacdo que envolveram os
alunos, elevando a autoestima e, como consequéncia, empenho para o
processo ensino-aprendizagem.

b) Total de alunos analisados e encaminhados pelo Conselho de Classe,
Série e Ano final de 2013 para inicio de atendimento em recuperacgéo
paralela em 2014

Disciplina Nivel de ensino | Total de | Principais competéncias e
alunos habilidades a recuperar




Portugués

Ensino
Fundamental

165

1- Localizar informacéao explicita
em um texto.

2- Distinguir causa/consequéncia,
fato/opinidao ou definicdo/exemplo.

3- Reconhecer os elementos
organizacionais caracterizadores do
género.

4- Reconhecer os elementos
organizacionais caracterizadores
do género.

5- Reconhecer os elementos
organizacionais caracterizadores do
género.

6- Identificar a ordem sequencial
dos procedimentos ou fatos.

7- Produzir um texto de acordo com
as caracteristicas linguisticos e textuais
(marcas) do género.

8- Organizar o texto com clareza,
coeréncia e coesao.

9- Utilizar os conhecimentos
linguisticos da norma-padrao para o
texto escrito (paragrafacao; pontuacgéao;
uso de discurso direto e indireto e
pontuacao correspondente; uso de
eixos coesivos e conectivos; uso de
expressodes (pronomes) de tratamento).




10- Dominar os aspectos
morfossintaticos (concordancia verbo-
nominal; colocacao pronominal;
regéncia verbal; conjugacao verbal).

11- Consultar Gramatica.

12- Dominar aspectos ortograficos
(grafar corretamente as palavras mais
usuais, apoiando-se na memaoria ou em
regras;

consultar dicionario).

13- Identificar e corrigir, num texto
dado, determinadas inadequacfes em
relacdo a um padrao linguistico
estabelecido.

Matematica

Ensino
Fundamental

165

1- Identificar a localizac&o de
nameros naturais na reta numeérica

2- ldentificar a ampliagdo ou a
reducdo de uma dada figura plana

3- Resolver problemas significativos
utilizando unidades de medida
padronizada (km, m, cm, mm, kg, g,
mg, ml)

4- Construir, Ler e/ou interpretar
informac0des e dados apresentados em
tabelas.

5- Resolver problemas com numeros
racionais expressos na forma decimal
envolvendo diferentes significados da
adicao ou subtracao

6- Desenvolver a localizacdo e a
movimentac&o de pessoas e objetos no
espaco, em diversas representagdes
graficas, dando informagdes sobre
pontos de referencia e utilizando o
vocabulario de posicao
direita/esquerda, acima/abaixo,
entre/enfrente/atras).

7- Reconhecer as unidades de
medidas usuais de comprimento, de
superficie, de capacidade, de tempo e
de temperatura.
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8- Ler e ou interpretar informacdes e
dados apresentados em gréaficos e
construir graficos

(particularmente gréaficos de colunas)

9- Identificar a fracdo decimal
correspondente a um namero decimal
dado e vice-versa.

10- Resolver problema envolvendo o
calculo ou estimativa de areas de
figuras planas, desenhados em malhas
guadriculadas

11- Reconhecer as principais
caracteristicas do sistema decimal:
contagem, base, valor posicional

12- Identificar e interpretar informacdes
transmitidas atraves de tabelas.

13- Reconhecer angulos como
mudanca de dire¢c&o ou giros,
identificando angulos retos e ndo-netos.

3) Atividades Curriculares Desportivas

Em 2015, foi homologada uma turma de Futsal Feminino,e uma turma de Ténis
de mesa misto que atende 40 alunos e que tem apresentado com frequéncia

de cem por cento em todas as aulas.

a) Avaliacdo dos resultados alcancados:
Respeito, educacéo, ética, cidadania.

Equipe gestora




Diretor de Escola:
Mariza Aparecida
Siquieri Savegnago

Vice Diretor: Vice Diretor: ggg;ggg?ggr
Rosana Aparecisa i i .
cantolmi P REIIE R Paula Cristina C. C.
Ravagnani da Silva
Professores
VIII. Equipe de professores em 2015
1) Quadro de professores
Professor Formacao | Disciplina Situacao (em exercicio, | Classes nas
readaptado,acumulade | quais ministra
cargo com data da aulas em 2015
publicacédo do ato
decisorio)
Katia Pacifico | Letras Portugués Em exercicio 6%A 62B 62C 72A
Manfrim 92A
Sandra Letras Portugués Afastada na Coordenacao
M.Castro Alves em outra U.E
Wendler
Fatima Carolo | PEB | Classe Afastada Municipalizacao
Dias Neves Reorganizada




Emilio Letras Espanhol Em exercicio Turmas aos
Gonzalez Sabado
Hernandes

Marlene A. Letras Inglés Em exercicio 6%A 62B 62C 72B
Castro Mouro

Ana Angélica | PEBI Classe Afastada Municipalizacao

Basan Reorganizada

Ana Angélica | Matematica| Matematica Em Exercicio

Basan

Marli Matematica| Matematica Em exercicio 72A 72B 82A 8B
Bombo

Norma Regina | Ed. Fisica | Ed. Fisica Afastada Municipalizacéo

de Araujo

Cervi Souza

Maria Olivia de| Estudo Historia/ Em exercicio 62D 62E 72C 72D
Castro Neves | Sociais Geografia 72E 82D 92B 92C
José Roberto | Estudo Geogréfia Afastado Licenca Saude | 62A 62B 62C 72A
de Oliveira Sociais 72B 82B 92A 92D
Lucelena Ciéncias Ciéncias Em exercicio 6%A 62B 62C 82A
Cantolini 82B 82C 92A
Mirian de Letras Portugués Em exercicio 82C 92B 92C 9%F
Souza 932G
Steponovicius

Lucia Helena | Geografia | Geografia readaptada

S. Nicolau

Monica PEB I Classe Afastado Municipalizagao

M.C.C.Mialich Reorganizada

Elaine PEB | Libras Em exercicio 62D

Cordeiro

Bazan

Maria Ap. Arte Arte Em exercicio 92k

Teiga Marques

Edna Ap. Matematica| Matematica Em exercicio Curriculo +
Carvalho Rosa

Jair Manoel Matematica| Matematica Em exercicio 62D 62E 72D 72E
Siquieri 82D




lara Lucia C. Ciéncias Ciéncias Afastada Municipalizacéo

Cusinato

Ana Angélica | Letras Portugués Em exercicio Curriculo +
Alves Pereira

Ferrante

Renata Maria | Ciéncias Ciéncias Afastada

Silva Moro

Vicente dos Matematica| Matemética Em exercicio Acumulo 92D 92E 99F 923G
Santos

Regina Alice Letras Portugués Em exercicio Acuamulo 62D 62E 72C 72D
Nascimento

Longanezi

Valéria Matematica| Mateméatica/ | Em exercicio 62E 72C 72D 72E
Aparecida Ciéncias 92B 92D 92E 92F
Lellis

Rosa Ap. De PEB | Classe Afastada Municipalizada

Castro Genari Reorganizada

Bernadete PEB | Classe Afastada Municipalizada

Cristina Mari Reorganizada

Turaca

Anita Ernestina| PEB | Classe Afastada

Rodrigues Reorganizada| Municipalizada

Lucato

Magali Ap. Arte Arte Em exercicio 62D

Felipini

Débora Geografia | Geografia Em exercicio 62A 62B 62C 72A
Bernardes da 72B 82A 82C
Silva

Rogério Historia Historia Afastado 6%A 62B 62C 72B
Siquieri 83A

Luciana Historia Historia Afastada Licenca Saude | 62D 62E 72C 72D
P.Freitas Alves 73E 82D 92B
Cabral

Cristina letras Portugués Em exercicio 72B 72E 82A 82C
Donizete Curriculo + 82E 92B 92E 932G
Brustelo




Rosana Ap. Letras Inglés Em exercicio

Cantolini _ Afastada na Vice-direcao

Ravagnani na mesma U.E

Maria Teresa | Letras Port/Inglés Em exercicio 62D 62E 72C 72D

Moreira 72E 82A 82B 92C
92D

Roseli Ap. Matematica| matemética Em exercicio 62A 62B 62C 72B

Souza Santos 92C 92G

Tais Nelly Letras Portugués Em exercicio

Caldeira

Biscalchini

Elisdngela Ap. | Matematica| mateméatica Afastada Municipalizacéo

Jacomini

Severino

Gisele Ap. matematica| matemética Em exercicio 82D 82E

Rosin Gomes

Priscila Letras Inglés Afastada Municipalizacéo

Glaciara

Passarelli

Jaqueline Geografia | Geografia Em exercicio 92B 92C

A.F.M.Rangel

Juliana Geografia | Geografia Em exercicio 62D 62E 72C 72D

Rodrigues Tosi 72E

Simone Historia Historia Afastada municipalizacéo

Marques

Chrisostomo

Priscila Maria | Ciéncias Ciéncias Prorrogacéo de Contrato

Manfrin Licenca Maternidade

Felipe Moreira | Ed. Fisica | Ed. Fisica Em exercicio 73A 78B72C 72D

Jardilino 82A 82B 82C 92A
92B 92C

Laina P. Geogréafia | Geografia Em exercicio 82D 82E 92E 92F

C.Oliveira da 932G

Silva

Lidiana Ap. de | Arte Arte Em exercicio 82B 82C 99B 6°E

Melo 82D

Angelica Matematica| Mateméatica Em exercicio Eventual

Siprak Giani

Thais Cristina | Letras Portugués Em exercicio PAA

Belini




Jessica Ap. Arte Arte Em exercicio 82A 92A 92C 72D
dos Santos 72E 82E 92D 92E
Geysa Arte Arte Em exercicio 62A 62B 62C 72A
Ravagnani 72B 923G

Borges

Leidiani Letras Portugués Em exercicio PAA

Frankilin da

Silva

Regiane Ap. letras Portugués Em exercicio 82D 82E 92D 92E
David

Marcos D.R. Historia Historia Em exercicio 82B 82C 92C 92D
Miranda Jr. 93t 9aF

Bruno J. Ed. Fisica | Ed. Fisica Em exercicio 62A 62B 62C 72A
Oliveira 72B 82A 82B 82C
Ferreira 9aA 92B 92C 62D

62E 72C 72D 72E

Total de professores que ministram aulas na unidade
escolar em 2014

53

Total de professores com Sede de Controle de

Frequéncia na unidade escolar em 2014

57

2) Formacéo Continuada

Total de docentes com sede de controle de frequéncia na escola no ano de
2015 que no ano de 2014 participaram ou estéo participando em 2015 de:

a) Cursos de atualizacado promovidos pela Diretoria de Ensino Regiédo de
Sertdozinho: 02

b) Cursos de atualizacdo promovidos por outras Diretorias (docentes
recebidos por remocéo e/ou transferidos): 00

c) Cursos da Escola de Formacéao - REDEFOR: 00

d) Orientacdes técnicas promovidas pela Diretoria de Ensino Regiado

de

Sertdozinho: 01 — Prevencdo Também se Ensina

IX. Equipe de apoio técnico-administrativo




Gerente de Organizacdo Escolar: Rosimar Aparecida Besteti Gobbo
Agente de organizacgéo escolar: Fatima Leme Machado da Silva, Valéria
Cardoso dos Santos, Sandra Calegari

Agente de servigos escolares: Izabel Clarice de Oliveira Clariano,

Outros: Oficial Administrativo: Adriana Silva — Afastada junto ao Cartorio
Eleitoral

Institui¢coes Escolares

1) Associagéao de Pais e Mestres:

a) Assembléia geral: 10/04/2015

- Calendério de assembléias em 2015:

b) Diretoria Executiva:

Data da ultima eleicdo: 10/04/2015

Calendario de reunibes: 27/03; 30/06; 30/09; 30/11

Relacédo de componentes:

Secretéria: Rosimar Aparecida Besteti Gobbo

Diretor Executivo: Maria Aparecida Alves de Oliveira

Vice-Diretor Executivo: 1zabel Clarice de O. Clariano

Diretor Financeiro: Aparecida Alessandra Bassi

Vice- Diretor Financeiro: Regina Barbosa de Oliveira

Diretor Cultural: Regina Alice Nascimento Longanezi Diretor de Esportes: Bruno
José de Oliveira Ferreira Diretor Social: Roseli Aparecida Souza Santos
Diretor de Patrimdnio: Rosana Ap. Cantolini Ravagnani

Data da proxima eleicdo: 27/06/2015

c) Conselho Deliberativo:
Data da ultima eleigéo: 27/06/2014

Calendario de reunides: 30/06; 30/09; 30/11

Relacédo de componentes :



Presidente: Mariza Aparecida Siquieri Savenhago

Marli Bombo; Maria Olivia de Castro Neves; Lucelena Cantolini;Jair Manoel
Siquieri;Marlene Angela de Castro Mouro;José Roberto de Oliveira; Maria
Teresa Moreira; Valéria Lellis; Cristina Donizete Brustelo; Josimeire Aparecida
Rodrigues Gladitz.

Data da proxima eleicdo:27/06/2015

d) Conselho Fiscal:

Data da ultima eleicdo: 27/06/2016
Calendéario de reunides: 30/06 ; 30/09; 30/11
Relacdo de componentes:

Izabel Clarice de Oliveira Clariano; Sandra Mara de Castro Alves Wendler; Ana
Angélica Basan

Data da préxima eleicdo: 27/06/2015
2) Grémio Escolar:

Data da ultima eleicdo: 11/03/2015
Calendéario de reunifes:

Toda segunda terca-feira de cada més e, sempre que necessario, de acordo
com as acgdes programadas.

Relacédo de componentes:

Presidente — Guilherme Marcelo Neves Soares
Vice-presidente —Maria Eduarda Alves Medeiros
Primeiro-secretario —Beatriz Zendran Fonseca
Segundo-secretario —Everton Gabriel Silva Santos
Primeiro-tesoureiro — Pedro Henrique Cordeiro
Segundo-tesoureiro — Maysa Carolina Lemes Santos
Orador — Maria Eduarda Alves Medeiros

Diretor Social — Thaina Tessarolo de Carvalho
Diretor de Imprensa — Barbara Vitoria Lopes

Diretor de Esportes — Henrique Coelho Santana
Diretor Cultural — Nicoli Naomi Bassi
Primeiro-suplente — Ana Carolina Favaretto Assungao
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Segundo-suplente — Alexandre Gabriel Negrao

Data da proxima eleicdo: Sera agendada apds homologacédo do Calendario
Escolar/2016.

Colegiados Escolares

1) Conselho de Escola
Data da ultima eleigdo: 10/03/2014
Calendario de reunibes: 24/04; 27/11

Relacdo de componentes (segmento / maior responsavel / nome do aluno /
série-ano-classe do aluno):

Professores: José Roberto de Oliveira,Roseli Aparecida de Souza Santos,
Bruno José de Oliveira Ferreira,Ana Angelica Basan,Josimeire Aparecida
Rodrigues Gladtzi, Magali Aparecida Filipini, Jair Manoel Siquieri, Maria
Teresa Moreira.

Suplentes: Rosana Aparecida Cantolini Ravagnani
Especialista: Adriana Cristina Micheleto Quaranta
Funcionarios: Fatima Leme Machado da Silva

Pais: Greice Eloise de Souza de Assis, Nelvina Sousa Silva de
Oliveira,Roseli dos Santos de Oliveira,Lilian Viviane Carnelés de
Souza, Regina Barbosa de Oliveira, Ana Paula Costa Sarni.

Suplentes: Mariza Aline F. Caetano Pinto

Alunos: Yaritza Favaretto Grusdat de Assis, Vitor Roberto Barros

Fernandes,Babara Fernanda de Oliveira,Hilgner dos Santos de Oliveira,Barbara

Vitoria Lopes Gomes.

Suplentes: Breno Felipe Costa Sarni

Data da proxima eleicdo: 10/03/2015

2) Conselho de Classe e Série/Ano

Calendario de reunides: 08/05; 07/08;19/10; 18/12

2
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Gestdo Escolar

Dimensao da Gestao
Escolar

Potencialidades

Desafios

Gestao de Resultados
Educacionais

- Professores
comprometidos,
preocupados com a
aprendizagem,

- Desenvolvimento do
Curriculo.

- Meta do IDESP a ser
atingida.

Gestéo Participativa

- Professores e
funcionarios
comprometidos

- Maior participacéo de
toda a comunidade
escolar

Gestdo Pedagdgica

- Acesso aos materiais
pedagogicos disponiveis
na

UE,

- Professores
comprometidos,

- Desenvolvimento do
Curriculo.

- Faltas dos
professores,

- Internet — dificuldade
de acesso,

- Horério de HTPCs

- Envolvimento de toda
a equipe,

- Problemas sociais e
familiares

- Alunos indisciplinados
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Gestao de Pessoas

- Compromisso e
profissionalismo, tanto
de professores, quanto
de funcionarios,

- Envolvimento com a
escola.

- NUmero elevado de
faltas, tanto de
professores, quanto de
funcionarios

Gestao de Servigos de
Apoio

- Compromisso e
profissionalismo.

- Numero reduzido,

- Afastamentos.

Gestao de Manutencao do

Prédio Escolar

- Verbas recebidas para
este
fim.

- Conscientizacao dos
alunos da importancia
da conservacao do
prédio escolar,

Gestao de Recursos

- Envolvimento de

- Verbas e repasses

Financeiros professores, com_aplicagéo
funcionarios e equipe previamente
gestora. direcionada.

Espaco Fisico da escola

Espago QTDE| Condigcédo de uso
Acessibilidade e adaptabilidade para alunos, 00

docentes e usuarios da comunidade com

deficiéncia

Salas de aula 11 Boa, necessitando de
reformas

Sala de recursos audiovisuais 01 Boa

Secretaria 01 Muito boa




Direcao 01 Muito boa

Vice-direcao 01 Boa

Coordenacéao 01 Boa

Sala do Acessa Escola 01 Muito Boa

Laboratorio de Informatica 00

Laboratorio de Ciéncias da Natureza 00

Quadra esportiva 01 Regular necessitando
de reforma

Cozinha 01 Muito boa

Cantina 01 Boa

Zeladoria 01 Boa

Corredores e acessos 01 Boa necessitando de
pintura

Sanitarios de alunos 02 Regular,
necessitando de
reformas

Sanitarios administrativos 02 Boa necessitando de
pintura

Outros (especificar)

a) Potencialidades do espaco fisico para promoc¢édo do processo de
ensino- aprendizagem:

- Salas de aula amplas, todas com ventiladores,
- Sala de informética,

- Biblioteca,

- Quadra coberta,

- Patio amplo e coberto

b) Problemas no espaco fisico para promoc¢é&o do processo de ensino-
aprendizagem:

- Falta de Laboratorio,
- Falta de sala para armazenar trabalhos dos alunos,

- Salas de aula e corredores de acesso necessitando de reformas,
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- Problemas com a iluminacéo de toda a escola.

XIV. Recursos financeiros

Periodicidade do
repasse

Valor da parcela
(projecéo 2014 com
base nos recursos
recebidos em 2013)

Valor total
anual 2014

(projecéo)

Repasse

Estadual/Manutencéo

trimestral

R$ 3.550,00

R$ 7.048,00

Escola da Familia

Semestral

R$ 2.960,00

R$ 5.920,00

Repasse Estadual-
Outro (Rede de
Suprimentos)

mensal

R$ 1.000,00

R$ 12.000,00

Repasse Estadual-
Outro (Trato na
Escola)

anual

R$ 7900,00

R$ 7900,00

Repasse Federal-
PDDE

anual

R$ 7.980,00

R$ 15.960,00

Recursos proprios-
APM

mensal

R$ 400,00

R$ 4000,00

A - Total de
repasses
confirmados em

2014(data base
08/07/2014)

R$ 11.895,00

B - Total de
repasses previstos
em 2014 (data base

R$ 23.790,00

31/12/2014) (atualizar
a cada novo repasse
recebido até 31/12)




Total geral de
recursos recebidos
pelas escolas em
2014 (A +
atualizacéo B)
(atualizar a cada novo
repasse recebido até
31/12)

R$52.828,00

XV. Metas de gestdo e estratégias

pedagogicos e
tecnolégicos,

NUumero | Dimensao da Periodo

da meta [gestao escolar (ano,
geradora Meta Quantificagéo | biénio, Estratégia(s)
(avaliacéo da quadriénio,
escola 2014) outros)

01 Professores Importancia | Durante Quadriénio| Participar pais e
compromissados, [da cada comunidade de
trabalho coletivo, |participacdo | ano letivo. reunides,
interdisciplinar,  |dos pais na Acompanhar a
diagnostico das  |vida escolar vida escolar de
dificuldades, do aluno. seus filhos,
quantidade de Atividades que
materiais envolvam a

comunidade

escolar e local,




pouca evasao
sao aspectos
relevantes no
ano letivo de
2014, embora
também ocorreu
falta de
profissionais,
professores
eventuais,
grande
quantidade de
alunos com
dificuldades,

pouca presenca
de pais na
escola,
principalmente
no periodo da
tarde.

Comemoracgoes
de datas
significativas
com a
participacao
efetiva dos pais
e da
comunidade.
Palestras aos
familiares,
abordando
temas
pertinentes a
familia, por ex:
relacionamento,
ética, cidadania,
sexualidade.




02

Professores

compromissado
s, trabalho
coletivo,
interdisciplinar,
diagndstico das
dificuldades,
quantidade de
materiais
pedagdgicos e
tecnoldgicos,
pouca evasao
sao aspectos
relevantes no
ano letivo de
2014, embora
também ocorreu
falta de
profissionais,
professores
eventuais,
grande
guantidade de
alunos com
dificuldades,
pouca presenca
de pais na
escola,
principalmente
no periodo da
tarde.

Otimizar a
compreens
ao,
interprtaca
oe
producéo
textuais em
todas as
disciplinas,
através de
diversos
tipos de
leituras
(textos,
obras
literarias,
internet).

Durante
cada ano
letivo.

Quadriénio

Viabilizar
leituras de
textos diversos
(jornal, revistas,
paradidaticos,
obras literarias,
internet)
Proposicéo de
temas que
promovam
discussoes,
debates,
levantamento de
hipoteses e
conclusoes,
Propor
atividades de
escrita
semanalmente.




03

Professores
compromissado
s, trabalho
coletivo,
interdisciplinar,
diagnostico das
dificuldades,
quantidade de
materiais
pedagdgicos e
tecnoldgicos,
pouca evasao
sao aspectos
relevantes no
ano letivo de
2014, embora
também ocorreu
falta de

Implementar
meios,
técnicas e
atitudes que
viabilizem a
efetiva
aprendizage
m.

Durante
cada
ano letivo.

Quadriénio

Despertar o
interesse pela
leitura e como
consequéncia
melhorar a
escrita,

Elevar o indice
de
aproveitamento
do
SARESP/IDESP

Melhorar o
desempenho
escolar,

Utilizar todos os
recursos
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profissionais,
professores
eventuais,
grande
quantidade de
alunos com
dificuldades,
pouca presenca
de pais na
escola,
principalmente
no periodo da
tarde.

disponiveis na
Unidade Escolar
que
proporcionem
melhoria na
aquisicao de
conhecimento,
Proporcionar
vivéncias
educativas
extra- escolar:
visitas a
museus, teatros,
cinemae
observacao
critica do
ambiente,
Maximizar
técnicas e
estratégias
diferenciadas
que
proporcionem a
efetiva
aprendizagem.

Ag¢ées para concretizacdo das estratégias

META 01

Estratégias: Participar pais e comunidade de reunides, Acompanhar a vida
escolar de seus filhos,
Atividades que envolvam a comunidade escolar e local,

Comemoracdes de datas significativas com a participacéo efetiva dos pais e da
comunidade.
Palestras aos familiares, abordando temas pertinentes a familia, por ex:




relacionamento, ética, cidadania, sexualidade.
Titulo da Agéo: Pais e vida escolar do aluno.

Descricdo da acdo: Convocar pais e comunidade para participar das reunioes;
acompanhamento, atividades, comemoracfes e palestras, com o intuito de
orientar, informar e aproximar pais e alunos, envolvendo-os de maneira a
promover transformacgdes, com aplicacdes no cotidiano, com capacidade para
interferir/intervir em seu meio social.

Responsaveis: Equipe escolar.

Recursos: Materiais, pedagdgicos e tecnoldgicos.

Origem do recurso: oriundos da Unidade Escolar e empresas parceiras.
Publico alvo: Pais e alunos.

Cronograma: Reunides bimestrais; atividades quinzenais; comemoracdes nas
proprias datas e palestras mensais/ bimestrais.

Quem/ Quando ira avaliar: Equipe escolar e alunos.

META 02

Estratégias: Viabilizar leituras de textos diversos (jornal, revistas, paradidaticos,
obras literarias, internet)

Proposicao de temas que promovam discussoées, debates, levantamento de
hipbteses e conclusodes,

Propor atividades de escrita semanalmente.

Titulo da Acédo: Compreensao, interpretacédo e producdo textuais em todas as
disciplinas.

Descricdo da acao: Leituras diversas; discussdes, debates, levantamento de
hipoteses e conclusdes sobre variados assuntos; atividades escritas,
ressaltando a importancia de todo o ensino para o processo de leitura e escrita.

Responsaveis.: Professor Coordenador Pedagdgico e Professores.

Recursos: Materiais, pedagdgicos e tecnoldgicos.
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Origem do recurso: oriundos da Unidade Escolar, através da Secretaria da
Educacao

do Estado de Sao Paulo.
Publico alvo: Alunos do Ensino Fundamental do ciclo Il.
Cronograma: Durante o ano letivo.

Quem/ Quando ira avaliar: Equipe escolar.

META 03

Estratégias: Despertar o interesse pela leitura e como consequéncia melhorar a
escrita,

Elevar o indice de aproveitamento do SARESP/IDESP, Melhorar o desempenho
escolar,

Utilizar todos os recursos disponiveis na Unidade Escolar que proporcionem
melhoria na aquisi¢cdo de conhecimento,



Proporcionar vivéncias educativas extra-escolar: visitas a museus, teatros,
cinema e observacao critica do ambiente,

Maximizar técnicas e estratégias diferenciadas que proporcionem a efetiva
aprendizagem.

Titulo da Acéo: Implementacdo de meios, técnicas e atitudes para a efetiva
aprendizagem.

Descricao da acdo: Motivar para que ocorra o interesse pela leitura,
melhorando a escrita. Melhor aproveitamento (desempenho) e como
consequéncia elevar indices (SARESP/ IDESP); utilizar recursos,
principalmente tecnoldgicos proporcionando aquisi¢do de conhecimento, com
técnicas e estratégias diferenciadas proporcionando a efetiva aprendizagem.
Vivéncias educativas extras- escolares como formas de interagdo com o meio
social e ambiental.

Responsaveis.: Equipe escolar.
Recursos: Materiais, pedagdgicos e tecnolégicos.

Origem do recurso: oriundos da Unidade Escolar, através da Secretaria da
Educacao

do Estado de Sao Paulo.
Publico alvo: Professores e alunos.
Cronograma: Durante o ano letivo.

Quem/ Quando ir4 avaliar: Equipe escolar.
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Avaliag¢dao anual do cumprimento das metas de

gestdao/2014
Meta Periodo de Avaliacao Encaminhamento para o
(n®/titulo) consecucdo | qualitativae préximo ano
guantitativa
homologada pelo
Conselho de
Escola
01- 04 anos Algumas acoes Continuidade.

Conscientizag
ao dos pais da|

foram
realizadas com

importancia apoio de toda a
de sua equipe escolar,
participacao embora algumas
na vida fragilidades
escolar do impediram o
aluno. desenvolvimento
total de algumas
acoes.
02 — Utilizar a | 04 anos Algumas acoes Continuidade.
leitura de foram realizadas
diversos com apoio de toda

portadores de
texto,

objetivando a
otimizacao da

a equipe escolar,
embora algumas

fragilidades
impediram o

desenvolvimento
total de algumas

acoes.

Compreensao
, iInterpretacao
e producdes
textuais em
todas as
disciplinas.




XVIIL.

03 - 04 anos Algumas acoes Continuidade.

Implementar foram

meios, realizadas com
técnicas e apoio de toda a
atitudes que equipe escolar,
viabilizem a embora algumas
efetiva fragilidades
aprendizagem impediram o

desenvolvimento
total de algumas
acoes.

Planos dos Cursos Mantidos pela Unidade Escolar

1) Ensino Fundamental:
a) Objetivos:

Ampliacdo da capacidade de aprender, com pelno dominio da leitura, escrita e
calculo.

Compreensédo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamental a sociedade.

Aquisicao do conhecimento, habilidades e formacéo de atitudes e valores.

Fortalecimento dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca na
vida social.

Agente transformador do meio ambiente, contribuindo para sua melhoria,
através de ag¢bes conscientizadoras, valorizando todos o0s seres vivos,
principalmente o “ser humano”.

b) Curriculo:
Desenvolvimento do Curriculo Oficial do Estado de Sdo Paulo. ¢) Carga
horéria:

1080h/a — 6°. Anos ao 9° Anos

d) Projetos da Proposta Pedagodgica da escola:

- EPTV na Escola,




- Projeto Etica e Cidadania,

- Agenda 21;

- Prevencado também se ensina;
-Parlamento Jovem;

-Palestras;

-Sarau Literario;

-Arte e Solidariedade;

-Corpo em Evidéncia (teatro, dancas,dramatizacdes e interclasses);
-Premiando leitores;

-Painel de Indicagéo de Livros;
-Recreleitura;

-Conservacgao do Patrimonio;
-Olimpiada de Matemadtica;
-Civismo na Escola,;
-Fortalecimento do Grémio Estudantil;
-Hora da leitura;

-Roda de leitura;

-Folclore;

-Cha Literario;

-Bate-Papo com o Escritor;
-Bornal da leitura;

-Concurso Literario;

-Noite Cultural;

e) Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educacao nos quais a
escolas estainserida:

- Projeto Prevencéo,

- Educarede,

- Projeto Promotoria,

- Projetos Descentralizados,

- Agenda 21

XIX. Planos de Ensino



Adequados a aplicacdo e ao desenvolvimento do Curriculo do Estado de S&o
Paulo, foram elaborados pelos professores e entregues para arquivo junto a
coordenacao pedagdgica até 15/03/2015.

Sistema Organizacional (plano de trabalho)
1- Direcao e Vice-direcao
Objetivos:

Garantir uma escola de qualidade e para todos, formadora de cidadaos
conscientes, reflexivos, autbnomos, criticos e capazes, com habilidades e
competéncias para que sejam pessoas realizadas em seu ambiente social.

Metas:
Construcao do Trabalho Pedagdgico;

Acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, junto a Coordenacgdo
Pedagogica e aos professores;

Acompanhamento e andlise sistematica do processo de avaliacdo diagndstica
e outras avaliag0es internas e externas;

Acompanhamento e reflexdo sobre o trabalho desenvolvido por toda a equipe
escolar;

Incentivar e garantir a participacdo das instituicoes e colegiados na gestao
escolar;

Garantir um ambiente saudavel a aprendizagem.
Estratégias:

Acompanhar e coordenar o trabalho de todos os profissionais da Unidade
Escolar, valorizando todas as agfes desenvolvidas que busquem a plena
realizacdo dos objetivos da escola.

Acoes:

Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, analisando os resultados e
verificando habilidades e competéncias alcancados ou néao pelos alunos;

Participar de HTPCs e reunifes pedagdgicas; Atendimento aos pais;
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Zelar pela frequéncia escolar;
Acompanhar a Recuperacao Continua e Paralela;

Reunifes semanais com o Professor Coordenador Pedagdgico; Reunides
mensais com 0s demais segmentos;

Transparéncia e participacdo das instituicdes e colegiados na decisdo de
aplicacao de verbas e repasses;

Garantir um ambiente saudavel, zelando pela conservacdo do prédio e
patrimonio escolar;

Disponibilizar materiais pedagdgicos;
Manter equipamentos tecnologicos disponiveis;
Resultados Esperados:

Com a implementacdo das acfes, espera-se 0 sucesso na aprendizagem de
todos os alunos; gestao participativa; envolvimento de toda a equipe escolar.

Avaliagao:

Reunibes semanais, mensais, agendadas previamente no Calendario Escolar,
ou sempre que se fizerem necessarias para avaliacdo. Avaliacdo anual dos
objetivos alcancados, visando o redirecionamento ou continuidade das acdes
implementadas.

2 - Secretaria da Escola

Objetivos:

Zelar pela carreira profissional dos docentes e funcionarios da Unidade
Escolar.

Zelar pelos registros da vida escolar dos alunos . Atendimento a comunidade.

Metas:

Respeitar prazos de vantagens profissionais de todos os docentes e
funcionarios.



Assentamento de todas as ocorréncias profissionais.

Registros da vida escolar de todos os alunos da Unidade Escolar. Atendimento
de exceléncia a comunidade escolar.

Estratégias:

Acompanhamento sistematico da vida profissional dos funcionarios e
docentes, assim como dos alunos da Unidade Escolar.

Acdes:

Verificacdo diaria de registro de frequéncia de professores e funcionarios.
Organizacdo de prontuarios, observando prazos para vantagens profissionais.
Registros de vida escolar dos alunos, tais como: matricula, transferéncia,
avaliacdo e frequéncia, concluintes.

Organizacéo de arquivo morto.

Respeito e educacédo no atendimento a comunidade escolar.

Resultados Esperados:

Através das ac¢Oes descritas, espera-se que toda a escrituracao da Unidade
Escolar esteja em ordem. Vida profissional e vida escolar sejam registrados e
atendidos seguindo os prazos e exigéncias da Legislagéo vigente.

Avaliacéo:

Reunides mensais, observando se os resultados esperados estdo sendo
plenamente alcangados.

3- Professor Coordenador Pedagdgico
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Objetivos:

Orientar a formacao continuada dos docentes; acompanhar todo o processo de
avaliacéo, utilizando os resultados para reorientar a trajetoria do trabalho
pedagdgico; articular escola, familia e sociedade. Desenvolver um trabalho que
valorize a diversidade, a incluséo, a cidadania, a consciéncia ecoldgica, 0 uso
racional e critico da tecnologia, etc., através do envolvimento da equipe
escolar, em busca de resultados positivos e conforme o desenvolvimento do
trabalho, organizando para que a escola se torne cada vez mais “para todos e
de qualidade”, atingindo sua funcéo social formando cidadaos criticos,
reflexivos, autbnomos, conscientes de seus deveres, capazes de compreender
a realidade em que vivem preparados para participar da vida econémica, social
e politica do pais e aptos a contribuirem para a construcao de uma sociedade
mais justa, garantindo a aprendizagem de conhecimentos, habilidades e
valores necessarios.

Metas:

- Construcéo do Trabalho Pedagdgico;

- Reflexdo sobre o trabalho desenvolvido na Unidade Escola;

- Realizacdo de sondagens;

- Busca de conhecimentos;

- Incentivo ao professor;

- Acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, junto aos professores;

- Acompanhamento e andlise sistematica do processo de avaliagcdo diagnostica
e outras avaliagcOes internas e externas.

Estratégias:

Orientagéo, gerenciamento e analise de resultados. Aglutinar os professores
num trabalho de equipe, condi¢éo essencial para a melhoria do fazer
pedagodgico em sala de aula, deixando claros o0s objetivos comuns da escola,
rememorando 0s compromissos assumidos na elaboracéo do "Plano Escolar".
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Acoes:

- Estabelecer metas de trabalho em conjunto e individual, de acordo com as
necessidades da classe e do aluno, auxiliando o professor, fazendo com que
haja integracdo nas atividades que ser&o desenvolvidas pelo aluno;

- Estimular o professor, orientando-o com objetivo de mudancga na maneira de
pensar, agir sobre a reforma do ensino e aplicacdo da Proposta Curricular da
Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo;

- Organizar e coordenar o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
reunides de estudo, estimulando discussdes e reflexdes, subsidiando-as com
materiais de apoio;

- Articulagdo das diferentes areas do conhecimento, e a continuidade do
ensino;

- Utilizar material didatico em sala de aula, oferecido pela escola, através da
Secretaria da Educacéo do Estado, principalmente em aulas de recuperacao e
reforgo;

- Elaboracéo do planejamento de aulas de recuperacao e reforco;

- Viabilizar a documentacédo do trabalho pedagdgico realizado, incentivar
sinteses e producdes de textos pelos professores;

- Acolhimento das reclamacdes dos pais, em caderno préprio, para posterior
analise e discussao construtiva com a equipe escolar, buscando solucdes
cabiveis;

- Participar das reunides de Conselho de Escola e Série, reunides pedagogicas
e com 0s pais;

- Integrar-se aos processos pedagogicos da escola, articulando o trabalho a
direcéo da escola;

- Troca de idéias e opinibes — alavanca para mudancas (reflexdes sobre a
pratica);

- Acompanhar o desenvolvimento do processo de cada grupo — classe, tendo
como referéncia as demais classes da mesma série;

- Formulacdo de uma avaliacdo diagnostica para se orientar na maneira de
trabalhar;

- Conscientizagao da necessidade de classes heterogéneas para o
desenvolvimento das potencialidades do aluno;
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- Estudar e coordenar formas de utilizacdo da biblioteca, através de pesquisas
e leituras orientadas;

- Colher dado, de forma a fazer analise comparativa da frequéncia por
bimestre;

- E fundamental que, através de seu trabalho, o Professor Coordenador
encontre um modo de levar os professores a estarem em contato com a
proposta pedagogica da escola, incentive-os a capacitarem-se (formacéo
continuada), pois as inovagdes sao muitas, e relembrando-os que séo
mediadores do conhecimento.

Resultados Esperados:

Através do levantamento das prioridades pedagdgicas e apds o
desenvolvimento das acdes, espera-se que ocorra a diminuicdo do niumero de
alunos com dificuldades de aprendizagem, atingindo os objetivos propostos,
com transformacdes necessarias contribuindo para a construcdo de uma
sociedade justa.

Avaliacao:

Elaboragéo de sistemas de avaliagdo em funcao das necessidades detectadas,
escritas e orais, por bimestre, ao longo do ano letivo.

4- Conselho de Escola

Objetivos:

Colaborar com a dire¢do da Unidade Escolar para atingir os objetivos
educacionais da escola. Representar as aspiracdes da comunidade e dos pais
de alunos junto a escola. Participar da autonomia na gestdo da Unidade
Escolar.



Metas:
Discutir e refletir os problemas da Unidade Escolar, buscando solugdes.
Estratégias:

Participar do cotidiano escolar, tendo expressdo e decisdo nos assuntos
inerentes a Unidade Escolar.

Acoles:

Reunides  previamente  agendadas no  Calendario  Escolar e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Resultados Esperados:

Gestao participativa, descentralizacdo nas decisdes, com a efetiva participacéo
da comunidade nos assuntos caracteristicos da Unidade Escolar.

Avaliacao:

Participagéo e envolvimento efetivos na gestao escolar.

5- Conselho de Classe e Série

Objetivos:

Analisar e refletir sobre o desempenho bimestral e final de cada aluno e da
classe como um todo.

Metas:

Andlise sistematica das potencialidades e das dificuldades apresentadas pelos
alunos.

Estratégias:

Participacédo de professores, alunos e gestores na analise do desempenho dos
alunos.

Acdes:



Participacéo efetiva de todos os envolvidos.
Resultados Esperados:

Encaminhamento a Recuperacgdo Continua e Paralela. Encaminhamento a
Projeto de Alfabetizacao.
Analise de alunos com altas habilidades.

Avaliacao:

Melhoria no desempenho dos alunos.

6-  Associacao de Pais e Mestres

Objetivos:

Colaborar com a direcdo da Unidade Escolar para atingir os objetivos
educacionais da escola. Representar as aspiracdes da comunidade e dos pais
de alunos junto a escola. Conservacado e manutencado do prédio, do
equipamento e das instalagcdes. Participar da autonomia na gestado da Unidade
Escolar.

Metas:

Discussdo e analise dos problemas apresentados na Unidade Escolar,
buscando o melhor encaminhamento.

Estratégias:

Participar do cotidiano escolar, tendo expressdo e decisdo nos assuntos
inerentes a Unidade Escolar.

Acoes:

Reunides previamente agendadas no Calendéario Escolar e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Resultados Esperados:



Gestao participativa, descentralizagdo nas decisdes, com a efetiva participagéo
da comunidade nos assuntos caracteristicos da Unidade Escolar.

Avaliacao:

Participacdo e envolvimento efetivos na gestao escolar.



7- Grémio Escolar

Objetivos:

Efetiva participacdo dos membros do Grémio Escolar no bom
funcionamento da Unidade Escolar.

Metas:

Reconhecer a importancia de atividades praticas que proporcionem
a participacao da equipe escolar e da comunidade.

Estratégias:

Valorizacdo da participagdo do Grémio Escolar nas atividades
desenvolvidas na Unidade Escolar.

Acoles:

Festas em datas comemorativas; masicas durante o recreio, campeonatos de
danca; campanhas de arrecadagéo para as entidades, como: alimentos,
agasalhos, produtos de limpeza; aulas na sala de informéatica e video; torneio
interclasses; colocar redes nos gols e suportes para bicicletas; viagens para
as classes que apresentarem melhor organizacdo e desempenho;
organizar e incentivar o uso da biblioteca.

Resultados Esperados:
Espera-se que as acdes propostas pelo Grémio Escolar se efetivem.
Avaliacao:

Efetiva participagdo do Grémio Escolar no cotidiano escolar.



XXI1. Dias e hordrios das Horas de Trabalho Pedagdgico

Coletivo (HTPC)

Nivel de ensino Dia e horario da HTPC

Ensino Fundamental Segunda-feira: 18h as 18h50min
Terca-feira: 17h10min as 18h50min
Quarta-feira: 18h as 18h50min

Escola Vinculadora ao Centro de Quarta-feira: 15h30min as 17h10min

Detencao Proviséria (CDP)

XXII. Anexos

1 - Quadro Escolar (Q.E. do ano letivo em curso);

2 - Quadros curriculares por curso e série/ano homologados;

3 - Quadro de turmas de ACD homologadas;

4 - Quadro de turmas de Ensino Religioso homologadas;

5 - Calendario Escolar do ano letivo em curso homologado;

6 - Horario Administrativo do ano em curso homologado;

7 - Horario de trabalho dos professores coordenadores da U.E;

8 - Comprovante de registro da ata de convencao da APM em Cartorio.

9 - Comprovante de ocupacéo legal da cantina escolar (cOpia do registro do
contrato em Cartério)

a) Lista de produtos a venda na cantina.

- Sanduiches, pao de queijo, minipizza, esfirra de carne, esfirra de queijo,
enroladinho de presunto e queijo, pdo de batata, hamburguer.

- Sucos e bebidas lacteas.



- Barras de chocolate

10 — Cépia da autorizacéo publicada em D.O. para ocupacéao da zeladoria.
11 - Realizacdo dos seguintes servicos:

a) limpeza de todas as caixas d’agua:

a.l - Data da ultima limpeza: janeiro/2015
a.2 - Data da proxima limpeza: janeiro/2016

Obs: Servigo realizado junto a Prefeitura Municipal de Pontal b) limpeza de
todos os filtros de bebedouros:

b.1) Data da ultima limpeza: agosto/2014 b.2) Data da proxima limpeza:
agosto/2015

c) recarga de todos os extintores de incéndio da U.E:

c.1l) Data da ultima recarga: julho/2014

c.2) Data da préxima recarga: agendada para agosto/2015 a proxima
recarga.

d) dedetizacéo e desratizacdo de toda a unidade escolar:

d.1) Data do ultimo servico: outubro/2014 d.2) Data do proximo servico:
outubro/2015

Obs: Servico realizado junto a Prefeitura Municipal de Pontal



