
PROCEDIMENTOS PARA 

          REGULARIZAÇÃO DE VIDA FUNCIONAL 
A Diretoria de Ensino deverá autuar o processo, constando na capa, no campo “Assunto” o título 
“REGULARIZAÇÃO DE VIDA FUNCIONAL POR MOTIVO DE LICENÇA SAÚDE NEGADA” anexando os 
seguintes documentos, sem emendas ou rasuras: 

1. Termo de autuação; 

2. Requerimento do interessado – modelo anexo; 

3. Ofício do Superior imediato – modelo anexo; 

4. Ficha modelo oficial 100; 

5. Comprovante do agendamento da perícia médica; 

6. Atestado que gerou o agendamento da perícia médica; 

7. Publicações: da Licença saúde negada, da reconsideração indeferida e do recurso negado; 

8. Histórico de licenças saúde publicadas pelo DPME; 

9. Informação do NAP/CRH com descrição dos eventos da vida funcional do servidor e motivo de 

comprovação legalmente justificável; com o “De Acordo” do Dirigente Regional de Ensino. 

 

 

 

 

 

 



42237039 - PATRICIA CRISTIANE A CHEROGLU - 

79279 

 

EXEMPLO DE PUBLICAÇÃO NO DOE 

 
 

 

 

 

 

   

 
SGP/ /2016 - À vista dos elementos de instrução 

dos autos, INDEFIRO o recurso datado de 23-06-2016, 

referente à Guia de Perícia Médica de 10-05-2016, contra 

a decisão publicada no D.O. de 21-06-2016, tendo em 

vista que não foram apresentados novos elementos que 

justifiquem a revisão da decisão já exarada, a qual fica 

mantida, uma vez que a publicação do resultado da 

perícia foi dada a conhecer antes do término do período 

de afastamento proposto, possibilitando a adoção de 

medidas regulamentares; ou seja, solicitar nova licença 

com expedição de GPM e agendamento de nova perícia 

conforme previsto (arts. 24 e 27 do Decreto 29.180/88), o 

que não houve. 

 

Decreto Nº 29.180, 
de 11 de novembro de 1988 

Principal equívoco que gera a solicitação 

de Regularização de Vida Funcional 

“Artigo 24 - O funcionário ou servidor que necessitar 

de licença para tratamento de saúde deverá solicitar ao 

seu superior imediato ou diretamente ao órgão de 

pessoal a expedição da GPM, a fim de ser submetido à 

necessária perícia médica.” 

Artigo 27 - A Guia para Perícia Médica - GPM - é o 

documento indispensável para a realização de 

perícia médica e terá validade até o final do 

expediente do primeiro dia útil subseqüente ao de 

sua expedição. 



  EXEMPLOS: LICENÇA SAÚDE – 30 DIAS  
 

 

  SITUAÇÃO 01   SITUAÇÃO 02  
 
 

01 30 01 30 
12º DIA – PUBLICAÇÃO NO DOE 

“CONTRÁRIO À CONCESSÃO” 
10º DIA 15 

PUBLICAÇÃO NO DOE 
“FAVORÁVEL 15 DIAS” 

13º 30... 
NOVA LICENÇA SAÚDE A PARTIR DO 

16º 30... 

13º DIA OU RETORNO AO TRABALHO 

PEDIDOS EM CONCOMITÂNCIA 
AGUARDAR AS PUBLICAÇÕES 

NOVA LICENÇA SAÚDE A PARTIR DO 
16º DIA OU RETORNO AO TRABALHO 

01 12º 16º 30 

PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO DO 
1º DIA ATÉ A DATA DA PUBLICAÇÃO (12) 
 
 
 
 
 
 

 
            SITUAÇÃO 01 E 02 

    RECURSO “INDEFERIDO” ABERTURA DO 

   PROCESSO DE REGULARIZAÇÃO DE VIDA 

  FUNCIONAL POR LICENÇA SAÚDE NEGADA 

 

 

PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO 

DO 16º ATÉ 30º DIA 

RECONSIDERAÇÃO “INDEFERIDO” 
ENTRAR COM PEDIDO DE RECURSO 

RECONSIDERAÇÃO “INDEFERIDO” 
ENTRAR COM PEDIDO DE RECURSO 



MODELOS DOS DOCUMENTOS PARA REGULARIZAÇÃO FUNCIONAL 

 

  

 

   MODELO 
Ofício Nº ......../........... 
Assunto: Regularização de Vida Funcional por motivo de LS negada. 

 

Vimos por meio deste solicitar a transformação de ........ dias de faltas 
Injustificadas em Justificadas para regularização da vida funcional do servidor 
................................................................................., RG.................... CPF. 
..................... cargo.............. classificado e em exercício nesta unidade escolar. 

 

O servidor teve licença saúde negada nos períodos de: 
-  /  / a  /  /  – publicado no D.O.E. .................. 

- /  / a  /  /  – publicado no D.O.E. 
..................... 
Ingressou com pedido de reconsideração ao Diretor do Departamento de Perícias 
Médicas do Estado, com publicação de indeferimento no D.O.E.............. 
Solicitou recurso ao Sr. Secretário da Secretaria de Planejamento e Gestão que foi 
negado, conforme publicação em D.O.E. ................. 

Portanto, restam .......dias de falta injustificadas a serem justificadas pelo Sr. 
Secretário da Educação. 
“Apresentar motivo legalmente justificável para a regularização de vida funcional, 
com base na justificativa apresentada pelo servidor. ” 
Elevamos à consideração do Sr. Dirigente Regional de Ensino, com proposta de 
prosseguimento, tendo em vista que o servidor não deu causa a situação para 
imputação de punição disciplinar, por abandono de cargo, e, por ter atendido a 
todos os requisitos procedimentais necessários à obtenção da licença-saúde. 
Local/data 

Carimbo e Assinatura do diretor de escola. 

Ilmo Sr. 
..................................................... 
Dirigente Regional de Ensino 

REQUERIMENTO DO SERVIDOR OFÍCIO DO DIRETOR DA ESCOLA INFORMAÇÃO DA DIRETORIA DE ENSINO 

 
 

   MODELO 
Informação  nº ......../............... 
Assunto: Regularização de Vida Funcional por motivo de LS negada. 

 

Trata-se de solicitação do servidor............................................, 
RG.........................-CPF..................................–Cargo..............................  da EE. 
............................jurisdicionado a esta Diretoria de Ensino, de regularização de 
vida funcional em virtude de licença-saúde negada. 
Após análise e conferência dos documentos constantes nos autos e conforme 
Ofício nº ......., de fls....., encaminhado pela unidade escolar, o servidor 
apresenta os seguintes períodos de licença saúde negada: 
- ----/----/-----  a  ----/----/---- – publicado no D.O.E. .................. 
- ----/----/-----  a ----/----/---- – publicado no D.O.E. ....................., 

 
“Discorrer sobre as considerações favoráveis ou não a justificação das faltas, 
comprovando o motivo legalmente justificável para a regularização de vida 
funcional, conforme o disposto no PA 187/2009, para não caracterizar o 
abandono de cargo nos termos do artigo 311 da LC. nº 10.261/68, com 
redação dada pelo artigo 1º, inciso V da LC nº942/2003.” 

 

Elevamos à consideração do Sr. Secretário da Educação, pela competência. 

Local/data 

Carimbo e Assinatura do diretor RH ou responsável. 
 

 
De acordo. Encaminhe-se ao CEQV – Centro de Qualidade de Vida da 
Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos, para prosseguimento. 

 
Carimbo e assinatura do Dirigente Regional 



  EXEMPLO DE DOCUMENTOS BEM ELABORADOS  



  EXEMPLO DE DOCUMENTOS BEM ELABORADOS 



 


