PROCEDIMENTOS PARA

REGULARIZAQAO DE VIDA FUNCIONAL
A Diretoria de Ensino devera autuar o processo, constando na capa, no campo “Assunto” o titulo
“REGULARIZACAO DE VIDA FUNCIONAL POR MOTIVO DE LICENCA SAUDE NEGADA” anexando 0s
seguintes documentos, sem emendas ou rasuras:

. Termo de autuacao;

. Requerimento do interessado — modelo anexo;

. Oficio do Superior imediato — modelo anexo;

. Ficha modelo oficial 100;

. Comprovante do agendamento da pericia médica;

. Atestado que gerou o agendamento da pericia médica;

. Publicacdes: da Licenca saude negada, da reconsideracéo indeferida e do recurso negado;
. Historico de licencas saude publicadas pelo DPME;

. Informacéo do NAP/CRH com descricao dos eventos da vida funcional do servidor e motivo de
comprovacao legalmente justificavel;, com o “De Acordo” do Dirigente Regional de Ensino.
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Principal equivoco que gera a solicitacao

de Reqularizacao de Vida Funcional

. Decreto N2 29.180
EXEMPLO DE PUBLICACAO NO DOE !

| de 11 de novembro de 1988
SGP/Jl/2016 - A vista dos elementos de instru¢éo

dos autos, INDEFIRO o recurso datado de 23-06-2016,
referente a Guia de Pericia Médica de 10-05-2016, contra

“Artigo 24 - O funcionario ou servidor que necessitar

a decisdo publicada no D.O. de 21-06-2016, tendo em de licenga para tratamento de saude devera solicitar ao
vista que ndo foram apresentados novos elementos que seu superior imediato ou diretamente ao 6rgao de
justifiquem a revisédo da decisédo ja exarada, a qual fica pessoal a expedicdo da GPM, a fim de ser submetido a
mantida, uma vez que a publicac&o do resultado da necessaria pericia médica.”

pericia foi dada a conhecer antes do término do periodo
de afastamento proposto, possibilitando a adocao de

medidas regulamentares; ou seja, solicitar nova licenca
com expedicdo de GPM e agendamento de nova pericia Artigo 27 - A Guia para Pericia Méedica - GPM - é o

conforme previsto (arts. 24 e 27 do Decreto 29.180/88), o documento indispensavel para a realizacdo de
gue ndo houve.

pericia médica e tera validade até o final do
expediente do primeiro dia util subsequente ao de
sua expedicao.




EXEMPLOS: LICENCA SAUDE - 30 DIAS

SITUACAO 01

01 ‘ 30

122 DIA - PUBLICAGAO NO DOE
“CONTRARIO A CONCESSAO”

—

13¢ ) 30...
NOVA LICENCA SAUDE A PARTIR DO

132 DIA OU RETORNO AOTRABALHO
01 120

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO
12 DIA ATE A DATA DA PUBLICACAO (12)

SITUACAO 01 E 02

SITUACAO 02

01 ‘ ‘ 30

_ 102DIA 15
PUBLICACAO NO DOE
“FAVORAVEL 15 DIAS”

|
16° 30...

NOVA LICENGA SAUDE A PARTIR DO
162 DIA OU RETORNO AO TRABALHO

PEDIDOS EM CONCOMITANCIA | ]

AGUARDAR AS PUBLICAGOES

-~ 162 30

PEDIDO DE RECONSIDERACAO
DO 162 ATE 302 DIA

@ RECURSO “INDEFERIDO” ABERTURA DO —
PROCESSO DE REGULARIZACAO DE VIDA
FUNCIONAL POR LICENCA SAUDE NEGADA

RECONSIDERAGAO “INDEFERIDO”
ENTRAR COM PEDIDO DE RECURSO

RECONSIDERAGAO “INDEFERIDO”
ENTRAR COM PEDIDO DE RECURSO



MODELOS DOS DOCUMENTOS PARA REGULARIZA(}AO FUNCIONAL

OFICIO DO DIRETOR DA ESCOLA

INFORMACAO DA DIRETORIA DE ENSINO

Ilmo Sr. Secretario da Educacdo

Home: RG: CPF:

Cargo,/Funcio-Atividade SubgTak Quadro Padrao lornada

Orzan de Classiicacio Unidade de Exercicio

Diretariz de Ensine Hq;ﬁn Aoumula Cargo,/Fungac-Atividade
Simf, Mio{ |

Requer, para regularizago de vida funcional a transformagio de ........diss d= faltas Injustificadas em

justificadas palo Sr. Secratario am virtude de Licenca sslide negada nos periodos de:

I A ) a_ i I S S T A S
! r Hl ¥ V ) H ’ V
EE—— — e —_— e e

Justificativa

L) Declaro que nunca antes recebi asse beneficio.

L) Daclarc que j3 obtive esse beneficio correspandents 3.

weenendims de faltas justificedas pelo Sr.

Sacretaria.
Local/ Data Aszinatura
Protocolo n? | Data: | Recabida por:

MODELO
Oficio N2 ........ Y
Assunto: Regularizagdo de Vida Funcional por motivo de LS negada.

Vimos por meio deste solicitar a transformagdo de ........ dias de faltas
Injustificadas em Justificadas para regularizagdo da vida funcional do servidor

O servidor teve licenga satide negada nos periodos de:

-/ a /_/ — publicado no D.O.E. ....ccvuen.....
-/_/__a / / — publicado no D.O.E.

Ingressou com pedido de reconsideragdo ao Diretor do Departamento de Pericias
Médicas do Estado, com publicagdo de indeferimento no D.O.E..............
Solicitou recurso ao Sr. Secretario da Secretaria de Planejamento e Gestdo que foi
negado, conforme publicagdo em D.O.E. .................

Portanto, restam ....... dias de falta injustificadas a serem justificadas pelo Sr.
Secretdrio da Educagdo.
“Apresentar motivo legalmente justificavel para a regularizagdo de vida funcional,
com base na justificativa apresentada pelo servidor. ”
Elevamos a consideragdo do Sr. Dirigente Regional de Ensino, com proposta de
prosseguimento, tendo em vista que o servidor ndo deu causa a situagdo para
imputagdo de punigdo disciplinar, por abandono de cargo, e, por ter atendido a
todos os requisitos procedimentais necessarios a obtengao da licenga-saude.
Local/data

Carimbo e Assinatura do diretor de escola.
Ilmo Sr.

Dirigente Regional de Ensino

MODELO
Informagdo n2........ Y ZECORTn
Assunto: Regularizagdo de Vida Funcional por motivo de LS negada.

da EE.
jurisdicionado a esta Diretoria de Ensino, de regularizacdo de
vida funcional em virtude de licenga-saude negada.

Ap0ds andlise e conferéncia dos documentos constantes nos autos e conforme
Oficion?........ , de fls....., encaminhado pela unidade escolar, o servidor
apresenta os seguintes periodos de licen¢a salde negada:

- e f e - a ----/---/---- — publicado no D.O.E. ..................

- e f e - a ----/----/----—publicado no D.O.E. ........cc...c........ )

“Discorrer sobre as consideragdes favoraveis ou ndo a justificacdao das faltas,
comprovando o motivo legalmente justificavel para a regularizagdo de vida
funcional, conforme o disposto no PA 187/2009, para ndo caracterizar o
abandono de cargo nos termos do artigo 311 da LC. n2 10.261/68, com
redac¢do dada pelo artigo 12, inciso V da LC n2942/2003.”
Elevamos a consideragdo do Sr. Secretério da Educacdo, pela competéncia.
Local/data

Carimbo e Assinatura do diretor RH ou responsavel.
De acordo. Encaminhe-se ao CEQV — Centro de Qualidade de Vida da

Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos, para prosseguimento.

Carimbo e assinatura do Dirigente Regional



Nome:

| Cargo/Funcao-Atividade
Apente de Organizagio Escolar

" |'subg-Tab
SQC-

111

EXEMPLO

limo Sﬁf.*srecretéri_c-)-.dg. Ea;__ggcéo —___

RG: '

- | auadro

QAL

“Orgiio de Classificagio
EE ARMELINDO FERRARI

Diretoria de Ensino k‘egfﬁo
FERNANDOPOLIS

| Padrao
| .1/ N

i e ———————————)

Unidade de Exercicio

E L ARMELINDO FERRARI

Acumula Cargo/Fungio-Atividade

Sim( )

Ndo (X))

DE DOCUMENTOS BEM ELABORADOS

l

CPF:

Jornada
Completa

24 1122006 a 1371212016

Justiticativa

DO E de23/12/2016,

Secretario.

Local/ Data
Fernandaopolis, 17 de Margo de 2017

( X) Declaro que nunca antes recebi esse beneficio.

() Declaro que ji obtive esse beneficio correspondente a

Assinatura

o (-'NJ

i
|
1
Niio dei causa para a situagdo de imputagio de faltas injustificadas, tendo atendido a todos os l
|
I

Requer, para regularizagio de vida funcional a transformacéo de 20 dias de faltas Injustificadas em
justificadas pelo Sr. Secretario, em virtude de Licenga saude negada no periodo de:

requisitos ¢ procedimentais necessarios a obtengéo da licenga-saude, conforme segue:

A partir de 24/11/2016 necessitei de 30 dias de licenga para tratamento de minha saide, em
virtude de apresentar sérios problemas depressivos, conforme atestado ¢ relatorio do meédico
assistente em anexo, problemas estes ocasionados por varios motivos, principalmente pelo fato
de cu ter que cuidar de minha mile, mesmo sem eu ter condigdes fisicas para tanto, pois sou
readaptada (conforme rol de atividades em anexo), porém, como sou lilha anica vejo-me
obrigada a cuidar dela, a qual possui idade bastante avangada ¢ com a sande ultimamente bem
debilitada devido a algumas fraturas em seu corpo, decorrentes de quedas constantes

| A Licenga Saude de 30 dias (24/11 a 23/12/2016) foi negada, conforme D.O k. de 14/12/2016
- Em virtude de ndo reunir condigdes fisicas e psiquicas para retornar ao Servigo, requeri nova
Licenga Saude a partir de 14/12/2016 (10 dias), com parecer favoravel do DPME, conforme

Entrei com pedido de reconsideragdio de 20 dias de Licenga Saude referente ao periodo em |
aberto (de 24/11 a 13/12/20106), o qual foi indeferido, conforme D.O E. de 29/12/2016

Entrei com pedido de recurso referente a esses 20 dias de Licenga Saide (de 24/11 a
13/12/2016), o qual foi indeferido, conforme D O.E, de 03/02/2017

dias de faltas justificadas pelo Sr,

l" lk P i.\\ ;

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Seja Estreli!
n
Sep FERRAR!

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ DE FERNANDOPOLIS
E.E. “ARMELINDO FERRARI"

Av. dos Mimnel, 447 - Coester - Fernandopolis - SP
CEP 15.600-000 - Tel{D17) 3442-1798
Enderego elerronico” e043023pG@educacao, sp gov br

Fernandopolis, 17 de margo de 2017

Oficio n® 0582017
Assunto; Regulanzagio de Vida Funcional por motivo de LS negada

Vimos por meio deste solicitar a transformagio de 20 dias de faltas Injustificadas em

Justificadas. para regularizacdo da vida funcional da servidora W
m Cargo Agente de Organizagiio Escolar, (readaptada), classily € e eXercicio
nesta un e escolar

A servidora teve licenga saide negada no periodo de
- 24/1172016 a 23/12/2016 (30 dias) - publicada no D.O E de 14/12/2016

Ingressou com pedido de reconsideragdio ao Diretor do Departamento de Pericias Meédicas
do Estado. referente ao periodo de 24/11/2016 a 13/12/2016 (20 dias), com publicagdo de indeferimento
no DOE de 291272016

Solicitou recurso ac St Sccretario da Sccretaria de Planejamento ¢ Gestdo Publica.
referemie ao periodo de 2471172016 a 13/1272016 (20 dias), que foi negado. conforme publicagio em
DO E de 030272007

Nio tendo condigdes fisicas ¢ psiquicas para retornar ao servigo, a servidora entrou com
pedido de nova Licenga Saude por 10 dias, de 14/12/2016 a 23/12/20106, obtendo parccer favoravel do
DPME. conforme publicagdio no D .OE de 23/12/2016

Ponanto, restam 20 dias de faltas injustificadas a serem justificadas pelo St Secretirio da
Fducagio (periodo de 24/1 172016 a 13/12/2016)

Entendemos que o motivo legalmente justificavel para a regularizagio de vida funcional da
servidora, nos termos do artigo 311 da Lei n® 10.261/68, prende-se so fato de que estes 20 dias de falias
injustificadas onginou-se da delonga entre & data inicial da LS (24/11/2016) e a publicagio da decisio
final por pane do DPME ( 14/12/2016)

Elevamos @ consideragdo do Sr Dirigente Regional de Ensino, com proposts de
prosseguimento, tendo em vista que a servidora nlio deu causn a situagdo para imputagho de punigio
disciplinar, por abandono de cargo, e, por ter atendido a 1odos os requisitos € procedimentais necessarios
# obtengdio da hicengn-saide,

Fernandopolis, 17 de Margo de 2017

“Carimbo ¢ Assinatura do diretor de escola.
%&\Sﬂnﬁwh Dios Morelr

12 A0 1Y)-4
GIRETUR DE ESCOLA

Hima S¢*

Marli Aparecida da Silva Vigoti
Dirigente Regional de Ensino
D Regiio de Fernandopolis




EXEMPLO DE DOCUMENTOS BEM ELABORADOS

e GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD
DIRETORIA DE ENSING REGIAD AVARE

Informagho n* 0972017
Assunto: Regularizacio de Vida Funcional por motivo de LS negada
Trata-se de solicitacho da servidora GGG
I - (o PEH | (classe)- Readaptada da EE “Bairro Engonheiro Maia®,
em Itaberd /SP- Diretoria de Ensino de Ensino Regido de ltarard, com sede de exercicio
na BE “Prof. Guido Dias de Aimeida”, em Taquarituba, unidade escolat jurisdicionada i
osta Diretoria de Ensino, para o regularizacho de sua vida funcional em virtude de
licenga-sadde negada
Em atendimento ao Oficlo n* 003572017, de fis 04, encaminhado pels unidade
escolar da Interessada, apos andlise e conferdncla dos documentos constantes Nos autos,
verificamos que a servidora Requorente apresenta 108 dias de licengas-saude
negadas ¢ pendentes de regularizagho, relutivos sox 3 (trés)  periodos  de
afastamentos que seguem discriminados:
o 1*periodo: de 03/02/2015 a4 03/04/2015 » 60 dias)
Deste perfodo de 61} dias, comstatamas que o podida de Licenga-sande fol negado
rotalmente prio DEME no DOE de 12702/2015 Disnte devsa negatona a lnteressada
entrou com Pedido de Reconsderagho, que fol indefersdo no DLOE de 2970472015, Fim
fuce desse Indeferimento. a servidora propds Recurso, que também fol indefendo no
DAE. de 05/11/2015, Portanto, esgotados os recursax sdiministrativos, # servidor em
Questio permaneceu com todo o periodo requerido de 60 dias irregulares;
o 2" periodo: de 06/04/2015 4 05/05/2015 = 30 dias:
Deste perioda de 30 dias, verificamos que 0 DPME concedeu parcialmente o pedido
youdo Lavordvel somente o 10 dias, no DO de 1770472005 Que, dlante dossa setuain
# Interessada entrou com Pedido de econsiderncho Guanto aos 20 dias restantes, 0 qual
ol parcidments defendo no DOE de 23/06/2015, concodeu 13 dias, ou sefa, apenas 2
dias o mats, Em face desse defecimento parcial, 4 servidora em guestio permaneces com
o perfodo de L8 dus ircegulares
s 39 periodo: de 06/05/2015 2 04/07/2015% 60 dias:
Deste periodo de 60 dias, averiguamos que o podido de Licenca-saiile (ol negada pelo
DPME no DO de 04/06/2015 Que, diante da negatona, a Intetessads eutrou com
Pedidn de Keconsideraghno, que 1o indefenido no DOE de 21/08/2015. Em lace desse
Indeferimenta, & servidora propds Recurse, que fol parcialmente defenido no DOE de

0478172019, quando concedidos 30 diss. Dessa forma, dessa Licengi-saode, esgotadon
|

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO Ty
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ e~
DIRETORIA DE ENSING REGIAD AVARE -

o5 recursos administrativos, a servidora em questio permanecen com o penodo de 30

duss wrregulares

Sendo assim, apuramos que restam pendentes: 60 diax do 1% periodo, mals 18, do
2% ¢ 10, do 3%, que somam o total de 108 dias de Licencas-saide negados para 0s quais a
Interessada busca a devida regularizagio.

Quanto & justificagdo pard os perfodos supracitados de Licenga-satide negada,
esclorecemos que a Requerente interpds, em tempo hibil, os recursos do que dispunha
Além disso, através dos documentos anexados, tals como os Atestados meédicos
competentes, entendemos que a servidora comprovou que os motivos de seus
afastamentos foram realmente necessidrios para o tratamento de sua saude, haja vista
ue se tratou, inclusive, de periodo sequencial, razdes que, saivo melhor juizo, supomos
mais do que suficientes ¢ legalmente justificivels para a obtengio da regularizacio de
vida funcional pretendida, conforme o disposto no Parecer: PA 18772009, para ndo se
caracterizar o ilicito de abandono de cargo nos termos do artigo 311 da LC nY
10.261/68, com redacdn dada pelo artigo 17, inciso V da LC n* 94272004,

Diante do exposto, elevamos o expediente J consideragio do Exmo Sr. Secretirio
da Educagho, pela competéncia

Avared, 27 de Margo de 2017

Cristina de Fitima Ferruz w;:‘
RG: 12.148.270-4

Diretor Il - CRH - DER Ar-'é

De acordo. Encaminhe-se ao CEQV - Centro de Qualidade de Vida da
Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos, para prosu-,mrcnw

Lucimeire Gomes Mendonga
RG: 19.848,323-5

Dirigente Regional de Ensino - DER Avare






