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DECRETO N° 62.969, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017
Regulamenta a licenca para tratamento de saude de que trata o artigo 193 da Lei n° 10.261, de
28 de outubro de 1968

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento nos 88 1° e 3° do artigo 193 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
alterada pela Lei Complementar n° 1.196, de 27 de fevereiro de 2013,

Decreta:

Artigo 1° - A pericia médica oficial podera ser dispensada para a concesséo de licenca para
tratamento de salde, nos termos do § 1° do artigo 193 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, quando o servidor estiver:

| - internado;

Il - fora do palis;

lll - em outro Estado onde ndo houver a possibilidade de realizacdo de pericia pelo 6rgéo
médico correspondente.

§ 1°- O 6rgédo médico oficial somente dispensaré a realizagdo da inspecao médica, de que trata
o “caput” deste artigo, quando a andlise documental for suficiente para comprovar a
incapacidade laboral do servidor.

§ 2° - A Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH e ao Departamento de Pericias
Médicas do Estado - DPME cumpre expedir ato conjunto dispondo a respeito do
encaminhamento e da documentacdo necessaria ao processamento das solicitacfes

de licenca para tratamento de salde de que tratam os incisos | a lll deste artigo.

Artigo 2° - A licenca para tratamento de salde podera ser concedida, nos termos do § 3° do
artigo 193 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, com dispensa da realiza¢do de pericia

médica oficial, desde que nao ultrapasse 4 (quatro) dias corridos.

§ 1° - A concessao da licenga a que se refere o “caput” deste artigo fica condicionada a
apresentacdo de atestado médico ou odontoldgico junto ao 6rgdo setorial ou subsetorial de
recursos humanos e a verificacdo, pelo mesmo 6rgéo, de ndo ter sido concedida ao servidor,
nos 6 (seis) meses anteriores ao evento, mais de uma licenga para tratamento de saude com
este mesmo fundamento.

§ 20 - O atestado a que se refere o0 § 1° deste artigo devera conter os requisitos indicados em
instrucao a ser expedida pelo 6rgdo médico oficial.

§ 3° - O atestado médico ou odontoldgico devera ser apresentado no prazo maximo de 2 (dois)
dias contados da data do inicio do afastamento do servidor, sendo competente para conceder
a licenca para tratamento de saude o 6rgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos,
atendidas as condicfes previstas no § 1° e no § 2° deste artigo.

§ 4° - A ndo apresentacdo do atestado médico ou odontolégico no prazo estabelecido no § 3°
deste artigo, salvo por motivo justificado, implicara na necessidade de realizacdo de inspecéo

médica oficial, sem o que as auséncias serdo consideradas faltas injustificadas.

Artigo 3° - O disposto neste decreto ndo se aplica:

| - a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos do artigo 199 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968.

Il - ao servidor que executa atividades sob a forma de planto.

Il - ao servidor regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 27 de novembro de 2017

GERALDO ALCKMIN
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Instrucdo UCRH-07, de 19-12-2017

A Coordenadora da Unidade Central de Recursos Humanos, da Secretaria de Planejamento e
Gestao, nos termos do § 2° do artigo 1° do Decreto 62.969, de 27-11-2017, por intermédio do
Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, expede

a seguinte instrugao:

1. O procedimento para solicitacdo de licenca para tratamento de salde, nos termos dos 8§88 1°
e 3° do artigo 193 da Lei 10.261, de 28-10-1968, regulamentado pelo Decreto 62.969, de 27-
11-2017, com dispensa da realizag&o de pericia médica oficial, fica definido de acordo com a
presente instrucao.

2. A dispensa da realizacéo de pericia médica oficial, a que se refere o item 1 desta Instrucéo,
podera ocorrer nos seguintes casos:

2.1. quando o servidor estiver:

2.1.1. internado;

2.1.2. fora do pais;

2.1.3 em outro Estado onde ndo houver a possibilidade de realizacdo de pericia pelo 6rgéo
médico correspondente;

2.2. quando o afastamento do servidor ndo ultrapassar 4 dias corridos.

3. No caso de internagdo, de que trata o subitem 2.1.1 desta instrugdo, a solicitagdo de
afastamento deverd ser instruida com a seguinte documentagéo:

3.1. Relatério médico completo no qual conste:

3.1.1. o diagnéstico;

3.1.2. laudos de exames complementares;

3.1.3. a conduta terapéutica;

3.1.4. o progndstico;

3.1.5. as consequéncias a saude do servidor;

3.1.6. o provavel tempo de repouso estimado necessario para sua recuperacao;

3.1.7. carimbo com o0 nome e nimero de inscrigdo no CRM do médico emitente e a respectiva
assinatura.

3.2. Comprovante de internacéo emitido pela unidade hospitalar.

4. A solicitacdo de afastamento do servidor internado devera ser realizada pelo 6rgéo setorial
ou subsetorial de recursos humanos ao qual o servidor requisitante estiver vinculado,
observando os seguintes passos:

4.1. Mediante solicitacdo do familiar do servidor, devera ser realizada a requisicdo de
afastamento no sistema e Sisla, disponivel na “Area Restrita” do endereco
http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla;

4.2. No menu de tarefas, localizado no canto superior esquerdo da tela, selecionar a opgéo
“Agendamento — Licenga” e informar o CPF do servidor;

4.3. Digitalizar e anexar ao sistema a documentacao médica descrita no item 3 desta instrucao;
4.4. O nome do arquivo ndo pode ultrapassar 40 posi¢des, devendo a extensdo ser JPG ou
PDF com tamanho méaximo de 250 kbytes, preferencialmente sem caracteres especiais e
acentuacao.

4.5. Para concluir a solicitacdo o usuario do 6rgao setorial ou subsetorial de recursos humanos
devera:

4.5.1. atualizar os dados de contato do servidor e clicar em “CONFIRMAR”;

4.5.2. preencher os dados da pericia: TIPO, PESSOA e HOSPITALAR/DOMICILIAR;

4.5.3. caso o afastamento seja por motivo de doenca em pessoa da familia que esteja internada,
serd necessario informar o NOME do familiar;

4.5.4. informar o HOSPITAL, bem como o MUNICIPIO;

4.5.5. informar os dados do relatorio, principalmente N° DE DIAS e DATA DO RELATORIO;
4.5.6. selecionar “ENVIAR?”;

4.5.7. selecionar “CONCLUIR”;

4.5.8. 0 sistema emitira o protocolo e cabera ao 6rgdo setorial ou subsetorial de recursos
humanos acompanhar as publicacdes em Diério Oficial.

5. O servidor que se encontrar fora do pais e que necessitar de licenga médica, de que trata o
subitem 2.1.2 desta instrucdo, devera comunicar a unidade administrativa para que sejam
adotadas providéncias quanto a concesséao da licenca junto ao DPME.



5.1. Do pedido encaminhado pela unidade administrativa devera constar:

5.1.1. nome, RG e CPF do servidor;

5.1.2. relatério médico de acordo com os termos da Resolucdo SPG 09, de 12-04-2016,
devendo, obrigatoriamente, ser traduzido pela embaixada ou por tradutor juramentado.

6. O servidor que se encontrar em outra unidade da federacdo e que necessitar de licenca
médica, de que trata o subitem

2.1.3 desta instrucdo, devera comunicar a unidade administrativa para que sejam adotadas
providéncias quanto a concessdao da licenca junto ao DPME.

6.1. Do pedido encaminhado pela unidade administrativa devera constar:

6.1.1. nome, RG e CPF do servidor;

6.1.2. local e endereco de onde se encontre o servidor;

6.1.3. telefones ou outros meios de comunicacao para contatos com o servidor;

6.1.4. copia do relatério médico de acordo com os termos da Resolucdo SPG 09, de 12-04-
2016.

7. A documentacdo de que tratam os itens 5 e 6 desta Instrucdo devera ser enviada para o
DPME via correio ou protocolar pessoalmente no seguinte endereco: Avenida Prefeito Passos,
SIN - Véarzea do Carmo - Sdo Paulo/SP CEP: 01517-020.

8. No caso do afastamento de que trata o subitem 2.2 desta instrucdo, o servidor devera
encaminhar o atestado médico ao érgao setorial ou subsetorial de recursos humanos, para
que sejam tomadas as providéncias com relacdo a concessao da licenca para tratamento de
saude, observando-se o prazo previsto no 83° do artigo 2° do Decreto 62.969, de 27-11-2017.
8.1. O atestado médico deveréa conter:

8.1.1. o diagndstico;

8.1.2. data de inicio da doenca;

8.1.3. o provavel tempo de repouso estimado necessario para sua recuperagao;

8.1.4. carimbo com 0 nome e numero de inscricdo no CRM do médico emitente, e a respectiva
assinatura.

9. A hipotese prevista no subitem 2.2 desta instru¢do somente se aplicard ao servidor que nédo
tenha gozado de licenga para tratamento de saide nos 6 meses anteriores ao evento.



