SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO DE PIRACICABA
Rua Jodo Sampaio, 666 - S3o Dimas - Piracicaba
Cep: 13.416-383 - Fone: (19) 34373340

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO PARA DOCENTES — CEEJA
Centro Estadual de Educag¢ao de Jovens e Adultos Piracicaba

Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino - Regido de Piracicaba
torna publica a abertura de inscrigGes para o processo de credenciamento, escolha e
atribuicdo de aulas aos docentes interessados em atuar no Projeto da Pasta CEEJA —
Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos — Piracicaba, nos termos da
Resolucdo SE 77, de 6/12/11 e Resolugdo SE 31/2013 alteradas pela Resolugdo SE 10
de 29/01/2016 e Resolugdo SE 66, de 16/12/2016 e demais legislagGes vigentes a
posteriori, nas disciplinas: Lingua Portuguesa, Arte, Inglés, Matematica, Geografia,
Histéria, Sociologia, Filosofia, Biologia, Ciéncias, Fisica e Quimica.

I: Periodo de Inscrigao:
Dias: 11/12 a 14/12/2017 - Horério: das 9h as 12h e das 14h as 20h
Local: CEEJA — Rua do Rosario, 272 — Centro - Piracicaba — SP.

Il — do credenciamento:

As aulas das disciplinas do CEEJA — Centro Estadual de Educagdao de Jovens e
Adultos serdo atribuidas em nivel de Diretoria de Ensino, a docentes ndo efetivos e a
contratados desde que devidamente habilitados, inscritos para o processo regular de
atribuicdo de classes e aulas, e também inscritos e credenciados no processo seletivo
especifico deste projeto, ressalvado o direito aos efetivos que atuaram no CEEJA em
2017 de permanecerem afastados, se a legislacdo vigente posterior assim o permitir,
desde que também realizem o credenciamento no mesmo periodo e tenham avaliacdo
considerada satisfatoria.

Poderdao ser credenciados no processo seletivo especifico desse projeto da
Pasta os licenciados observada a seguinte ordem de prioridade:
| — efetivos que estdo atuando no CEEJA em 2017,

Il - docentes estaveis, nos termos da Constituicdo Federal/88;

Il - docentes estaveis, nos termos da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT;

IV - docentes ocupantes de fungdo-atividade, abrangidos pela Lei Complementar
1.010/2007;

V - candidatos a contratacdo temporaria.

VI — portadores de Diploma de Bacharelado ou Tecnélogo em nivel superior que no
historico escolar conste 160 (cento e sessenta) horas das disciplinas especificas da
matriz curricular do CEEJA: Lingua Portuguesa, Arte, Inglés, Matematica, Geografia,
Histéria, Sociologia, Filosofia, Biologia, Ciéncias, Fisica e Quimica.



lll - dos documentos necessarios para o credenciamento:

a) Copias do RG e CPF, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia;

b) Cépias do Diploma de Licenciatura Plena e do respectivo Histérico Escolar,
acompanhadas dos originais para conferéncia;

¢) Comprovante de assiduidade correspondente aos anos de 2015, 2016 até 30 de
junho de 2017, conforme ANEXO A ou cdpia da ficha 100 dos referidos anos.

d) Comprovante de experiéncia em CEEJA, quando for o caso, fornecido por diretor de
CEEJA, com avaliacdo de desempenho - (ANEXO B).

e) Comprovante de participacdo em cursos de capacitacdo com duracdo minima de 30
horas, realizados nos ultimos 2 anos (da data base 30/06/2017).

f) Pdés-graduacdo Lato-Sensu com 360 horas na darea de habilitacio ou drea de
Educacao;

g) Diploma de Mestre, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da
educacao;

h) Diploma de Doutor, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da
educacado;

i) Comprovante de inscricdo no processo inicial de atribuicdo de aulas de 2018 —
CONSTAR INSCRICAO PARA PROJETO CEEJA.

j) Para os titulares de cargo, Termo de Anuéncia do Diretor de Escola para o periodo
correspondente ao 12 dia letivo a 31/12/2018 que deverd ser entregue,
preferencialmente, no ato do credenciamento, caso contrario, apresenta-lo no ato da
atribuicdo;

[) Proposta de Trabalho para drea de atuagdo no CEEJA em 2018.

IV - do processo seletivo:

Os candidatos serao avaliados e classificados por faixas, considerando a andlise
e pontuagao dos documentos apresentados e Proposta de Trabalho.

V - dos critérios de classificagdo: TITULOS
a) Assiduidade no Magistério Oficial da Secretaria de Estado da Educacdo nos ultimos 2
anos e meio (data base 30-06-2017). Para professores que atuaram pelo menos 180
dias no periodo considerar:
de 0 a 3 faltas abonadas - 3 (trés) pontos; até 4 faltas abonadas - 2 (dois) pontos; até
06 faltas abonadas — 1 (um) ponto; qualquer outra situacdo envolvendo faltas
justificadas, faltas médicas e injustificadas, licencas ou afastamentos (exceto licenca —
prémio) — 0,5 meio ponto.
b) Comprovante de experiéncia de atuacdo em CEEJA — 02 (dois) pontos;
c) Cursos de capacitacdo com duragcdo minima de 30 horas — considerando apenas os
realizados nos ultimos 2 (dois) anos — 0,5 (um) ponto por certificado — maximo de 1,0
(um ponto).
d) Certificado de Pds-Graduacdo Lato Sensu com 360 horas na drea de habilitacdo ou
na area da Educacdo — valendo 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de 2 (dois)
pontos;
e) Diploma de Mestre: valendo 3 (trés) pontos, até o maximo de 3 (trés) pontos;
f) Diploma de Doutor: valendo 4 (quatro) pontos, até o maximo de 4 (quatro) pontos;
g) Proposta de Trabalho — maximo 20 (vinte) pontos.



VI - da classificagao:

Os candidatos docentes ndo efetivos e os contratados serdo classificados por
ordem decrescente de pontos, inclusive os efetivos candidatos a reconducdo se a
legislacdo vigente posterior assim permitir.

VIl - dos critérios para desempate:

Em casos de empate de pontuacdo na classificacdo dos credenciados, o
desempate serd efetuado na seguinte ordem de prioridade (salvo casos de recondugao
no proprio CEEJA).

a) melhor proposta;

b) melhor assiduidade;

c) experiéncia em CEEJA;
d) maior idade;

e) maior numero de filhos.

VIII - da divulgacao e dos recursos:

A divulgacdo da classificagdo no site http://depiracicaba.educacao.sp.gov.br/,
na Diretoria de Ensino e no CEEJA, pds-recursos, conforme Portaria CGRH 13, de
28/11/2017.

Paragrafo Unico: ndo caberd recurso apds divulgacdo da classificagao final.

IX - das disposi¢oes finais:

a) Os docentes em exercicio no CEEJA deverdo cumprir a carga hordria de 40
horas semanais, na seguinte conformidade:
| - 32 h/a, 3 ATPCs, 13 ATPLs distribuidos pelos 5 dias Uteis da semana, de forma a
contemplar, no minimo, 3 turnos de funcionamento do CEEJA, com observancia ao
limite maximo de 8 horas diarias, salvo publicacdo de legislacdo posterior que altere
jornada de trabalho docente;

b) os professores serdo periodicamente avaliados pela Unidade Escolar e pela
Diretoria de Ensino, podendo ser dispensados a qualquer momento caso nao
apresentem desempenho satisfatério no exercicio de suas funcoes;

c) ter disponibilidade para reunir-se em equipe, dentro das ATPLs, no minimo
uma vez por semana.

d) participar das convocacdes sempre que surgirem, ressalvados os direitos dos
docentes que acumulam cargo,

e) para exercer a funcdo pretendida, os professores deverdo abranger os
seguintes aspectos:

1 - de comprometimento com a aprendizagem do aluno, demonstrado mediante:

- clima de acolhimento, equidade, confianca, solidariedade e respeito que
caracterizam seu relacionamento com os alunos;

- alta expectativa quanto ao desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem de todos os
alunos;

- preocupacgdo em avaliar e monitorar o processo de compreensao e apropriacdao dos
conteudos pelos alunos;

- diversidade de estratégias utilizadas para promover o desenvolvimento dos alunos;

2 — de responsabilidades profissionais, explicitadas pela:

- reflexao sistematica que faz de sua pratica docente;

- forma como constroéi suas relagdes com seus pares docentes e com os gestores da
escola, ou seja, saber trabalhar em equipe, como parceiro.

- participacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional;



3 — de atributos pessoais sinalizados pelos indices de pontualidade, assiduidade,
dedicacdo, envolvimento e participagdo nas atividades escolares.
4 - os docentes titulares de cargo reconduzidos para atuar no CEEJA serdo afastados,
se permitido para 2018, nos termos do inciso Ill do artigo 64 da Lei Complementar
444/85, pela disciplina especifica do cargo, a partir do primeiro dia de atividades
escolares, com vigéncia do afastamento até a data de 31 de dezembro do ano em
curso, salvo publicacdo de legislagdo posterior que revogue/altere o dispositivo do
afastamento.

f) o ato de inscricdo implicard na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
disposicdes do presente edital;

g) os casos omissos serdo analisados pela Supervisdao da Escola, equipe
designada pelo Dirigente Regional de Ensino e equipe gestora do CEEJA.

Piracicaba, 05 de Dezembro de 2017.

Fabio Augusto Negreiros Lucia Cristina Casaroto Jodas Gardel
RG 13.266.661 RG 16.106.472
Dirigente Regional de Ensino Diretor de Escola

(Assinado no original).



ANEXO A: (papel timbrado da escola)
Declaracdo de assiduidade para inscricdo no Processo Especifico de Credenciamento,
selecdo e atribuicdo de aulas aos docentes interessados em atuar no CEEJA.

O Diretor de ESCOIa da EE,.....oooooeuiiie et e s no
MUNICIPIO A€ 1eveeiiie e - Diretoria de Ensino Regido
.......................................................................... , declara para fins de inscricdo no
Processo de Credenciamento junto ao Centro Estadual de Educacdo de Jovens e
Adultos que
................................................................................................................................. RG

............................................................................. titular de cargo da disciplina
..................................................... ou ocupante de funcdo atividade portador de
LicenCiatura PIENA €M .....eeeiie ettt ae e e et ee e sae e aeeeeeaanaeeeeeanens :
a) CoONta COM iovceveieeeceeceee e e dias trabalhados no Magistério Oficial da

Secretaria de Estado da Educacdo de S3o Paulo, contados até a data base 30/06/2017.

b) apresentou as seguintes auséncias e afastamentos comprovados nos ultimos 2 anos
e meio (data base 30/06/2017):

............................. dias trabalhados durante o ano de 2016 (considerados até
30/06/2017) cccovvereeeeeieeeeereeens faltas abonadas

............................... faltas justificadas

............................... faltas injustificadas faltas médicas

............................... dias de Licenga para tratamento de Saude ou de pessoa da familia
............................... total de afastamentos__

, ,de 2017

Diretor de Escola:



ANEXO B:

Declaracdo de experiéncia junto ao CEEJA para inscricdo no processo de
credenciamento, escolha e atribuicdo de aulas aos docentes interessados em atuar no
CEEJA de Piracicaba.

O Diretor de ESCOIa dO CEEJA ..ottt ettt ee e ettt e seeesaeateseesnenra s

Diretoria de ENsSino REZIA0 ....c.cceveveeeeiviiiieeieeeee e , declara para fins de
inscricdo para o Processo de Credenciamento para atuacdo junto ao Centro Estadual
de Educacao de Jovens e Adultos, que:
RG. o titular de cargo da disciplina
....................................................... ou ocupante de funcdo atividade, portador de
Licenciatura PlENA M oot e et ae s ae e e e conta
com (eereeee e e e e es e e ) dias

trabalhados junto ao CEEJA.

Declara ainda que, tendo atuado nesta Unidade Escolar, teve desempenho
(olo] a1y 1o [T =T Lo TN PP (satisfatorio ou
insatisfatério) .

............................................................. ) eeenrrreeennnneesnneneesnneeeeenn d€ 2017,

Diretor de Escola



COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO PIRACICABA

Rua
Fone:

Piracicaba - S3o Paulo

TERMODEANUENCIA

A Diregdo da E.E. “iceeviinnennn. , declara nada opor ao afastamento do
Professor .cceeeeeereneens B - { L , PEB II, SQC-1I-QM-SE, classificado nesta Unidade
Escolar, para prestar servigos junto ao Centro Estadual de Educacdo de Jovens e
Adultos “Prof. Antonio José Falcone”, no ano letivo de 2018.

Piracicaba, de de 2017.




