DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE CAPIVARI
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL (Modelo 2006)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
A Dirigente Regional de Ensino torna publica a abertura do credenciamento especifico para o Projeto
Escola de Tempo Integral — ETI (modelo 2006), aos docentes devidamente inscritos no Processo de
Atribuicdo de Classes e Aulas para 2018 e interessados em atuar, no ano de 2018, nas Oficinas
Curriculares das Escolas de Tempo Integral da Diretoria de Ensino — Regi&o de Capivari, nos termos da
Resolucao SE n%, de 19-01-2016.
| - DAS INSCRICOES

As inscricdes deverdo ser feitas no periodo de 11/12/2017 a 22/12/2017, das 9h as 16h, especificamente
nas Escolas nas quais o candidato tiver interesse em atuar, conforme relacao abaixo:

1. EE. Dr. Elias Massud — Municipio de Monte Mor

Endereco: Rua Fauze Calil, n°30 — Centro — Monte Mor

Para as seguintes Oficinas Curriculares: Leitura e Producdo de Texto, Experiéncias Matematicas,
Projeto de Vida, Orientacédo de Estudos e Disciplinas Eletivas.

2. EE. Prof. Manoel da Costa Neves — Municipio de Rio das Pedras

Endereco: Rua Resk Coury, n°27 — Centro — Rio das Pedras

Para as seguintes Oficinas Curriculares: Leitura e Producdo de Texto, Experiéncias Matematicas,
Projeto de Vida, Orientacdo de Estudos e Disciplinas Eletivas.

Il - DAS CONDICOES

Poderdo se candidatar docentes (Categorias A, P, F, O) habilitados, devidamente inscritos e
classificados para o processo regular de atribuicdo de classes e aulas/2018, na seguinte conformidade:

1) Docentes Titulares de Cargo para atribuicéo a titulo de carga suplementar de trabalho.
2) Docentes Ocupantes de Funcdo Atividade — Categorias P e F para atribuicdo a titulo de carga horaria.

3) Candidatos a contratacdo para atribuicdo a titulo de carga horéria.

111 - DA DOCUMENTACAO:
No ato da inscrigdo o interessado devera apresentar:
1) RG e CPF (original e copia reprogréafica).

2) Diploma de curso de Licenciatura Plena, acompanhado de Historico Escolar (original e copia
reprografica).

3) Proposta de Trabalho para o desenvolvimento da Oficina/ Atividade, objeto da inscricéo.



IV — DAS HABILITACOES DOS DOCENTES:

Na atribuicdo das aulas das Oficinas Curriculares da Escola de Tempo Integral, serdo observadas as
seguintes habilitacbes/ qualificagdes docentes:

a) “Leitura e Producao de Texto”: diploma de Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa.

b) Experiéncias Matematicas: diploma de Licenciatura Plena especifica em Matematica ou de
Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo em Matematica.

€) “Orientacdo de Estudos™: preferencialmente, diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
Licenciatura Plena em disciplinas da area de Ciéncias da Natureza, ou Licenciatura Plena em disciplinas
da éarea das Ciéncias Humanas, ou Licenciatura Plena em disciplinas da &rea de Linguagem.

d) “Projeto de Vida”: diploma de Licenciatura Plena ou qualificacdo em qualquer disciplina da Base
Nacional Comum.

e) “Disciplinas Eletivas”: diploma de Licenciatura Plena ou qualificacdo em qualquer disciplina da Base
Nacional Comum.
V - DA SELECAO

O processo seletivo referente aos componentes da Parte Diversificada de que trata o item IV, além das
habilitaces/qualificacdes exigidas, contemplara os seguintes aspectos:

1 — Apresentagdo do curriculo, identificando as acGes de formagdo realizadas, o histérico de
experiéncias vivenciadas e as praticas educacionais bem sucedidas.

2 — Entrevista individual.
O processo seletivo far-se-a na observancia dos seguintes critérios:
1. analise e avaliacdo do curriculo e da entrevista realizada;

2. nivel de atendimento ao perfil exigido pelas caracteristicas e especificidades dos componentes
curriculares objeto da docéncia;

3. vivéncia das metodologias de trabalho realizado voltadas a acdo-reflexdo-acdo, a solidariedade, ao
desenvolvimento da autoestima do educando e a troca de experiéncias;

4. disponibilidade para o desenvolvimento de trabalho em equipe, de forma colaborativa demonstrando
interesse em:

4.1. participar de programas de formac&o continuada, inclusive via educacdo a distancia, oferecidos pela
Secretaria da Educacéo e por entidades conveniadas;

4.2. utilizar e criar novos métodos didatico-pedagogicos, por meio da Tecnologia Digital de
Comunicacéo e Informagéo -TDCI.



A equipe gestora de cada Escola, assistida pelo Supervisor de Ensino, analisara o atendimento integral
ao perfil do profissional exigido pelas caracteristicas e especificidades da(s) Oficina(s) Curricular(es) a
ser(em) atribuida(s), a pertinéncia e a qualidade da proposta de trabalho apresentada e os resultados da
entrevista individual.

VI - DA PROPOSTA DE TRABALHO / CURRICULO

Séo contetdos minimos necessarios para a avaliacéo:

1) Por que trabalhar na Oficina Curricular da Escola de Tempo Integral? (objetivo)

2) Quiais recursos didatico-metodoldgicos podem auxiliar no desenvolvimento das oficinas curriculares?

3) Como acompanhar o desempenho do aluno nas oficinas curriculares? (avaliacdo)

4) Como articular o trabalho das oficinas curriculares com a Proposta Pedagdgica da escola e as demais
areas do curriculo?

5) Bibliografia utilizada na concepc¢édo da proposta.

VIl - DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Seré agendada entrevista individual com o candidato, que versara sobre sua proposta de trabalho. So
critérios para a avaliacdo da entrevista:

1) Clareza na exposicao.
2) Uso dos recursos da norma culta da linguagem.
3) Conteldo pertinente a proposta de trabalho.

4) Postura profissional.

VIII - DA CLASSIFICACAO

Os interessados serdo classificados na ordem inversa do total de pontos obtidos através da soma:
Avaliacdo do Curriculo e da Proposta de Trabalho (0 — 50 pontos) + Entrevista (0 — 50 pontos). Os
candidatos poderao atingir o maximo de 100 pontos.

IX — DA DIVULGACAO DA RELACAO DOS PROFESSORES SELECIONADOS POR
ESCOLA

As Escolas de Tempo Integral ficardo responsaveis pela divulgacdo da relacdo dos professores
selecionados, através de listas de classificacdo, por oficina curricular que serdo afixadas nas proprias
Escolas a fim de procederem a atribuicdo preliminar das aulas e posteriormente a atribuicdo durante o
ano, quando necessaria.



X — DA ATRIBUICAO

As atribuicdes das Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral acontecerdo em cada uma das
Escolas de Tempo Integral, de acordo com cronograma a ser divulgado oportunamente pela Secretaria
de Estado da Educacéo.

X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1) O candidato que deixar de comprovar alguma das exigéncias do presente edital tera sua inscri¢éo
indeferida.

2) No decorrer do ano letivo, o docente que, por qualquer motivo, deixar de corresponder as
expectativas do desenvolvimento das atividades da oficina curricular, cujas aulas lhe tenham sido
atribuidas, perderd, a qualquer tempo, estas aulas, por decisdo da equipe gestora, ouvido o Supervisor de
Ensino da Escola, sempre assegurada ao docente a oportunidade de ampla defesa e contraditério.

3) Ao docente que se encontre com aulas da Oficina Curricular da Escola de Tempo Integral atribuidas,
que comportam substituicdo docente, por qualquer periodo, sdo assegurados 0S MesSMOS
beneficios/vantagens a que fazem jus os seus pares docentes no ensino regular, observadas as normas
legais pertinentes, exceto a possibilidade de afastamento das referidas aulas para exercer qualquer outro
tipo de atividade ou prestacdo de servigos.

4) Ao docente que se encontre com aulas da Oficina Curricular da Escola de Tempo Integral atribuidas
aplicam-se as disposi¢des da legislacdo especifica do processo de atribuicdo de classes, turmas, aulas de
projetos da Pasta e modalidades de ensino, bem como as da legislacdo referente ao processo regular de
atribuicéo de classes e aulas.

5) O ato de inscricdo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢des do presente
edital.

6) Serad nulo o credenciamento de docente ndo inscrito para o Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas
para 2018.

7) Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pela equipe gestora da escola,
assistida pelo supervisor de ensino.

8) Novas orientacdes publicadas pelos o6rgdos centrais da SEE poderdo determinar alteracdes no
presente edital.

Capivari, 11 de dezembro de 2017.

Deise Regina de Godoy Bresciani
Dirigente Regional de Ensino



