EDITAL – SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA COORDENADOR ESTADUAL DO “CURSO DE APERFEIÇOAMENTO PARA PROFESSORES(AS) QUE ATUAM EM ESCOLAS DO CAMPO”.

A Secretaria de Estado da Educação de São Paulo (SEE/SP), por meio do Centro de Atendimento Especializado (CAESP), do Departamento  de Desenvolvimento Curricular e de Gestão da Educação Básica (DEGEB), da Coordenadoria de Gestão da Educação Básica (CGEB), na forma prevista na alínea C, inciso III do Art. 10 da Portaria nº 579 de 02/07/2013, que institui a Escola da Terra, do Programa Nacional de Educação do Campo (PRONACAMPO) da Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, Diversidade e Inclusão (SECADI) do Ministério da Educação (MEC), torna público aos professores efetivos que exercem suas funções na CGEB a abertura de processo seletivo interno, visando cargo de coordenador estadual do curso de Aperfeiçoamento em Educação do Campo, da Escola da Terra.  

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O processo seletivo interno será regido pelo presente edital. 

1.2 O processo seletivo interno destina-se à seleção de professor concursado na rede pública estadual paulista de ensino; 

1.3 A seleção de que trata este edital será coordenada pelo Diretor do Centro de Atendimento Especializado (CAESP) da Coordenadoria de Gestão da Educação Básica (CGEB) e consistirá na análise e classificação de currículos. 

1.4 Critérios para participar da seleção:

a) ser professor efetivo da rede pública estadual paulista de ensino;

b) estar lotado na Secretaria de Estado da Educação de São Paulo, no setor de atendimento especializado ou inclusão educacional;

c) possuir Licenciatura em qualquer área das Ciências Humanas ou Pedagogia;
d) possuir experiência em gestão educacional com populações do campo (quilombolas, indígenas, assentados, ribeirinhos, caiçaras, entre outras);
2. DAS FUNÇÕES, VAGAS, TITULAÇÃO E REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONCESSÃO 

	CARGO
	Nº VAGAS
	TITULAÇÃO

	Coordenador de curso
	1
	Professor Efetivo de Educação Básica.


PARA MAIORES INFORMAÇÕES SOBRE AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO EM QUESTÃO, ACESSE:

  - Projeto Escola da Terra - <http://portal.mec.gov.br/pnaes/194-secretarias-112877938/secad-educacao-continuada-223369541/18725-escola-da-terra>, acesso em 27 out 2017. 

 - Portaria nº 579/2013, de 02 de julho de 2013, que institui o Programa Nacional de Educação do Campo ( PRONACAMPO); <http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/port_579_de_02_de_julho_de_2013_institui_a_escola_da_terra.pdf> , acesso em 27 out 2017.

3. ENTREGA DE CURRÍCULO

3.1 O interessado deverá entregar currículo atualizado exclusivamente no Centro de Atendimento Especializado, sito na Rua João Ramalho, nº 1546 – sala 10, Perdizes, na cidade de São Paulo - SP, no período de 06 e 07 de dezembro de 2017, das 08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h00. Para tanto o currículo deverá conter as seguintes informações: 

- dados pessoais (nome, endereço completo, RG, E-mail e telefone para contato);

- dados profissionais contendo as exigências do item 1.4 das DISPOSIÇÕES PRELIMINARES;

3.2 Disposições gerais: 

3.2.1 O currículo não poderá ser enviado via e-mail, nem via correio;

3.2.2 Não serão aceitos currículos entregues por terceiros, nem mediante procuração. 

4. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

4.1 Na análise curricular, terá preferência o candidato que, pela ordem apresentar:

4.2 Experiência em gestão administrativa, implementação, formulação, monitoramento ou avaliação de políticas públicas na área de Educação do Campo (quilombolas, indígenas, assentados, ribeirinhos, caiçaras, entre outras) comprovada pelo superior imediato;
4.3 Maior tempo de serviço (docência) ensino público paulista;

5. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE e CLASSIFICAÇÃO 

5.1. Em caso de empate na análise curricular, terá preferência o candidato que, pela ordem: 

5.2 Tiver maior tempo de Experiência em gestão, implementação, formulação, monitoramento ou avaliação de políticas públicas voltadas para educação do campo ((quilombolas, indígenas, assentados, ribeirinhos, caiçaras, entre outras) comprovada pelo superior imediato;
5.3 Tiver maior tempo de serviço (docência); 

5.4 Tiver maior número de filhos menores de 18 anos; 

5.5 A divulgação da classificação dos candidatos será realizada através de comunicado interno. 

6. DOS RECURSOS 

6.1 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado da classificação preliminar do Processo Seletivo Interno disporá de dois dias úteis a contar da publicação. 

6.2 Não será aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrônico, tampouco será aceito recurso extemporâneo ou inconsistente que não atenda às exigências deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissão Especial de Processo Seletivo Interno serão preliminarmente indeferidos. 

6.3 O candidato deverá identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentação de documento de identidade original. 

6.3.1 Não será aceita a interposição de recursos por Procurador. 

6.4 Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso ou recurso de recurso. 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 A participação do candidato implicará aceitação das normas para o Processo Seletivo Interno, contidas neste Edital. 

7.2 As ocorrências não previstas neste Edital serão resolvidas a critério da Comissão Especial de Processo Seletivo Interno. 

Dúvidas favor entre em contato com – nadine.camargo@educacao.sp.gov.br
                                                                       lais.modesto@educacao.sp.gov.br
