DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE ENSINO REGIAO DE CATANDUVA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO-ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL -2018

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido de Catanduva torna publica a abertura de
CREDENCIAMENTO, aos docentes e candidatos a contratacdo interessados em ministrar aulas, no ano de 2018, nos
componentes curriculares da parte diversificada, exceto Inglés, Leitura e Producao de Texto e Experiéncia
Matematica, modelo 2006, da EE Cohab Il, municipio de Palmares Paulista, nos termos da Resolu¢cdo SE 60, de
06/12/2017, Resolugdo SE 6, de 19/01/2016, Resolugdo SE 23, de 01/04/2016 e Resolugdo SE, de 27/12/2016.

| - DAS INSCRICOES

As inscricbes deverdo ser feitas, no periodo de 11/12/2017 a 13 /12/2017, das 8h as 11h e das 13 as 16h
especificamente na escola abaixo:

Municipio — Palmares Paulista

Nome da escola /Endereco

EE. Jodo Gomeiro Sobrinho / Rua Aurora, 70 — Bairro Cohab | — fone 17- 3587-1137

Para as seguintes Disciplinas:
e Orientacao de Estudos.
e Projeto de Vida e Protagonismo Juvenil.
o Disciplinas Eletivas.

Il - DAS CONDICOES

Poderdo se inscrever docentes e/ou candidatos a contratacdo, devidamente inscritos e classificados no processo
regular de atribuicdo de classes/ aulas - 2018, na Diretoria de Ensino Regido de Catanduva e que estejam efetuados,
paralelamente, credenciados para participar do processo seletivo referente ao Projeto Escola de Tempo Integral.

Il - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO:

No ato da inscricdo o docente devera apresentar os documentos abaixo explicitados e deverdo ser apresentadas
copias reprograficas dos documentos acompanhados de seus respetivos originais. A ndo apresentagdo de qualquer
documento abaixo implicara no indeferimento do peido de credenciamento.

1) RG e CPF (original e copia reprografica).

2) Diploma de curso de Licenciatura Plena, acompanhado de Histérico Escolar (original e cépia reprografica).

3) Comprovante de inscri¢cdo no processo regular de atribuicdo de aulas/2018 na DER- Catanduva.

4) Anexo |.

5) | - apresentacdo do curriculo, identificando as acGes de formacgdo realizadas, o historico das experiéncias
vivenciadas e as praticas educacionais bem-sucedidas.

IV — DAS HABILITACOES DOCENTES:

Para os componentes curriculares Projeto de Vida/ Protagonismo Juvenil e Disciplinas Eletivas, a atribuicdo das
aulas, dar-se-a aos portadores de habilitacdo/qualificacdo de qualquer disciplina da Base Nacional Comum, inscritos
no processo regular de atribuicdo de aulas/2018 na DER — Catanduva.

V — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo referente aos demais componentes da Parte Diversificada, sera realizado pela equipe gestora da
unidade escolar, assistida pelo respectivo Supervisor de Ensino, na seguinte conformidade:

| - Apresentacgdo do curriculo, identificando as a¢des de formacao realizadas, o histdrico das experiéncias vivenciadas
e as praticas educacionais bem-sucedidas;

Il - Entrevista individual.



§ 12 - O processo seletivo far-se-a na observancia dos seguintes critérios:
1. andlise e avalia¢do do curriculo e da entrevista realizada;
2. nivel de atendimento ao perfil exigido pelas caracteristicas e especificidades dos componentes curriculares objeto
da docéncia;
3. vivéncia das metodologias de trabalho realizado voltadas a acdo-reflexdo-acdo, a solidariedade, ao
desenvolvimento da autoestima do educando e a troca de experiéncias;
4. disponibilidade para o desenvolvimento de trabalho em equipe, de forma colaborativa demonstrando interesse
em:

4.1. Participar de programas de formagdo continuada, inclusive via educag¢do a distancia, oferecidos pela
Secretaria da Educacdo e por entidades conveniadas;

4.2. Utilizar e criar novos métodos didatico-pedagdgicos, por meio da Tecnologia Digital de Comunicagdo e
Informacao -TDCI.

§29 - Apds a selecdo, a equipe gestora expedira relagdo nominal de todos os classificados, para ciéncia da
Diretoria de Ensino, a fim de proceder a regular atribuicdo de aulas, quando necessario.

VI — DO PERFIL DO DOCENTE

Espera-se do docente que atue nos componentes curriculares da parte diversificada da escola de Tempo Integral o
seguinte perfil:
1) Que tenha conhecimento da especificada do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido nos Componentes
curriculares da parte diversificada na Escola de Tempo Integral como um todo.
2) Que tenha disponibilidade para participar de programas de capacitacdo oferecidos pela SEE e érgdos
conveniados, socializando e aplicando os novos conhecimentos adquiridos.
3) Que utilize metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promova a inclusdo,
a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para a educacao integral dos alunos.
4) Que tenha facilidade em desenvolver trabalho em equipe.
5) Que seja capaz de articular o trabalho do componente curricular da parte diversificada com as demais areas
do curriculo.
6) Que participe dos Conselhos de Classe, zelando pelos documentos escolares de sua competéncia.
7) Que seja frequente as aulas de trabalho pedagégico coletivos (ATPCs), promovidos pela escola.
8) Que seja assiduo e pontual.

VIII - ENTREVISTA INDIVIDUAL

Serd agendada entrevista individual com o candidato, para o periodo de 15/12/2017 a 18/12/2017, que versara
sobre sua proposta de trabalho. Sao critérios para a avaliagdo da entrevista:
1) Clareza na exposicdo.
2) Uso dos recursos da norma culta da linguagem.
3) Apresentagdo do conteudo pertinente ao componente curricular da Parte Diversificada, objeto da inscrigdo.
4) Postura profissional.

IX-DA CLASSIFICACAO
Os interessados serao classificados na ordem inversa do total de pontos obtidos através da soma: Curriculo
(0 - 50 + Entrevista (0 - 50 pontos). Os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 pontos.

X - DA DIVULGAGCAO DA RELACAO DOS PROFESSORES SELECIONADOS

A relacdo dos classificados sera divulgada pela Diretora de Ensino, e a EE. Cohab Il ficara responsavel pela
publicidade na prdpria escola, a fim de procederem a atribuicdo preliminar das aulas e posteriormente a atribuicdo
durante o ano, quando necessaria.

X1 — DA ATRIBUICAO

As atribui¢cdes das aulas dos componentes curriculares, da parte diversificada, da Escola de Tempo integral
acontecerdo conforme cronograma a ser divulgado oportunamente pela Secretaria de Estado da Educagao.



Xil - DO CRONOGRAMA

1) Inscricdo: de 11/12/2017 a 13/12/2017

2) Entrevista: a data das entrevistas serd agendada pela supervisdo da Escola, conforme agendamento no ato da
inscricdo para o periodo de 15/12/2017 e 18/12/2017.

3) Publicagdo da classificagdo 20/12/2017.

4) Recebimento de recursos no periodo de 21/12/2017 e 22/12/2017.

5) Publicag¢do da classificacdo final — 16/01/2018.

XIil — DAS DISPOSICOES FINAIS

1) O candidato que deixar de comprovar alguma das exigéncias do presente edital tera sua inscricdo indeferida.

2) No decorrer do ano letivo, o docente que, por qualquer motivo, deixar de corresponder as expectativas
do desenvolvimento das atividades dos componentes curriculares da Parte Diversificada, exceto para
Lingua Estrangeira Moderna, Leitura e Producdo de Textos e Experiéncias Matematicas, perderd essas
aulas, a qualquer tempo, por decisdo da equipe gestora da unidade escolar, ouvido o Supervisor de Ensino
da unidade e assegurado ao docente o direito de defesa e contraditério.

3) Esgotadas as possibilidades de atribuicdo de aulas, de que tratam os incisos deste artigo, as classes e
aulas remanescentes poderdo ser atribuidas a docentes devidamente inscritos e classificados no processo
anual de atribuicdo de classes e aulas.

4) O ato de inscri¢do implicara na aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do presente edital.

5) Serd nulo o credenciamento de docente que nao for devidamente classificado pelo Departamento de Recursos
Humanos da SEE para ministrar aulas no ano letivo de 2018, e inscrito para atuar nos Projetos da Pasta.

6) Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pela equipe gestora da escola assistida pelo
supervisor de ensino.

7) Novas orientagdes publicadas pelos 6rgaos centrais da SEE poderdo determinar alteracGes no presente edital.

Catanduva, 08 de dezembro de 2017.
Maria Aparecida Cheruti
Dirigente Regional de Ensino.



