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COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA

O Coordenador da Coordenadoria de Gestado de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Educacéo, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
Resolucao SE n° 33, publicada no Diario Oficial do Estado(DOE), em 17/05/2016, nos termos
do inciso Xl do Edital SE 01/2017, publicado no DOE de 23/06/2017, retificado dia 07/07/2017,
disciplinador do concurso em guestdo, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no
concurso em epigrafe, para as sessoes de escolha de vagas, a serem realizadas em dias, hora
e locais, adiante mencionados e baixa instrugdes.

I. INSTRUCOES GERAIS

1. A chamada para escolha de vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de CLASSIFICACAO
FINAL - Lista Geral e Lista Especial, publicada em DOE de 25/11/2017 e 29/11/2017.

2. O candidato convocado devera comparecer munido de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
COM FOTO e do CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS — CPF, ou se fazer representar por
procurador, legalmente constituido, portando xerocépia dos documentos mencionados.

3. Antes do inicio dos trabalhos, a equipe responsavel fornecera os esclarecimentos
necessarios para o decorrer da sessao de escolha.

4. Os candidatos convocados para esta etapa de escolha de vaga estéo listados
nominalmente.

5. Para esta etapa de escolha de vaga, foi convocado nimero maior de candidatos do que
cargos existentes, a fim de assegurar o provimento de todos os cargos no decorrer da sessao,
nas hipéteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

6. O atendimento aos candidatos com deficiéncia classificados na Lista Especial, consoante o
disposto no Decreto n° 59.591/2013, alterado pelo Decreto n° 60.449/2014 e na Lei
Complementar n® 683/92, alterada pela Lei Complementar n°® 932/2002, nos termos do Capitulo
VIl do artigo 37 da Constituicao Federal /1988, obedecera aos critérios a seguir:

6.1 O numero de cargos vagos a serem oferecidos aos candidatos da Lista Especial sera
correspondente ao calculo de 5% do total disponivel no Estado.

6.2 Iniciada a sessao de escolha de vagas, os candidatos da Lista Especial serdo convocados
a ocupar o 5° (quinto), 30° (trigésimo), 50° (quinquagésimo), 70° (septuagésimo) cargos do
concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos,
observando-se a mesma regra, até que sejam preenchidos todos os cargos.

6.3 O candidato com deficiéncia concorrera na Lista Geral e na Lista Especial, de acordo com a
melhor classificacdo obtida em cada Lista;

6.4 O candidato atendido na Lista Geral fica excluido da Lista Especial, e vice-versa,

6.5 No caso de convocagéo de candidato com deficiéncia, nos termos do subitem, o préximo
candidato classificado na Lista Especial ser4 convocado a ocupar a posi¢ao do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no subitem 6.2, em observéancia ao principio da
proporcionalidade.



6.6 O candidato classificado na Lista Especial que néo for atendido no seu periodo de escolha,
devera retornar na sessdo seguinte para escolha de vaga, inclusive no dia seguinte, se for o
caso.

6.7 Para os efeitos previstos no subitem 6.6, considera-se candidato atendido aquele que tenha
tido oportunidade de escolha de vaga, ainda que néo tenha comparecido a sesséo ou desistido
da vaga.

6.8 O candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha de vaga pela Lista Especial, tera
seus direitos exauridos nesta, concorrendo, apenas, na Lista Geral,

6.9 Quando o nimero de candidatos classificados na Lista Especial ndo for suficiente para
prover os cargos/vagas reservados, os restantes serdo revertidos para os candidatos
classificados na Lista Geral.

7. O candidato que escolher vaga deveré fornecer, obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser
utilizado para recebimento de informagdes.

8. A relacédo de vagas disponiveis para o ingresso sera publicada no Diario Oficial do Estado e
também estard disponivel para consulta nos sites da Secretaria da Educacao
(www.educacao.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.com.br)

8.1 A localizacéo e informacdes sobre as Unidades Escolares poderdo ser acessadas no site
da Secretaria da Educacéo (www.educacao.sp.gov.br).

9. Esgotados os cargos reservados para a sesséo de escolha, os candidatos excedentes, se
houver, deverdo aguardar préxima convocacao para escolha de vaga.

10. O candidato que escolher vaga devera providenciar os exames médicos constantes da
alinea b, do subitem 2.2, do Capitulo XIV do Edital SE 01/2017 e, ap6s a nomeacéo, acessar

o sistema do DPME para digitalizagdo dos exames médicos. As instru¢des para acesso ao
sistema e demais orientacdes para pericia médica constam no Comunicado Conjunto CGRH-
DPME 05, de 04/12/2017, publicado no DOE de 05/12/2017.

Il - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA
Cargos disponiveis: 1838

1. LOCAL: CASA CAETANO DE CAMPOS (SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO)

ENDERECO: Praca da Republica, 53 — Centro — S&o Paulo/SP
2. QUADRO DE CHAMADA

(Dia - horario - lista - n® de candidatos convocados)

11/12/2017 - 9h0O - Lista Geral — n°® 1 ao 345

Lista Especial —n° 1 ao 20

11/12/2017 - 14h00 - Lista Geral - n°® 346 ao 690

Lista Especial — n° 21 ao 40


http://www.educacao/

12/12/2017 - 9h0O0 - Lista Geral - n® 691 ao 1035
Lista Especial — n°® 41 ao 60

12/12/2017 - 14h00 - Lista Geral - n°® 1036 ao 1380
Lista Especial — n° 61 ao 80

13/12/2017 - 9h0O - Lista Geral - n° 1381 ao 1725
Lista Especial — n°® 81 ao 97

13/12/2017 - 14h00 - Lista Geral - n® 1726 ao 2070
14/12/2017 - 9h0O - Lista Geral - n° 2071 ao 2415

14/12/2017 - 14h00 - Lista Geral - n°® 2416 ao 2760



