Comunicado do Dirigente Regional de Ensino, de 12 de dezembro de 2017.

Considerando as inimeras consultas realizadas sobre cessa¢ao de designagao de Vice-

Diretor de Escola, Professor Coordenador e Gerente de Organiza¢ao Escolar;

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 determina em seu artigo 37 que a
Administragdo Publica atuard em obediéncia aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando que a Constituicdo Estadual de 1989 em seu artigo 111 ordena a
Administracdo Publica atuard em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacao e

interesse publico;

Considerando que cabe ao Diretor de Escola, ou ao seu substituto legal quando dos seus
impedimentos legais, oferecer aos subordinados as devidas orientacdes sobre
procedimentos de servi¢o, bem como corrigir agdes executadas no cotidiano escolar de

modo a manter a boa organiza¢ao e o bom direcionamento da Escola;

Considerando que cabe ao Supervisor de Ensino acompanhar e avaliar o desempenho
da equipe escolar, buscando, numa acao conjunta, solucdes e formas adequadas ao

aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da Escola;

Considerando que cabe ao Supervisor de Ensino participar da analise dos resultados do
processo de avaliacdo institucional que permita verificar a qualidade do ensino
oferecido pelas Escolas, auxiliando na proposi¢ao e adocao de medidas para superacao

de fragilidades detectadas;

Considerando que o Inciso VIII do artigo 3.° da Lei N.° 9394/ 96 dispde que o ensino ser3
ministrado com base no principio da gestao democratica do ensino publico, na forma

desta Lei e da legislacao dos sistemas de ensino;



Considerando que o § 2.° do artigo 4.° do Decreto N.° 43.409, de 26 de agosto de 1998
dispGe que compete ao Dirigente Regional de Ensino a designagado para as fung¢des de
Vice-Diretor de Escola, inclusive das Unidades Escolares que ndo contarem com Diretor

de Escola;

Considerando que o artigo 5.° da Resolucao SE 85, de 24/ 08/ 2012 estabelece que
observada a indicacdo, a designacao e a cessacao da fung¢ao de Gerente de Organizagao

Escolar sao de competéncia do Dirigente Regional de Ensino;

Considerando que o artigo 7.° do Parecer CEE N.° 67/ 98 prevé que a gestao democrdtica
tem por finalidade possibilitar a Escola maior grau de autonomia, de forma a garantir o
pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas, assegurando padrao adequado de

qualidade do ensino ministrado;

Considerando que o artigo 8.° do Parecer CEE N.° 67/ 98 prevé que o processo de
construcdo da gestdo democratica na Escola serd fortalecido por meio de medidas e
a¢oes dos drgaos centrais e locais responsaveis pela administracdo e supervisao da Rede
Estadual de Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagao e prestagao dos servicos

educacionais;

Considerando que o artigo 9.° do Parecer CEE N.° 67/ 98 prevé que para melhor
consecucao de sua finalidade, a gestao democratica na Escola far-se-a mediante a:

I- participacao dos profissionais da Escola na elaboracao da proposta pedagdgica;

[I- participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - direcao, professores,
pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e decisdrios, através do Conselho
de Escola e Associacao de Pais e Mestres;

[ll- autonomia na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

IV- transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencdo e otimiza¢ao do uso,

aplicagao e distribuicao adequada dos recursos publicos;



V- valorizagao da Escola enquanto espaco privilegiado de execucdao do processo

educacional.

Considerando que o artigo 10 do Parecer CEE N.° 67/ 98 prevé que a autonomia da
Escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos, entendidos como
mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da comunidade, sera assegurada
mediante a:

I- capacidade de cada Escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar sua
proposta pedagdgica e seu plano de gestao;

[I- constitui¢dao e funcionamento do Conselho de Escola, dos conselhos de classe e série,
da Associagao de Pais e Mestres e do Grémio Estudantil;

[lI- participagao da comunidade escolar, através do Conselho de Escola, nos processos
de escolha ou indicacao de profissionais para o exercicio de funcdes, respeitada a
legislacao vigente;

IV- administracao dos recursos financeiros, através da elaboracao, execucao e avaliagao
do respectivo plano de aplica¢do, devidamente aprovado pelos drgaos ou instituicdes
escolares competentes, obedecida a legislacao especifica para gastos e prestacao de

contas de recursos publicos.

Considerando que a Secretaria de Educa¢ao do Estado de Sao Paulo vem discutindo a
modernizacao da gestdo democratica nas Escolas Publicas Paulistas, estribando-se na
ideia de unir todos os interessados - estudantes, professores/ gestores/ servidores, pais/
responsaveis e sociedade civil - no esforco coletivo de aperfeicoamento de Grémios
Estudantis, Conselhos de Escola e Associacdes de Pais e Mestres, com o objetivo do

projeto de ampliar a cultura democratica no cotidiano das Escolas e de sua comunidade;

Considerando que no presente més de dezembro deve ser realizada a avaliagao dos
Professores Coordenadores, baseada na Resolucao SE 75, de 30-12-2014, alterada pela

Resolucao SE 65, de 19-12-2016, alterada pela Resolucao SE 6, de 20-1-2017;



O Dirigente Regional de Ensino no uso de suas atribuicdes e competéncias comunica
que a avaliacao a que se refere o item anterior, como determinado pela norma vigente,
deve ser realizada em conjunto com o Supervisor de Ensino da Unidade Escolar, sendo
que na hipdtese de possivel cessacao da designacdo a mesma deverd ocorrer somente

no dia 31/ 12/ 2017.

Ainda, nesta mesma seara, é oportuno registrar que para a cessacdao do Professor
Coordenador é imprescindivel a garantia de ampla defesa e ao contraditério, bem como
a apresentacao por parte do Diretor de Escola dos registros de orientacbes e
adverténcias oferecidas ao Professor Coordenador sobre o ndao cumprimento das
atribuicdes legais previstas no artigo 5.° da Resolu¢ao SE 75, de 30-12-2014, alterada pela

Resolucao SE 65, de 19-12-2016, alterada pela Resolucao SE 6, de 20-1-2017.

Finalmente, reafirma que os mesmos procedimentos devem ser observados quando das
propostas de cessacao de designacao de Vice-Diretor de Escola e Gerente de
Organizacgao Escolar, sendo que o ndo cumprimento da norma vigente impde a nulidade

dos procedimentos administrativos.

Santos, 12 de dezembro de 2017.

(Assinado no original)

Joao Bosco Arantes Braga Guimaraes
Dirigente Regional de Ensino



