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Introducéo

A fundamentagdo legal que norteia o Plano de Gestdao desta Unidade Escolar
contempla os Artigos 12 e 13 da Lei 9393/96, artigo 95 da Lei Complementar 444/85,
Deliberacdo CEE 10/70, Indicacdo CEE 13/97. Os itens e anexos que o comporao,
fundamentam-se legalmente no Capitulo V, Artigos 29 e 30 do Parecer CEE 67/98 e
homologacgédo do Artigo 31 das Normas Regimentais Bésicas.

Conforme contido no Artigo 29 do citado Parecer 67/98, o Plano de Gestao elaborado
pela comunidade escolar da EE “Luiz Marcari” € um documento que traca o perfil da
Escola, conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intencdes
comuns de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento das agdes e operacionaliza a
Proposta Pedagdgica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n° 9394/96, documenta a
importancia e obrigatoriedade da participacdo dos diversos segmentos na elaboragéo
do Plano de Gestéao.

No texto do Parecer CEE n° 67/98, que trata sobre as Normas Regimentais Basicas, é
indispensavel atentar ao contido no Artigo 7°, Capitulo |, Titulo Il: “A gestao
democratica tem por finalidade possibilitar a escola maior grau de autonomia, de forma
a garantir o pluralismo de ideias e de concepg¢bes pedagdgicas, assegurando padrédo
adequado de qualidade do ensino ministrado”

Por meio desse trabalho coletivo, a EE’Luiz Marcari” pretende identificar suas
potencialidades e fragilidades, delineando metas e ag¢fes que favoregam a gestédo
democrética, o0 aumento do nivel de satisfacdo de toda a equipe escolar de modo que
as praticas do cotidiano possam aproximar-se, o0 mais fielmente possivel, ao que
propde este Plano de Gestéo.
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| - Identificacdo da Unidade )
Nome da Escola: E.E. “LUIZ MARCARI”
Ato de Autorizacao da Escola e dos Cursos (D.O.E.):
Instalagédo - 49-21/05/2003
Resolugcao SE — 24/06/2003
CNPJ: 64.930.688/0001-91
Cédigo CIE: 915002
UA: 82487
Endereco: Rua Machado de Assis, n° 479
CEP: 14.860.000
Bairro: Jardim Paulista
Municipio: Barrinha
Telefones: (16) 3943 6000 e 3943 2055
E-mail: 915002a@see.sp.qgov.br

[l - Cursos Oferecidos em 2015

1)Cursos e Modalidades de Ensino:

Curso Série/Ano Horario de | NUmero de
Atendimento alunos

matriculados

Ensino 1°A 32
Médio 2°A Das 19h as 31
Regular 2°B 23h 32
Noturno 3°A 37

3*B 38

2) Periodo de Funcionamento:
Das 14h00min as 23h00min


mailto:915002a@see.sp.gov.br
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3) Ato de Autorizagéo da Escola e dos Cursos (D.O.E.):
Instalacéo - 49-21/05/2003

Resolugcéo SE — 24/06/2003

[l - Historico da unidade escolar

1) Historia da Escola

A Escola EE Luiz Marcari, foi construida pelo prefeito Said Ibrain Saleh e
inaugurada no ano de 1990, na Rua Carlos Bombonato, n°® 100, no bairro Jardim
Paulista, com o0 nome de Escola Estadual de Primeiro Grau.

Mais tarde o Governado do Estado de S&o Paulo, na gestdo do Sr. Geraldo
Alckmin, construiu outro prédio em um novo local, ja que o antigo pertencia a
Prefeitura Municipal de Barrinha. No més de novembro do ano de 2002, foi
inaugurada a Escola Estadual Luiz Marcari a Rua Machado de Assis, n°® 479 no bairro

Jardim Paulista.

A escola conta com 8 salas de aula, 2 banheiros para alunos, 1 banheiro para
alunos com necessidades especiais, 1 banheiro para funcionarios, 2 banheiros para
professores, 1 sala para professores, 1 arquivo, 2 almoxarifados, 1 biblioteca, 1 sala
de informatica, 1 sala de coordenacao, 1 secretaria, 1 diretoria, 1 sala de HTPC, 1
gquadra de esportes coberta, 1 cozinha.

A escola possui 1 vice — diretor, lvice — diretor da Escola da Familia ,1
Professor Mediador Escolar Comunitario(PMEC), 4 agentes de organizacdo escolar e

5 agentes de servigos escolares.

Muitos diretores passaram pela escola, porém ficavam por pouco tempo ja que
eram designados e ndo residiam no municipio. Contamos com uma vice — diretora, ja
gue a escola ndo comporta um diretor efetivo por ndo possuir 0 nimero minimo de

salas exigido.
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No sentido de se construir uma gestdo democratica e participativa a escola
conta com eleicdes e atuacdo de Grémio Estudantil e de APM desde a instalagédo da
escola.

A escola conta com bons recursos pedagdgicos e administrativos, com
equipamentos como: computadores, DVDs, videocassete, TVs, radios, impressoras,

retroprojetor, telefones e etc.

Conta-se com uma boa estrutura fisica e, a despeito da escola estar situada

em uma localidade erma, recebe alunos de diversos bairros da cidade.

2) Hist6ria do Patrono

Luiz Marcari nasceu na lItadlia, em Roma, na provincia de Monte Leone

Sabino, onde cursou o primario e viveu seus primeiros anos de adolescéncia.

Em 1926, aos 18 anos, migrou com a familia para o Brasil em busca de uma
vida nova e oportunidades. Assim como a maioria dos imigrantes da época, dirigiram-
se para o interior do estado de S&o Paulo, mais precisamente para a cidade de Colina,

onde trabalharam a terra.

Alguns anos mais tarde, na cidade de Pradépolis, Luiz Marcari casou-se com
Maria Marcari, vindo desta unido os filhos Julio, Domingos, Laura, Berta, Lourdes,

Tulia e Luiz.

A nova familia conseguiu a sua propria terra, nas imediages de Barrinha,
denominado Sitio Gamba, onde viveram até o ano de 1949, quando vieram habitar o

municipio que ainda era distrito de Sertdozinho.

Luiz Marcari exerceu a profissdo de comerciante, naturalizando-se brasileiro
em 1952,
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Com a facilidade de comunicar-se e a preocupacao voltada na resolucao de
problemas do novo municipio, ingressou na carreira politica, sendo eleito prefeito em

1962 e empossado em 1963 ficando na gestéo até 1966.

Durante o seu mandato, colocou em prética suas idealiza¢des, procurando
contribuir para a formacdo de uma verdadeira sociedade. Sua administracdo foi
voltada ao homem, valorizando e estimulando seus potenciais. Na época, tamanha
realizagdo foi agraciada com um titulo que a consagrou como uma das dez melhores

do pais.

Em 1968, veio a perder a esposa, casando dois anos mais tarde com a Sra.

Guiomar Severino Marcari, nao tendo filhos desta uniao.

No ano de 1973, retornou ao cenario politico como vereador sendo que de
1975 a 1977 ocupou a Presidéncia da Camara Municipal, sempre preocupado com o

ser humano, buscava ensinar e passar suas experiéncias de vida mesmo aos 80 anos.

Em 27 de setembro de 1988, Luiz Marcari faleceu, com certeza deixando

edificados muitos de seus sonhos e valores.

3) Histérico de relagdo e de insercdo da escola na comunidade (analise
situacional):

A EE “Luiz Marcari” esta localizada em Barrinha, que € uma tipica cidade do
interior do estado de S&o Paulo, inserida em uma regido canavieira, a 45 km de
Ribeirdo Preto e 20 km de Sertdozinho, duas das mais progressistas e desenvolvidas
cidades da regido. A economia da cidade ndo é muito forte, ja que ndo possui
indUstrias e 0 comércio é pequeno. Grande parte dos municipes trabalha nas duas
cidades vizinhas e na também vizinha Usina S&o Francisco. Barrinha também pode
ser considerada como cidade dormitério, haja vista que muitos trabalhadores rurais

migram para trabalhar no corte da cana-de-agucar durante a safra.

A escola chegou a funcionar nos trés turnos, mas atualmente oferece apenas
Ensino Médio regular no periodo noturno. Grande parte dos alunos é de jovens que

trabalham durante o dia e estudam a noite.
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A descontinuidade das atuaces (itinerancia de diretores e professores) que
caracterizaram a Escola, durante anos, exige um trabalho de resgate de modo a
ressignificar seu objetivo educacional formador, acolhendo e incentivando a

participacdo da comunidade local.

4) Histérico de resultados (indicadores externos - SARESP / IDEB / IDESP,
outros) e de participagcdo em projetos (participagdes, prémios, mengdes):

Todo final de ano letivo e também no Planejamento e Replanejamento
Escolar, realizamos reflexdes para analisarmos os resultados pedagoégicos da escola.
Avaliamos 0s objetivos e metas alcancados e as praticas pedagdgicas desenvolvidas,
quais os desafios que foram alcancados, que novos desafios surgiram para o coletivo,
se as agOes que foram propostas foram desenvolvidas, se ndo e por qué.

O resultado do IDESP é discutido com toda a equipe escolar, analisando
todos os niveis de desempenho da escola e as provaveis causas. Novas acdes sdo
propostas, utilizando-se os resultados do SARESP

Apesar de praticamente toda a programacgédo curricular ser cumprida, os dados nos
mostram que o resultado nado difere da maioria das escolas (baixo rendimento em

Matematica e Lingua Portuguesa).

Uma andlise apurada de toda a equipe escolar (gestores e professores) nos
mostrou que no ano de 2013 a meta do SARESP que era 0,94 foi alcancada ( IDESP
= 1,88), porém em 2014 ndo atingiu os resultados esperados,( Meta era 2,01 e o

IDESP foi 1,46) que retrataram a nossa realidade.

IV - Proposta Pedagdgica da Escola

Por ser um movimento de acdo reflexiva, anualmente avaliamos e/ou
reformulamos o Projeto Politico Pedagdgico, num processo de mudancas e de
proposi¢cdo de novas acgdes que vao surgindo e sendo construidas no cotidiano da

escola.
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1) Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo

A escola se orienta pela premissa de construir o conhecimento em favor de
uma sociedade melhor, contemplando, assim, o viés sociopolitico da Educacao. Nesse
sentido, busca desenvolver o curriculo orientado pela Secretaria da Educacdo do
Estado de Sao Paulo, de maneira que o aluno possa aplica-lo em sua vida,
desenvolvendo seu senso de andlise das realidades sociais e de seu papel como
coconstrutor da sociedade.

No desenvolvimento deste trabalho, os professores s&o muito mais
mediadores do processo de aprendizagem, do que simples transmissores de
conhecimento, buscando trazer novos conteddos que se somam aqueles que 0sS
alunos ja possuem. Dessa forma novos conteldos e novas situagbes problemas séo
apresentados e fazem ponte com cotidiano dos alunos, com suas vivéncias e

experiéncias.

Os professores desenvolvem o novo curriculo seguindo as orientagcbes da SEE
através da DE, fazendo algumas adaptacdes & realidade da escola, trabalhando de
forma interdisciplinar, multidisciplinar, utilizando metodologias diversificadas e fazendo
uso dos varios recursos e novas situacdes problemas sdo apresentados e fazem ponte

com cotidiano dos alunos, com suas vivéncias e experiéncias.

Ndo ha tantos problemas no desenvolvimento do curriculo, sendo que a equipe
gestora (Direcdo e Coordenacdo) esta sempre atenta, acompanhando os trabalhos em
sala de aula, prestando assisténcia e solicitando sempre que necessario Orientacdes

Técnicas aos PCNPs do Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Ensino.

A equipe gestora procura incentivar e motivar professores e funcionarios para que
busquem a formacdo continuada, de maneira a agregar valores, conhecimentos e

melhorar a autoestima destes que séo colaboradores fundamentais da escola.

A avaliagdo da aprendizagem se faz de forma sistemética e continua,

avaliando o aluno como um todo, através de avaliagdo continua por situagdo de
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aprendizagem, avaliacdo de conteudos, trabalhos, pesquisas e participacdo em sala

de aula.

O desenvolvimento do Curriculo em nossa unidade escolar poderia ser melhor

se nao houvessem alguns entraves como:

Clientela diversificada e instavel: o municipio conta com um ndamero
expressivo de migrantes de outros estados, principalmente do Nordeste e
Minas Gerais, que vem para a safra da cana de aclUcar ou servigcos
temporarios. No final da safra ou do contrato, normalmente voltam para os
seus locais de origem. Também temos os transferidos para outras escolas
Oou outros municipios por motivo de trabalho. Esta descontinuidade dos
alunos numa mesma unidade prejudica muito a aprendizagem e a

frequéncia dos alunos. Embora atualmente este indice € menor.

Alunos com dificuldades de aprendizagem: recebemos alunos com muitas
dificuldades de aprendizagem para a primeira série do ensino médio
(alunos sem as habilidades e competéncias do ciclo 2, necessarias para

dar continuidade ao ensino médio).

Os problemas disciplinares, os conflitos, a falta de habitos de estudo, a falta
de limites, a ndo incorporacdo de regras, auséncia do acompanhamento

dos pais, geram a defasagem dos alunos que recebemos.

Desde a proposta de implantacdo do novo Curriculo do Estado de S&o Paulo,

procuramos subsidiar os professores e criar condig6es de desenvolver o curriculo com

as orienta¢des dos PCNPs do nucleo pedagdégico da Diretoria de Ensino.

2) Contexto da so6cio-histdrico no qual se insere a unidade escolar

a) IDH do municipio e descrigdo do contexto
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7

Barrinha é uma cidade que nos Ultimos anos tem crescido muito
populacionalmente, como também tem melhorado o seu IDHM (indice de

Desenvolvimento Humano), que varia de 0 a 1.

Em 1991 o IDHM foi de 0, 725 e 0, 766 no ano de 2000. No quesito IDHM por
renda, em 1991 foi de 0, 683 e em 2000 foi de 0, 760. Quanto a longevidade, o
IDHM em 1991 foide 0, 762 e de 2000 foi de 0, 777.

Os dados do Censo 2010, revelam um IDH de 0,766, quanto a longevidade
apresenta IDHM de 0,777 e educacdo um IDHM de 0,850

b) Descricdo das potencialidades da comunidade na qual a escola esta
inserida (equipamentos publicos disponiveis no entorno, eguipamentos
comunitarios disponiveis no entorno, parcerias estabelecidas, parcerias
potenciais)

O municipio ndo oferece muitas op¢bes de lazer e cultura para o0s
adolescentes, ja que ndo tem cinema, teatro, museu ou casa da cultura. A cidade tem
algumas festas que ja sdo consideradas tradicionais, como as “Festas Juninas”, a
"Festa do Branco", a “Festa do Padroeiro” a "Queima do Alho” além da “Festa do Peéao

de Boiadeiro” e “Pesque Gratis” (lagoa).

A cidade conta com algumas instituicbes, como a Casa do Caminho,
destinada a recuperacdo de pessoas com problemas com drogas, Conselho Tutelar,
Centro de Esporte e Lazer, Clube da Terceira Idade, Rotary Club, o Anfiteatro “Jean
Willian Silva” a Magonaria, o asilo Sdo Vicente de Paula, o Albergue Noturno

"Dr. Plinio Baia" e muitas igrejas.

Apesar de o municipio contar atualmente com 30.506 habitantes, ainda ndo tem forum,

nem orfanato.

3-Concepcéo de ensino-aprendizagem (processos de ensino e aprendizagem,
avaliacdo da aprendizagem e avaliacdo dos resultados)
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A Escola promoveu discussao dos resultados, visando fortalecer os pontos
positivos e melhorar os negativos, resultando em uma readaptagéo dos planos
de ensino, levando em conta as Matrizes de Referéncia do SARESP. (como
mostra as tabelas abaixo)

E.E.” LUIZ MARCARI”
Resultado das AAP — 2014 - Leitura

1° Semestre 2° Semestre Avaliagbes
Internas
Abaixo Abaixo
do do Abaixo do
basico basico basico
Basico basico
Adequad Adequad
0 0
Avancad
0 Avancado
Abaixo
do
basico
Basico
Adequa
do
Avanca
do

10
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20
ano
B
Abaixo Abaixo Abaixo
do do do
basico basico basico
Basico u Basico Basico
Adequ Adequ Adequa
ado ado do
Avanca Avanca
do do
30
ano
A
Abaixo Abaixo Abaixo
do do do
béasico basico béasico
Basico Basico Basico
Adequ Adequ Adequa
ado ado do
Avanca Avanca
do do
Abaixo Abaixo Abaixo
do do do
basico basico basico
2
Basico Basico HE
Adequ Adequa
ado do
Avanca Avanca
do do
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E.E “LUIZ MARCARI”
Resultado das AAP — 2014 — Matematica

1° Semestre 2° Semestre AvaliacOes Internas
Abaixo
Abaixo do do
basico basico
Basico Basico
Adequa
Adequado do
Avanca
Avancado do
Abaixo
Abaixo do do
basico basico
1
Basico Bésico 1
Adequa
Adequado do
Avanca
Avancado do

12
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Abaixo
Abaixo do do
béasico basico
Basico Basico
Adequa
Adequado do
Avanca
Avancado do
Abaixo
Abaixo do do
basico basico
Basico Basico
Adequa
Adequado do
Avanca
Avancado do
30 3°
ano % 3°| |ano % 3°
B ano B
Abaixo
Abaixo do Abaixo do do
basico béasico basico
Bésico Basico Basico |3 |
Adequa
Adequado Adequado doo
Avanca
Avancado Avancado do

13
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a) Anédlise pedagdgica que a escola fez e fara dos resultados do IDESP
para subsidiar o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem:

Os resultados do IDESP 2014 revelaram que 59,72% dos alunos ndo atingiram

as habilidades minimas do Ensino Médio nas disciplinas de Lingua Portuguesa

e Matematica. A equipe escolar reuniu-se no Planejamento para o Ano letivo

de 2015, onde analisamos e refletimos sobre os objetivos e as metas que

ndo foram alcancados, se as acbes que foram propostas ndo foram
desenvolvidas e por qué?

Foram citadas algumas fragilidades observadas pelos préprios professores

como:

* Falta de professores;

* Falta de projetos ( tornar a escola mais atrativa);

* A ndo utilizagao dos recursos: sala de informatica,sala de leitura, video,etc;

* Falta do trabalho em equipe

Esta reflexao feita por toda a equipe escolar (gestores e professores) foi muito

importante para que juntos possamos criar novas estratégias de trabalho,

repensar a pratica pedagdgica, realizar um trabalho em equipe, para que assim

seja alcangada a meta proposta para o ano de 2015.

b) Acbes desenvolvidas e/ou a desenvolver especialmente nas faixas de
aprendizagem considerada “basica” e “abaixo do basico” no IDESP:

Inicialmente procuramos identificar quem sao nossos alunos, em que nivel de
aprendizagem se encontra, de acordo com os resultados da AAP (Avaliacdo da
Aprendizagem em Processo), Diagnosticamos quais sdo as suas dificuldades e
mobilizamos todos os esfor¢cos necessarios, principalmente com os alunos que se
encontram no nivel abaixo do basico, de forma a sanar ou minimizar as suas

dificuldades. Desenvolvemos varias agées como:

e Incorporagéo de novas tecnologias educacionais;

o Adeséo ao Projeto Aventuras do Curriculo Mais;

14



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SERTAOZINHO
EE”LUIZ MARCARI”

RUA MACHADO DE ASSIS, 479 ,BARRINHA - SP

CEP - 14.860-000 FONE: (16) 3943-6000

PLANO DE GESTAO - 2015/2018

e Apresentacao dos Planos de Agao/lntervengao;
e Flexibilizacdo do horario de entrada para os alunos que necessitarem;

o Elaboracdo de pequenos projetos que promovam a competéncia leitora
e escritora;

c ) Acbes desenvolvidas e/ou a desenvolver para a compreensdo de que a
avaliacdo da aprendizagem é formativa, processual, cumulativa:

O processo de ensino — aprendizagem dessa UE € avaliado de forma

continua, cumulativa e sistemética, com o objetivo de:
e Avaliar por situacédo de aprendizagem
o Diagnosticar os progressos e dificuldades do aluno

o Dar oportunidade para que o aluno faga a sua auto - avaliagdo
(projetos)

e Que o professor oriente 0 aluno como superar as suas dificuldades

e Subsidiar as atividades de planejamento e replanejamento dos
conteudos curriculares

e Proporcionar reposicao de aulas aos alunos que faltaram por
motivos de doencas, retirada da CNH e trabalho.

A avaliagdo envolve ndo s6 os conhecimentos e habilidades especificas

adquiridas pelo aluno como também aspectos informativos.

d) Acdes desenvolvidas e/ou a desenvolver para integrar os indicadores
externos de avaliacdo (SARESP, IDESP, IDEB, PISA) as decisbdes e as
praticas de ensino-aprendizagem:

Os resultados dos diversos sistemas de avaliacdo externa expdem tanta as

praticas avaliativas quanto ao ensino que € por elas avaliado. Além disso,
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fornecem informacdes significativas sobre o projeto pedagogico da escola ou
sobre as propostas da rede de ensino. E necessario que se busque aproximar
e articular as acdes de avaliacdes internas e externas as demais acoes

pedagdgicas realizadas na escola, sem subordinar uma a outra.

Ambas precisam ser questionadas, analisadas e compreendidas para que as decis6es
reflitam os interesses dos diferentes sujeitos envolvidos, resultando num ensino de

melhor qualidade e na efetiva melhora do desempenho do aluno.

Em todas as avaliagBes externas que participamos ( AAPs, ENEM, SARESP,
OLIMPIADAS), realizamos discussdes e andlises na escola, sempre
comparando com nossas avaliagfes internas e quando necessario realizamos

mudancgas nas praticas de ensino — aprendizagem e outras.

e) Acdes desenvolvidas elou a desenvolver para promover a inclusdo e a
aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais (com

deficiéncia em):

A necessidade de desenvolver um trabalho continuo que abrange concepcédo e
atitudes que nao discriminem os alunos que séo diferentes, porém absolutamente
iguais aos demais quanto aos direitos e deveres. Todas as oportunidades surgidas no
cotidiano das relacdes da equipe escolar, deverdo priorizar a conscientizacdo e a

pratica da incluséo.

f) Formas de articulagdo pela equipe gestora entre as concepg¢fes de ensino-
aprendizagem que permeiam a comunidade escolar, a concepc¢do do Curriculo

Oficial e a avaliacdo dos resultados:

A implementacg&o da Proposta Curricular do Estado de Sao Paulo, Curriculo do

Estado de Séo Paulo, exige um plano de avaliagdo. O sucesso desse projeto deve
estar refletido na aprendizagem dos alunos, uma vez que é ela que representa a
qualidade do ensino oferecido pela Escola.

O Curriculo das disciplinas apresenta metas de aprendizagem por séries/bimestres
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do Ensino Médio. Os alunos devem aprender determinados contetdos e habilidades,
no bimestre,de acordo com as situagcbes de aprendizagem apresentadas ha
apostila(caderno do aluno).

A avaliacdo ndo pode ser um instrumento de controle, de constata¢cdo pura e simples,
mas um instrumento de aprendizagem e reorientacdo do planejamento das situagdes
de ensino (professores). A avaliagdo pode revelar falhas na organizagdo do ensino
que precisam ser corrigidas pelo professor.

Assim, ao avaliarem seus alunos, os professores avaliam a si mesmos também. Os
objetivos, conteddos e metodologias para o ensino, contidos no Plano, servirdo de
base para que no final de cada bimestre haja uma avaliacdo do processo de ensino do
professor e da aprendizagem do aluno. Todos os professores de cada disciplina e
série devem estar ensinando e avaliando os mesmos conteddos e habilidades. As
diferencas de aprendizagem dos alunos fazem parte de pauta especifica: dos
processos continuos de recuperacao.

Tanto o professor como os alunos podem orientar seus fazeres em fungdo da
avaliacdo, apesar de desempenharem papéis distintos. A avaliagdo ndo é um
instrumento meramente quantitativo. Ela pode indicar o que e como o aluno aprendeu
e de que maneira aperfeicoar esses saberes por intermédio de novas situagbes de
ensino-aprendizagem.

Assim, ao avaliarem seus alunos, os professores avaliam a si mesmos também. O
professor precisa criar indicadores de avaliacdo com base nas atividades
desenvolvidas, incorporando 0s saberes que os alunos trazem das experiéncias
cotidianas para a escola.

O resultado da avaliacdo ndo pode ser uma forma de controlar e culpar os alunos, mas
uma maneira de informar estudantes e professores sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, para que todos possam ajustar seus processos.

Seguindo esse fio condutor, a equipe gestora, juntamente com os professores,

elencou as seguintes atividades articulatorias:
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1 - Trabalho em ATPC (estudos do SARESP — documentos oficiais; estudo sobre os
resultados obtidos pela Escola em varios anos: boletim da Escola; levantamento das
dificuldades e potencialidades dos alunos.

2 - Auxilio pedagdgico da equipe gestora.

3 - Simulados para os alunos.

4 - Suporte técnico e pedagogico da direcao.

5 -Fornecimento de materiais para auxilio das aulas (Xerox, apostilas, materiais das
OT,data show).

6 - Reunido de pais extracalendario para auxiliar na solucdo de problemas

disciplinares e pedagdgicos.

e Competéncia do Diretor:

O Regimento Escolar € amplamente divulgado na escola, entre todos os
segmentos e colegiados. As normas legais e de convivéncia entre professores,
funcionérios, alunos também séo discutidas no planejamento e depois afixadas em
todas as salas, além de serem participadas aos alunos verbalmente para melhoria ou

adaptacoes.

A divulgacdo das normas legais € realizada principalmente nas datas
agendadas para as reunides bimestrais de pais e mestres, para o Conselho Escolar e
APM; a assembléia no inicio do ano letivo para eleicdo dos membros das instituicbes
auxiliares é também uma oportunidade para apontamentos de encontros futuros para

esclarecimentos de normas legais.

A direcdo sempre comunica aos pais e alunos todas as reunibes para
levantamento das expectativas, porém a participacdo é baixa. A participacdo da
Comunidade Escolar é feita através de pesquisa efetuada em sala de aula com os
alunos e as sugestdes sao incorporado dentro Plano Politico Pedagdgico.

S&o atribuicdes do Diretor:

e | - administrar e executar o calendario escolar;
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Il - elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento
da proposta pedagdgica;

[l - promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento
entre os corpos docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo;

IV - informar ao servidor da notificagdo, ao dirigente maximo da Secretaria, da
necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o
ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e tomar a ciéncia
do faltoso ou juntar aos autos declaracdo de duas ou mais testemunhas no
caso de recusa do servidor de receber a informacéo e dar ciéncia;

V - comunicar a Diretoria Regional de sua jurisdicdo a necessidade de
professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;

VI - manter o fluxo de informag¢des atualizado, inclusive as ocorréncias
funcionais dos servidores, com a DIREC;

VII - acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

VIII - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcao de desvios no Planejamento Pedagdgico;

IX - assegurar a participagdo do Colegiado Escolar na elaboragcdo e
acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

X - gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

Xl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes contidas na Programacéo Escolar,
inclusive com referéncia a prazos;

XIl - supervisionar a distribuicdo da carga horéaria obrigatoria dos servidores da
escola;

XIII - emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos
gue devam ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

XIV - controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;
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XV - elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via
especifica & DIREC;

XVI - promover agbBes que estimulem a utilizacdo de espagos fisicos da
Unidade Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
gualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratorios,
informética e outros;

XVII - estimular a producdo de materiais didatico-pedagogicos nas Unidades
Escolares, promover acdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar 0s
docentes para a utilizagéo intensiva e adequada dos mesmos;

XVIII - coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XIX - convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de

acordo com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade
Escolar e do Professor;

XX - manter atualizadas as informag6es funcionais dos servidores na Unidade
Escolar;

XXI - zelar pelo patrimbnio da escola, bem como o uso dos recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de
leitura, televisao, laboratérios, informéatica e outros;

XXII - analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do
estoque do material de consumo;

XXl - responder pelo cadastramento e registros relacionados com a
administracéo de pessoal;

XXIV - programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade
Escolar;

XXV - coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXVI - controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos
recursos Federais, Estaduais ou Municipais;

XXVII - elaborar e responder pela prestacdo de contas dos recursos da
Unidade Escolar;

XXVIII - registrar e controlar as obriga¢cfes a pagar da Unidade Escolar;
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e XXIX - adotar medidas que garantam as condi¢Oes financeiras necessérias a
implementacao das acdes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade
Escolar;

e XXX - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Competéncia do Vice-diretor:

e | - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

e |- assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade
Escolar, compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que Ihe séo
inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

o |l - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

e |V - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do
pessoal de apoio;

e V- controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;

e VI - zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
e VIl - supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitagdo;

e VIl - executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela direcéo.

Embora a Unidade Escolar ndo comporte um Coordenador Pedagogico devido ao
namero de salas (5) e de acordo com a Resolucdao SE 75 de 30/12/2014. No
entanto,caso tenha as atribuicdes serao:

Competéncia do Professor Coordenador:

Embora a Unidade Escolar ndo comporte um Coordenador Pedagdgico devido ao
namero de salas (5) e de acordo com a Resolucdo SE 75 de 30/12/2014. No
entanto,caso tenha as atribuicdes seréo:

e Socializacdo das informacdes recebidas nas reunides/orientacdes técnicas,

bem como ocorréncias dos diferentes periodos, com a finalidade de
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redirecionar os rumos do cotidiano escolar é feitas através das reunibes de
ATPCs e também na hora da entrada e no intervalo com o professor e o
material escrito se houver como instrugdes, leis sdo acondicionadas em uma
pasta para consulta de todos os interessados na sala dos professores e para

0S avisos gerais internos além da comunicacéo verbal utilizamos o mural.

e As informacOes de ocorréncias e eventos destinadas aos pais e alunos
também se fazem pelas mesmas vias comunicagdo verbal, afixagdo de
recados nos murais e comunicados aos pais.

O docente indicado para o exercicio da funcédo de Professor Coordenador tera
como atribui¢des:
I- Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os
resultados do desempenho dos alunos;
Il - Atuar no sentido de tornar as agBes de coordenacdo pedagdgica espacgo coletivo
de construcdo permanente da pratica docente;
[l - Assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do diagnostico dos saberes
dos professores para garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre a prética
pedagdgica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;
IV - Assegurar a participagéo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto
da coordenacdo, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;
Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de
aprendizagem;
V - Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;
VI - Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis.
Além das fixadas na Resoluc¢do SE 88/2007 sao atribui¢cdes do Professor
Coordenador (Resolugéo SE — 90/2007):

22



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SERTAOZINHO
EE”LUIZ MARCARI”

RUA MACHADO DE ASSIS, 479 ,BARRINHA - SP

CEP - 14.860-000 FONE: (16) 3943-6000

PLANO DE GESTAO - 2015/2018

1 - Orientar e auxiliar os docentes:

a - no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6rgaos proprios
da Secretaria da Educacéo;

b - no planejamento das atividades de ensino das diferentes &reas e disciplinas em
cada bimestre;

C - na compreensédo da proposta de organizacdo dos conceitos curriculares
correspondentes a cada ano/semestre/bimestre;

d - na selecao de estratégias que favorecam as situacdes de aprendizagem, mediante
a adocao de préticas docentes significativas e contextualizadas;

e - no monitoramento das avaliagfes bimestrais;

f - no monitoramento dos projetos de recuperacao bimestral;

g - na identificacdo de atitudes e valores que permeiem o0s conteudos e 0s
procedimentos

selecionados, imprescindiveis a formacao de cidadaos afirmativos.

2 - Apoiar as acdes de capacitagdo dos professores;

3 - Participar das alternativas de oferta do ensino médio, com vistas a assegurar sua
integragédo ao desenvolvimento social e regional e/ou a seu enriquecimento curricular
diversificado;

4 - Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o
planejamento

das séries iniciais, e com o das séries do Ensino Médio;

5 - Observar a atuacdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher
subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanco da aprendizagem
dos alunos;

6 - Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas
transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se
afigurem significativos para a comunidade;

7 - Apoiar organizag@es estudantis que fortalecam o exercicio da cidadania e
acdes/organizacdes que estimulem o intercambio cultural, de integracéo participativa e

de socializacao;
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Competéncia do Professor Mediador Escolar Comunitério:

e | — adotar praticas de mediacdo de conflitos no ambiente escolar e apoiar o
desenvolvimento de acfes e programas de Justica Restaurativa;

e |l — orientar os pais dos alunos, ou responsaveis, sobre o papel da familia no
processo educativo;

e |l — analisar os fatores de vulnerabilidade e de risco a que possam estar
expostos os alunos;

e |V — orientar a familia, ou responsaveis, quanto a procura de servicos de
protecao social;

e V — identificar e sugerir atividades pedagdgicas complementares, a serem
realizadas pelos alunos fora do periodo letivo;

o “VI - orientar e apoiar os alunos na pratica de seus estudos.” (NR)

Competéncias das Instituicdes escolares:

Procuramos melhorar a abertura dos processos de decisdo aos pais fazendo
com que a escola tenha maior inser¢gdo na comunidade e maior participagdo dos pais

na vida escolar dos filhos.

A construgdo da nossa proposta percorre o caminho inicial para uma efetiva atuagéo
coletiva e participativa com a perspectiva de alcancar a finalidade maior do nosso
trabalho que tem por base a consciéncia critica e a atuagédo dos jovens na superacao
das desigualdades. A participacdo de todos os segmentos € sutil se pensarmos a
elaboracdo de um documento escrito da unidade. Porém se visualizarmos na
perspectiva de um movimento vivo, onde os integrantes sdo ouvidos e suas opinides
sdo valorizadas, especialmente a clientela da escola expressa na parcela de pais e
alunos que acompanham a escola e que ndo necessariamente fazem parte dos 6rgaos
legais pode afirmar que a participacdo existe. Essa participagéo indireta ndo significa

gue a escola ndo promova reunifes para discutir as finalidades e os principios da

24



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SERTAOZINHO
EE”LUIZ MARCARI”

RUA MACHADO DE ASSIS, 479 ,BARRINHA - SP

CEP - 14.860-000 FONE: (16) 3943-6000

PLANO DE GESTAO - 2015/2018

escola, mas sim que as representacdes dos pais sdo em numero menor do que o

pretendido e apesar do pequeno retorno a busca da participacdo é constante.

A grande expectativa dos pais e alunos é a aprendizagem ou mais
especificamente a conclusao do Ensino Médio que se torna mais importante por ser a
ultima etapa da Educacdo Béasica com expectativa da melhoria das condi¢cdes de
trabalho.

Para atender a expectativa de empregabilidade estamos voltados no cotidiano
escolar ao incentivo ao prosseguimento dos estudos e a divulgacdo dos meios de
acesso, dos cursos e das escolas técnicas e superiores, a partir da série inicial. O
municipio se situa proximo a outros que oferecem diversos cursos de qualificacao, e
apesar dos entraves sociais e econdmicos da comunidade é possivel o acesso e a

transformacéo pessoal.

e Competéncias dos Colegiados escolares:

Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar em seus 0rgéaos

colegiados e processos decisorios da escola:

Os pais preferem depositar na escola as decisbes a participar e opinar, sendo
gue hesitam até em participar na formacdo da APM. E Conselho de Escola. Os dados
da APM. Sao amplamente divulgados, mas a comodidade impede que haja uma maior
participacdo no Conselho de Escola e na formacdo da APM, pois os pais respondem
gue trabalham muito durante o dia e ndo conseguem frequentar as reunifes, porém,
0S pais que aceitam participar sempre vém as reunides e discutem ativamente a

aplicagéo dos recursos.

Em geral os 6rgaos colegiados atuam de forma participativa, porém o grau de
iniciativa é pequeno, com excec¢do do Grémio Estudantil que elaboram atividades e as

executam e estdo sempre dispostos a colaborarem.
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g) Calendério da equipe gestora para articulagao e negociacao de diferentes

concepcdes da comunidade escolar para focagem no desenvolvimento
do Curriculo:
A Equipe Gestora relne-se semanalmente, as tercas e quartas-feiras, para a
elaboracdo da pauta da ATPC com temas relevantes e pertinentes ao Curriculo
Oficial do Estado de S&o Paulo e orientacbes recebidas pelos PCNPs da
Diretoria de Ensino ,focando nas duvidas e deficiéncias dos docentes em suas
metodologias e estratégias de trabalho constatadas pelas observacdes em sala
de aula.

V - Série historica no IDESP

IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP
2008 2009 | 2009 2010 | 2010 2011 | 2011 2012 | 2012 2013 | 2013
Ensino
Médio | 2,29 2,39 1,28 1,38 1,23 1,39 1,20 1,37 0,85 0,94 1,88

1)Descricdo e analise dos principais facilitadores para obtencdo de
resultados na série histérica no IDESP:

e Quando ha uma maior participacdo da familia no acompanhamento
da vida escolar dos filhos;

e Quando had uma menor rotatividade de professores (remocao /

afastamentos, faltas excessivas);

o Conscientizacdo da equipe para diminuir a porcentagem de alunos
abaixo do basico;
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Empenho de toda a equipe escolar no desenvolvimento do curriculo;

Aulas motivadoras e diversificadas para que os alunos tenham mais

interesse na aprendizagem e na socializagdo. Com isso diminuir a

defa

sagem dos contelidos e alcancar as metas estabelecidas

2)Descricdo e analise dos principais dificultadores na obtenc¢éo de resultados
na série histdrica no IDESP:

e Falt

as itinerantes de alunos (a maioria por motivo de trabalho);

¢ Quando ha excesso de faltas do professor;

e Quando ha pouco interesse das familias em participar da vida

escolar de seus filhos;

e Alunos oriundos do ciclo Il com grandes defasagens de contetdos;

e Professores desestimulados, cansados (acumulo de cargo) e

necessitando de formacgdo pedagogica.

VI - Resultados obtidos em 2014

Série/ano | Total de | % Transf | % Evadidos | % | Retidos % Apro | %
matriculas V.
12 série 72,2
51 100 | 15 29,4% | 00 10 26
27,8% %
22 série 82,5
73 100 | 16 21,9% | 00 10 47
17,5% %
32 série 98,7
98 100 | 20 20,4% | 00 1 1,3% 77 y
0
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Evasao

a) Principais motivos da evaséo

A evasdo vem sendo controlada desde 2013, em 2014 o indice foi
de 0%.

b) Acdes da escolarealizadas ou a realizar para evitar a evasao

e A equipe de gestdo empreendeu esforgos em manter contato com
0s responsaveis dos alunos faltosos por meio de telefone,
mensagens e cartas.

¢ A melhoria do relacionamento escola e familia;

o Busca de uma adequacado para cada caso como, por exemplo, a
entrada de alunos trabalhadores apés o inicio do periodo de aulas
e a compensacao imediata das faltas ap6s o retorno contribuiu

para reducéo desses indices.

e Conscientizacdo da importancia do estudo e da valorizagdo da
escola;

e Controle de frequéncia sistematico;

c) Resultados das ac¢fes realizadas:

Como o trabalho de combate a evasao escolar € um trabalho continuo e a
longo prazo, temos conseguido resultados satisfatérios. O trabalho com as

familias é essencial para o sucesso de nossas acoes.

d) Resultado esperado das acdes a realizar:

Espera-se que além do controle da evaséo, também ocorram uma diminui¢cao
significativa dos conflitos interpessoais (alunos X alunos), (professores X

alunos) e que o Curriculo possa ser melhor desenvolvido.
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Retencéo
a) Principais motivos de retencéo:

Recebemos alunos oriundos do ciclo Il de outro sistema de ensino
(municipal), a maioria com defasagens de aprendizagens, isto é, dificuldades de

leitura, escrita e raciocinio légico.

Consequentemente temos alunos com problemas de disciplina, falta de

limites e ndo incorporacdo de normas e regras escolares.
e Falta de habitos de leitura e de estudo;

e Falta de professores, a descontinuidade gera desmotivacdo e

desinteresse dos alunos;
¢ Falta do acompanhamento dos pais na vida escolar dos filhos;

e No caso dos alunos faltosos agrava ainda mais os problemas de

defasagem de contetdo como também dificulta a sua recuperagéo.

Acdes da escolarealizadas ou a realizar para evitar a retencdo:
A escola, no entanto, propde ac¢bes saneadoras:
e |dentificar os alunos com maiores dificuldades, através da AAP e resultados

do Conselho de Classe e Série e registro dos professores;

e Trabalhar com agrupamentos produtivos, possibilitando a troca de saberes;
e Acompanhar os avancos e ou/dificuldades dos alunos através de registros;

e Solicitar a Oficina Pedagogica para orientar os professores de como tornar

as aulas motivadoras
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e Avaliar continuamente a eficacia das atividades de recuperacao continua e
paralela, propondo modificagdes quando necessario;

e Acompanhar sistematicamente a frequéncia dos alunos e quando
necessario encaminhar ao Conselho Tutelar.

Apoés analise das diversas avaliagbes aplicadas detectamos as dificuldades
por série, sdo mais encontradas em — habilidade leitora, escritora e matemética. Para
melhora-las desenvolvemos:

e Avaliagdo da Aprendizagem em processo no inicio do ano letivo;
e Atividades de reforco e recuperagao.
e Trabalhos para compensagéo de auséncias.

e Resgatando os alunos que estavam no nivel de proficiéncia abaixo do

bésico, consequentemente houve uma melhora progressiva nos demais
niveis.

a) Resultados das agdes realizadas:

e Maior participacao da familia na vida escolar do aluno;
e Diminuicdo dos indices de retencao,proporcionando a compensacao de
auséncias nos finais de semana e / ou na pré-aula( se necessario);

e Aumento da frequéncia, mais de 90% dos alunos frequentam as aulas.

b) Resultado esperado das acdes a realizar:

e Diminuir o numero de alunos abaixo do basico;
e Desenvolver nos alunos as habilidades necessarias para atingir o nivel basico;

e Elevar o nimero de alunos do nivel basico para o adequado;
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2) Recuperacao

Total de alunos | % de freqiiéncia % de recuperados

incluidos entre os freqientes
Portugués 72 80% 70,8%
Matematica 74 75% 60,8%

a) Sucessos e potencialidades da recuperacéo paralela:

e Professores comprometidos e assiduos;

e Alunos frequentes e motivados;
e Entrosamento entre Professor da Sala Regular e da Recuperagao Paralela;

e Trabalho com agrupamentos produtivos proporcionando a troca de saberes
entre os alunos;

e E o trabalho de Compensacao de Auséncias.

b) Motivos de infrequéncia:

A maioria dos alunos trabalham durante o dia todo e alguns em outros
municipios, muitas vezes chegam tarde e cansados.

c) AcOes daescolarealizadas ou arealizar para evitar a infrequéncia:
1) Resultados das agdes realizadas:

e Conscientizagao sobre a importancia dos estudos;
e Maior participacdo da familia na vida escolar do aluno,
e Trabalhar com projetos diversificados

2) Resultado esperado das acdes a realizar:

Diminuir significadamente o nimero de alunos faltosos ou desistentes.
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c) Total de alunos analisados e encaminhados pelo Conselho de Classe,
Série e Ano final de 2014 para inicio de atendimento em recuperacao
paralela em 2015:

Disciplina Nivel de ensino | Total de | Principais competéncias e
alunos habilidades a recuperar

Reconhecer a funcdo de
linguagem predominante nos
textos;

Portugués Ensino Médio 23 alunos | Interpretar texto com o auxilio de
do (1°A , 2°A e | recursos grafico-visuais;

2°B) de 2014
Inferir informagdes implicitas em
um texto

Produzir um artigo de opinido

Reconhecer padrbes e
regularidades em  sequéncia
numéricas;

Matematica | Ensino Médio 17  alunos | Interpretar e resolver situagéo-

do (1°A , 2°A e | problema fazendo uso das quatro
2°B) de 2014 operacdes fundamentais;

Reconhecer graficos das funcdes
do 1° e 2° grau e sua construcao;

Construir o gréfico de fungbes
trigonométricas;

A escola orientou os professores(2015) sobre as defasagens desses alunos para que
fosse realizado um trabalho focado nas competéncias e habilidades nao atingidas.

VIl - Equipe gestora
Vice-diretor: Adriana Cristina Lisboa Quatrini
Vice-diretor : Tatiani de Carvalho

Professor Mediador Escolar Comunitario: Carmen Silvia de Abreu Coutinho
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VIII- Equipe de professores em 2015

1) Quadro de professores

Professor

Situacdo (em | Classes nas
exercicio, guais

Formagdo | Disciplinas readaptado, | ministra

acimulo de | aulas em
cargo com | 2015

data da

publicacéo

do ato

decisoério)
Ademir Bezerra | Estudos Histéria/Sociologia Em exercicio 1°A, 2CA,
da Cruz Sociais 2°B, 3°A, 3°B
Alessandra Biologia Biologia Acumulo  de | 1°A, 2°A,
Daniela cargos 2°B, 3°A, 3°B
Alexandrino
Arlete Matematica | Matematica/Fisica Em exercicio 1°A, 2CA,
Francisco de O. 2°B, 3°A, 3°B
Fogaca
Carmem Silvia | Letras Inglés Aclimulo de | 1°A, 2°B, 3°A
de A. Coutinho cargos
Edivando Dias | Filosofia Filosofia/sociologia | Acumulo  de | 1°A, 2°A,
da Silva cargos 2°B, 3°A, 3°B
Jailda Florizes | Quimica Quimica AclUmulo de | 1°A, 2CA,
da S. Coutinho cargos 2°B, 3°A, 3°B
Luzia de Fatima | Letras Inglés Acuimulo de | 2°A
Nanzer cargos
Manuela Aisha | Letras Lingua Portuguesa Aclmulo de | 1°A, 2CA,
de S. Silvério cargos 2°B, 3°A, 3°B
Norma Ap. | Geografia Geografia/Sociologia | Em exercicio 1°A, 20A,
Mosca 2°B, 3°A, 3°B
Patricia Daniela | Arte Arte Aclmulo de | 1°A, 2CA,
Maximinio cargos 2°B, 3°A, 3°B
Sandra Regina | Matematica | Matematica Em exercicio | 1°A, 2°A,
C. Marinho 2°B, 3°A, 3°B
Vilma V.Ribas | Letras Inglés Acimulo de | 3°B
Camolesi cargos
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Total de professores que ministram aulas na unidade escolar em 2015 12

Total de professores com Sede de Controle de Frequéncia na unidade escolar em 2015 11

Formacéo Continuada

Total de docentes com sede de controle de frequéncia na escola no ano de 2015 que
no ano de 2014 participaram ou estéo participando em 2015 de:

a)Cursos de atualizacdo promovidos pela Diretoria de Ensino Regido de Sertdozinho
04 professores.

b) Cursos de atualizacdo promovidos por outras Diretorias (docentes recebidos por
remocao e/ou transferidos):

Nenhum.

c) Cursos da Escola de Formacéao:

03 Professores.

d) Orientac@es técnicas promovidas pela Diretoria de Ensino Regido de Sertdozinho

Todos os professores quando convocados.
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IX - Equipe de apoio técnico-administrativo

Nome Cargo/Funcéao Situacdo Funcional
Elyti Muniz dos Santos Araujo | Agente Org. Escolar Efetiva
Maria Ap. A. Aratjo Gomes Agente Org. Escolar Efetiva
Maria Ap. Paixao da Silva Agente Org. Escolar Efetiva
Elisabeth Gaudioso Sagula Agente Org. Escolar | Efetiva Readaptada
Sebastiana C. Dela Marta Agente Serv. Escolar Efetiva
Roseli da Silva Portapila Agente Serv. Escolar Efetiva
Méarcia Aparecida Cordeiro Agente Serv. Escolar Efetiva
Maria Angela da Silva Agente Serv. Escolar Efetiva
Clara Francisca de Souza Agente Serv. Escolar Efetiva

X - InstituicOes Escolares

1) Associagédo de Pais e Mestres:

A APM é formada por gestores, professores, pais, alunos, funcionarios, que
decidem, em reunides ordinarias e extraordinarias, o destino das verbas, o
rendimento da cantina escolar e as prioridades da escola. A APM dentre seus
membros conta com um conselho deliberativo e fiscal. Este Gltimo vai analisar
a veracidade dos documentos, contas e notas fiscais (prestacdo de contas),
balancetes de verbas e eventos a serem apresentados por toda a escola e a
comunidade local. A eleicdo acontece no inicio do ano letivo, e sédo
constituidos: o Diretor Executivo e seu Vice, o Diretor Financeiro e seu Vice, a
Secretaria, o Diretor Cultural, Diretor Social, Diretor de Esportes, Diretor de
Patrimoénio, os Pais de Alunos e o Conselho Fiscal. Em 2014, reunides

(previstas no calendério) e a eleicdo aconteceram como demonstra a tabela:
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INSTITUICOES ESCOLARES

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES - 2015

ASSEMBL | DIRETORI | CONSELHO | CONSEL | ULTIMA
EIA GERAL | A DELIBERATI | HO ATUALIZAC
EXECUTI | VO FISCAL AO DO
VA LIVRO DE
ASSOCIADO
S
CALENDARI | 15/03; 15/03; 15/03; 15/06; | 15/03; 22/10/2014
oS DE | 15/06; 15/06; 15/09; 14/14 | 15/06;
ASSEMBLEI | 15/09; 15/09; 15/09;
AS 14/12 14/12 14/12
ULTIMA - 15/08/201 | 15/08/2014 15/08/201 | 22/10/2014
ELEICAO 4 4
PROXIMA - 15/08/201 | 15/08/2015 15/08/201 | -
ELEICAO 5 5

Componentes da APM:

Presidente: Adriana Cristina Lisboa Quatrini

Professores:

Arlete Francisco de Oliveira Fogaca,

Patricia Daniela

Maximinio,Vilma Vieira Ribas Camolesi, Alessandra Daniela Alexandrino,Luzia de

Fatima Nanzer.

Pais de Alunos: Renata Lourengo dos Santos e Camila Jane Batista

Alunos: Leticia dos Santos da Silva ,Marcos Gongalves Pereira dos Santos e

Carla Eduarda Pereira.

Conselho Fiscal: Pais: Luciana Ferreira dos Santos Conceicdo e Maria

Aparecida Laureano.

Diretora Executiva: Norma Aparecida Mosca.

Vice-diretora Executiva: Carmem Silvia de Abreu Coutinho.

Diretora Financeira: Alessandra Alves Rodrigues.

Vice-Diretora Financeira: Elisandra Cristina Bueno.

Secretaria: Tatiani de Carvalho.
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2) Grémio Escolar:

Data da ultima elei¢cdo:01/04/2015

Calendario de reunides: 18/05/2015, 18/08/2015, 20/10/2015, 01/12/2015, 08/03/2016

Integrantes do Grémio Escolar 2015

Presidente: Leonardo Luiz dos Santos — 2° A
Vice-presidente: Ketteler Lorraine Laureano Boer — 2° A
1° Secretério(a): Lucas Figueiredo — 1° A

2° Secretario(a): Felipe Playne

1° Tesoureiro(a): Milena Bahr Barroso — 2° B
2°Tesoureiro(a): Guilherme Lourengo Zambonini — 1° A
Diretor de Imprensa: Emilyn Jora do Nascimento — 2° A
Diretor de Esportes: Robert Mendes de Souza — 1° A
Orador(a): Tielson da Silva Nunes — 1° A

Diretor Meio Ambiente: Paulo Henrique Thimoteo — 2° A
Diretor Social: Felipe Gabriel da Cruz Franga — 2° B
Diretor Cultural: Douglas Willian Juvenal — 2° B

1° Suplente: Laira Maria Estevao — 3° A

2° Suplente: Carlos Eduardo de O. Antdnio — 3° A

Data da proxima eleicdo:00/04/2016

XI - Colegiados Escolares

1) Conselho de Escola

Data da ultima elei¢do:12/02/2015

Calendario de reunifes:23/02/2015, 13/05/2015, 28/08/2015, 17/12/2015
Relac&o de componentes:

Presidente: Adriana Cristina Lisboa Quatrini
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Especialista em Educacgéo: Tatiani de Carvalho
Professores: Ademir Bezerra da Cruz
Angela Kétia Ciriaco Bispo Melo

Alessandra Daniela Alexandrino

Edivando Dias da Silva

Carmen Silvia de Abreu Coutinho

Norma Aparecida Mosca

Manuela Aisha de Souza Silvério

Patricia Daniela Maximinio

Vilma Vieira Ribas Camolesi

Suplente: Arlete Francisco de Oliveira Fogaca
Funcionaria:Marcia Aparecida Cordeiro
Pais:Camila Jane Batista

Claudia Marta Bahr

Dulcinei Teixeira da Silva Chagas

Luis Antonio de Lisboa

Luciana Ferreira dos Santos Conceigéo
Alunos: Crystian Bryan Dias Francisco — 2° A
Erica Caetano de Souza - 3°B

Danton Gomes da Silva — 3° B

Jardiele Martins Leandro — 3° B

Milena Bahr Barroso — 2° B
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Suplente: Leandro Henrique Menegussi — 3° B

Data da proxima eleicdo: 00/02/12016

2) Conselho de Classe e Série/Ano

O Conselho de Classe e Série se reline a cada bimestre, envolvendo professores,

direcdo e coordenacgdo para que decisdes sejam tomadas quanto a série, alunos

com problemas, e o que é possivel ser feito para melhorar a qualidade do ensino,

tendo como mediador no processo pedagdgico e educativo o gestor da escola.

Calendario de reunides:

08/05/2015,

07/08/2015,

19/10/2015,

18/12/2015.

Xl - Gestdo Escolar

Dimensdao da Gestdo | Potencialidades .
Escolar Desafios
Trabalho coletivo de | Utilizar a Proposta Pedagdgica no
N acordo com a Proposta | cotidiano da Escola; Diminuir o
Gestao de Resultados
Educacionais Pedag6gica quanto ao | indice da evasdo; Diminuir a
desempenho, , | defasagem dos alunos em leitura

aprendizagem, e a vivéncia

real dos alunos e ao
cumprimento das metas.
Controle da frequéncia dos

alunos.

e escrita; Analisar os registros da

avaliacéo da aprendizagem

escolar Com base no
desempenho dos alunos, da
gestdo e dos professores;

Alcancar 0S indices de
desempenho previstos nas metas

do IDESP/SARESP;
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Gestéo Participativa

Planejamento de um trabalho | Colocar em pratica as
coletivo e sistematizado pela | atividades e eventos
equipe escolar para integracdo | planejados para motivar 0s

escola/familia/comunidade alunos e obter maior

participacdo dos pais na vida
escolar dos seus filhos

Gestao Pedagdgica

Excesso de faltas dos
professores, faltando
comprometimento com a
Escola e com os alunos;

Trabalho coletivo para 0
estabelecimento de Combinados
comuns para atuacdo pedagogica;.
Detalhamento dos Projetos, eventos
e promogdes da Escola por meio de
decisbes coletivas; O Projeto de
Recuperacao Paralela que atenda as
necessidades de aprendizagem dos

Melhorar o sistema de
avaliacdo continua do
rendimento dos alunos;

alunos; Espaco coletivo (equipe
gestora e professores), nas reunides
de ATPC, para desenvolvimento do
Curriculo e avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem; Trabalho
integrado do PC quanto a
organizacdo satisfatéria das praticas
pedagdgicas.

Continuidade no
cumprimento dos contratos

estabelecidos pela
maioria;

Maior utilizacéo dos
Planos de Ensino no

cotidiano das aulas e na
avaliacao
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Apoio da comunidade e
progressiva  participacdo dos
pais;

Apbs a implantagdo do

Continuidade no cumprimento
das Normas de Convivéncia

estabelecidas pela equipe
escolar;
Praticas de valorizagdo e

reconhecimento do trabalho e

Programa Escola da Familia pelo | comprometimento dos

Gestlo de Pessoas | Governo do Estado a escola abre | Professores e demais
_ profissionais da Escola;

as suas portas a comunidade

local nos finais de semana

proporcionando espago de lazer

e cultura.

Praticas de organizacdo, | Excesso de faltas de

atualizacdo da documentacéo, | professores , a parte

escrituracao, registros dos | administrativa funciona com os

alunos, diarios de classe, | AOE, devido ao numero de

Gestdo de Servicos
de Apoio

estatisticas, legislacdo e outros,
caminhando para uma
organizacdo eficiente; Espago
escolar utilizado de forma
satisfatoria, nos finais de semana
(Programa Escola da Familia);.
Utilizacdo de forma apropriada
dos equipamentos, instalagbes e
dos materiais pedagdgicos da
Escola.

salas a escola ndo possui
GOE.
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Gestao
Manutencdo
Prédio Escolar

Promocdo de algumas acdes
que asseguraram a
de | conservacao, higiene, limpeza,
do | manutencdo e preservagdo do
prédio da Escola.

Continuidade de  acbes de
colaboracdo executadas de forma
sistemética por toda a equipe

escolar para preservacdo e
manutencdo das instalacbes do
prédio escolar; Trabalho de
conscientizagéo sobre 0

pertencimento do patriménio
publico como bem dos cidadéaos, a
toda equipe escolar

Gestao
Recursos
Financeiros

A  aplicagdo  dos
recursos se faz de acordo com
0s principios da gestéo publica;

impessoalidade, publicidade,

moralidade, legalidade e
q eficiéncia. Os membros da
e

APM, principalmente o]

conselho fiscal gerenciam os

recursos financeiros da escola.

O prédio é compartiihado com a
Prefeitura , a escola atende o
Ensino Médio regular no periodo
noturno, devido ao numero de
alunos as verbas nem sempre séo
suficientes para atender as
necessidades.
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XIIl — Espacgo Fisico da Escola

Espaco uantidade |Condicdo de uso
Acessibilidade e adaptabilidade para alunos, docentes e | :
usuarios da comunidade com deficiéncia.

Salas de aula 08 Sim
Secretaria 01 Sim
Direcao 01 Sim
Coordenacao 01 Sim
Sala do acesso escola 01 Sim
Sala de recursos audio — visuais - -
Laboratério de informatica - -
Laboratério de ciéncia da natureza - -
Quadra esportiva 1 Sim
Cozinha 1 Sim
Cantina - -
Zeladoria - -
Corredores 01 Sim
Sanitario de alunos 02 Sim
Sanitario para deficientes fisicos 01 Sim
Sanitario de funcionarios 01 Sim
Sanitarios administrativos 02 Sim
Sala de professores 01 Sim

a) Potencialidades do espaco fisico para promocao do processo de ensino-

aprendizagem:

O prédio é novo, apresenta bom estado de conservacao, as salas de aula séo
amplas e bem arejadas. O trabalho comprometido da equipe escolar permite a

promocao do processo ensino-aprendizagem.

b) Problemas no espaco fisico para promocdo do processo de ensino-

aprendizagem:

A sala de leitura ndo comporta muitos alunos e ndo temos uma sala de video.
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XIV - Recursos financeiros

Periodicidade

Valor da parcela (projecéo

Valor total anual 2015

0 repasse 2015 com base nos | (projecdo)

recursos recebidos em

2014)
Repasse 01 R$ 864,00
Estadual/Manutencéo

01 R$ 996,00 R$ 1860,00

Repasse Estadual --- 01 R$ 7900,00 R$ 7900,00
Mutirdo Trato na
Escola
Repasse Federal- 01 R$ 2390,00 — custeio: R$ 2390,00
PDDE R$ 1912,00 e capital:

R$ 478,00
Rede de Suprimentos 10 R$ 300,00 R$ 3000,00
Programa Escola da 01 R$ 2960,00 R$ 2960,00
Familia
Cultura e Curriculo 03 R$ 1200,00 R$ 3600,00
Recursos  proprios- e B
APM
Repasse Federal- 02 R$ 15000,00 — custeio: R$ 30000,00
PROEMI R$ 10500,00 e -capital:

R$ 4500,00
A - Total de repasses 20 R$ 36710,00 R$ 36710,00
confirmados em 2014
B - Total de repasses 16 R$ 40210,00 R$ 40210,00
previstos em 2015
Total geral de 16 R$ 40210,00 R$ 40210,00
recursos recebidos
pelas escolas em
2015
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XV - Metas de gestéo e estratégias
Meta: objetivo quantificavel que se almeja alcancar num determinado periodo de tempo
Estratégia: arte de aplicar com eficacia os recursos (humanos, culturais, politicos, econémicos, fisicos, financeiros,

etc) de que se dispde ou de explorar as condi¢des favoraveis de que porventura se desfrute, visando o alcance de
determinados objetivos

Numero | Dimensdo da Periodo
da meta | gestéo (ano,
escolar Meta Quantificacdo | biénio,
geradora quadriénio, | Estratégia(s)
(avaliacdo da outros)
escola 2015)
01 Gestéo de | Construgéo 90% Médio Reunido com todos os
Resultados da Proposta Prazo segmentos da UE,
Pedagdgi
ca
Priorizar o
desenvolvimento
02 Gestdo  de | Diminuir a | 10% sobre a | Durante o | de préticas
Resultados evasdo situacdo atual | ano letivo | pedagdgicas
escolar atrativas e
diferenciadas,
facilitadoras ao
melhor
desempenho dos
alunos
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Promover a
melhoria das
03 Gestéo Diminuir o | 20% sobre a | Durante o | Praticas
Pedagogica numero de | situacdo atual | ano letivo pedagogicas
alunos com para o melhor
aprendizag desempenho
em abaixo dos
do basico alunos com
defasagem em
leitura e escrita.
Desenvolver
praticas
04 Gestao Aumentar o | 50% sobre o | Durante o | pedagodgicas
Pedagogica interesse quadro atual ano letivo continuas e
pela leitura. inovadoras na
Sala de Leitura
05 Incentivar
0s aluno | 100% dos Colocar em
Gestio dos 3% | alunos dos 3% | Durante o | pratica o projeto
Pedagdgica anos a dar | anos ano letivo “Profissdes”
continuidad
e nos
estudos
06 Gestao Que a Durante o | Desenvolver
Participativa escola 90% ano letivo projetos que
consiga possibilitem as
parceria de parcerias  com
outras instituicbes  do
instituicdes. entorno da U.E,
07 Gestéo Que 0s Durante o | Reunido com
Participativa Documento 90% ano letivo todos 0s
S segmentos da
norteadores U.E,
sejam
construidos
e revisados
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08 Gestao dos | Professores | 90% Durante o | Conscientizacdo
Recursos assiduos e ano letivo dos professores
Humanos comprometi quanto a

dos importancia da
assiduidade

09 Gestdo dos |- Que todos os Curto Organizar as
Recursos funcionarios Prazo rotinas de
Humanos cumpram  suas 90% trabalho

obrigacoes.

10 Gestdao de | Conservar a Concientizar os
Recursos sala de alunos a
Fisicos e | Informatica el 90% Durante o | conservar 0
Financeiros | sala de leitura e ano letivo | patriménio.

0s aparelhos
que elas
contém.

11 Gestdo de | Estudo do Durante o | Formagédo
Resultados Curriculo 90% ano letivo | Continuada dos
Educacionai professores nas
s do Ensino ATPCs
e da
Aprendizage
m.

XVI - A¢Bes para concretizacao das estratégias

Estratégia Titulo da | Descricdo da | Responsav | Recursos Publico- Cronogra
Acéo Acao eis Alvo ma Quem irad |
avaliar
Reunido com | Andlise e | Elaborar no | Equipe Referido A Reunides | A comunidade
todos 0s | Revisdo da | coletivo a | GESTORA | Documento | comunida | Bimestrais
segmentos Proposta P.Pedagdgic , de escolar escolar
da UE, Pedagdgica | a, assim
como sua Data-show
revisao.
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Priorizar o Diminuir  a | Proporcionar | Equipe Data-show, | Corpo Quinzenal | Equipe
desenvolvime | evasso momentos Gestora e | textos discente mente
nto . escolar para PMEC impressos, Gestora e
de praticas socializag&o videos, Nas
pedagoglcas de boas sala de ATPCs Professores
atrativas e praticas e Informatica
diferenciadas preparacao e sala de
' das aulas leitura.
facilitadoras nas ATPCs.
ao
melhor
desempenho
dos
alunos

Diminuir o | Analisar Equipe Data-show, | Corpo Quinzenal | Equipe
melhoria das | nimero de | cuidadosame | Gestora e | textos discente mente
praticas alunos com | nte os | Corpo impressos, Gestora e
pedagodgicas | aprendizage | resultados docente videos, Nas
para 0 | m abaixo do | das AAps e a sala de ATPCs Professores
melhor basico partir destes Informatica
desempenho construir o e sala de
dos plano de leitura.
alunos com acao.
defasagem
em leitura e
escrita.

Equipe

Desenvolver | Aumentar o | Elaborar Professor | A sala de | Corpo Bimestral
préticas interesse projetos Coordenad | leitura discente nas Gestora e
pedagdgicas | pela leitura. | voltados a|or e corpo ATPCs Professores
continuas e leitura docente
inovadoras
na
Sala de
Leitura

Incentivar Proporcionar Sala de | Corpo Professor
Colocar em | os aluno | aos  alunos | Professor informatica | discente e Coordenador,
pratica 0 | dos 3% anos | visitas a | Coordenad | e viagens a | corpo 2° professores e
projeto a dar | Universidade | or e corpo | Universida | docente semestre Equipe Gestora
“Profissdes” continuidad | s e Feiras de | docente des

e nos | ProfissGes

estudos
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Desenvolver | Parceria Estudo das | Equipe Estrutura Comunida | Reunides | Professor
projetos que | com outras | potencialidad | gestora e | Fisica da | de escolar | semestrai | Coordenador,
possibilitem instituicdes. | es no | Corpo Escola e s durante | professores, e
as parcerias entorno  da | docente Curriculo o} Equipe Gestora
com U.E, Oficial. Planejame | durante (o
instituicdes incentivar os nto e | desenvolviment
do entorno docentes Replaneja | o do Projeto
da U.E, para que mento
desenvolvam
projetos
Reunido com | Documento | Elaborar no | Comunidad | Referido Comunida | Reunifes | Comunidade
todos os|s coletivo o0s | e escolar Documento | de escolar | bimestrais | escolar, durante
segmentos norteadores | documentos , Data- as reunides
da U.E, norteadores show e
assim como pauta
sua revisao formativa
da ATPC
o Professores | Conscientiza | Equipe Estatuto do | Corpo Mensalme | Equipe gestora
Conscientiza | assiduos e | r os | gestora Funcionari | docente nte  nas
¢ao dos | comprometi | professores o Publico ATPCs
professores | dos quanto  aos
quanto a seus direitos
|mp0rtanC|a e deveres
da
assiduidade
Que todos | Conscientiza | Equipe Estatuto do | Funcionari | Mensalme | Equipe gestora
0s Que |r os | gestora Funcionari | os do | nte
Organizar as | todos professores o Publico QSE
rotinas de | funcionarios | quanto aos
trabalho cumpram seus direitos
suas e deveres
obrigacdes.
Elaborar Grémio Data-show, | Comunida | Semanal Grémio
Concientizar projetos de | estudantil e | mural, de escolar | mente estudantil,
os alunos a | Conservar a | conscientiza¢ | PMEC videos, PMEC e Equipe
conservar O | sala de | 8o para sala de Gestora
patrimonio. Informatica | conservacgéo Informatica
e sala de|do e sala de
leitura e os | Patrimbnio leitura.
aparelhos
que elas
contém.
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Identificar e | Coordena¢ | Referido

sanar as | ao Documento
Formacéo Estudo do | dificuldades Pedagogic |, Data- | Corpo Semanal Coordenacgio
Continuada Curriculo dos a e PCNPs | show e | docente Pedagodgica
dos Oficial. professores | do Ndcleo | pauta PCNPs
professores em relacdo | Pedagdgic | formativa
nas ATPCs ao Curriculo | odaD.E. da ATPC

€

XVII - Avaliagéo anual do cumprimento das metas de gestao/2014

Meta (n°/titulo) Periodo Avaliagdo qualitativa e | Encaminhamento para o proximo
de guantitativa homologada | ano
consecucda | pelo Conselho de Escola
0
Diminuir o n° de | Durante No ano de 2014 a meta ndo | Atingir a meta e tracar novas
alunos abaixo do | todo o ano | foi atingida. O IDESP | estratégias de trabalho, como a
Bésico em Lingua | letivo revelou que 59,72% dos | observacdo da sala de aula e o
Portuguesa e alunos estdo abaixo do | uso do Curriculo
Matematica basico em Lingua | Oficial,Recuperacdo Continua e
Portuguesa e Matematica. Intensiva

XVIII - Planos dos Cursos Mantidos pela Unidade Escolar

Nossa escola conta apenas com Ensino Médio Regular no periodo noturno e o trabalho se orienta pelas

seguintes premissas:

1) Ensino Médio:
a) Objetivos:

O ensino médio é a etapa final da educacao basica e prepara o jovem para a entrada na faculdade. Com
duracdo minima de trés anos, esse estagio consolida e aprofunda o aprendizado do ensino fundamental, além de
preparar o estudante para trabalhar e exercer a cidadania. Ensina teoria e pratica em cada disciplina, facilitando a

compreensdo das profissfes, e desenvolve o pensamento critico e a autonomia intelectual do aluno.
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O Ensino Médio regular noturno deve ser adequado as condi¢cbes dos alunos trabalhadores,
respeitados os minimos de duracdo e de carga horaria, o projeto politico-pedagégico deve atender, com
qualidade, a sua singularidade, especificando uma organizagao curricular e metodolégica diferenciada, e pode,

para garantir a permanéncia e o sucesso destes estudantes.

b) Curriculo: desenvolvimento do Curriculo oficial do estado de Séo Paulo.
Em nossa escola todo trabalho pedagogico é voltado para o desenvolvimento do Curriculo oficial do
estado de S&o Paulo.
¢) Carga horéria:

O Ensino Médio regular noturno deve ter a duracdo de 3 (trés) anos. Cada ano deve ter 200 dias
letivos, dispostos em uma carga horaria de 27 aulas semanais, com duracdo de 45 minutos cada, totalizando
1080 aulas anuais. As aulas de Educacao Fisica sdo oferecidas aos sabados.

d) Projetos da Proposta Pedagégica da escola:
Durante o Planejamento a Equipe gestora juntamente com os professores decidiram quais seriam os projetos
a serem desenvolvidos durante o ano letivo de 2015.
* Projeto Agua — 1° bimestre
* Festas Juninas — 2° bimestre
* Prevencao — 3° bimestre
* Profiss6es — 4° bimestre
e) Projetos/Programa da Secretaria de Estado da Educagéo nos quais a escolas esta inserida:
Projeto “Vale Sonhar” ; “ Pé no Futuro”; PROEMI e o Programa Escola da Familia.

XIX - Planos de Ensino

Adequados a aplicacdo e ao desenvolvimento do Curriculo do Estado de Sdo Paulo, serdo elaborados pelos
professores e entregues para arquivo junto a coordenacéao pedagoégica até 30/03/2015. (segue em anexo)
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XX - Sistema Organizacional (plano de trabalho)

grupo.

pedagdgica e
a
organizacao
do dia do
trabalho
coletivo.

qualidade de
ensino.

- ~ Resultados o
Segmento Objetivos Metas Estratégia Acles esperados Avaliacao
(s)
- Preparar o0 | Aprendizagem | - Incentivar | Participacéo
individuo para o | e disciplinas | a dos Analise
Direcdo e | exercicio da | dos alunos; | construgdo | Processos o constante do
Vice- cidadania; Trabalhar para | coletiva do | avaliativos da | Atingir as | ondimento
direcdo Contribuir para | que Projeto Secretaria de | metas escolar através
a melhoria dos | professores e | Politico estado  da | estabelecidas | -~ 7 o iaco
processos  de | funcionarios Pedagdgico | educacdo e | pelo IDESP e periodicas
ensino e | cumpram com | da escola; | do ministério | ; -Integrar (ATPC
aprendizagem | seus Apoiar  a | da Educacao; | todos 0S | ~onselho
dos docentes e | compromissos | formacgéo Promover a | segmentos Escolar e de
dos alunos. e deveres | que reflexao que compde | < coiano
escolares privilegie o | Sobre a | a escola para Plane'amen,to)' }
aprender do | pratica a melhoria da J '

Conclusdo das
metas internas e
externas da
equipe escolar
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Melhoria do | apoiar as | utilizar de | Trabalho de | - Melhoria do | Interna e
fazer praticas recursos equipe. - | desempenho. | Externa
Prof. pedagogico em | pedagoégicas pedagogicos e | Alteracdo ou | -
Coordena- | sala de aula. participativas; - | tecnologicos manutencéo Aprimoramen
dores acompanhar e | para dinamizar | metodolégica. | to da
orientar 0 | as atividades | Acompanha avaliacao
trabalho de formacédo | mento dos
desenvolvido | continuada; - | contetdos Reducdo do
pelos acompanhar o | planejados. - | déficit de
docentes. trabalho ATPCs e | aprendizage
docente  em | Reunibes m dos
sala de aula.. Pedagodgicas alunos:
bem Melhoria da
organizadas e | préatica
estruturadas. - | docente.
Atuacdo nas
Recuperacoes
e avaliagbes —
Capacitacaodo
professor
Conselho | Atendimento Tomar Articular Garantir a | Projeto Intra e
de Escola | das decisbes instrumentos participacdo pedagogico, | extraescola
necessidades respeitando os | de da equipe | Calendario
comuns de | principios e | democratizacd | escolar na | Escolar,
melhoria da | diretrizes da | o das relagBes | elaboracdo do | Matrizes
aprendizagem e | politica da gestdo da | Projeto Curriculares
do desempenho | educacional, escola em | Pedagdgico da | alteradas, -
da escola, | da  proposta | comunhéo Escola, do | Participacao
Estimular a | pedagdgica da | com os demais | Calendario Nno processo
comunidade escola e da | colegiados da | Escolar, das |das
escolar no | legislacéo escola; - | alteracdes avaliacbes
processo de | vigente; - | Apoiar as | curriculares, internas e
formacdo  dos | Elaborar a | acbes de | Decidir sobre: | externas e na
eixos programacao e | capacitacdo programas de | andlise de
pedagdgico, o plano de |dos membros | integracdo seus
financeiro, aplicacdo dos | do Conselho | escola/familia/ | resultados; -
relacional e | recursos de Escola. comunidade e | garantia da
administrativo, financeiros prioridades participacao
visando uma | recebidos pela para aplicacdo | dos membros
educacao de | escola. de recursos; da
qualidade. comunidade
escolar na
vida escolar.
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Organizar o | -Decisdes
rupo de | coerentes
Propor grup
, ~ forma a | sempre em | Intra e
situagbes que oo
possibilitar a | dire¢do ao | extraescolar
venham a|; ~ :
- . interrrelacao Projeto
- Propiciar o | ajudar o aluno P
Acompanhar e debate sobre o | em seu déficit entre os | Politico
avaliar 0 docentes e os | Pedagogico
rocesso de processo  de | de discentes; da escola;
proc ensino e | aprendizagem; . ’ : o
Conselho | ensino e aorendizagem: | - Acionar Registrar  os | Diagnostica
de Classe | aprendizagem; - P gem, : fatos e dados |r a escola
s . - Favorecer a | projetos e .
e Série Orientar 0. N ocorridos como um
integracdo e a | propostas de
processo de A : ~ durante o|todo e a
~ sequéncia dos | intervencao
gestao do , Conselho, classe em
) conteudos para melhorar : )
ensino. . assim como os | sSi.
curriculares. 0os resultados |
diferentes
do
desempenho pontos de
vistas e a
escolar. ~
concluséo
final.
Grémio Possibilitar aos | Aumentar as | Possibilitar Realizar e | Exposicbes | Intra e
Escolar jovens oportunidades | que os alunos | participar de | de extraescolar
oportunidades que favorecam | discutam, exposicdes de | desenhos,
de aos alunos um | criem e | desenhos, pintura,
desenvolverem | espaco de | fortalecam pintura, ,Projetos:
uma pratica | aprendizagem, | inUmeras Semana Prevencéo,
efetiva e | convivéncia, possibilidades | Cultural, Reciclagem
construtiva  da | responsabilida | de acao: | campeonatos |de lixo e
cidadania. de e de luta | civica, cultural, | esportivos e | Grupos de
por deus | educacional, projetos discussao::
direitos desportiva e | sociais. preconceito
social, tanto no | Organizar e inclusdo
proprio grupos de | social
ambiente discussdo com | organizados
escolar como | alunos el; Radio
na comunidade escolar
comunidade escolar;

Coordenar a
Radio escolar
Participar
Participacdo
das reunides
dos colegiados

funcionando

Participaca
0 nas
reunides do
Conselho
de Escola .
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XXI - Dias e horérios das Aulas de Trabalho Pedagégico Coletivo (ATPC)

Nivel de ensino Dia e horério da ATPC

Ensino Médio 22 feiradas 17; 10 as 18: 50

Ensino Médio 52 feira das 17: 10 as 18: 50
XXIl — Anexos.

1 - Quadro Escolar (Q.E. do ano letivo em curso);

2 - Quadros curriculares por curso e série/ano homologados;

3 - Calendario Escolar do ano letivo em curso homologado;

4 - Horario Administrativo do ano em curso;

5 - Horério de trabalho dos professores coordenadores da U.E;

06 - Balancetes do primeiro e do segundo semestre do ano anterior aprovados pelo Conselho Fiscal da APM.
07 - Comprovante de registro da ata de convencao da APM em Cartério.

08 — Comprovante da realizacdo dos seguintes servigos e seus respectivos certificados:
a) limpeza de todas as caixas d’agua;

a.l - Data da ultima limpeza: 25/07/2015

a.2 - Data da proxima limpeza: 25/01/2016

b) limpeza de todos os filtros de bebedouros;

b.1) Data da ultima limpeza: 25/07/2015

b.2) Data da préxima limpeza: 25/01/2016

c) recarga de todos os extintores de incéndio da U.E

c.1) Data da ultima recarga: 28/05/2015
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c.2) Data da proxima recarga: 28/05/2016

d) dedetizacéo e desratizacdo de toda a unidade escolar.

.1) Data do ultimo servigo: 25/07/2015

d.2) Data do préximo servi¢o:25/01/2016

e) limpeza de todos os filtros de aparelhos de ar-condicionado:
e.l) Data da ultima limpeza: 05/12/2014

e.2) Data da préxima limpeza:05/12/2015
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