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COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Convocacdo Processo Seletivo Simplificado para Docentes 2017 Edital de Convocagdo para a
Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado. A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educacdo com fundamento no inciso X do artigo 115
da Constituicdo Estadual de 1989, Estabelece novos critérios para selecdo de candidatos a contratacao
nos termos da Lei Complementar 1.093/2009, e suas alteracGes, regulamentada pelo Decreto
54.682/2009, Lei Complementar 836/1997, Lei Complementar 444/1985, e de acordo com o inciso
VI da Instrugdo Normativa - UCRH 2/2009, e Resolu¢do SE 72/2016, anteriormente fixadas na
Portaria CGRH 7/2017, para realizacdo de avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, assim como
Convoca e Instrui os candidatos a contratacdo ja inscritos no periodo de 04-08-2017 a 27-09-2017,
para nova apresentacdo de titulos se necessario e novos candidatos que queiram participar e ndo tenha
realizado inscri¢do, para se apresentarem no periodo de 16-10-2017 a 14-11-2017. Incluem-se aos
candidatos acima mencionados, os docentes com contrato ativo celebrado no ano de 2014, os docentes
eventuais da categoria ”V”’ e os docentes contratados da categoria “O” com contrato eventual “V”
2014 suspenso. A participacdo do certame tem como intuito suprir a necessidade das escolas da rede
publica estadual de ensino, em caréater excepcional, em conformidade com a lei vigente. Os docentes
e/ou candidatos, deverdo observar as informacdes e orientagcdes, conforme segue:

|. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E SEUS VENCIMENTOS

1. Os candidatos a contratacdo que vieram a ter contrato celebrado com esta Rede Estadual de
Educacdo de Séo Paulo, terdo seus vencimentos calculados de acordo com a carga horaria atribuida,
correspondente ao valor da hora/aula:

1.1. Professor de Educacdo Basica I, valor de R$ 11,49;

1.2. Professor de Educacdo Basica I, valor de R$ 12,08.

Il. DAS ATRIBUICOES BASICAS E DA FUNCAO DOCENTE

1. A contratacdo docente serd formalizada mediante Contrato por Tempo Determinado — CTD, em
conformidade com a lei vigente para suprir a necessidade da Administragdo como:

1.2. Licencas;

1.3. Afastamentos a qualquer titulo;

1.4. Aposentadorias;

1.5. Falecimentos;

1.6. Dispensas;

1.7. Exoneragdes;

1.8. Outras.

11l. DAS CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO DOCENTE

1. Para exercer a funcdo docente o candidato devera preencher um dos seguintes requisitos de
habilitacdo/qualificacéo:

1.1. Licenciatura;

1.2. Bacharelado;

1.3. Tecnologia;

1.4. Alunos de ultimo ano e;

1.5. Alunos de 50% dos diplomas supracitados.

2. Os alunos, a que se referem os subitens “1.4” ¢ “1.5”, deverdo comprovar, no momento da inscri¢ao
e de cada atribuicdo durante o ano, matricula para o respectivo curso, bem como a efetiva frequéncia,
no semestre correspondente, mediante documentos (atestado/declaracdo) expedidos pela institui¢éo
de ensino superior que estiver fornecendo o curso.



3. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, se contratado,
em atendimento a Lei 10261/68, e suas alteracGes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal/88;

b) Ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com a Justica Eleitoral e com as obrigacdes militares, se tratando do sexo masculino;
e) Estar em gozo de boa salde fisica e mental;

f) Ter boa conduta;

g) Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XV1 do Artigo 37
da Constituicao Federal e incisos XVI1II do Artigo 115 da Constituicdo Estadual.

h) Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas;

IV. DA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato a contratacdo deverd comparecer a Diretoria de Ensino de interesse,
constantes no Anexo | deste Edital, no periodo de 16-10-2017 a 14-11-2017, munidos dos documentos
pessoais e dos comprovantes de habilitacdo/ qualificagdo dos quais que seja detentor, constantes no
Capitulo 111, para serem avaliados nos termos do Capitulo VI deste Edital,

2. A inscrices ja realizadas pelos candidatos a contratagdo no periodo de 04/08/207 a 27-09-2017,
mediante critérios e cronograma fixados pela Portaria CGRH 2/2017, encontram -se automaticamente
deferidas para este Processo Seletivo, concorrendo com os titulos j& apresentados. Caso haja titulos a
acrescentar, nos termos do Capitulo VI deste Edital, deverdo ser apresentados no periodo de 16-10-
2017 a 14-11-2017, na Diretoria Regional de Ensino de op¢éo;

3. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

4. No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador devera apresentar:

4.1. Originais e copias de Cédula de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo
possua a numeracao identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e com
foto, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, a fim de receber o
PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente numerado;

4.2. Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo os dados constantes de sua formacao curricular
académica e titulos, conforme disposto no Capitulo “VII” deste Edital.

4.3. N&o sera realizada a inscricdo de candidato que ndo apresentar 0os documentos exigidos neste
Edital.

4.4. No caso de inscricdo por procuracdo, deverd ser apresentado o original do instrumento do
mandato devidamente registrado em cartorio e copia simples, a qual ficara retida na unidade,
acompanhado do RG original do procurador.

4.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.6. Nao serdo recebidas inscri¢Oes por via postal, fax ou via Internet e nem fora do prazo estabelecido
no item 5 neste edital.

4.7. As informag0es prestadas na inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato;

4.8. As davidas em relacéo ao Processo Seletivo Simplificado deveréo ser dirigidas as Diretorias de
Ensino de seu interesse, em endereco constante no Anexo | deste edital .

4.9. Em conformidade com o Decreto 55.588, de 17-03- 2010, a pessoa transexual ou travesti podera
solicitar a inclusdo ¢ uso do “nome social” para tratamento, mediante preenchimento de requerimento
préprio, junto a Diretoria de Ensino na qual se inscreveu;



4.10. O candidato que ndo preencher o nome social no requerimento de que trata o item 5.9, ndo tera
0 pedido de nome social atendido, seja qual for o motivo alegado.

V. DA PARTICIPAC}AO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Complementar 683, de 18-09-
1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 08-11- 2002, e regulamentada pelo Decreto 59.591,
de 14-10-2013, é assegurado o direito de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢6es da fungdo docente.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
paragrafo Unico do Artigo 1° do Decreto 59.591/2013.

3. Nao h& impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio da funcdo docente quanto a utilizacdo de
material tecnoldgico ou habitual.

4. O candidato que concorrer como docente com deficiéncia sera posteriormente convocado para
entrega de laudo médico (original ou fotocdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG) e numero do CPF.

5. Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo 1V

6. O candidato com deficiéncia devera declarar, na inscricéo, o tipo de deficiéncia.

7. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢do, sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes.

8. O laudo ndo seré devolvido.

9. O candidato que néo preencher os campos da inscri¢do reservados ao candidato com deficiéncia,
ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo, perderd o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente Processo Seletivo Simplificado, e ndo podera
impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

10. Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar 683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
publicacdo da lista de classificacdo, os candidatos com deficiéncia que participaram da avaliacdo de
titulos deste Processo Seletivo Simplificado deverdo submeter-se a Pericia Médica — Médico do
Trabalho, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
fungéo.

11. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscri¢éo
ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto 59.591, de 14-10-2013,
devendo permanecer apenas na lista geral de classificacao.

12. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda
do direito a ser classificado na lista geral de classificacao.

V1. DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderao ser contratados os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e 0s estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.
2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sera exigido dos candidatos estrangeiros o
documento oficial de identificagdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

3. Concedida a naturalizacdo ou obtido o beneficio do Estatuto de Igualdade, o candidato a
contratagdo, devera apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos
brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

4. O estrangeiro que:

a. Na hipdtese de naturalizacao ordinaria (artigo 12, II, “a”, da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;



b. Na hipétese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, II, “b”, da Constitui¢do Federal), deve
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento das condigdes exigidas na legislacéo
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de coOpia do
requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;
c. Na hipdtese de possuir nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratacéo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto 3.297, de 19-09-2001), mediante a apresentacéo
de cdpia do requerimento para sua obtencao junto ao Ministério da Justica, com os documentos que
0 instruiram.

VII. DAAVALIACAO

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova de Titulos, na qual serdo avaliados e pontuados:
a. Curriculo Académico; e

b. Experiéncia profissional,

2. A avaliacdo tera carater Classificatorio.

3. ANALISE DO CURRICULO ACADEMICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1. Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 80 (oitenta) pontos na totalidade, podendo ser
computado mais de um Diploma/Certificado, na seguinte conformidade:

3.1.1. Diploma de Doutorado nas disciplinas da Matriz Curricular ou na &rea da Educacédo — 10 pontos.
3.1.2. Diploma de Mestrado nas disciplinas da Matriz Curricular ou na area da Educacao — 5 pontos.
3.1.3. Certificado de Especializacdo nas disciplinas da Matriz Curricular ou na area da Educacéo — 2
pontos.

3.1.4. Certificado de Aperfeicoamento nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na &rea da Educacédo
— 1 pontos;

3.1.5. Certificado de Aprovacdo em Concurso no Magistério de qualquer algada — 1 ponto;

3.1.6. Atestado/certificado/declaracdo de participacdo em prova de Processo Seletivo no Magistério
de qualquer al¢ada — 1 ponto;

3.1.7. Os itens 3.1.5 e 3.1.6, juntos, estdo limitados ao total de 10 pontos;

3.1.8. O tempo experiéncia profissional comprovada na area da Educacdo, no Magistério em
InstituicGes Publicas e/ou Privadas dentro do territério Nacional, ainda que concomitante, sendo que
a data limite da contagem de tempo devera ser até 30-06-2017, e terdo a seguinte pontuacao:

a) Tempo de Magistério: 0,002 por dia, até no maximo 21,900 pontos.

b) No caso de servidores publicos, o atestado ou a declaracdo publica de comprovacédo de experiéncia
devera ser assinada pelo Responsavel da Instituicdo de Ensino Publico Municipal em papel timbrado,
da instituicdo, com respectivos carimbos, relacionando todas as atividades desempenhadas.

c) Tratando-se de candidatos ndo servidores publicos, devera ser apresentado:

c.1) atestado ou a declaracdo assinada pelo representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de
recursos humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da empresa ou com declaragéo da razéo social,
ou;

c.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que se comprove o exercicio na funcéo docente;
d) O atestado ou declaracao deverdo ter validade de 90 dias da sua emissé&o.

VII1l. DOS RECURSOS DA ANALISE DA FORMAGCAO CURRICULAR ACADEMICA

1. Cabera recurso a respeito da formacédo curricular académica registrada em sistema, mediante
documentos apresentados, na ocasido da publicacdo da Classificacdo, cujo periodo sera divulgado
oportunamente, em Portaria, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no Portal de Concursos
Publicos do Estado de S&o Paulo.

2. Em funcéo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissdo Especial Processo
Seletivo Simplificado, podera haver alteragdes nas publica¢fes do processo de Classificacao.

IX. DA CLASSIFICACAO

1. Para participar do processo de atribui¢do de classes e aulas, os docentes serdo classificados em
nivel de Diretoria de Ensino, observando-se o campo de atuacao, a situagdo funcional e a habilitacdo,



e considerando o que dispde o artigo 5°, da resolucdo SE 72/2016, a saber: Artigo 5° - Para participar
do processo de atribuicdo de classes e aulas, os docentes serdo classificados em nivel de Unidade
Escolar e/ou de Diretoria de Ensino, observando-se o campo de atuacéo, a situacdo funcional e a
habilitagdo, e considerando:

| - 0 tempo de servico prestado, no respectivo campo de atuacdo, no Magistério Publico Oficial do
Estado de S&o Paulo, com a seguinte pontuacdo e limites:

a) na Unidade Escolar: 0,001 por dia, até no maximo 10 pontos;

b) no Cargo/Funcdo: 0,005 por dia, até no maximo 50 pontos;

¢) no Magistério: 0,002 por dia, até no maximo 20 pontos.

Il - Os titulos:

a) para os titulares de cargo, o certificado de aprovagdo do concurso publico de provimento do cargo
de que é titular:10 pontos;

b) para os docentes ocupantes de funcao-atividade, com participacéo, até o ano letivo de 2013, em,
pelo menos, uma prova de processo de avaliagdo anual, no seu respectivo campo de atuagao: 2 pontos,
para os que alcangaram os indices minimos, e 1 ponto, para 0s que ndo alcancaram, em ambos 0s
casos computados uma Unica vez, enquanto permanecerem neste vinculo funcional;

c) certificado (s) de aprovacdo em concurso (s) de provas e titulos da Secretaria da Educacdo do
Estado de S&o Paulo, no mesmo campo de atuacgdo da inscrigéo, ainda que de outra (s) disciplina (s),
exceto o ja computado para o titular de cargo na alinea “a” deste inciso: 1 ponto por certificado, até
no maximo 5 pontos.

d) diploma de Mestre: 5 pontos; e

e) diploma de Doutor: 10 pontos.

8§ 1° - Para os docentes a que se refere a alinea “b” do inciso II deste artigo, consideram-se, também,
os indices alcangados mediante o aproveitamento de, no minimo, 50% na prova de Promogao por
Mérito, bem como aqueles decorrentes da nota da prova do processo seletivo simplificado, somada
aos pontos da experiéncia na funcgéo.

§ 2° - Sera considerado titulo de Mestre ou Doutor apenas o diploma que seja correlato ou intrinseco
a disciplina do cargo/funcdo ou a area da Educacéo, referente as matérias pedagogicas dos cursos de
licenciatura sendo que, neste caso, a pontuacdo podera ser considerada em qualquer campo de atuagédo
docente.

§ 3° - Para fins de classificagdo em nivel de Diretoria de Ensino, destinada a qualquer etapa do
processo anual de atribuicdo, sera sempre desconsiderada a pontuacdo referente ao tempo de servico
prestado na unidade escolar.

§ 4° - Na contagem de tempo de servico, serdo utilizados os mesmos critérios e deducBes que se
aplicam para concesséo de adicional por tempo de servigo - ATS, sendo que a data-limite da contagem
de tempo é sempre o dia 30 de junho do ano precedente ao de referéncia.

§ 5°- O tempo de servigo do titular de cargo de Professor Educagéo Basica | ou de Professor Educagao
Basica Il, quando trabalhado em campo de atuagdo diverso, compondo a respectiva Jornada de
Trabalho Docente, ficard caracterizado como tempo de servi¢co no proprio campo de atuacdo do
cargo/funcéo.

8§ 6° - Em regime de acumulagdo remunerada, o docente ndo poderd utilizar o tempo de servico, em
qualquer campo de atuacdo, prestado no cargo/funcédo em que ocorreu a aposentadoria, para fins de
classificagdo no cargo/funcdo em que esteja ativo.

8 7° - Em casos de empate de pontuacgdes na classificagdo dos inscritos, 0 desempate dar-se-a com
observancia a seguinte ordem de prioridade:

1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Estatuto do 1doso;

2 - Maior tempo de servigo no Magistério Publico Oficial da Secretaria da Educagdo do Estado de
Sédo Paulo;

3 - Maior nimero de dependentes (encargos de familia);

4 - maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.



8§ 8° - Para os contratados e os candidatos a contratacdo, além dos critérios de que trata este artigo,
devera ser considerado o resultado do processo seletivo simplificado, quando houver, para fins de
classificacéo.

§ 9° - No processo inicial de atribuicdo, os docentes contratados e os candidatos a contratagdo seréo
classificados somente em nivel de Diretoria de Ensino.

8§ 10 - Os candidatos a contratagdo, apos terem classe ou aulas atribuidas na Diretoria de Ensino - DE,
passardo a concorrer a outras atribuicGes, ainda durante o processo inicial, na escola em que tiveram
a classe ou as aulas atribuidas em nivel de DE, ndo se computando o tempo de Unidade Escolar - UE
enguanto permanecerem na condicao de contratados.

8 11 - A classificacdo dos titulares de cargo inscritos para designacao nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar 444/1985 dar-se-a em nivel da Diretoria de Ensino indicada na inscricdo, entre seus
pares da mesma classe docente.

§ 12 - A contagem do tempo de servigo do docente efetivo, na Unidade Escolar e também no
Magistério Publico Oficial, incluird os periodos trabalhados em fungdes-atividade anteriores ao
ingresso, desde que exercidos no mesmo campo de atuacdo do docente.

8 13 - O tempo de servico do docente, que tenha sido trabalhado em afastamentos/designacdes a
qualquer titulo, desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos, e nas nomeacdes em comissao
no ambito desta Pasta, bem como o tempo exercido junto a convénios de municipalizagdo do ensino,
ou junto a entidades de classe, ou ainda em designagdes como Supervisor de Ensino, Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola, Professor Coordenador de Nucleo Pedagdgico e Professor Coordenador de
unidade escolar, inclusive o tempo de servico na condicdo de readaptado, sera computado
regularmente, para fins de classificacdo no processo de atribuigéo de classes e aulas, no cargo/ funcéo,
no magistério e na unidade escolar.

§ 14 - O tempo de afastamento com prejuizo de vencimentos ndo serd computado para fins de
classificacdo na unidade escolar.

8 15 - O tempo de servigo prestado em unidade escolar diversa da unidade Sede de Classificacéo,
referente ao exercicio para complementacao de jornada de trabalho ou de carga horaria, ou, ainda, em
situacdo de designacdo, serd computado exclusivamente na unidade de classificacao.

§ 16 - Os tempos de servigo prestado pelo docente, em regime de acumulacdo, deverdo ser sempre
computados isoladamente, para todos os fins, inclusive para classificacdo.

2. A pontuacdo final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na avaliacdo de titulos
e experiéncia, somados aos critérios de pontuacao para o processo de atribuicao de classes e aulas do
Magistério Publico Oficial de Sdo Paulo, conforme o artigo 5° da Resolu¢do SE 72/2016.

3. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente, em lista de classificagdo, em sistema
proprio da Secretaria da Educacdo, disponivel em data a ser publicada por Portaria desta
Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos — CGRH.

4. Em casos de empate de pontuacdo na classificacdo dos inscritos resolver-se-4, com observancia a
seguinte ordem de prioridade:

4.1. ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Estatuto do Idoso;

4.2. Maior tempo de servi¢co no Magisterio;

4.3. Maior numero de dependentes (Encargo de Familia);

4.4. Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

5. Os candidatos classificados poderéo participar do processo de atribuicdo de classes e aulas
respeitando-se as etapas, faixas e fases, conforme disposto na Resolucdo SE 72/2016. X. DA
CONTRATACAO Os candidatos & contratacio poderdo ser contratados para exercerem as funcdes
do magistério nos campos de atuacdo classe, aulas e educacéo especial, do ensino fundamental e
médio, nas disciplinas da Matriz Curricular, apos participagdo nas sessdes de atribuicdo, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, observando-se a ordem de prioridade quanto as Etapas e
Faixas, na Diretoria de Ensino de op¢édo, conforme Resolucdo SE 72/2016.

X1. DO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado limita-se ao ano letivo de 2018 fixado em
calendario escolar.



XI11. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato a contratagdo devera submeter-se a avalia- ¢cdo médica (laudo para exercicio) -
assinado por Médico do Trabalho, observada as condi¢des previstas na legislacdo vigente.

2. Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar 1.093/2009 e suas alteracdes, e
estardo vinculados ao regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e serdo contribuintes do INSS.

3. A contratacdo para o exercicio de funcdo docente tera o prazo méximo de 3 (trés) anos e podera ser
prorrogado até o ultimo dia letivo do ano em que findar esse prazo. a. O contratado podera ser
dispensado antes do prazo contratual, por descumprimento das regras estabelecidas em legislacao.

4. Quando o docente contratado, que se encontre em interrupcdo de exercicio, ndo comparecer a
sessdo de atribui- ¢do de classes e aulas, devera ser autuado o procedimento de extin¢do contratual,
por descumprimento de normas legais, sob a responsabilidade da Comissdo Regional, assegurando-
se o direito de ampla defesa e contraditdrio, nos termos da legislag&o pertinente.

5. O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital,
nas instrucbes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa
aceitacdo das normas e condicdes do Processo Seletivo Simplificado.

6. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br).

7. Acomunicacao por outras formas (e-mail, telegrama, ligacao telefonica), quando ocorrer, serd mera
cortesia da Secretaria da Educacao.

7.1 A Secretaria da Educacdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na inscrigéo;

b) endereco eletrdnico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;
c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;
e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos.

8. Ndo sera fornecida informacéo via telefone no que tange a resultados de notas de avaliacdo de
titulos e classificagdo final.

9. A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentacBes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

11. A Secretaria da Educacdo ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras
publicacBes ou divulgacdes referentes a este certame.

12. Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nédo
consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em
editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de
Concursos Publicos do Estado.

13. Néo caberd ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de
atualizacao cadastral.

14. As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

15. Este Edital atende as condicdes estabelecidas pela Unidade Central de Recursos Humanos —
UCRH, da Secretaria de Gestdo Publica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2° da Lei
Complementar 1.093/2009, artigo 5° do Decreto 54.682/2009 e Instru¢cdo Normativa— UCRH 2/2009.
Anexo | Diretoria Endereco
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