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ANEXO Il do Edital_Inscricao 2018

DA AVALIACAO:

O processo seletivo simplificado constara de Analise de Titulos, na qual serdo avaliados e
pontuados em Curriculo Académico e Experiéncia Profissional. O candidato devera
apresentar, caso possua, copia acompanhada de original dos seguintes documentos, que
serao pontuados na seguinte conformidade:

1. Curriculo Académico
Ao Curriculo serdo atribuidos até no maximo 80 (oitenta) pontos na totalidade,
podendo ser computado mais de um diploma/ certificado, na seguinte conformidade:
1.1 Diploma de Doutorado nas disciplinas da Matriz Curricular ou na area da Educacgdo (10

pontos).
1.2 Diploma de Mestrado nas disciplinas da Matriz Curricular ou na area da Educacdo (5
pontos).
1.3 Certificado de Especializagdo nas disciplinas da Matriz Curricular ou na drea da Educacdo
(2 pontos).

1.4 Certificado de Aperfeicoamento nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na drea da
Educacdo (1 ponto)

1.5 Certificado de Aprovagdo em Concurso no Magistério de qualquer algada (1 ponto)

1.6 Atestado/certificado/declaracdo de participacdo em prova de Processo Seletivo no
Magistério de qualquer algada (1 ponto)

Os itens 1.5 e 1.6, juntos, estdo limitados ao total de 10 pontos.

2. Experiéncia Profissional

O tempo experiéncia profissional comprovada na area da Educacdo, no Magistério em
InstituicGes Publicas e/ou Privadas dentro do territério Nacional, ainda que concomitante,
sendo que a data limite da contagem de tempo devera ser até 30-06-2017, e terdo a seguinte
pontuacao:

2.1 Tempo de Magistério: 0,002 por dia, até no maximo 21,900 pontos.

2.2 No caso de servidores publicos, o atestado ou a declaragdo publica de comprovagao de
experiéncia deverad ser assinada pelo Responsavel da Instituicdo de Ensino Publico Municipal
em papel timbrado, da instituicdo, com respectivos carimbos, relacionando todas as
atividades desempenhadas.

2.3 Tratando-se de candidatos ndo servidores publicos, devera ser apresentado:

a) atestado ou a declaracdo assinada pelo representante legal do setor de pessoal ou do
orgdo de recursos humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da empresa ou com declaragao
da razdo social, ou;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em que se comprove o exercicio na fun¢do
docente;

2.4 O atestado ou declaragdo deverdo ter validade de 90 dias da sua emissao.






