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2- Breve histórico da escola:  A escola foi fundada em fevereiro de 1976 com o nome de E.E.P.G. Jardim 
Palmira. Em 1982 por Oficio nº 480/82 emitido pela 1ª Delegacia de Ensino para o Deputado Dr. Armando de 
Souza Pinheiro, foi solicitada a mudança da E.E.P.G. de 1º Grau do Jardim Palmira para Escola Estadual Genoefa 
D’Aquino Pacitti. Esta homenagem feita pela Diretoria de Ensino se deu em função das virtudes pessoais da 
professora Genoefa, que tinha no amor, respeito e dedicação o compromisso com os objetivos educacionais. 
Assim no dia 25 de outubro de 1983 se deu a entronização da patrona desta Unidade Escolar. 

 

 

3- Características Gerais da Escola: 
 Cursos: Turnos de funcionamento: Espaços pedagógicos disponíveis 

 
(x)  6° ao 9° ano 

  
(X) Manhã e (X) Tarde  

 
( x) Sala de Vídeo 

(x ) Ensino Médio  (Manha) (x) Sala de leitura  

  (x ) Sala de Informática 
  (x ) Quadra 
  (x ) Ambientes de aprendizagem de Ciencias 

Ciencias, artes, orientação de estudos, 
Esporte, espaço do xadrez 

 Total de alunos: 984  

           
4- Breve resumo da Projeto Político Pedagógico da escola: 

A missão da escola: Assegurar ao aluno que sua aprendizagem o capacite para a vida em sociedade e para 
o mundo do trabalho. 

Visão: Em Quatro ano ser reconhecida como uma escola de qualidade, quantificado na diminuição da 
evasão, da depredação do prédio e na superação das metas e índices educacionais.  

Valores: Liberdade, respeito aos Direitos humanos e ao ambiente escolar, colaboração, imparcialidade e 

impessoalidade.   

A Proposta Pedagógica está inserida no Cumprimento do Currículo do Estado de São Paulo. Prioriza o 
desenvolvimento da leitura, o incentivo a curiosidade criteriosa, resolução de situações problemas 
adotando como procedimentos a contextualização que signifiquem os conteúdos e conceitos das 
disciplinas. Para tanto adota-se a valorização da interdisciplinaridade.  

Outro aspecto relevante da proposta da escola é a aplicação da Deliberação CEE155/2017, implementando o 
caráter processual da avaliação. 

 

  5-  Principais objetivos da escola para 2017: 
Objetivo  Descrição 

>Assegurar a aprendizagem 
De nivel adequado. 

 
Implementando o compromisso de ensinar por meio das situações de aprendizagem 
adequando-as sempre que necessário ao trabalho de recuperação continua. 
 

Resgatar os alunos com 
defasagem de aprendizagem 

 
Avaliação diagnóstica e plano de trabalho que descreva o cotidiano da prática e 
procedimentos de recuperação de aprendizagem 

>Garantir  frequencia e 
desmistificar a cultura de 
faltar 

 

Conscientizar alunos e responsáveis sobre a importância do processo e os 
prejuízos da descontinuidade dos estudos. Controlar continuadamente.  

Estreitar vinculos com os 
responsáveis  

 

Pautar reuniões de responsáveis e professores, com caráter significativo e 
acolhedor promovendo a cultura de ser a escola um lugar de aprendizagem.  
Promover e possibilitar a participação dos responsáveis no conselho de classe e 
série 

>Garantir o direito de todos   
Promover assembleias e palestras com toda a comunidade escolar tendo como 
fundamento a crescente cultura da gestão democrática e, o respeito aos Direitos 
humanos.  
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6- Indicadores de avaliações externas na escola: 7- Conselhos escolares: 

 Anos Iniciais Anos Finais Ensino Medio IDEB/META  

IDESP META IDESP META IDESP META A.I A.F 
Conselho  

de Escola 

( x) 
implantado 

( x) atuante 2012 3,47 3,49 2,26 1,55 1,97 1,21 2015 
4,80 

 

5,60 

2013 1,92 
111EF
; 
1,19/E
M 

3,63 1,51 1,69 1,19 1,31 4,60 4,60 

APM 

(x) 
implantado 

( x) atuante 
2014  2,14 1,63 1,68 1,15 1,32   

2015  3,96 2,36 1,81 1,90 1,29   
Grêmio 

  ( x) 
implantado 

  ( x) atuante 
2016 4,51 4,16 2,46 2,56 1,89 2,05   

 
 
 

8- Principais metas da escola para 2017 
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 Principais ações para alcance da meta 
D
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Diminuir o índice de retenção por rendimento escolar  Contrato didático, Situações de aprendizagem  
contextualizadas e articuladas entre si para 
garantir o significado da aprendizagem 
proposta.  B
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Tornar a frequência regular nos 5 dias da semana  Conscientizar professores, alunos e 
responsáveis. Controlar a frequência por meio 
de planilha e procedimento próprios. 
Propor junto aos professores a utilização de 
recursos interativos que possam estimular o 
interesse e motivação dos alunos. 
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Diminuir a evasão  Controle e ação junto aos professores, agentes 
e família. Aulas significativas e ambiente 
acolhedor. 

D
-
  

Aumentar a participação dos responsáveis em reuniões de 
colegiados ou pedagógicas.  

  Convite e disponibilidade para acolher a 
comunidade. 

 

10-Equipe Gestora: 

 

A – Diretor de Escola 
Sueli Aparecida Leandro  

B – Vice Diretor Antonio Cavalcante  

C - Coordenador Orlando Rogério Silva  

 

 

9- Principais projetos desenvolvidos na escola 
Título do projeto — breve objetivo Breve descrição do andamento/avaliação 

A- Proemi    Objetiva significar o cotidiano e como este 
conhecimento pode contribuir para um meio 
ambiente sustentável. 

  B- Leitura e Cidadania     Criar por meio da pratica da leitura competências 
e habilidades inerentes a cidadania  

B- A importância dos hábitos de organização e higiene   Incentivar a participação cotidiana no exercício de 
criação de hábitos positivos no que diz respeito a 
contribuir para a organização e higiene da escola  

  D-  Programa novo mais educação  Recuperar e completar o processo de alfabetização 
e o processo de compreender as 4 operações de 
matemática  


