
Comunicado aos funcionários do QSE 
  

Tem o presente a finalidade de COMUNICAR que:  
1. As inscrições para o concurso de promoção foram prorrogadas até 06/09/2017.  
2. Os servidores atualmente aposentados que se encontravam ativos até 01/01/2016, 

e à época cumpriam os requisitos exigidos pela Lei Complementar nº 1.080/2008, poderão 
participar do concurso com vigência/2016. 

3. Para ser promovido diretamente para a referência 3, o servidor deverá ter concluído 
o curso, e comprovar mediante apresentação do título, antes da vigência de sua promoção. 
Isto é, caso concorra para o ano de 2016, deverá ter concluído a formação até 31/12/2015; 
caso concorra para 2018, deverá concluir o curso até 31/12/2017. 

4.1  Para comprovação da graduação, deverá ser entregue diploma. 
      4.2  Para comprovação da pós-graduação: 
      a) stricto sensu - deverá ser entregue diploma, indicando ser mestrado ou doutorado; 
     b) lato sensu – deverá ser entregue certificado de conclusão, constando no mínimo 360 
horas. 
     4.2  Os títulos deverão ser entregues no Centro de Recursos Humanos – CRH das 
Diretorias até  06/03/2018 (data final do concurso). 
     4.3  As diretorias enviarão cópias dos documentos para o e-mail do CEVIF até 
07/03/2018. 
     Se não entregar os documentos até a data acima, o servidor aprovado será promovido 
para a referência 2. 
     Mais informações poderão ser obtidas nos vídeos disponíveis através dos seguintes 
links:  

https://youtu.be/zYcQJZ2_1uw 
https://www.youtube.com/watch?v=R62ONTqh51Q  
Edição EXTRA!  
https://youtu.be/4s4gmbKhznA    
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