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Portaria CGRH-12, de 6-9-2017 Estabelece cronograma e diretrizes para movimenta¢do dos integrantes do
Quadro de Apoio Escolar e do Quadro da Secretaria da Educagdo, nos termos paragrafo Unico do artigo 82 da
Resolugdo SE 12, de 17-02-

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a necessidade de
estabelecer datas, prazos e diretrizes para a movimentacdo dos integrantes do Quadro de Apoio Escolar e do
Quadro da Secretaria da Educagao no ano de 2017, expede a presente Portaria:

Artigo 12 - O processo de movimentagao dos servidores do Quadro de Apoio Escolar e do Quadro da Secretaria
da Educacdo, que forem declarados excedentes, devera ocorrer no periodo de 11 a 25-09-2017, em nivel de
Diretoria de Ensino, devendo ser amplamente divulgado e obedecendo a seguinte ordem:

| - levantamento de vagas disponiveis;

Il — atendimento as opg¢des de retorno dos servidores transferidos em conformidade com o paragrafo 32 do
artigo 11 da Resolugdo SE 12, de 17-02-2017, no processo de movimentacdo de marco/2017.

Il - declaragdo e classificagao dos servidores excedentes

IV - realizacdo da sessao de escolha de vaga;

V - inclusdo da transferéncia no Sistema Informatizado da Secretaria da Educacao.

Artigo 29 - A Diretoria de Ensino deverd publicar, em Didrio Oficial do Estado - D.O.:

| - a classificacdo dos servidores declarados excedentes, de acordo com critérios constantes na Resolucdo SE
12/2017.

Il - a relacdo de vagas disponiveis nas unidades escolares na circunscricdo da Diretoria de Ensino, de acordo com
o mddulo vigente;

Ill - o edital de convocacdo para escolha de vaga pelos servidores declarados excedentes, observando-se a
classificagdo.

Artigo 32 - No cOmputo do mddulo de pessoal das escolas, devera ser observado o disposto no artigo 32 da
Resolu¢do SE 12/2017.

Paragrafo Unico: Os servidores licenciados nos termos do artigo 202 da Lei 10.261/1968 e os afastados nos
termos do artigo paragrafo 22 do artigo 126 da Constituicdo Estadual/1989 ndo deverdo ser considerados para
calculo do mdédulo de pessoal das unidades escolares.

Artigo 42 - Apds o atendimento do disposto nos incisos Ill e IV do artigo 12 desta Portaria, com o término do
processo de movimentacdo, o Centro de Recursos Humanos da Diretoria de Ensino deverd autuar processo
Unico em nome da prdpria Diretoria, constando os seguintes documentos:

| - Oficio do Dirigente Regional de Ensino, solicitando a transferéncia dos servidores declarados excedentes;

Il - Planilha com relagdo dos servidores excedentes contendo:

a) nome dos servidores excedentes;

b) nimero do Registro Geral (RG);

c) DI, quando for o caso;

d) nimero e nome da UA de origem e de destino;

e) vigéncia da transferéncia;

- copia da publicagdo que tornou os servidores excedentes.

§19 - O processo Unico, de que trata o caput deste artigo, deverd ser encaminhado ao Centro de Cargos e
Fungdes - CECAF, do Departamento de Administracio de Pessoal - DEAPE, devidamente instruido,
impreterivelmente até o dia 26-09-2017.

§29 - O servidor do Quadro da Secretaria da Educa¢do — QSE, identificado como excedente na unidade escolar
sera transferido para a Diretoria de Ensino de circunscri¢cdo, desde que a Diretoria e a unidade escolar estejam
sediadas em um mesmo municipio.

No caso de a Diretoria de Ensino e a unidade escolar situarem-se em municipios distintos, ndo se procedera a
transferéncia do servidor, permanecendo este ainda na condicdo excedente na unidade escolar.

Artigo 52 - Na hipdtese de identificacdo de excedentes, apds o processo de movimentagdo a que se refere esta
portaria, a Diretoria de Ensino devera solicitar autorizagao para efetuar nova movimentac¢do, a Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos, com a devida justificativa. Artigo 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

(Republicada por ter saido com incorregdes)



