D.O.E. DE 23 DE SETEMBRO DE 2017

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, por meio da Comissdo Especial de
Concurso Publico instituida pela Resolug¢do SE 33, de 17/5/2016, no uso de suas atribuicgdes,
nos termos do Edital SE 01/2017, publicadas no DOE 23/6/2016, disciplinadoras do Concurso
em questdo, COMUNICA que, a partir do dia 23/9/2017, estard disponivel no site do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), a 12 Classificacdo dos candidatos
aprovados, por ordem decrescente da nota final obtida apds a avaliacdo dos Titulos, em Lista
Geral (todos os candidatos aprovados) e Lista Especial (pessoas com deficiéncia).

O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova a avaliacdo de titulos, no
periodo das Oh de 25/9/2017 as 23h59 de 27/9/2017, exclusivamente por meio do site da
NOSSO RUMO. Para tanto, o candidato devera acessar link préprio para tal fim no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Os candidatos com deficiéncia, constantes da Lista Especial, deverdo aguardar publicacdo de
Comunicado no Didrio Oficial do Estado, convocando-os a comparecer no Departamento de
Pericia Médica do Estado, em dia e hordrio oportunamente estabelecidos, a fim de verificar a
configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

Apds andlise e publicacdo do despacho dos recursos interpostos e a definicdo da situacdo dos
candidatos com deficiéncia, esta Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos publicara, no
Diario Oficial do Estado, a Classificagdo Final (Lista Geral e Lista Especial), em nivel estadual,

dos candidatos aprovados no concurso.
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